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EIROPAS PARLAMENTA REZOLUCIJAS PRIEKSLIKUMS

par darba némeéju tiesibu aizsardzibas jautajumu risinaSanu saistiba ar
apakSuznémuma ligumu slégS§anas kédém un starpnieku darbibu
(2025/2133(IND))

Eiropas Parlaments,

nemot veéra Eiropas socialo tiesibu pilaru,

nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 1996. gada 16. decembra Direktivu
96/71/EK par darba néméju noriko$anu darba pakalpojumu sniegSanas joma!, kura
grozijumi izdariti ar Direktivu (ES) 2018/957,

nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2014. gada 15. maija Direktivu 2014/67/ES
par to, ka izpildit Direktivu 96/71/EK par darba n€meju norikoSanu darba pakalpojumu
sniegSanas joma, un ar ko groza Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES)

Nr. 1024/2012 par administrativo sadarbibu, izmantojot Ieks€ja tirgus informacijas
sistému ("IMI regula")?,

nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2011. gada 5 aprila Direktivu 2011/36/ES
par cilvéku tirdzniecibas noveér§anu un apkaroSanu un cietuso aizsardzibu, un ar kuru
aizstaj Padomes Pamatlémumu 2002/629/TI, un kura grozijumi izdariti ar Direktivu
(ES) 2024/17123,

nemot veéra Komisijas 2024. gada 30. aprila zinojumu par to, ka tiek piemé&rota un
istenota Eiropas Parlamenta un Padomes 2018. gada 28. junija Direktiva (ES) 2018/957,
ar ko groza Direktivu 96/71/EK par darba néméju norikoSanu darba pakalpojumu
sniegSanas joma (COM(2024)0320),

nemot veéra Komisijas 2025. gada 26. maija zinojumu "Eiropas Darba iestades (ELA)
izvertgjums" (COM(2025)0256),

nemot véra Komisijas 2020. gada 3. decembra pazinojumu "ES stratégiskais satvars par
drosibu un veselibas aizsardzibu darba 2021.-2027. gadam. Darba aizsardziba mainiga
darba pasaule" (COM(2021)0323), tostarp nulles redz&€juma pieeju ar darbu saistitiem
naves gadijumiem ES,

nemot veéra Komisijas 2020. gada maija publikaciju "Making Socially Responsible
Public Procurement Work — 71 Good Practice Cases" ("Sociali atbildiga publiska
iepirkuma stenoSana. 71 labas prakses piemérs")?,

nemot véra ELA 2025. gada zinojumu "Posting of third country nationals: Contracting
chains, recruitment patterns, and enforcement issues" ("TreSo valstu valstspiederigo

1OV L 18,21.1.1997., 1. lpp., ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j.
20V L 159,28.5.2014., 11. Ipp., ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2014/67/0j.
30V L 101, 15.4.2011., 1. Ipp., ELI: http://data.curopa.cu/eli/dir/2011/36/0j.
4 https://data.europa.eu/doi/10.2826/844552.
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norikoSana darba: ligumu slégsanas k&des, darba pienemsanas modeli un izpildes
jautajumi")’,

— nemot véra ELA 2023. gada februara zinojumu "Cooperation practices, possibilities and
challenges between Member States — specifically in relation to the posting of
third country nationals" ("Dalibvalstu sadarbibas prakse, iesp&jas un problémas, 1pasi
attieciba uz treSo valstu valstspiederigo noriko$anu darba")e,

— nemot véra Eiropola 2024. gada decembra zinojumu "Leveraging legitimacy: How the
EU’s most threatening criminal networks abuse legal business structures"
("Legitimitates izmanto$ana: Ka ES visbistamakie noziedzigie tikli launpratigi izmanto
likumigas uznéméjdarbibas strukttras"),

— nemot vera Starptautiskas Darba organizacijas (SDO) vadliniju par darba inspekcijas
vispargjiem principiem 10. pantu,

— nemot véra SDO Konvenciju par privatajam nodarbinatibas agentiram (Konvencija
Nr. 181, 1997. gads),

— nemot véra SDO Konvenciju par darba aizsardzibu buivnieciba (Konvencija Nr. 167,
1988. gads),

— nemot véra 2021. gada 25. novembra rezoliiciju par Eiropas sociala nodroSinajuma
kartes ievieSanu, lai uzlabotu sociala nodro§inajuma tiesibu un taisnigas mobilitates
digitalo TstenoSanu’,

—  nemot véra 2025. gada 13. marta rezolticiju par parstrukturéanas procesu socialajiem
un nodarbinatibas aspektiem: nepiecieSamiba aizsargat darbvietas un darba némeju
tiesibas®,

— nemot veéra 2024. gada 18. janvara rezoliiciju par Eiropas Darba iestades pilnvaru
parskatiSanu?,

— nemot véra 2024. gada 16. aprili parakstito Lailpas deklaraciju par Eiropas socialo
tiesibu pilara nakotni,

— nemot véra Enrico Letta 2024. gada 17. aprila zinojumu "Much more than a Market —
speed, security, solidarity: empowering the Single Market to deliver a sustainable future
and prosperity for all EU Citizens" ("Daudz vairak neka tirgus — atrums, droSiba,
solidaritate: vienota tirgus iesp€ju palielinasana visu ES iedzivotaju ilgtsp€jigas
nakotnes un labklajibas varda") (Letas zinojums),

— nemot veéra Niderlandes, Belgijas, Danijas, Vacijas, Italijas, Latvijas un Luksemburgas
2025. gada 14. februara nostajas dokumentu par ES politikas prioritateém Komisijai

5 https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2025-03/ELA-posting-third-country-nationals-report.pdf.
6 https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2023-04/ela-report-posting-third-country-nationals.pdf.
70OV C224,8.6.2022., 81. Ipp.

8OV C, C/2025/3156,20.6.2025., ELI: http://data.curopa.eu/eli/C/2025/3156/0j.

90V C, C/2024/5741, 17.10.2024., ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2024/5741/0j.
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2024.-2029. gadam un treSo valstu valstspiederigo taisnigu norikoSanu darba,

— nemot vera valstu stratégijas darbaspéka ekspluatacijas, piespiedu darba un nedeklaréta
darba apkarosanai'?,

- nemot véra Reglamenta 55. pantu,
— nemot vera Ieks€ja tirgus un patérétaju aizsardzibas komitejas atzinumu,
— nemot veéra Nodarbinatibas un socialo lietu komitejas zinojumu (A10-0000/2025),

A. taka darbasp€ka ekspluatacija un launpratiga izmantoSana ES darba tirgi ir plasi
izplatita un steidzami risinama probléma, kas cita starpa tiek raksturota ar tadiem
jédzieniem ka ar darbu saistita noziedziba, nedeklaréts darbs, énu ekonomika, socialais
dempings, darbaspéka ekspluatacija un miisdienu verdziba;

B. ta ka Eiropols uzsver, ka 86 % no visbistamakajiem noziedzigajiem tikliem savas
noziedzigajas darbibas izmanto likumigas uznémeéjdarbibas strukturas;

C. takalielakaja dala nozaru, kuras pastav augsts darbaspeka ekspluatacijas risks, kopigs
mainigais faktors ir augsta darbietilpiba apvienojuma ar to, ka tiek veidotas garas un
sarezgitas apakSuznpémuma ligumu slégsanas k&des, ir klatesosi launpratigi darba tirgus
starpnieki un biezi tiek nodarbinati norikotie darba némeji, ES mobilie darba néméji un
treSo valstu valstspiederigie;

D. taka saskana ar ELA datiem treSo valstu valstspiederigo norikoSana darba kliist arvien
izplatitaka un katrs ceturtais norikotais darba néméjs 2022. gada ir bijis tresas valsts
valstspiederigais;

E. ta ka apakSuznémuma ligumu slégSana daudzas nozarés ir labi funkciongjosa un svariga
prakse, kas atvieglo piekluvi specializétam zinaSanam; ta ka garas un sarezgitas
apaksSuzpémuma ligumu slégSanas k€des tomer var palielinat riskus, kas saistiti ar
krapSanu, noziedznieku iefiltréSanos, darba némeju darba aizsardzibu, ka art negodigu
konkurenci uzpémumiem, it ipasi maziem un vid€jiem uzpémumiem (MVU);

F.  ta ka daZas dalibvalstis ir pienémusas tiesibu aktus, kas ierobeZo apakSuznémuma
ligumu slégSanas k&Zu garumu konkrétas nozarés; ta ka Komisija uzskata, ka
apakSuznémuma ligumu slégSanas limenu skaita ierobeZoSana un apakSuzpémuma
ligumu slégSanas gadijuma piemérojamas atbildibas attiecinaSana uz visu kédi ir laba
prakse dalibvalstim; ta ka ir arT uzp@mumi, kas ir brivpratigi ierobeZojusi savu
apaksSuzpémuma ligumu slégsanas kézu garumu;

G. taka darba tirgus starpniecibas prakse nav definéta tiesibu aktos un var izpausties
dazados veidos, sakot no stabiliem lielakiem uzpémumiem lidz individualiem

10 Skat., piemé&ram: Vacijas Darba un socialo lietu federala ministrija, Nationaler Aktionsplan gegen
Arbeitsausbeutung und Zwangsarbeit (2025); Italijas Darba un socialas politikas ministrija, Piano nazionale per
la lotta al lavoro sommerso (2022); Spanijas Ieklausanas, socialas droSibas un migracijas ministrija, Plan de
Accion contra el Trabajo Forzoso (2021); Zviedrijas valdiba, Nationell strategi mot arbetslivskriminalitet
(2022); ka arT Norvegijas valdiba, Strategi mot arbeidslivskriminalitet (2021).
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rekrutetajiem, neoficialiem starpniekiem un pat komandu vervétajiem (gangmasters);

ta ka darba tirgus starpnieki, kas nav ne registréti, ne licencéti, ne sertificéti, biezi tiek
izmantoti, lai sléptu un apietu darba tiesibas un darba deve€ja atbildibu;

ta ka apakSuznémuma ligumu slégSanas k&zu un darba tirgus starpnieku reguléSanas
process valsts I[Tmeni dalibvalstim var bt ilgs un sarezgits, it ipasi no iek$gja tirgus
noteikumiem izrietosas juridiskas neskaidribas del,

Darbaspeka ekspluatacijas noversana

1.

uzsver, ka ir vajadziga visaptveroSa Eiropas pieeja darbaspéka ekspluatacijai kopuma un
konkréti launpratigiem apakSuznémuma ligumu slégsanas un darba tirgus starpniecibas
veidiem, un tap&c aicina izstradat Eiropas stratégiju darbaspéka ekspluatacijas
apkaroSanai;

pauz noZz&lu par juridiskas skaidribas trikumu attieciba uz dalibvalstu iesp&ju regulét
garas un sarezgitas apakSuznémuma Iigumu slégSanas kédes; aicina Komisiju precizét,
ka ES ieksgja tirgus noteikumi neliedz dalibvalstim piegpemt tiesibu aktus, lai pieverstos
garam un sarezgitam apaksSuzpémuma ligumu slégsanas k&deém, tostarp pieprasot tiesas
darba attiecibas augsta riska nozaré€s, ja tas ir iesp&jams un pamatots ar pieradijumiem;

atkartoti aicina!' Komisiju apsvért pamatdirektivas izstradi, lai risinatu problémas, kas
saistitas ar launpratigiem apakSuzpémuma ligumu slégSanas un darba tirgus
starpniecibas veidiem Eiropa, un $aja pamatdirektiva ieviest vispar€ju tiesisko
regul&jumu, kas ierobezotu apakSuznémuma ligumu slégSanu un nodrosinatu solidaru
atbildibu visa apakSuznémuma ligumu slégSanas kede, ka arT ieviest pasakumus, kas
regulétu to darba tirgus starpnieku lomu un pienakumus, kuri nav pagaidu darba
agentiras;

uzsver, ka socialie partneri, tostarp MV U parstavji, biezZi ir kopigi ierosinajusi valstu un
regionalo politiku, lai ierobezotu apakSuznémuma ligumu slégsanu; aicina Komisiju
nakt klaja ar priekslikumiem, lai noteiktu vispar&ju noteikumu, kas nozares ar augstu
darbaspéka ekspluatacijas risku ierobezotu apakSuznémuma ligumu slégSanu lidz ne
vairak ka diviem Iimeniem zem galvena darbuznémgja; uzsver, ka dalibvalstim
sadarbiba ar socialajiem partneriem biitu jauznemas atbildiba par to, lai apzinatu valstu
nozares ar augstu risku un izveidotu procediiru, ka pienacigi pamatotos gadijumos
atkapties no vispargja noteikuma;

norada, ka arvien biezaka apak§uzpémuma ligumu slég$ana pamatdarbibam var izraisit
darbavietu sadrumstalotibu un lielaka méra paklaut darba némeéjus garakam darba
stundam, zemakam algam un nedroSibai par darbavietam; Saja sakara aicina Komisiju
nodros$inat vienlidzigu attieksmi par vienadu darbu un veicinat tieSu nodarbinatibu
nozarg€s, kuras pastav $adi riski;

pauz bazas par juridiskas skaidribas triikumu attieciba uz noskirumu starp treso valstu
valstspiederigo patiesu norikosanu un $§adu personu norikoSanu krapnieciska nolika;
aicina Komisiju saskana ar Letas zinojumu parskattt izpildes problémas un uzgemties

112025. gada 13. marta rezolicija.
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atbilstosu iniciativu, lai noveérstu konstatétas likumdoSanas nepilnibas;

7. uzsver nepiecieSamibu labak regulét darba tirgus starpniekus; aicina Komisiju
nodro$inat, ka uz darba tirgus starpniekiem, kas darbojas ES, attiecas registracijas un
licenc€sanas sist€émas, un saskana ar SDO Konvenciju Nr. 181 aizliegt jebkadas maksas
vai izmaksas darba néméjiem, ko tiesi vai netiesi, pilniba vai dal&ji iekase darba tirgus
starpnieki;

Izpilde un kontrole

8. uzsver, ka darbaspeka ekspluatacijas apkaroSanai ir vajadzigas efektivas un ar
pietickamiem resursiem nodroS$inatas izpildes un kontroles sist€émas; atzinigi verte
Komisijas izvértgéjuma zinojumu par ELA un atkartoti aicina'?> Komisiju stiprinat ELA
pilnvaras;

9.  atgadina, ka Direktiva 2006/22/EK'3 jau ir paredz&ti minimalie noteikumi, kas liek
parbaudit atbilstibu socialas jomas tiesibu aktiem autotransporta joma, un aicina
Komisiju iesniegt likumdoSanas iniciativu, lai pieprasitu dalibvalstim nodroSinat
pienacigu minimalo darba inspekcijas kapacitati visas augsta riska nozarés saskana ar
SDO kriteriju, proti, vismaz viens darba inspektors uz 10 000 darba néméjiem;

10. atkartoti aicina'4 atri ieviest Eiropas sociala nodro$inajuma kar$u (ESSPASS) sistému un
uzlabot sociala nodroSinajuma tiesibu un taisnigas mobilitates digitalo 1stenoSanu, cita
starpa nodrosinot reallaika parbaudi un informacijas apmainu starp tiesibaizsardzibas
iestadeém, ka arT integrét ESSPASS ar esoSajam valstu darbaspéka karSu sistemam;

Sodi par darbaspéka ekspluataciju

11. ar bazam norada, ka personas, uz kuram attiecas tirdzniecibas aizliegumi viena
dalibvalsti, var apiet valsts ierobezojumus, registréjot un veicot uznémgéjdarbibu cita
dalibvalsti, tad&jadi apdraudot vienoto tirgu; aicina Komisiju nodroSinat tirdzniecibas
aizliegumu automatisku savstarp€ju atziSanu visas dalibvalstis, ka ar1 savlaicigu un
drosu attiecigas informacijas apmainu starp dalibvalstim;

12. atzinigi verte socialo nosacijumu izmantoSanu valstu un Eiropas finanséSanas shémas
un programmas, kas sasaista maksajumus ar darba némeju tiesibu ievérosanu; aicina
Komisiju balstities uz pieredzi, kas giita saistiba ar socialo nosacijumu ieklauSanu
kopgja lauksaimniecibas politika, lai nodroSinatu, ka ES finans€juma programmas ir
ieklauti nosacijumi attieciba uz Eiropas darba standartiem;

o

122024. gada 18. janvara rezolucija.

13 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2006/22/EK (2006. gada 15. marts) par minimalajiem
nosacTjumiem Padomes Regulu (EEK) Nr. 3820/85 un Nr. 3821/85 istenosanai saistiba ar socialas jomas tiesibu
aktiem attieciba uz darbibam autotransporta joma un par Padomes Direktivas 88/599/EEK atcelSanu (OV L 102,
11.4.2006., 35. lpp., ELI: http://data.curopa.cu/eli/dir/2006/22/0j).

142021. gada 25. novembra rezoliicija.
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13. uzdod priekssedetajai So rezoliiciju nosttit Padomei un Komisijai.
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PASKAIDROJUMS

Darba némgji tadas nozares ka biivnieciba, lauksaimnieciba, majsaimniecibas darbs,
transports un logistika, galas un partikas parstrade, uzkopSanas pakalpojumi, viesmiliba un
aprupes darbs ir miisu ekonomikas mugurkauls. Vienlaikus lielakaja dala Eiropas valstu tas ir
nozares, kuras pastavigi notiek launpratiga izmantoSana, ekspluatacija un krapnieciska
konkurence, kas kaité gan darba némeéjiem, gan likumigajiem uzg€mumiem, it pasi MVU.

Vairaki tragiski negadijumi darbavieta péd&jos gados dazadas dalibvalstis ir atklajusi realas
cilvéciskas izmaksas, kas rodas, ja zid kontrole par to, kur§ uznemas galigo atbildibu par
darba aizsardzibas un nodarbinatibas pamatstandartu ievéroSanu; tas rada butiskas bazas par
juridisko parskatatbildibu, izsekojamibu un darba apstak]u kontroli.

Tikmeér Eiropols ir bridinajis, ka gandriz visi Eiropas visbistamakie noziedzigie tikli izmanto
likumigas uznémeéjdarbibas struktiiras, lai iegiitu ietekmi Eiropas ekonomika, un ka 1pasi tas
skar logistiku, uzneémumus, kuri plasi izmanto maksajumus skaidra nauda, un btivniecibu.

Misdienu drosibas situacija uzraudzibas trukums var art radit iesp&jas naidigiem spekiem,
kuri vé€las iegiit informaciju par kritisko infrastruktiiru vai traucét tas darbibu, vai iegiit
piekluvi drosibas zina sensitivam darbavietam.

Nav viena konkréta faktora, kas veicina darbaspéka ekspluataciju un ar to saistitos riskus
Eiropas darbavietam. Tomer pastav dazi mainigie lielumi, kas tiek atkartoti minéti valstu un
Eiropas pétijumos, ka art tiesibaizsardzibas iestazu zinojumos. Viens no tiem ir arvien lielaka
palauSanas uz garam un sarezgitam apakSuznémuma ligumu slég$anas k€dém, bet otrs ir
launpratiga starpnieciba darba tirgti. Kopa §1s abas savstarp€ji saistitas prakses apgriitina
iestazu iesp€jas noverst un atklat krapnieku vai noziedznieku ieklisanu darbavieta.

Daudziem viet€jiem darba némeéjiem un uznémumiem tas nav parsteigums. Jau daudzus gadus
neapmierinatibu ir raisijis tadu darbavietu skaita pieaugums, kuras nav pienacigas kontroles
un kuras atbildiba tiek sadalita, mazinata un nobidita uz lejupgjiem Iimeniem.

Reaggjot uz §SIm problémam, dalibvalstis ir m&ginajusas pastiprinat kontroli un veikt
pasakumus, lai noverstu visizplatitakos launpratigas izmantosanas veidus. Tas ir centusas
ierobezot garas apakSuznémuma ligumu slégSanas kédes, pastiprinat atbildibas prasibas,
palielinat informacijas apmainu un izveidot 1pasas kontroles vienibas, kas koncentr€jas uz
darbaspéka ekspluatacijas un launpratigas izmantoSanas atklasanu un izskauSanu. ArT valstu
un nozaru socialie partneri ir pieversusies $ai problémai un uznémusies patstavigas iniciativas,
lai palidz&tu sakartot savas nozares, ka art kopigi mudinajusi savas valdibas darit vairak. Ir
skaidrs, ka Siem centieniem ir bijusi butiska pozitiva ietekme, bet ir art skaidrs, ka ar to
nepietiek un ka ir jadara vairak.

Sis problémas ir Tpasi jlitamas saistiba ar uznemumiem, kas darbojas parrobezu liment, jo
parrobeZu sadarbiba starp tiesibaizsardzibas iestadém, informacijas apmaina un tiesiskais
regul&jums atpaliek no vietgjas situacijas attistibas. Bez vienotas Eiropas reakcijas
krapnieciskiem un noziedzigiem spekiem kliist vieglak izmantot vienota tirgus nepilnibas. Ir
ar1 vairaki gadijumi, kad dalibvalstis ir saskarusas ar juridiskam problémam, verSoties pret
darbaspéka ekspluataciju un nodrosinot godigu konkurenci, biezi vien atsaucoties uz
Savienibas tiesibu aktiem.
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Tapéc ir vajadziga koordinéta riciba Eiropas Itment attieciba uz darbaspéka ekspluataciju
kopuma un konkréti attieciba uz apakSuzgpémuma ligumu launpratigu slégSanu un darba tirgus
starpniecibu.

Lai sekmigi risinatu §is problémas, nepiecieSams panakt, ka krapnieku un noziedznieku
uznéméjdarbibas modeli kltst nerentabli, tadgjadi aizsargajot darba némeéjus un atvieglojot
dzivi visiem uzp@mumiem, kuri darbojas likumigi. Sai ricibai jabalstas uz trim pilariem:

1. NoveérSana, kas péc iesp€jas apgriitina iesaistiSanos krapnieciskas darbibas
2. Kontrole, kas maksimali palielina atklasanas risku
3. Sodi, kas nodrosina, ka piekertie parkapgji specigi izjiit sekas

Visbeidzot, es ceru, ka Sis zinojums mudinas pastiprinat cinu pret darbaspéka ekspluataciju,
1pasu uzmanibu pieversot launpratigiem apakSuznémuma ligumu slégSanas un darba tirgus
starpniecibas veidiem un giistot plasu atbalstu no visam politiskajam aprindam un socialajiem
partneriem. Lai gan viedokli par preciziem risinajumiem var atskirties, es patiesi ceru, ka més
visi varésim kopigi atzit, ka $is problémas Eiropas darba tirgil ir realas, arvien saasinas un tam
ir steidzami japieverS uzmaniba.
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PIELIKUMS. PIENESUMA DEKLARACIJA

Saskana ar Reglamenta I pielikuma 8. pantu referents apliecina, ka sava zinojuma ir ieklavis
informaciju par jautajumiem, kas attiecas uz lietas priekSmetu, ko vins, gatavojot zinojuma
projektu, ir sané€mis no $adiem intereSu parstavjiem, uz kuriem attiecas lestazu noligums par
obligatu parredzamibas registru!, vai no §adiem treSo valstu publisko iestazu parstavjiem,
tostarp to diplomatiskajam parstavniecibam un vestniecibam:

1. IntereSu parstavji, uz kuriem attiecas IestaZu noligums par obligatu parredzamibas
registru

3F Byggegruppen

3F Transport

BUSINESSEUROPE

Byggforetagen

Byggnadsarbetareforbundet

CEEMET

Confederation of Swedish Enterprise
Danish Trade Union Confederation EU Office
Deutscher Gewerkschaftsbund

European Builders Confederation
European Construction Industry Federation
European Federation of Building and Woodworkers
European Federation of Food, Agriculture and Tourism Trade Unions
European Trade Union Confederation
European Trade Union Institute

European Transport Workers’ Federation
Fagbevagelsens Hovedorganisation
Fastighetsanstdlldas Forbund
Friedrich-Ebert-Stiftung

Goteborgs Rédddningsmission

HOTREC

IF Metall

IndustriAll

Kommunalarbetareforbundet

LO

LO Norge

NHO - Norway

Rattvist Byggande

Svensk Byggkontroll

Swedish Trade Union Office

The Adecco Group
Transportarbetareforbundet

! Testazu Noligums (2021. gada 20. maijs) starp Eiropas Parlamentu, Eiropas Savienibas Padomi un Eiropas
Komisiju par obligatu parredzamibas registru (OV L 207, 11.6.2021., 1. Ipp., ELIL:

http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2021/611/0j).
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UNI Europa
Unionen
World Employment Confederation-Europe
2. TreSo valstu publisko iestazu, tostarp to diplomatisko parstavniecibu un
véstniecibu, parstavji

Par §1 saraksta sagatavoSanu ir atbildigs vienigi referents.

Ja fiziskas personas saraksta ir identific€tas ar vardu, amatu vai ar abiem, referents apliecina,
ka vins$ ir iesniedzis attiecigajam fiziskajam personam Eiropas Parlamenta pazinojumu par
privatumu Nr. 484 (https://www.europarl.europa.eu/data-protect/index.do), kura ir izklastiti
nosacijumi, kas attiecas uz to personas datu apstradi, un ar $adu apstradi saistitas tiesibas.
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