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PROJEKT REZOLUCJI PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO

w sprawie rozwiazania problemu lancuchéw podwykonawcow i roli posrednikow w celu
ochrony praw pracowniczych
(2025/2133(IND))

Parlament Europejski,
— uwzgledniajac Europejski filar praw socjalnych,

— uwzgledniajac dyrektywe 96/71/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
16 grudnia 1996 r. dotyczaca delegowania pracownikow w ramach $wiadczenia ustug!
zmieniong dyrektywa (UE) 2018/957,

— uwzgledniajac dyrektywe Parlamentu Europejskiego 1 Rady 2014/67/UE z dnia 15 maja
2014 r. w sprawie egzekwowania dyrektywy 96/71/WE dotyczacej delegowania
pracownikow w ramach $wiadczenia ustug, zmieniajacg rozporzadzenie (UE)
nr 1024/2012 w sprawie wspotpracy administracyjnej za posrednictwem systemu
wymiany informacji na rynku wewnetrznym (,,rozporzadzenie w sprawie IMI”)?,

— uwzgledniajac dyrektywe Parlamentu Europejskiego 1 Rady 2011/36/UE z dnia
5 kwietnia 2011 r. w sprawie zapobiegania handlowi ludzmi i zwalczania tego
procederu oraz ochrony ofiar, zastepujaca decyzje ramowag Rady 2002/629/WSiSW,
zmieniong dyrektywa (UE) 2024/17123,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji z 30 kwietnia 2024 r. dotyczace stosowania
1 wykonywania dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/957
z 28 czerwca 2018 r. zmieniajacej dyrektywe 96/71/WE dotyczaca delegowania
pracownikow w ramach $wiadczenia ustug (COM(2024)0320),

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji z 26 maja 2025 r. pt. ,,Ocena Europejskiego
Urzegdu ds. Pracy” (COM(2025)0256),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z 3 grudnia 2020 r. pt. ,,Strategiczne ramy UE
dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy na lata 2021-2027 — Bezpieczenstwo
1 higiena pracy w zmieniajacym si¢ Swiecie pracy” (COM(2021)0323), w tym podejscie
oparte na ,,Wizji zero” do zgonéw zwigzanych z praca w UE,

— uwzgledniajac publikacje Komisji z maja 2020 r. pt. ,,Making Socially Responsible
Public Procurement Work — 71 Good Practice cases” [Skuteczne funkcjonowanie
spotecznie odpowiedzialnych zamowien publicznych — 71 przyktadow dobrych
praktyk]?,

— uwzgledniajac sprawozdanie Europejskiego Urzedu ds. Pracy z 2025 r. pt. ,,Posting of

1Dz U. L 18221.1.1997, s. 1, ELI: http://data.curopa.eu/eli/dir/1996/71/0j.
2Dz.U. L 159 228.5.2014, s. 11, ELI: http://data.curopa.eu/eli/dir/2014/67/0j.
3Dz.U.L 101 z 15.4.2011, s. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2011/36/0j.
4 https://data.europa.eu/doi/10.2826/844552.
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third-country nationals: Contracting chains, recruitment patterns, and enforcement
issues” [Delegowanie obywateli panstw trzecich: fancuchy wykonawstwa, schematy
rekrutacji i kwestie zwigzane z egzekwowaniem przepisow]>,

—  uwzgledniajac sprawozdanie Europejskiego Urzedu ds. Pracy z lutego 2023 r.
pt. ,,Cooperation practices, possibilities and challenges between Member States —
specifically in relation to the posting of third-country nationals” [Praktyki, mozliwo$ci
1 wyzwania zwigzane ze wspotpracg miedzy panstwami cztonkowskimi —
w szczegdlnosci w odniesieniu do delegowania obywateli panstw trzecich]®,

— uwzgledniajac sprawozdanie Europolu z grudnia 2024 r. pt. ,,Leveraging legitimacy:
How the EU’s most threatening criminal networks abuse legal business structures”
[Wykorzystywanie legalnosci: Jak najgrozniejsze siatki przestepcze w UE wykorzystuja
legalne struktury biznesowe],

— uwzgledniajac art. 10 wytycznych Migdzynarodowej Organizacji Pracy (MOP)
w sprawie ogdlnych zasad inspekcji pracy,

— uwzgledniajac konwencje MOP dotyczaca prywatnych biur posrednictwa pracy
(konwencja nr 181 z 1997 r.),

— uwzgledniajac Konwencje MOP dotyczaca bezpieczenstwa 1 zdrowia w budownictwie
(konwencja nr 167 z 1988 1.),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 25 listopada 2021 r. w sprawie wprowadzenia
europejskiego dowodu zabezpieczenia spotecznego w celu poprawy cyfrowego
egzekwowania praw w zakresie zabezpieczenia spotecznego 1 sprawiedliwe;j
mobilno$ci’,

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 13 marca 2025 r. w sprawie aspektéw socjalnych
1 pracowniczych procesOw restrukturyzacji: konieczno$¢ ochrony miejsc pracy i praw
pracowniczych®,

— uwzgledniajac swojg rezolucje z dnia 18 stycznia 2024 r. w sprawie przegladu mandatu
Europejskiego Urzedu ds. Pracy?,

— uwzgledniajac deklaracj¢ z La Hulpe w sprawie przysziosci Europejskiego filaru praw
socjalnych z 16 kwietnia 2024 r.,

— uwzgledniajac raport Enrica Letty z 17 kwietnia 2024 r. pt. ,,Much more than a market —
speed, security, solidarity: empowering the Single Market to deliver a sustainable future
and prosperity for all EU Citizens” [Znacznie wigcej niz rynek. Wzmocnienie
jednolitego rynku w celu zapewnienia zrOwnowazonej przysztosci i dobrobytu
wszystkim obywatelom UE] (raport Letty),

5 https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2025-03/ELA-posting-third-country-nationals-report.pdf.
6 https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2023-04/ela-report-posting-third-country-nationals.pdf.
7Dz.U. C 224 7 8.6.2022, s. 81.

8 Dz.U. C, C/2025/3156, 20.6.2025, ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2025/3156/0j.

9Dz.U. C, C/2024/5741, 17.10.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2024/5741/0j.

PE775.631v01-00 4/12 PR\1324870PL.docx


https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2025-03/ELA-posting-third-country-nationals-report.pdf
https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2023-04/ela-report-posting-third-country-nationals.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX:52021IP0473&qid=1753437718178
http://data.europa.eu/eli/C/2025/3156/oj
http://data.europa.eu/eli/C/2024/5741/oj

— uwzgledniajac stanowisko Niderlandow, Belgii, Danii, Niemiec, Wtoch, Lotwy
1 Luksemburga z 14 lutego 2025 r. w sprawie priorytetow politycznych UE na lata
2024-2029 1 sprawiedliwego delegowania obywateli panstw trzecich,

— uwzgledniajac krajowe strategie zwalczania wyzysku pracownikow, pracy
przymusowej i pracy nierejestrowane;j'?,

— uwzgledniajac art. 55 Regulaminu,

— uwzgledniajac opini¢ przedstawiong przez Komisje Rynku Wewnetrznego 1 Ochrony
Konsumentow,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Zatrudnienia 1 Spraw Socjalnych
(A10-0000/2025),

A. majac na uwadze, ze wyzysk 1 naduzycia wobec pracownikéw na unijnym rynku pracy
stanowig powszechne i palace wyzwanie, ktoére wystepuje pod ré6znymi terminami,
takimi jak przestepczo$¢ zwigzana z pracg, praca nierejestrowana, szara strefa
gospodarki, dumping socjalny, wyzysk pracownikow i1 wspolczesne niewolnictwo;

B.  majac na uwadze, ze Europol podkresla, ze 86 % najgrozniejszych siatek przestepczych
wykorzystuje legalne struktury biznesowe w ramach swojej dziatalnosci przestepczej;

C. majac na uwadze, ze wspdlng cecha wigkszosci sektoréw o wysokim ryzyku wyzysku
pracownikow jest wysoka intensywno$¢ pracy w potaczeniu z dtugimi i ztozonymi
tancuchami podwykonawcow, obecnoscig nieuczciwych posrednikéw na rynku pracy,
a takze silnym uzaleznieniem od pracownikéw delegowanych, unijnych pracownikow
mobilnych i1 obywateli panstw trzecich;

D. majac na uwadze, ze wedtug Europejskiego Urzedu ds. Pracy liczba delegowanych
pracownikow z panstw trzecich rosnie, a w 2022 r. co czwarty pracownik delegowany
byt obywatelem panstwa trzeciego;

E. majac na uwadze, ze podwykonawstwo jest dobrze funkcjonujaca i wazng praktyka
w wielu sektorach, ktora utatwia dostep do wiedzy fachowej; majac na uwadze, ze
dtugie 1 ztozone tancuchy podwykonawcoéw moga jednak zwigkszac ryzyko zwigzane
z oszustwami, infiltracja przestepcza, bezpieczenstwem i higieng pracy pracownikow
oraz nieuczciwg konkurencjg dla przedsigbiorstw, zwtaszcza matych 1 srednich
przedsiebiorstw (MSP);

F.  majac na uwadze, ze niektore panstwa cztonkowskie przyjety przepisy ograniczajace
dhugo$¢ tancuchéw podwykonawcoOw w niektorych sektorach; majac na uwadze, ze
Komisja uznaje ograniczenie liczby poziomoéw podwykonawstwa i rozszerzenie
odpowiedzialnosci dotyczacej podwykonawstwa na caty fancuch za dobra praktyke dla

10 Zob. np. ,,Nationaler Aktionsplan gegen Arbeitsausbeutung und Zwangsarbeit” (2025) Niemieckiego
Federalnego Ministerstwa Pracy i Spraw Spotecznych; ,,Piano nazionale per la lotta al lavoro sommerso” (2022)
Wtoskiego Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej; ,,Plan de Accidn contra el Trabajo Forzoso” (2021)
hiszpanskiego Ministerstwa ds. Wiaczenia Spotecznego, Zabezpieczenia Spotecznego i Migracji; ,,Nationell
strategi mot arbetslivskriminalitet” (2022) rzadu szwedzkiego, a takze ,,Strategi mot arbeidslivskriminalitet”
(2021) rzadu norweskiego.
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panstw czlonkowskich; majgc na uwadze, ze istniejg rowniez przedsigbiorstwa, ktore
dobrowolnie ograniczyty dtugos¢ swoich tancuchow podwykonawcow;

G. majac na uwadze, ze praktyka posrednictwa pracy nie jest zdefiniowana w prawie
1 moze przybiera¢ rdzne formy — od wigkszych przedsigbiorstw o ugruntowanej pozycji,
po indywidualnych rekruteréw, nieformalnych posrednikow, a nawet tzw.
gangmasterow;

H. majac na uwadze, ze posrednikow pracy, ktdrzy nie sg zarejestrowani, nie posiadaja
licencji ani certyfikatéw, czgsto wykorzystuje si¢ do ukrywania i obchodzenia
przepisOw prawa pracy oraz obowigzkow pracodawcow;

L. majac na uwadze, ze proces uregulowania tancuchow podwykonawcéow i posrednikoéw
pracy na szczeblu krajowym moze by¢ dla panstw cztonkowskich dtugotrwaty 1 trudny,
miedzy innymi ze wzgledu na niejasno$ci prawne wynikajace z przepisow dotyczacych
rynku wewnetrznego;

Przeciwdzialanie wyzyskowi pracownikow

1.  podkresla potrzebe kompleksowego europejskiego podejscia do ogdlnego zjawiska
wyzysku pracownikéw, a w szczegdlnosci do naduzy¢ zwigzanych
z podwykonawstwem 1 posrednictwem pracy, 1 w zwigzku z apeluje o opracowanie
europejskiej strategii zwalczania wyzysku pracownikow;

2. ubolewa nad brakiem jasno$ci prawa w odniesieniu do mozliwosci regulowania przez
panstwa czlonkowskie dtugich i1 ztoZzonych tancuchow podwykonawcow; wzywa
Komisje, aby wyjasnita, ze przepisy dotyczace rynku wewnetrznego UE nie
uniemozliwiajg panstwom czlonkowskim przyjmowania przepiséw dotyczacych
dtugich 1 ztozonych tancuchow podwykonawcow, w tym wprowadzania wymogu
bezposredniego zatrudnienia przez pracodawce w sektorach wysokiego ryzyka, o ile jest
to wykonalne 1 wyraznie uzasadnione;

3. ponawia apel'! do Komisji o rozwazenie przyjecia dyrektywy ramowej w celu
sprostania wyzwaniom zwigzanym z naduzyciami w zakresie podwykonawstwa
1 posrednictwa pracy w Europie oraz o wprowadzenie w tej dyrektywie ramowe;j
ogolnych ram prawnych ograniczajacych podwykonawstwo i zapewniajgcych solidarng
odpowiedzialno$¢ w catym tancuchu podwykonawcow, a takze o wprowadzenie
srodkow regulujacych role 1 obowiazki posrednikdéw pracy innych niz agencje pracy
tymczasowej;

4.  podkresla, ze krajowe 1 regionalne strategie polityczne majace na celu ograniczenie
liczby pozioméw podwykonawstwa byly czesto inicjowane wspdlnie przez partnerow
spotecznych, w tym przedstawicieli MSP; wzywa Komisje, aby przedstawila
propozycje dotyczace ustanowienia ogélnej zasady ograniczajacej podwykonawstwo do
maksymalnie dwoch poziomoéw ponizej poziomu gtownego wykonawcy w sektorach
o wysokim ryzyku wyzysku pracownikow; podkresla, Ze za okreslenie sektorow
wysokiego ryzyka w danym panstwie cztonkowskim oraz ustanowienie procesu
odejscia od ogolnej zasady, w nalezycie uzasadnionych przypadkach, powinny

1 Rezolucja z 13 marca 2025 r.
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odpowiada¢ panstwa czlonkowskie we wspotpracy z partnerami spotecznymi;

5. zauwaza, ze coraz czgstsze korzystanie z podwykonawstwa na potrzeby podstawowe;j
dziatalnosci gospodarczej moze prowadzi¢ do rozdrobnienia miejsc pracy 1 wigkszego
narazenia pracownikéw na dluzsze godziny pracy, nizsze wynagrodzenia i niepewnos¢
zatrudnienia; w zwigzku z tym wzywa Komisje¢, aby zapewnita rowne traktowanie za t¢
samg prace i zachecata do bezposredniego zatrudniania przez pracodawce w sektorach,
w ktorych wystepuja takie zagrozenia;

6.  jest zaniepokojony brakiem jasno$ci prawa w odniesieniu do rozréznienia miedzy
prawdziwym a fatlszywym delegowaniem obywateli panstw trzecich; wzywa Komisjg,
aby zgodnie z raportem Letty przeprowadzila przeglad wyzwan zwigzanych
z egzekwowaniem przepisow 1 podjeta odpowiednig inicjatywe w celu wyeliminowania
zidentyfikowanych luk legislacyjnych;

7.  podkresla, ze nalezy zapewni¢ lepsza regulacje dziatalnosci posrednikow na rynku
pracy; wzywa Komisj¢ do dopilnowania, aby posrednicy na rynku pracy dziatajacy
w UE podlegali systemom rejestracji i wydawania licencji, oraz do wprowadzenia
zakazu, zgodnie z konwencjag MOP nr 181, obcigzania pracownikow jakimikolwiek
optatami lub kosztami przez posrednikdw na rynku pracy, bezposrednio lub posrednio,
w calosci lub w czgsci,

Egzekwowanie prawa i kontrola

8. podkresla, Ze potrzebne sg skuteczne 1 odpowiednio finansowane systemy
egzekwowania 1 kontroli, aby zwalcza¢ wyzysk pracownikow; z zadowoleniem
przyjmuje sprawozdanie Komisji z oceny Europejskiego Urzedu ds. Pracy i ponawia
apel'? do Komisji o0 wzmocnienie mandatu Europejskiego Urzedu ds. Pracy;

9.  przypomina, ze w dyrektywie 2006/22/WE'3 okreslono juz minimalne zasady kontroli
zgodnosci z przepisami socjalnymi w transporcie drogowym, i wzywa Komisje do
przedstawienia inicjatywy ustawodawczej zobowigzujacej panstwa cztonkowskie do
zapewnienia odpowiednich minimalnych zdolnos$ci w zakresie inspekcji pracy we
wszystkich sektorach wysokiego ryzyka, zgodnie z zaleceniem MOP, aby na 10 000
pracownikow przypadal co najmniej jeden inspektor pracy;

10. ponawia apel'* o szybkie wdrozenie systemu europejskiego dowodu zabezpieczenia
spotecznego oraz o udoskonalenie cyfrowego egzekwowania praw w zakresie
zabezpieczenia spotecznego 1 sprawiedliwej mobilnosci, w tym weryfikacji w czasie
rzeczywistym 1 wymiany informacji mi¢dzy organami egzekwowania prawa, a takze
o integracje systemu europejskiego dowodu zabezpieczenia spotecznego z istniejagcymi
krajowymi systemami kart pracy;

12 Rezolucja z 18 stycznia 2024 r.

13 Dyrektywa 2006/22/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 15 marca 2006 r. w sprawie minimalnych
warunkoéw wykonania rozporzadzen Rady (EWG) nr 3820/85 i (EWG) nr 3821/85 dotyczacych przepisow
socjalnych odnoszacych si¢ do dziatalno$ci w transporcie drogowym oraz uchylajaca dyrektywe Rady
88/599/EWG (Dz.U. L 102 z 11.4.20006, s. 35, ELI: http://data.curopa.eu/eli/dir/2006/22/0j).

14 Rezolucja z 25 listopada 2021 .
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Kary za wyzysk pracownikow

11.

12.

13.

zauwaza z zaniepokojeniem, ze osoby obj¢te zakazem handlu w jednym panstwie
cztonkowskim mogg obej$¢ ograniczenia krajowe, rejestrujac i prowadzac dziatalnosé
gospodarcza w innym panstwie cztonkowskim, co ostabia jednolity rynek; wzywa
Komisje, aby zapewnita automatyczne wzajemne uznawanie zakazoéw handlu we
wszystkich panstwach cztonkowskich, a takze terminowa i bezpieczng wymiang
istotnych informacji miedzy panstwami cztonkowskimi;

z zadowoleniem przyjmuje stosowanie warunkowosci spolecznej w krajowych

1 europejskich systemach finansowania i programach, w ktorych wyptaty sg uzaleznione
od przestrzegania praw pracownikéw; wzywa Komisj¢ do wykorzystania do§wiadczen
zwigzanych z uwzglednieniem warunkowosci spotecznej we wspdlnej polityce rolnej

w celu zapewnienia, aby programy finansowania UE zawieraly wymogi dotyczace
europejskich norm pracy;

zobowigzuje swoja przewodniczaca do przekazania niniejszej rezolucji Radzie
1 Komisji.
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UZASADNIENIE

Pracownicy sektoréw takich jak budownictwo, rolnictwo, praca w gospodarstwie domowym,
transport 1 logistyka, przetworstwo migsa 1 zywnosci, ustugi sprzatania, hotelarstwo 1 praca
opiekuncza stanowia podstawe naszej gospodarki. W wiekszosci krajow europejskich sa to
sektory, w ktorych powszechnie wystgpuja naduzycia, wyzysk i nieuczciwa konkurencja, co
szkodzi zaréwno pracownikom, jak i legalnym przedsiebiorstwom, zwtaszcza MSP.

Szereg tragicznych wypadkéw w miejscu pracy, do ktorych doszto w ostatnich latach w
panstwach cztonkowskich, unaocznit skutki, jakie dla ludzi ma brak kontroli nad tym, kto
ostatecznie odpowiada za zapewnienie podstawowych norm w zakresie zdrowia,
bezpieczenstwa i zatrudnienia, co budzi zasadnicze obawy dotyczace odpowiedzialno$ci
prawnej, identyfikowalnosci 1 kontroli warunkéw pracy.

Jednoczesnie Europol ostrzegt, ze prawie wszystkie najgrozniejsze siatki przestepcze

w Europie wykorzystujg legalne struktury biznesowe, aby wej$¢ do europejskiej gospodarki.
Dotyczy to w szczegdlnos$ci sektora logistyki, przedsigbiorstw operujacych gtownie gotowka
1 sektora budowlanego.

W obecnej sytuacji w zakresie bezpieczenstwa brak nadzoru moze rowniez stwarzaé
mozliwosci dla wrogich podmiotéw, ktore chcg zdoby¢ informacje na temat infrastruktury
krytycznej, zaktécié jej funkcjonowanie lub uzyskaé dostep do miejsc pracy o kluczowym
znaczeniu dla bezpieczenstwa.

Nie istnieje jeden czynnik, ktory powodowatby wyzysk pracownikoéw 1 zwigzane z tym
zagrozenia dla europejskich miejsc pracy. W badaniach krajowych i europejskich, a takze

w sprawozdaniach organdéw egzekwowania prawa, pojawiajg si¢ jednak pewne powtarzajace
si¢ cechy. Jedng z nich jest coraz wigksze uzaleznienie od dlugich i ztoZzonych tancuchow
podwykonawcow, a druga wystgpowanie naduzy¢ w posrednictwie pracy. Te dwie powigzane
ze sobg praktyki utrudniajg wiasciwym organom zapobieganie przenikaniu nieuczciwych lub
przestepczych podmiotdéw do miejsca pracy oraz wykrywanie takich przypadkow.

Dla wielu pracownikow 1 przedsigbiorstw w terenie nie jest to zaskoczeniem. Od wielu lat
zroédtem niezadowolenia jest wzrost liczby miejsc pracy bez odpowiedniej kontroli, w ktorych
odpowiedzialnos¢ jest podzielona, rozproszona i przenoszona na nizsze szczeble.

W odpowiedzi na te wyzwania panstwa czlonkowskie podjety wysilki, aby rozszerzy¢ zakres
kontroli 1 wprowadzi¢ srodki zapobiegajace najczgsciej wystepujacym formom naduzyc.
Podjety dzialania stuzace ograniczeniu dtugich tancuchéw podwykonawcow, zaostrzeniu
wymogow dotyczacych odpowiedzialnosci, zwigkszeniu wymiany informacji oraz utworzeniu
specjalnych jednostek kontrolnych zajmujacych si¢ wykrywaniem i eliminowaniem
przypadkéw wyzysku pracownikow 1 naduzy¢ w pracy. Krajowi 1 sektorowi partnerzy
spoteczni rowniez podjeli wyzwanie 1 z wlasnej inicjatywy rozpoczeli dziatania majace na
celu uporzadkowanie sytuacji w tych sektorach, a ponadto wspolnie wywarli presje na ich
rzady, aby podjely dalsze dziatania. Oczywiste jest, ze wysitki te przyniosly istotne
pozytywne efekty, ale rbwnie jasne jest, ze to nie wystarczy i nalezy podjac¢ dalsze dziatania.

Wyzwania dotycza w szczegdlno$ci przedsigbiorstw prowadzacych dziatalnos¢
transgraniczng, poniewaz transgraniczna wspotpraca miedzy organami egzekwowania prawa,
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wymiana informacji i ramy prawne nie nadgzaja za zachodzacymi zmianami. Bez jednolite;
reakcji na szczeblu europejskim nieuczciwym i przestegpczym podmiotom tatwiej bedzie
wykorzystywac¢ stabe punkty jednolitego rynku. Odnotowano rowniez kilka przypadkow,
w ktorych panstwa cztonkowskie stanely przed wyzwaniami prawnymi, probujac
przeciwdziata¢ wyzyskowi pracownikow 1 zapewni¢ uczciwg konkurencje, czgsto

w odniesieniu do prawa Unii.

Wyzysk pracownikow, a w szczegdlnosci naduzycia zwigzane z podwykonawstwem
1 posrednictwem pracy, wymagaja zatem skoordynowanej reakcji na szczeblu europejskim.

Skuteczna odpowiedz na te wyzwania musi obejmowac uniemozliwienie nieuczciwym
1 przestgpczym podmiotom czerpania zyskow z ich dziatalnosci, co zapewni ochrong
pracownikow 1 utatwi funkcjonowanie wszystkim przedsigbiorstwom przestrzegajacym
prawa. Odpowiedz taka powinna opierac si¢ na trzech filarach:

l. Zapobieganie — maksymalne utrudnienie podejmowania nieuczciwych dziatan;
2. Kontrola — jak najwigksze prawdopodobienstwo wykrycia;
3. Kary — odpowiednie konsekwencje dla sprawcow.

Mam nadzieje, ze to sprawozdanie bedzie bodZzcem do zintensyfikowania walki z wyzyskiem
pracownikow, ze szczegdlnym uwzglednieniem naduzy¢ zwigzanych z podwykonawstwem

1 posrednictwem pracy, i ze spotka si¢ z szerokim poparciem wszystkich stron sceny
politycznej oraz partneroéw spotecznych. Chociaz opinie na temat konkretnych rozwigzan
moga si¢ r6zni¢, mam szczerg nadzieje, ze wszyscy mozemy zgodzi¢ si¢ co do tego, ze
problemy na europejskim rynku pracy sg realne, nasilajg si¢ 1 wymagaja pilnej uwagi.
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) ZALACZNIK: WYKAZ PODMIOTOW,
OD KTORYCH SPRAWOZDAWCA OTRZYMAL INFORMACJE

Zgodnie z art. 8 zatgcznika I do Regulaminu sprawozdawca o§wiadcza, ze ujat w swoim
sprawozdaniu informacje dotyczace kwestii zwigzanych z tematem, ktore otrzymat podczas
sporzadzania projektu sprawozdania od nastepujacych przedstawicieli grup interesu objetych
zakresem porozumienia miedzyinstytucjonalnego w sprawie obowigzkowego rejestru
stuzacego przejrzysto$ci' lub od nastepujacych przedstawicieli organdéw publicznych panstw
trzecich, w tym ich misji dyplomatycznych i ambasad:

1. Przedstawiciele grup interesu objeci zakresem porozumienia
miedzyinstytucjonalnego w sprawie obowiazkowego rejestru stuzacego przejrzystosci
3F Byggegruppen
3F Transport
BUSINESSEUROPE
Byggforetagen
Byggnadsarbetareférbundet
CEEMET
Confederation of Swedish Enterprise
Danish Trade Union Confederation EU Office
Deutscher Gewerkschaftsbund
European Builders Confederation
European Construction Industry Federation
European Federation of Building and Woodworkers
European Federation of Food, Agriculture and Tourism Trade Unions
European Trade Union Confederation
European Trade Union Institute
European Transport Workers’ Federation
Fagbevagelsens Hovedorganisation
Fastighetsanstélldas Forbund
Friedrich-Ebert-Stiftung
Goteborgs Rdddningsmission
HOTREC
IF Metall
IndustriAll
Kommunalarbetareférbundet
LO
LO Norge
NHO - Norway
Réttvist Byggande

Svensk Byggkontroll

Swedish Trade Union Office

The Adecco Group

! Porozumienie miedzyinstytucjonalne z 20 maja 2021 r. pomigdzy Parlamentem Europejskim, Radg Unii
Europejskiej i Komisjg Europejska w sprawie obowigzkowego rejestru stuzacego przejrzystosci (Dz.U. L 207
z 11.6.2021, s. 1, ELIL: http://data.curopa.cu/eli/agree_interinstit/2021/611/0j).
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Transportarbetareforbundet
UNI Europa
Unionen
World Employment Confederation-Europe
2. Przedstawiciele organow publicznych panstw trzecich, w tym ich misji
dyplomatycznych i ambasad

Powyzszy wykaz zostal sporzadzony na wytaczng odpowiedzialnos¢ sprawozdawcy.

Gdy osoby fizyczne sa wymienione w wykazie z imienia i nazwiska, zidentyfikowane
poprzez swoja funkcje lub wymienione z imienia i nazwiska wraz z podaniem ich funkcji,
sprawozdawca o§wiadcza, ze przedstawil tym osobom fizycznym O$wiadczenie o ochronie
prywatno$ci w Parlamencie Europejskim nr 484 (https://www.europarl.europa.eu/data-
protect/index.do), w ktdrym okreslono warunki majace zastosowanie do przetwarzania
danych osobowych tych 0s6b oraz prawa zwigzane z takim przetwarzaniem.
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