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NAVRH UZNESENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU

o rieSeni otazky subdodavatel’skych ret’azcov a ulohy sprostredkovatelov s cieom
chranit’ prava pracovnikov
(2025/2133(IND))

Europsky parlament,

so zretelom na Europsky pilier socidlnych prav,

— so zrete'om na smernicu Eur6pskeho parlamentu a Rady 96/71/ES zo 16. decembra
1996 o vysielani pracovnikov v ramci poskytovania sluzieb! zmenenu smernicou (EU)
2018/957),

— so zretelom na smernicu Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/67/EU z 15. maja 2014
o presadzovani smernice 96/71/ES o vysielani pracovnikov v rdmci poskytovania
sluzieb, ktorou sa meni nariadenie (EU) ¢. 1024/2012 o administrativnej spolupraci
prostrednictvom informaéného systému o vnutornom trhu (d’alej len ,,nariadenie
o IMI*)?,

— so zretefom na smernicu Eurdpskeho parlamentu a Rady 2011/36/EU z 5. aprila 2011
o prevencii obchodovania s 'ud’'mi a boji proti nemu a o ochrane obeti obchodovania,
ktorou sa nahradza ramcové rozhodnutie Rady 2002/629/SVV, zmenenu smernicou
(EU) 2024/17123,

— so zrete'om na spravu Komisie z 30. aprila 2024 o uplatiiovani a vykonavani smernice
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/957 z 28. jina 2018, ktorou sa meni
smernica 96/71/ES o vysielani pracovnikov v ramci poskytovania sluZieb
(COM(2024)0320),

— so zretel'om na spravu Komisie z 26. maja 2025 s nazvom Hodnotenie Europskeho
organu prace (ELA) (COM(2025)0256),

— so zretefom na oznamenie Komisie z 3. decembra 2020 s nazvom Strategicky ramec EU
v oblasti ochrany zdravia a bezpecnosti pri praci na obdobie 2021 — 2027 Bezpe€nost’
a ochrana zdravia pri praci v meniacom sa svete prace (COM(2021)0323) vratane
pristupu vizie nulovej imrtnosti k imrtiam stivisiacim s pracou v EU,

— so zretel'om na publikdciu Komisie z méja 2020 s nazvom Making socially responsible
public procurement work 71 good practice cases (Dobré fungovanie socialne
zodpovedného verejného obstaravania: 71 pripadov osved¢enych postupov)?,

— so zretelom na spravu ELA z roku 2025 s ndzvom Posting of third-country nationals:
Contracting chains, recruitment patterns, and enforcement issues (Vysielanie Statnych

1U. v. ESL 18,21.1.1997, s. 1, ELI: http://data.europa.cu/eli/dir/1996/71/0j.
2U.v. EUL 159, 28.5.2014, s. 11, ELI: http://data.curopa.cu/eli/dir/2014/67/0j.
3U.v. EUL 101, 15.4.2011, s. 1, ELI: http://data.curopa.cu/eli/dir/2011/36/0j.
4 https://data.europa.eu/doi/10.2826/844552.
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prislusnikov tretich krajin: zmluvné retazce, modely naboru a otazky presadzovania)?,

— so zretelom na spravu ELA z februara 2023 s nazvom Cooperation practices,
possibilities and challenges between Member States — specifically in relation to the
posting of third-country nationals (Postupy, moznosti a vyzvy spoluprace medzi
¢lenskymi §tatmi — najma v suvislosti s vysielanim $tatnych prislu$nikov tretich krajin)®,

— so zretelom na spravu Europolu z decembra 2024 s ndzvom Leveraging legitimacy:
How the EU’s most threatening criminal networks abuse legal business structures
(Vyuzivanie legitimity: ako najnebezpecnejsie zlo¢inecké siete zneuzivaju legalne
podnikatel'ské Struktuary),

— so zretelom na ¢lanok 10 Usmerneni Medzinarodnej organizacie prace (MOP)
o vSeobecnych zasadach inSpekcie prace,

— so zretel'om na Dohovor MOP o sukromnych pracovnych agentirach (dohovor €. 181,
1997),

— so zretelom na Dohovor MOP o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri vystavbe (dohovor
¢. 167, 1988),

— so zretelom na svoje uznesenie z 25. novembra 2021 o zavedeni eurdpskeho preukazu
socidlneho zabezpecenia na zlepSenie digitdlneho presadzovania prav socidlneho
zabezpecenia a spravodlivej mobility”,

— so zretel'om na svoje uznesenie z 13. marca 2025 o socidlnych aspektoch a aspektoch
zamestnanosti v ramci procesov resStrukturalizicie: potreba ochrany pracovnych miest
a prav pracovnikov?,

— so zretelom na svoje uznesenie z 18. januara 2024 o revizii mandatu Europskeho
organu prace’,

— so zretelom na vyhlasenie z La Hulpe o budtcnosti Eurdpskeho piliera socidlnych prav
zo 16. aprila 2024,

— so zretelom na spravu Enrica Lettu zo 17. aprila 2024 s ndzvom Ovela viac neZ len trh
—rychlost’, bezpecnost,, solidarita: Posilnenie jednotného trhu s cielom zabezpecit’
udrzatel'nti budiicnost’ a prosperitu pre vsetkych obéanov EU) (Lettova sprava),

- so zretel'om na pozi¢ny dokument Holandska, Belgicka, Danska, Nemecka, Talianska,
LotySska a Luxemburska zo 14. februara 2025 o politickych prioritich EU pre Komisiu
na roky 2024 — 2029 a o spravodlivom vysielani Statnych prisluSnikov tretich krajin,

— so zretelom na narodné stratégie boja proti pracovnému vykoristovaniu, nitenej praci a

5 https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2025-03/ELA-posting-third-country-nationals-report.pdf.
6 https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2023-04/ela-report-posting-third-country-nationals.pdf.
7U.v. EU C 224, 8.6.2022, 5. 81.

8 U.v. EU C, C/2025/3156, 20.6.2025, ELI: http:/data.curopa.eu/eli/C/2025/3156/0j.

9 U. v. EU C/2024/5741, 17.10.2024, ELI: http:/data.curopa.cu/eli/C/2024/5741/0j.
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nedeklarovanej praci'®,

so zretel'om na ¢lanok 55 rokovacieho poriadku,

so zrete'om na stanovisko Vyboru pre vnutorny trh a ochranu spotrebitel’a,

so zretelom na spravu Vyboru pre zamestnanost’ a socidlne veci (A10-0000/2025),

ked’ze pracovné vykoristovanie a zneuzivanie na trhu prace EU predstavuje rozsiahlu a
naliehavt vyzvu, ktora sa prejavuje roznymi fenoménmi, okrem iné¢ho vratane trestnej
¢innosti suvisiacej s pracou, nelegéalnej prace, tienovej ekonomiky, socidlneho
dampingu, pracovného vykoristovania a moderného otroctva;

ked’ze Europol zdoraziuje, Ze 86 % najnebezpecnejsich zloC¢ineckych sieti vyuziva
legélne podnikové Struktiry ako sicast’ svojej trestnej ¢innosti;

ked’ze spolocnou premennou vo vac¢sine odvetvi s vysokym rizikom pracovného
vykoristovania je vysoka intenzita prace v kombinacii s vyuzivanim dlhych a zlozZitych
subdodavatel'skych retazcov, pritomnost’ zneuzivajtcich sprostredkovatel'ov prace, ako
aj intenzivne vyuzivanie vyslanych pracovnikov, mobilnych pracovnikov EU a §tatnych
prisluSnikov tretich krajin;

ked’Ze podl'a ELA je vysielanie Statnych prisluSnikov tretich krajin na vzostupe, pricom
kazdy Stvrty vyslany pracovnik bol v roku 2022 Statnym prisluSnikom tretej krajiny;

ked’Zze zaddvanie zakaziek subdodavatel'om je dobre fungujuci a dolezity postup

v mnohych odvetviach, ktory ulahcuje pristup k Specializovanym odbornym
znalostiam; ked’Ze dlhé a zlozité subdodavatel'ské retazce vSak mozu zvysit’ rizika
suvisiace s podvodmi, infiltraciou trestnej ¢innosti, bezpecnost’ou a ochranou zdravia
pracovnikov pri préaci a nekalou hospodarskou stit’azou pre podniky, najmé malé

a stredné podniky (MSP);

ked’ze niektoré ¢lenské $taty prijali pravne predpisy obmedzujuce dizku
subdodavatel'skych retazcov v ur€itych odvetviach; ked’ze Komisia povazuje
obmedzenie urovni subdoddvok a rozsirenie subdodavatel'skej zodpovednosti na cely
retazec za osvedCeny postup pre Clenskée Staty; ked’ze existuju aj podniky, ktoré
dobrovolne obmedzili dizku svojich subdodavatel'skych retazcov;

ked’ze prax sprostredkovania prace nie je vymedzena v pravnych predpisoch a moze
mat’ mnoho poddb, od vicsich etablovanych spolo¢nosti az po samostatne posobiacich
naborovych pracovnikov, neformalnych sprostredkovatel'ov ¢i dokonca vodcov gangov;

ked’Ze sprostredkovatelia prace, ktori nie st registrovani, licencovani ani certifikovani,
sa Casto vyuzivaju na zakryvanie a obchadzanie pracovného prava a zodpovednosti

19 Pozri napriklad: Nationaler Aktionsplan gegen Arbeitsausbeutung und Zwangsarbeit, Nemecké spolkové
ministerstvo prace a socialnych veci (2025); Piano nazionale per la lotta al lavoro sommerso, Talianske
ministerstvo prace a socialnych politik (2022); Plan de Accién contra el Trabajo Forzoso, Spanielske
ministerstvo pre zaclenenie, socidlne zabezpecenie a migraciu (2021); Nationell strategi mot
arbetslivskriminalitet, Svédska vlada (2022) a okrem toho: Strategi mot arbeidslivskriminalitet, nérska vlada
(2021).

PR\1324870SK.docx 5/11 PE775.631v01-00

SK



SK

zamestnavatela;

L. ked’Ze proces reguldcie subdodavatel'skych retazcov a sprostredkovatel'ov prace na
vnutroStatnej urovni moze byt pre Clenské Staty zdlhavy a naro¢ny, a to v neposlednom
rade z dovodu pravnych nejasnosti vyplyvajicich z pravidiel vntitorného trhu;

Predchadzanie pracovnému vykorist’ovaniu

1.  zdoraziuje potrebu komplexného eurdpskeho pristupu k pracovnému vykoristovaniu vo
vSeobecnosti, a najma k zneuzivajucim formam subdodéavania a sprostredkovania prace,
a preto pozaduje eurdpsku stratégiu boja proti pracovnému vykoristovaniu,

2. vyjadruje pol'utovanie nad nedostatocnou pravnou jasnost'ou, pokial’ ide o moznost’
¢lenskych Statov regulovat’ dlhé a zlozité subdodavatel'ské retazce; vyzyva Komisiu,
aby objasnila, Ze pravidla vniitorného trhu EU nebrénia &lenskym $tatom v prijimani
pravnych predpisov na rieSenie dlhych a zlozitych subdodavatel'skych retazcov vratane
pozadovania priamych pracovnopravnych vztahov vo vysokorizikovych odvetviach, ak
je to mozné a odévodnené dokazmi;

3. opakuje svoju vyzvu!! Komisii, aby zvazila ramcovl smernicu na rieSenie vyziev
stivisiacich s zneuzivajicimi formami subdodédvania a sprostredkovania prace v Eurdpe,
a aby tato ramcova smernica zaviedla v§eobecny pravny ramec, obmedzovala
subdodavanie a zabezpecila spolo¢nu a nerozdielnu zodpovednost’ v celom
subdodavatel'skom ret'azci, ako aj aby zaviedla opatrenia regulujuce tlohu a povinnosti
inych sprostredkovatel'ov prace ako agentur do¢asného zamestnavania;

4.  zdoraznuje, Ze vnutroStatne a regiondlne politiky na obmedzenie trovne subdodavok
¢asto iniciovali spolo¢ne socidlni partneri vratane zastupcov MSP; vyzyva Komisiu, aby
predloZila ndvrhy na stanovenie vSeobecného pravidla obmedzujiiceho subdodavanie na
maximalne dve Grovne pod Groviiou hlavného dodavatel’a pre odvetvia s vysokym
rizikom pracovného vykorist'ovania; zdoraziiuje, zZe za identifikaciu vnuatrostatnych
vysokorizikovych odvetvi a za zavedenie procesu na odchylenie sa od v§eobecného
pravidla, ak je to riadne odovodnené, by mali byt zodpovedné ¢lenské Staty v
spolupréci so socidlnymi partnermi;

5. konStatuje, Ze Coraz CastejSie vyuzivanie subdodavania na hlavné obchodné ¢innosti
moze viest k fragmentacii pracovisk a vic¢Siemu vystaveniu pracovnikov dlh§im
pracovnym ¢asom, niz§im mzdam a neistote pracovnych miest; v tejto stvislosti vyzyva
Komisiu, aby zabezpecila rovnaké zaobchddzanie za rovnakl pracu a podporovala
priame zamestnavanie v odvetviach, v ktorych sa vyskytuju takéto rizika;

6.  vyjadruje znepokojenie nad nedostato¢nou pravnou jasnost'ou, pokial’ ide o rozliSovanie
medzi skutoénym a podvodnym vysielanim Statnych prislusnikov tretich krajin; vyzyva
Komisiu, aby v stilade s Lettovou spravou preskimala vyzvy v oblasti presadzovania
prava a prijala vhodnt iniciativu na odstranenie zistenych legislativnych medzier;

7. zdodraziuje potrebu lepSej regulacie sprostredkovatelov na trhu prace; vyzyva Komisiu,
aby zabezpecila, ze na sprostredkovatel'ov prace posobiacich v EU sa budu vztahovat’

11 Uznesenie z 13. marca 2025.
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systémy registracie a udel'ovania licencii, a aby v sulade s dohovorom MOP ¢. 181
zakdazala vSetky poplatky alebo néklady, ktoré sprostredkovatelia vyberaju od
pracovnikov priamo alebo nepriamo, uplne alebo Ciastocne;

Presadzovanie prava a kontrola

8.  zdoraziuje potrebu ucinnych a zdrojmi vybavenych systémov presadzovania prava
a kontroly na boj proti pracovnému vykoristovaniu; vita hodnotiacu spravu Komisie
o ELA a opakuje svoju vyzvu'? Komisii, aby posilnila mandat ELA;

9.  pripomina, Ze v smernici 2006/22/ES'? sa uz stanovuji minimalne pravidla na kontrolu
suladu s pravnymi predpismi v socialnej oblasti v cestnej doprave, a vyzyva Komisiu,
aby predlozila legislativnu iniciativu, v ktorej sa od ¢lenskych $tatov bude vyZzadovat’,
aby zabezpecili primerani minimalnu kapacitu inSpekcie prace pre vsetky
vysokorizikové odvetvia v stllade s referencnou hodnotou MOP asponi jedného
inSpektora prace na 10 000 pracovnikov;

10. opakuje svoju vyzvu'# na urychlené zavedenie systému eurdpskeho preukazu socialneho
zabezpecenia (ESSPASS) a na zlepSenie digitdlneho presadzovania prav socialneho
zabezpecenia a spravodlivej mobility vratane overovania v redlnom ¢ase a vymeny
informacii medzi organmi presadzovania prava, ako aj na integraciu ESSPASS do
existujlicich vnutro§tatnych systémov pracovnych kariet;

Sankcionovanie pracovného vykorist’ovania

11. so znepokojenim konstatuje, Ze jednotlivci, na ktorych sa vzt'ahuji zdkazy €innosti v
jednom ¢lenskom State, mo6Zu obist’ vnutrostatne obmedzenia registraciou a
prevadzkovanim podniku v inom ¢lenskom §tate, ¢im sa podkopava jednotny trh;
vyzyva Komisiu, aby zabezpecila automatické vzdjomné uznavanie zdkazov ¢innosti vo
vSetkych ¢lenskych $tatoch, ako aj v€asnu a bezpe¢nll vymenu relevantnych informacii
medzi ¢lenskymi Statmi;

12. vita vyuzivanie socidlnej podmienenosti vo vnutrostatnych a eurdpskych systémoch a
programoch financovania spéjajucej platby s dodrziavanim prav pracovnikov; vyzyva
Komisiu, aby stavala na skusenostiach so zaclenenim socidlnej podmienenosti do
spolo¢nej pol'nohospodarskej politiky s cielom zabezpecit', aby programy financovania
EU zahfhali podmienky tykajuce sa eurépskych pracovnych noriem;

o

13. poveruje svoju predsednicku, aby postapil toto uznesenie Rade a Komisii.

12 Uznesenie z 18. januéara 2024.

13 Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2006/22/ES z 15. marca 2006 o miniméalnych podmienkach
vykonavania nariadeni Rady (EHS) ¢. 3820/85 a (EHS) ¢. 3821/85 o pravnych predpisoch v socialnej oblasti,
ktoré sa tykaju cestnej dopravy, a o zruseni smernice Rady 88/599/EHS (U. v. EU L 102, 11.4.2006, s. 35, ELI:
http://data.curopa.eu/eli/dir/2006/22/0j).

14 Uznesenie z 25. novembra 2021.

PR\1324870SK.docx 7/11 PE775.631v01-00

SK


http://data.europa.eu/eli/dir/2006/22/oj

SK

DOVODOVA SPRAVA

Pracovnici v odvetviach, ako su stavebnictvo, po'nohospodarstvo, praca v domacnosti,
doprava a logistika, spracovanie mésa a potravin, upratovacie sluzby, pohostinské a
opatrovatel'ské prace, st zdkladom nasho hospodarstva. Vo vicsine eurdpskych krajin su to
zéarovein odvetvia, ktoré st ohrozené vysokou mierou zneuzivania, vykoristovania a
podvodnej hospodarskej sutaze, ktoré poSkodzuji pracovnikov, ako aj legitimne podniky,
najmd MSP.

Niekol’ko tragickych incidentov na pracovisku v poslednych rokoch v ¢lenskych §tatoch
odhalilo skuto¢né I'udské naklady spojené so stratou kontroly nad tym, kto je v konecnom
dosledku zodpovedny za zabezpecenie dodrziavania zakladnych noriem v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravia pri préci, ¢o vyvolava zasadné obavy tykajice sa pravnej zodpovednosti,
vysledovatelnosti a kontroly pracovnych podmienok.

Europol zarovein varoval, ze takmer vSetky najnebezpecnejsie zloCinecké siete v Eurdpe
vyuzivaju legélne podnikatel'ské Struktiry na zakotvenie v europskom hospodarstve, pricom
obzvlast’ zasiahnuta je logistika, podniky ndro¢né na hotovost’ a stavebnictvo.

V dnesnom bezpecnostnom prostredi moze nedostato¢ny dohl'ad predstavovat’ prileZitosti aj
pre nepriatel'ské subjekty, ktoré sa snazia ziskat’ informécie o kritickej infrastrukture alebo ju
narusit’, alebo ziskat’ pristup na pracoviska citlivé z hl'adiska bezpecnosti.

Neexistuje jeden jediny faktor, ktory by viedol k pracovnému vykoristovaniu a k rizikam,
ktoré predstavuje pre eurdpske pracoviska. Existuja vSak ur€ité premenné, ktoré sa opakuju
vo vnutrostatnych a eurdpskych stadiach, ako aj v spravach organov presadzovania prava.
Jednou z nich je ¢oraz vicsia zavislost’ od dlhych a zlozitych subdodavatel'skych retazcov a
druhou je pritomnost’ zneuZzivajiceho sprostredkovania prace. Tieto dva prepojené postupy
spolo¢ne stazuju organom predchadzanie vstupu podvodnych alebo zlo¢ineckych subjektov
na pracovisko a ich odhal'ovanie.

Pre mnohych pracovnikov a podniky v praxi to nie je prekvapenim. Rozmach pracovisk bez
primeranej kontroly, kde je zodpovednost’ rozdelend, zriedena a postivané nadol, je uZ mnoho
rokov zdrojom nespokojnosti.

V reakcii na tieto vyzvy sa Clenské Staty pokusili zintenzivnit’ Usilie, sprisnit’ kontroly a prijat’
obmedzenie dlhych subdodavatel'skych ret'azcov, posilnenie poziadaviek na zodpovednost’,
zintenzivnenie vymeny informacii a zriadenie osobitnych kontrolnych jednotiek zameranych
na odhalovanie a vykorenenie pracovného vykoristovania a zneuzivania. VnutroStatni a
odvetvovi socialni partneri sa takisto intenzivne chopili tejto vyzvy a prijali samostatné
Iniciativy, ktoré pomahaju pri vycisteni ich odvetvi, ako aj spolo¢ne vyvinuli tlak na vlady,
aby urobili viac. Je zrejmé, Ze toto Usilie ma vyznamné pozitivne ucinky, ale je tieZ jasné, Ze
nestaci a treba urobit’ viac.

Vyzvy sa prejavuji najmé v pripade spolo¢nosti pdsobiacich cezhrani¢ne, ked’Ze cezhrani¢na
spolupraca medzi organmi presadzovania prava, vymena informdcii a pravne ramce nedrzia
krok s vyvojom v praxi. Bez jednotnej eurdpskej reakcie je pre podvodnych a zlo¢ineckych
aktérov jednoduchsie vyuzivat’ slabiny jednotného trhu. Existuje aj niekol’ko pripadov, ked’
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¢lenské Staty celili pravnym vyzvam pri prijimani opatreni proti pracovnému vykoristovaniu
a pri zabezpecovani spravodlivej hospodarskej sutaze, ¢asto s odkazom na pravo Unie.

Pracovné vykoristovanie vo vSeobecnosti a zneuzivajuce formy subdodavania a
sprostredkovania prace si preto vyzaduju koordinovant reakciu na eurdpskej tirovni.

Uspesna reakcia na tieto vyzvy musi znamenat’, ze podnikatel’ské modely podvodnikov a
zlo¢incov nebudu ziskové, ¢im sa ochrdnia pracovnici a ul'ah¢i zivot vSetkym podnikom
dodrziavajicim pravne predpisy. Tato reakcia by mala byt’ zalozena na troch pilieroch:

l. Prevencia, ktord ¢o najviac stazi podvodné ¢innosti
2. Kontrola, ktora zvysi riziko odhalenia
3. Sankcie, ktoré zabezpecia, aby dosledky vazne pocit'ovali ti, ktori budl prichyteni

V kone¢nom dosledku dafam, Ze tato sprava poskytne impulz na zintenzivnenie boja proti
pracovnému vykoristovaniu so zameranim na zneuzivajuce formy subdodavok a
sprostredkovania prace, a ze ziska Siroku podporu z celého politického spektra a zo strany
socialnych partnerov. Hoci sa ndzory na presné rieSenia mozu lisit’, ja difam, Ze mézeme
vychédzat’ zo spolo¢ného uznania, ze tieto problémy na europskom trhu prace skutocne
existujl, zintenziviujl sa a vyZaduju si naliechavi pozornost’.
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PRILOHA: VYHLASENIE O POSKYTNUTYCH INFORMACIACH

V sulade s ¢lankom 8 prilohy I k rokovaciemu poriadku spravodajca vyhlasuje, ze do svojej
spravy zahrnul informacie k zalezitostiam tykajicim sa predmetu spisu, ktoré mu poskytli pri
priprave navrhu spravy tito zastupcovia zaujmovych skupin, na ktorych sa vztahuje
Medziinstitucionalna dohoda o povinnom registri transparentnosti', alebo tito zastupcovia
verejnych organov tretich krajin vratane ich diplomatickych misii a vel'vyslanectiev:

1. Zastupcovia zaujmovych skupin, na ktorych sa vzt’ahuje Medziin§titucionilna
dohoda o povinnom registri transparentnosti

3F Byggegruppen

3F Transport

BUSINESSEUROPE

Byggforetagen

Byggnadsarbetareforbundet

CEEMET

Confederation of Swedish Enterprise
Danish Trade Union Confederation EU Office
Deutscher Gewerkschaftsbund

European Builders Confederation
European Construction Industry Federation
European Federation of Building and Woodworkers
European Federation of Food, Agriculture and Tourism Trade Unions
European Trade Union Confederation
European Trade Union Institute

European Transport Workers’ Federation
Fagbevagelsens Hovedorganisation
Fastighetsanstdlldas Forbund
Friedrich-Ebert-Stiftung

Goteborgs Rédddningsmission

HOTREC

IF Metall

IndustriAll

Kommunalarbetareforbundet

LO

LO Norge

NHO - Norway

Rattvist Byggande

Svensk Byggkontroll

Swedish Trade Union Office

The Adecco Group
Transportarbetareforbundet

I Medziinstitucionalna dohoda z 20. maja 2021 medzi Eurdpskym parlamentom, Radou Europskej tinie
a Eurdpskou komisiou o povinnom registri transparentnosti (U. v. EU L 207, 11.6.2021, s. 1, ELI:

http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2021/611/0j).
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UNI Europa
Unionen
World Employment Confederation-Europe
2. Zastupcovia verejnych organov tretich krajin vratane ich diplomatickych misii
a vel’'vyslanectiev

Vypracovanie uvedeného zoznamu je vo vyluénej zodpovednosti spravodajcu.

Ak su v zozname uvedené men4, funkcie alebo mena a funkcie fyzickych osob, spravodajca
vyhlasuje, Ze predlozil dotknutym fyzickym osobam oznamenie Eurdpskeho parlamentu
o ochrane udajov €. 484 (https://www.europarl.europa.eu/data-protect/index.do), v ktorom sa

stanovuji podmienky spractivania ich osobnych udajov a prava suvisiace s tymto
spractvanim.
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