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EUROOPAN PARLAMENTIN PAATOSLAUSELMAESITYS

suosituksista komissiolle direktiiviksi oikeudenmukaisesta siirtymisti tyoeldiméssi:
tyopaikkojen luomisen varmistaminen ja paikallistalouksien elvyttiminen
(2025/2131(INL))

Euroopan parlamentti, joka

ottaa huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen (SEUT) 225 artiklan,

- ottaa huomioon oikeudellisten asioiden valiokunnan lausunnon ehdotetusta
oikeusperustasta,

— ottaa huomioon tydjérjestyksen 47 ja 55 artiklan,

- ottaa huomioon SEUT-sopimuksen 4, 9, 46, 149, 151, 153, 162, 164, 174178 artiklan
ja 349 artiklan,

— ottaa huomioon 11. joulukuuta 2019 annetun komission tiedonannon Euroopan vihredn
kehityksen ohjelmasta (COM(2019)0640),

— ottaa huomioon 4. maaliskuuta 2021 annetun komission tiedonannon Euroopan
sosiaalisten oikeuksien pilaria koskevasta toimintasuunnitelmasta (COM(2021)0102),

— ottaa huomioon elpymis- ja palautumistukivélineen perustamisesta 12. helmikuuta 2021
annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU) 2021/2411,

— ottaa huomioon oikeudenmukaisen siirtymén rahaston perustamisesta 24. kesidkuuta
2021 annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU) 2021/10562,

— ottaa huomioon Euroopan sosiaalirahasto plussan (ESR+) perustamisesta ja asetuksen
(EU) N:o 1296/2013 kumoamisesta 24. kesdkuuta 2021 annetun Euroopan parlamentin
ja neuvoston asetuksen (EU) 2021/10573,

— ottaa huomioon Euroopan globalisaatiorahastosta (EGR) tyottomiksi jadneille
tyontekijoille ja asetuksen (EU) N:o 1309/2013 kumoamisesta 28. huhtikuuta 2021
annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU) 2021/6914,

— ottaa huomioon sosiaalisen ilmastorahaston perustamisesta ja asetuksen
(EU) 2021/1060 muuttamisesta 10. toukokuuta 2023 annetun Euroopan parlamentin ja
neuvoston asetuksen (EU) 2023/955°,

— ottaa huomioon kasvihuonekaasujen paastdoikeuksien kaupan jirjestelmén
toteuttamisesta yhteisdssé ja neuvoston direktiivin 96/61/EY muuttamisesta

'"EUVL L 57, 18.2.2021, s. 17.
2EUVL L 231, 30.6.2021, s. 1.
SEUVL L 231, 30.6.2021, s. 21.
+EUVL L 153, 3.5.2021, s. 48.
SEUVLL 130, 16.5.2023, s. 1.

PR\1327031FI.docx 3/10 PE775.632v02-00

Fl



Fl

13. lokakuuta 2003 annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin
2003/87/EYS,

ottaa huomioon syyskuussa 2024 julkaistun Mario Draghin raportin Euroopan
kilpailukyvyn tulevaisuudesta (Draghin raportti),

ottaa huomioon laadukkaita tydpaikkoja koskevan etenemissuunnitelman,

ottaa huomioon vuonna 2022 annetun neuvoston suosituksen oikeudenmukaisesta
siirtymisesta ilmastoneutraaliuteen,

ottaa huomioon tydllisyyden ja sosiaaliasioiden valiokunnan mietinnén
(A10-0000/2025),

ottaa huomioon, ettd vihreélld ja digitaalisella siirtymilld on syvéllinen muutosvaikutus
Euroopan talouksiin, alueisiin ja tyopaikkoihin; katsoo, ettd Euroopan kestdvyyden,
kasvun ja kilpailukyvyn kannalta on olennaisen tirkeda varmistaa tehokas siirtyminen
ilmastoneutraaliin ja digitaaliseen talouteen ja vihentdd energian toimituksiin liittyvid
riippuvuuksia; katsoo, ettd vihreédn ja digitaalisen siirtymén lopullinen onnistuminen on
suuresti riippuvainen sen varmistamisesta, ettd siirtyméd on oikeudenmukainen ja
osallistava tyontekijdille, yrityksille ja alueille, joihin se vaikuttaa;

katsoo, ettd ohjattaessa hiilineutraaliin talouteen siirtymisti ei pitéisi ainoastaan tukea
siirtymistd uusiin tydpaikkoihin kehittyvilld aloilla vaan my0s sdilyttdd nykyiset
tyOpaikat ja alat ja mukauttaa ne ilmastoneutraaleihin ja puhtaisiin teollisuudenaloihin
ja teknologioihin sellaisilla alueilla asuvia ihmisid varten, joihin vaikutukset
kohdistuvat; katsoo, ettd tyontekijoiden ja tydonhakijoiden on tiarkedd tuntea saavansa
tukea siirtymissd, jotta varmistetaan vuoteen 2050 ulottuvan strategian tavoitteiden
tuntemus ja hyvédksyminen;

ottaa huomioon, ettd vaikka erindisilld tirkeilld unionin lainsdédéntoaloitteilla ja muilla
aloitteilla (erityisesti oikeudenmukaisen siirtymadn mekanismilla, oikeudenmukaisen
siirtymén rahastolla, osaamisunionilla, sosiaalisella ilmastorahastolla, Euroopan
sosiaalirahasto plussalla seki elpymis- ja palautumistukivilineelld) pyritdédn puuttumaan
tai voidaan auttaa puuttumaan vihreén ja digitaalisen siirtyméan vaikutuksiin,
lainsdddénto- ja polititkkakehyksessd on edelleen puutteita tyopaikalla esiintyvien
hiirididen, tyontekijoiden oikeuksien, sosiaalisen suojelun ja sosiaalisen vuoropuhelun
osalta; katsoo, ettd ainoastaan unionin tason toimilla voidaan varmistaa todellinen
lisdarvo ja rinnakkainen ylospidin tapahtuva sosiaalinen ldhentyminen, jotta voidaan
toteuttaa lupaus siitd, ettd ketddn ei jitetd;

ottaa huomioon, ettd Draghin raportissa todetaan, ettd jatkuva osaamisvaje on esteend
innovoinnille, teknologian omaksumiselle ja hiilesti irtautumiselle, mikd puolestaan
haittaa kasvua ja kilpailukykyad; ottaa huomioon, ettd Draghin raportin mukaan l&hes
80 prosentilla pienisti ja keskisuurista yrityksistd on vaikeuksia 10ytdé tyontekijoita,
joilla on oikeanlaiset taidot; ottaa huomioon, ettd Draghin raportissa korostetaan lisdksi
tarvetta varmistaa, ettd tuottavuuden kasvu ja sosiaalinen osallisuus kulkevat kési
kédessd jasenvaltioiden hyvinvointijarjestelmien kanssa, jotka ovat ratkaisevan tarkeita

¢ EUVL L 275, 25.10.2003, s. 32.
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vahvojen julkisten palvelujen, sosiaalisen suojelun, asumisen, liikenteen ja lastenhoidon
tarjoamisessa siirtymén aikana;

korostaa, ettd onnistunut siirtyminen kestdvampiin energialdhteisiin ja
teollisuudenaloihin vaikuttaa merkittdvasti unionin yritysten pitkin aikavélin
kilpailukykyyn maailmanmarkkinoilla; korostaa tarvetta varmistaa, ettd yrityksilla ja
tyontekijoilld on hyvit valmiudet hyodyntdd uusiin ja innovatiivisiin ratkaisuihin
siirtymisen tarjoamia mahdollisuuksia; katsoo, etté sitova kehys, jolla puututaan
oikeudenmukaisen siirtymén haasteisiin ja mahdollisuuksiin tydpaikalla, on olennaisen
tirked, jotta voidaan varmistaa yhteiset vihimmaisvaatimukset, jotka tarjoavat selkeyttad
ja jasennellyn mallin sekéd tyontekijdille ettd tyonantajille muutoksen ennakoinnissa ja
hallinnassa ja viime kiddessd parantavat unionin hdirionsietokykya, kilpailukykyé ja
ylospéin tapahtuvaa sosiaalista ldhentymisti; korostaa, ettd alueet voivat tukea
oikeudenmukaista siirtyméé yhdistimailla sosiaalisen suojelun, talouden
monipuolistamisen ja alueellisen koordinoinnin vihentddkseen kielteisid vaikutuksia ja
edistiddkseen osallistavampaa kehitysta;

korostaa, ettd hiilestd irtautumisen vaikutus tyollisyyteen ulottuu fossiilisiin
polttoaineisiin liittyvien alojen tydvoimavihennyksid pidemmadlle ja ettd silld on
laajempi vaikutus tydpaikkojen uudelleenméérittelyyn ja yleiseen
tyomarkkinasiirtyméén; korostaa tarvetta sisdllyttdd Euroopan sosiaalisten oikeuksien
pilaria koskevan toimintasuunnitelman tulevaan péivitykseen ja uuteen laadukkaita
tyOpaikkoja koskevaan etenemissuunnitelmaan konkreettisia lainsddadannollisid ja muita
toimenpiteiti, joilla parannetaan konkreettisesti tyontekijoiden ja itsendisten
ammatinharjoittajien tyooloja, terveytta ja turvallisuutta, tydehtosopimusneuvottelujen
kattavuutta sekd koulutusta ja osaamista; korostaa, ettd tillaiset toimenpiteet tarjoavat
myds mahdollisuuden tukea unionin tyOnantajia, erityisesti pk-yrityksid, kilpailukyvyn
sdilyttdmisessd ja parantamisessa tarjoamalla selkeét puitteet muutoksen ennakoimiselle
ja hallitsemiselle yhteistydssid tyontekijoiden kanssa ja investoida ammatilliseen
koulutukseen seka tyontekijoiden tdydennys- ja uudelleenkoulutukseen, jotta voidaan
puuttua tuottavuutta ja kasvua haittaaviin osaamisvajeeseen ja tyovoimapulaan;

kehottaa komissiota tydmarkkinaosapuolia kuultuaan ehdottamaan direktiivid, jolla
varmistetaan oikeudenmukainen siirtymé tyoeldmassa ja helpotetaan unionin siirtymista
kestdvadn, ilmastoneutraaliin ja digitaaliseen talouteen; katsoo, ettd tihédn direktiiviin
olisi siséllyttdva toimenpiteitd, joilla varmistetaan muun muassa

a) erityinen kehys muutoksen ennakoimiseksi ja hallitsemiseksi tyontekijoiden ja
heidédn edustajiensa oikea-aikaisen tiedottamisen ja heidén kuulemisensa,
tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelun ja tydehtosopimusneuvottelujen avulla

b) tyontekijdille yksilollinen oikeus maksuttomaan koulutukseen tydaikana
c) kansallisten oikeudenmukaista siirtyméa koskevien strategioiden laatiminen

d) yritysten tukiohjelmien kehittdminen ja yritystason siirtymésuunnitelmien
edistiminen

e) seurantarakenne, jolla voidaan tarjota strategista ennakointia;
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4.  korostaa, ettd muutoksen ennakointi ja hallinta on ensiarvoisen tirkeaa, jotta seka
tyOnantajat ettd tyontekijit voivat selviytyd menestyksekkddsti vihredstd siirtymasta ja
vastata tehokkaasti haitallisten geopoliittisten tapahtumien aiheuttamiin taloudellisiin
haasteisiin; painottaa, ettd siirtymésuunnittelulla voidaan ehkiisti ennakoivasti
irtisanomisia, parantaa yritysten pitkéaikaista héirionsietokykya ja hyodyntia
kéytettdvissd olevia resursseja parhaalla mahdollisella tavalla; tdhdentéa, ettd
suunnitelmia on kehitettdva tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelun puitteissa
kunnioittaen tdysiméérdisesti oikeutta saada tietoja ja tulla kuulluksi; kehottaa téssi
yhteydessa tarkistamaan tiedottamista ja kuulemista koskevaa lainsdddéntokehystd sen
varmistamiseksi, ettd se on tarkoituksenmukainen vihreén ja digitaalisen siirtyméan
yhteydessi; korostaa tarvetta tarjota yrityksille kannustimia laatia omat
siirtymdsuunnitelmansa;

5. korostaa, ettd ammattitaitoisten tyontekijoiden puutetta voidaan vihentdd mielekkadsti
vain puuttumalla koulutusmahdollisuuksien saatavuuteen ja saavutettavuuteen;
korostaa, ettd koulutusaikataulu, perhevelvollisuudet ja kustannukset ovat suurimpia
esteitd tyontekijoille, jotka haluavat osallistua jatkokoulutukseen’; on vahvasti sitd
mieltd, ettd tyontekijoiden yksilolliselld oikeudella maksuttomaan koulutukseen
tydaikana voidaan poistaa ndma tyOntekijoiden kohtaamat esteet ja varmistaa, etté
tyOnantajille on tarjolla ennakoitavasti ja vakaasti ammattitaitoisia tyontekijoité;

6.  korostaa, ettd jdsenvaltioiden on tuettava yrityksid ja tyOntekijoitd laatimalla yleisid
strategioita ja polititkkoja oikeudenmukaisen siirtyméin varmistamiseksi kansallisella
tasolla; tdhdentéa, ettd téllaisissa kansallisissa strategioissa olisi yksiloitéva siirtymien
vaikutus yksittdisiin aloihin ja tydvoimaan ja niissé olisi esitettdvé kattava ja
monialainen joukko toimenpiteitd vaikutusten lieventdmiseksi; painottaa, ettd on tirkeda
kehittad pitkdn aikavélin visio ja strategia paikallista talouden siirtyméa varten ottamalla
mukaan julkiset ja yksityiset toimijat sekd kansalaisyhteiskunta; korostaa, ettd suorat
investoinnit innovointiin ja alueellisen houkuttelevuuden lisdédmiseen parantamalla
infrastruktuuria seka julkisia palveluja ja tiloja ovat tarpeen tyontekijoiden
sailyttdmiseksi ja laadukkaiden tyopaikkojen luomiseksi;

7.  muistuttaa, ettd pk-yritykset luovat eniten kestédvid paikallisia tyopaikkoja; korostaa
tarvetta helpottaa pk-yritysten mahdollisuuksia saada siirtyméarahoitusta muun muassa
mahdollistamalla klusterijirjestelyt varojen ja teknisen avun saamiseksi hankkeiden
suunnittelua ja vaatimustenmukaisuutta varten; kehottaa jasenvaltioita ja
alueviranomaisia perustamaan ja vahvistamaan yrityksid tukevia ohjelmia alueilla,
joihin vaikutukset kohdistuvat, jotta voidaan auttaa startup-yrityksié ja pk-yrityksia
kasvamaan ja menestymién; korostaa, ettd investointikannustimet voivat auttaa
houkuttelemaan yrityksid haavoittuville alueille;

8. panee merkille, ettd saatavilla ei ole tarkkoja tietoja niiden tydpaikkojen maarésti, jotka
on menetetty vihredn ja digitaalisen siirtymén vuoksi, jotka on luotu sen ansiosta tai
joihin se on vaikuttanut; korostaa, ettd on tirkedd ennustaa tyomarkkinoiden muutoksia
ja osaamistarpeiden suuntauksia tehokkaiden politiikkatoimien toteuttamista varten;
kehottaa perustamaan tdysimittaisen EU:n oikeudenmukaisen siirtymén

7 Employment and Social Developments in Europe 2024, Euroopan komissio, s. 20.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

seurantakeskuksen asiaankuuluvien tietojen kerddamiseksi ja siirtymépolitiikkojen
vaikutusten analysoimiseksi;

vaatii, ettd ehdotettuun direktiiviin liitetddn uudistettu oikeudenmukaisen siirtymén
rahasto vuoden 2027 jilkeistd ohjelmakautta varten ja varmistetaan, ettd rahasto toimii
yhteisty0hon perustuvan hallinnoinnin ja kumppanuuden periaatteiden mukaisesti ja etti
sen médrirahoja lisdtdén; korostaa, ettd uudella rahastolla olisi tuettava tyonantajia
niiden tarjotessa tyontekijoille oikeuden koulutukseen seka siirtymédsuunnitelmien
kayttoonotossa yritystasolla; kehottaa sisdllyttdméén siirtymérahoitukseen sosiaalisia
ehtoja osallisuuden tukemiseksi;

kehottaa jdsenvaltioita varmistamaan riittdvin rahoituksen laadukkaita taitoja ja
ammatillista koulutusta koskeville ohjelmille pitkén aikavilin investointina
tyontekijoiden ja yritysten tuottavuuteen, kasvuun ja kilpailukykyyn; kehottaa
jasenvaltioita hyodyntdméaéan komission tuella strategisesti nykyisid unionin vélineitd
osaamisunionin ja erityisesti taitotakuun tdytantdonpanemiseksi; kehottaa jasenvaltioita
lisidmain kansallisen padstokauppajarjestelmin tulojen kayttod tyontekijoiden
koulutukseen ja tydvoiman uudelleenkohdentamiseen; kehottaa komissiota tutkimaan,
miten jdsenvaltioiden ja yritysten vélisilld julkisen ja yksityisen sektorin
kumppanuuksilla voidaan rahoittaa tyontekijoiden koulutusta, uudelleenkoulutusta ja
tdydennyskoulutusta, erityisesti yksittdisten tyontekijéiden oikeutta koulutukseen, ja
antamaan ohjeita siité;

korostaa, ettd vahvat sosiaaliset turvaverkot ja sosiaalisen suojelun jdrjestelmait ovat
olennaisen térkeitd tyontekijoiden tukemiseksi siirtyméaikoina; kehottaa jdsenvaltioita
nykyaikaistamaan ja vahvistamaan sosiaalisen suojelun jérjestelmiddn ja palvelujaan,
jotta voidaan varmistaa kyky selviytyd hiiridistd, jotka johtuvat tydmarkkinoihin
vaikuttavasta vihredsti ja digitaalisesta siirtyméstd;

korostaa, ettd tydllisyysvaikutukset vaihtelevat alueittain ja viestoryhmittdin; korostaa
tissd yhteydessi tarvetta saada paikalliset kansalaiset ja sidosryhmét mukaan toimintaan
ja antaa niille vaikutusmahdollisuuksia siirtymén aktiivisina toimijoina; korostaa, etti
viranomaisten on osallistuttava strategiseen kuulemiseen ja yhteistyohon
tyomarkkinaosapuolten kanssa siirtymédn hallinnoinnin aikana; korostaa, ettd mielekés
osallistuminen voidaan varmistaa varhaisvaiheen kuulemisilla ja
tyomarkkinaosapuolten, pk-yritysten, kansalaisyhteiskunnan ja nuorten selkeilld
valtuuksilla ja ddnioikeuksilla alueellisissa koordinointielimissi;

pyytdéd komissiota tekeméén 31. tammikuuta 2027 mennessid Euroopan unionin
toiminnasta tehdyn sopimuksen 153 artiklan 2 kohdan b alakohdan, luettuna yhdessa
153 artiklan 1 kohdan a, b, e ja h alakohdan kanssa, nojalla ehdotuksen direktiiviksi
oikeudenmukaisesta siirtymésti tyoeldmassa liitteend olevien suositusten mukaisesti;

katsoo, ettd pyydetyn ehdotuksen rahoitusvaikutukset on katettava olemassa olevista
talousarviomaararahoista;

kehottaa puhemiestd vilittdimain tdimén piitdslauselman sek liitteend olevat
suositukset komissiolle ja neuvostolle.
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PAATOSLAUSELMAESITYKSEN LIITE:
PYYDETYN EHDOTUKSEN SISALTOA KOSKEVAT SUOSITUKSET

Direktiivi oikeudenmukaisesta siirtymaésta tyoelimaissi: tyopaikkojen luomisen
varmistaminen ja paikallistalouksien elvyttiminen

Euroopan parlamentti katsoo, ettd tulevan lainsédddéntoehdotuksen direktiiviksi
oikeudenmukaisesta siirtymastd tyoeldmassé: tyopaikkojen luomisen varmistaminen ja
paikallistalouksien elvyttiminen olisi noudatettava nditd periaatteita ja tavoitteita:

Suositus 1: Ehdotuksen yleinen tavoite

Ehdotuksen yleisend tavoitteena on luoda unionin polititkkatoimien kehys, joka voidaan
toteuttaa kiytdnnossé alueilla, joihin vihred ja digitaalinen siirtyma vaikuttaa, jotta voidaan
varmistaa sosiaalisesti oikeudenmukainen ja osallistava siirtyma ja laadukkaiden tydpaikkojen
luominen.

Suositus 2: Ehdotuksen muoto
Ehdotuksen olisi oltava muodoltaan direktiivi.

Koska tdmén tavoitteen saavuttamiseksi tarvitaan kattava toimenpidepaketti, ehdotukseen
olisi siséllytettdvé seuraavat osa-alueet:
a) tyoehdot ja -olot
b) tyomarkkinoilta syrjdytyneiden henkildiden integroiminen
c) tiedottaminen tyontekijoille ja tyontekijéiden kuuleminen
d) tyOympariston parantaminen tyontekijoiden terveyden ja turvallisuuden
suojelemiseksi.

Suositus 3: Ehdotuksen kohde

Ehdotuksessa olisi keskityttdvi seuraaviin politiikkatoimiin:

a) luodaan erityinen kehys muutoksen ennakoimiseksi ja hallitsemiseksi
siirtymévaiheessa olevilla alueilla ja aloilla tiedottamisen ja kuulemisen,
tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelun ja tyoehtosopimusneuvottelujen periaatteiden
pohjalta

b) varmistetaan lainsdddantokehyksen uudelleentarkastelun perusteella, etti
tyontekijoiden ja heidén edustajiensa oikeutta saada tietoja ja tulla kuulluksi
sovelletaan tehokkaasti siirtymien yhteydessi

c) luodaan tyontekijoille yksilollinen oikeus maksuttomaan koulutukseen tydaikana

d) laaditaan kansallisia oikeudenmukaista siirtyméé koskevia strategioita, joissa
keskitytdén erityisesti kehittimién pitkdn aikavélin visio paikallistalouksista ja
tyOvoimasta kaikilla alueilla, joihin vaikutukset kohdistuvat

e) kehitetddn tukiohjelmia yrityksille, erityisesti pk-yrityksille ja paikallisille
toimijoille, jotta voidaan edistdd paikallista tyopaikkojen luomista

f) varmistetaan tydvoiman ja osaamisen tarjonnan ja kysynnin yhteensovittaminen
hyodyntdmalld yhdessé tydmarkkinoiden ennakointia, tehostettua paikallisten
toimijoiden ja koulutuksen tarjoajien vélistd yhteistyotd ja yritystason
siirtymésuunnitelmien tunnetuksi tekemisté
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g) kehitetddn seurantarakenne, jotta voidaan tarjota strategista ennakointia
siirtymévaikutuksista ja tydmarkkinoiden kehityksesta.
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LIITE: ILMOITUS SAADUISTA TIEDOISTA

Esittelija ilmoittaa tydjarjestyksen liitteessd I olevan 8 artiklan mukaisesti sisdllyttdneensd
mietintoonsa aiheeseen liittyvistd asioista tietoja, jotka hdn on saanut laatiessaan
mietint6luonnosta seuraavilta pakollisesta avoimuusrekisteristd tehdyn toimielinten vélisen
sopimuksen! soveltamisalaan kuuluvilta edunvalvojilta tai seuraavilta kolmansien maiden
viranomaisten edustajilta, mukaan lukien niiden diplomaattiset edustustot ja suurldahetystot:

1. Pakollisesta avoimuusrekisterista tehdyn toimielinten vélisen sopimuksen
soveltamisalaan kuuluvat edunvalvojat
European Trade Union Confederation (ETUC)
2. Kolmansien maiden viranomaisten edustajat, mukaan lukien niiden diplomaattiset
edustustot ja suurlihetystot

Esittelijd on yksin vastuussa edelld olevan luettelon laatimisesta.

Kun luettelossa mainitaan luonnollisen henkilon nimi ja/tai tehtdvanimike, esittelijd vakuuttaa
antaneensa kyseiselle henkildlle Euroopan parlamentin tietosuojaselosteen numero 484
(https://www.europarl.europa.eu/data-protect/index.do), jossa mééaritetdan henkilotietojen
késittelyyn sovellettavat ehdot ja siihen liittyvit oikeudet.

I Euroopan parlamentin, Euroopan unionin neuvoston ja Euroopan komission toimielinten vilinen sopimus,
tehty 20. toukokuuta 2021, pakollisesta avoimuusrekisteristd (EUVL L 207, 11.6.2021, s. 1, ELI:

http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2021/611/0j).
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