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AZ EUROPAI PARLAMENT ALLASFOGLALASARA IRANYULO INDITVANY

a Bizottsagnak sz0lo ajanlasokkal a munka vilaganak igazsagos atmenetérol szolo
iranyelvrol: a munkahelyteremtés biztositasa és a helyi gazdasagok ujjaélesztése
(2025/2131(INL))

Az Eurdpai Parlament,

— tekintettel az Eurdpai Unié miikddésérdl szolo szerzodés (EUMSZ) 225. cikkére,

— tekintettel a Jogi Bizottsagnak a javasolt jogalapra vonatkozo véleményére,

—  tekintettel eljarasi szabalyzata 47. és 55. cikkére,

—  tekintettel az EUMSZ 4., 9., 46., 149., 151., 153., 162., 164., 174-178. és 349. cikkére,

— tekintettel az eurdpai z6ld megallapodasrol sz61o, 2019. december 11-i bizottsagi
kozleményre (COM(2019)0640),

— tekintettel a szocialis jogok eurdpai pillérének megvalositasara iranyuld cselekvési
tervrdl sz616, 2021. marcius 4-1 bizottsagi kozleményre (COM(2021)0102),

tekintettel a Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Eszkoz 1étrehozasardl sz610,

2021. februar 12-i (EU) 2021/241 eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletre!, tekintettel
az Igazsagos Atmenet Alap létrehozasardl sz616, 2021. janius 24-i (EU) 2021/1056
eurépai parlamenti és tanacsi rendeletre? (IAA),

— tekintettel az Eurdpai Szocialis Alap Plusz (ESZA+) 1étrehozasardl és az 1296/2013/EU
rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl szolo, 2021. junius 24-i (EU) 2021/1057 eurdpai
parlamenti és tanacsi rendeletre?,

— tekintettel az elbocsatott munkavallalok tdAmogatasat szolgaldo Europai Globalizacids
Alkalmazkodasi Alaprol (EGAA) és az 1309/2013/EU rendeletla hatalyon kiviil
helyezésérdl szo6lo, 2021. aprilis 28-1 (EU) 2021/691 eurdpai parlamenti €s tandcsi
rendeletre?,

tekintettel a Szocialis Klimaalap létrehozasardl és az (EU) 2021/1060 rendelet
modositasarol szo6lo, 2023. majus 10-1 (EU) 2023/955 eurdpai parlamenti €s tanécsi
rendeletre’,

—  tekintettel az livegh4zhatast okoz6 gdzok kibocsatasi egységei Kozosségen beliili
kereskedelmi rendszerének 1étrehozasardl és a 96/61/EK tandcsi iranyelv modositasarol

'HL L 57.,2021.2.18., 17. o.
2HL L 231.,2021.6.30., 1. o.
SHL L 231.,2021.6.30., 21. o.
4HL L 153.,2021.5.3.,48. o.
SHL L 130.,2023.5.16., 1. o.
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sz0610, 2003. oktober 13-i 2003/87/EK eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelvre®,

tekintettel Mario Draghi ,,Az eurdpai versenyképesség jovdje” cimii, 2024. szeptember-i
jelentésére (a tovabbiakban: Draghi-jelentés),

— tekintettel a mindségi munkahelyekre vonatkozé litemtervre,

— tekintettel a klimasemlegességre valdo méltanyos atallas biztositasarol szolo, 2022. évi
tanacsi ajanlasra,

— tekintettel a Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsag jelentésére (A10-0000/2025),

A. mivel a zold és digitalis atallas mélyrehato atalakitd hatast gyakorol Eurdpa
gazdasagaira, régidira és munkahelyeire; mivel a klimasemleges és digitalizalt
gazdasagra vald hatékony atallas és az energiaellatastol valo fiiggdség csokkentése
alapvet6 fontossagu Eurdpa fenntarthatdsaga, novekedése €s versenyképessége
szempontjabol; mivel a kettds atallas végso sikere nagymértékben fligg annak
biztositasatol, hogy az atallas igazsagos ¢€s inkluziv legyen a munkavallalok, a
vallalkozasok és az érintett régiok szamara;

B. mivel a szén-dioxid-semleges gazdasagra valo atallas kezelése nem csupan a feltorekvo
agazatok 1) munkahelyeire vald atallast kell, hogy tdmogassa, hanem a meglévo
munkahelyeket és dgazatokat is fenn kell tartania, és az érintett teriileteken €16 emberek
szamdra a klimasemleges ¢és tiszta iparagakhoz és technologiakhoz kell igazitania; mivel
fontos, hogy a munkavallalok és az 4llaskeresOk tamogatva érezzek magukat az atmenet
soran, annak érdekében, hogy eldsegitsék a 2050. évi stratégia célkitlizéseinek
megértését és elfogadasat;

C.  mivel bar szamos fontos unids jogalkotasi és nem jogalkotasi kezdeményezés
(kiilondsen az igazsagos atmenet mechanizmus, az IAA, a készségek unidja, a Szocialis
Klimaalap, az ESZA+ és az RRF) célja a kettds atallas hatasainak kezelése, illetve
segithet azok kezelésében, tovabbra is hidnyossagok vannak a jogalkotési €s
szakpolitikai keretben a munkahelyi zavarok, a munkavallaloi jogok, a szocialis
védelem ¢és a szocialis parbeszéd tekintetében; mivel csak az unids szintl fellépés
biztosithatja a valodi hozzaadott értéket és ezzel parhuzamosan a felfelé iranyulo
tarsadalmi konvergenciat a ,,senkit nem hagyunk hatra” igéret megvaldsitasa érdekében;

D. mivel a Draghi-jelentés szerint a tartos készséghiany akadalyozza az innovaciot, a
technologia bevezetését €s a dekarbonizaciods erdfeszitéseket, ami pedig gatolja a a
novekedést és a versenyképességet; mivel a Draghi-jelentés megjegyzi, hogy a kis- és
kozépvallalkozasok kozel 80%-a nehezen taldl megfeleld készségekkel rendelkezd
munkavallalokat; mivel a Draghi-jelentés hangsulyozza tovabba, hogy biztositani kell,
hogy a termelékenység novekedése €s a tarsadalmi befogadas egyiitt jarjon, ahol a
tagallamok joléti rendszerei elengedhetetlenek az erds kozszolgaltatasok, a szocialis
védelem, a lakhatés, a kozlekedés és a gyermekgondozas biztositdsdhoz az atmenet
soran;

1. kiemeli, hogy a fenntarthatobb energiaforrasokra és iparagakra valo sikeres atallas

®HL L 275.,2003.10.25., 32. o..
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4,

fontos szerepet fog jatszani az unids vallalkozasok hosszl tavu versenyképességében a
globalis piacon; hangsulyozza, hogy biztositani kell, hogy a vallalkozasok és a
munkavallalok megfeleld eszkdzokkel rendelkezzenek ahhoz, hogy kihasznaljak az 1
¢és innovativ megoldasokra valo atallasbol eredd lehetdségeket; tigy véli, hogy a
munkahelyi igazsdgos atmenet kihivéasainak és lehetdségeinek kezelésére szolgald
kotelezo erejii keret elengedhetetlen a kdzos minimumszabalyok biztositasahoz, a
munkavallalok és a munkaltatok szamara a valtozasok eldrejelzéséhez és kezeléséhez
sziikséges egyértelmiiség és struktira biztositasahoz, és végsd soron az Unid
rezilienciajanak, versenyképességeének és felfelé iranyulo tarsadalmi konvergencidjanak
javitasdhoz; hangsulyozza, hogy a régiok a szocidlis védelem, a gazdasagi
diverzifikacio és a teriileti koordinaci6 6tvozésével tdmogathatjak az igazsdgos
atmenetet a negativ hatasok csokkentése és az inkluzivabb fejlédés eldomozditasa
érdekében;

kiemeli, hogy a dekarbonizacié foglalkoztatasra gyakorolt hatdsa tilmutat a fosszilis
tiizeldanyagok agazatainak csdkkentésén, €s szélesebb korli hatast fog gyakorolni a
munkahelyek tjradefinidldsa és az altalanos munkaerdpiaci atmenet tekintetében;
hangsulyozza, hogy a szocidlis jogok eurdpai pillérére vonatkozo cselekvési terv
kozelgd aktualizalasanak és a mindségi munkahelyekre vonatkozo 4j litemtervnek olyan
konkrét jogalkotasi és nem jogalkotasi intézkedéseket kell tartalmaznia, amelyek
kézzelfoghatdan javitjak a munkavallalok és az 6nallo vallalkozok munkakoriilményeit,
egészseéget és biztonsagat, a kollektiv targyaldsok hatokorét, valamint képzését és
készségeit; hangsulyozza, hogy ezek az intézkedések lehetdséget kindlnak arra is, hogy
tamogassak az unidés munkaltatokat, kiilonosen a kkv-kat versenyképessegiik
megtartasaban és javitdsdban azaltal, hogy egyértelmii keretet biztositanak a
bekovetkezd valtozasok elérejelzéséhez €s kezeléséhez a munkavallalokkal valo
partnerségben, valamint a munkavallalok szakképzésébe, tovabbképzésébe és
atképzeésébe vald beruhazasra a termelékenységet €s a ndvekedést akadalyozo készség-
¢s munkaer6hiany kezelése érdekében;

felhivja a Bizottsagot, hogy a szocidlis partnerekkel folytatott konzultaciot kovetden
tegyen javaslatot egy iranyelvre a munka vildga igazsagos atmenetének biztositasa és az
Uni6 fenntarthat6, klimasemleges és digitalis gazdasagra valo atallasanak
megkdnnyitése érdekében; ugy véli, hogy ennek az iranyelvnek olyan intézkedéseket
kell tartalmaznia, amelyek tobbek kozott az alabbiakat biztositjak:

a) célzott keret a valtozasok eldrejelzésére és kezelésére a munkavallalok és
képviseldik idOben torténd tajékoztatasa és a veliik folytatott konzultacio, a
szocidlis parbeszéd és a kollektiv targyalasok révén;

b) egyéni jog a munkavallalok ingyenes képzéséhez munkaiddben;
c) azigazsagos atmenetre vonatkozd nemzeti stratégiak kidolgozasa;

d) vallalkozastamogatasi programok kidolgozasa ¢s vallalati szintii atallasi tervek
elémozditasa;

e) olyan nyomonkovetési struktira, amely stratégiai elérejelzést tud nyujtani;

kiemeli, hogy a valtozasok eldrejelzése és kezelése rendkiviil fontos mind a
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munkaltatok, mind a munkavallalok szdmara ahhoz, hogy sikeresen eligazodjanak a
zold atéallasban, és hatékonyan kezeljék a kedvezdtlen geopolitikai események altal
okozott gazdasagi kihivasokat; hangstulyozza, hogy az atllas tervezése proaktivan
megeldzheti az elbocsatasokat, kiépitheti a vallalkozasok hosszl tava reziliencidjat, és a
lehetd legjobban kihasznalhatja a rendelkezésre 4ll6 eréforrasokat; hangstulyozza, hogy
a terveket a szocialis parbeszéd keretében kell kidolgozni, teljes mértékben tiszteletben
tartva a tajékoztatashoz és konzultacidhoz vald jogot; e tekintetben felszolit a
tajékoztatasra és konzultaciora vonatkozd jogszabalyi keret feliilvizsgalatara annak
biztositasa érdekében, hogy az megfeleljen a kettds atallassal sszefliggésben a célnak;
hangsulyozza, hogy 6sztonzdket kell biztositani a vallalkozasok szamara sajat atallasi
terveik kidolgozasahoz;

5. kiemeli, hogy a szakképzett munkaerd hidnya csak a képzési lehetdségek rendelkezésre
allasanak €s hozzaférhetdségének kezelésével csokkenthetd érdemben; kiemeli, hogy a
képzési tlitemterv, a csaladi kotelezettségek és a koltségek jelentik a 6 akadalyokat a
tovabbképzésben részt venni kivand munkavallalok szamar’; hatarozottan agy véli,
hogy a munkavallalok koltségmentes és munkaidd alatti képzéshez vald egyéni joga
lekiizdheti a munkavallalok eldtt allo akadalyokat, és kiszamithatd €s stabil szakképzett
munkaerd-ellatast biztosithat a munkaltatok szamara;

6.  hangstlyozza, hogy a tagallamoknak tdmogatniuk kell a vallalkozasokat és a
munkavallalokat azaltal, hogy nemzeti szinten atfogd stratégiakat és szakpolitikakat
hataroznak meg a méltanyos atallas érdekében; kiemeli, hogy az ilyen nemzeti
stratégidknak azonositaniuk kell az 4tallasnak az egyes agazatokra és munkaerdre
gyakorolt hatdsat, és atfogo és agazatok kozotti intézkedéseket kell meghatarozniuk a
hatas enyhitése érdekében; hangsulyozza annak fontossagat, hogy az allami és
maganszereplok, valamint a civil tdrsadalom bevonasaval hosszl tava jovOképet €s
stratégiat dolgozzanak ki a helyi gazdasagi atmenetre vonatkozoan; hangstlyozza, hogy
a munkavallalok megtartasa és a mindségi munkahelyek teremtése érdekében kézvetlen
beruhdzasokra van sziikség az innovacidba €s a regionalis vonzerdnek az infrastruktira,
a kozszolgaltatasok és a komfortok fejlesztése révén torténd novelésére;

7. emlékeztet arra, hogy a kkv-k a tartos helyi foglalkoztatas f6 mozgatorugoi,
hangsulyozza, hogy meg kell konnyiteni a kkv-k szdmdra az atallasi finanszirozashoz
vald hozzaférést, tobbek kozott azaltal, hogy lehetdvé teszik a forrasokhoz valo
hozzatérésre vonatkoz6 klaszterek kialakitasat és a projekttervezéshez és a
szabalyoknak valé megfeleléshez sziikséges technikai segitségnyjtast; siirgeti a
tagallamokat €s a regionalis hatosadgokat, hogy az érintett régidkban hozzanak 1étre
vallalkozastdmogatési programokat és erdsitség meg azokat az indulo vallalkozasok és a
kkv-k novekedésének és sikerének eldsegitése érdekében; kiemeli, hogy a beruhazasi
0sztonzok segithetik a vallalkozasokat a kiszolgaltatott régiokba vonzani;

8.  megjegyzi, hogy nem allnak rendelkezésre pontos adatok a kettds atallas altal megsziint,
létrehozott vagy érintett munkahelyek szamarol; hangstlyozza a munkaerdpiaci
valtozasok és a készségigények alakulasa elérejelzésének fontossagat a hatékony
szakpolitikai valaszok érdekében; felszolit a méltanyos atallassal foglalkozo teljes korti
unids megfigyelokozpont 1étrehozasara a relevans adatok gyujtése és az atallasi

7 Employment and Social Developments in Europe 2024 (Foglalkoztatas és szocialis fejlemények Eurdpaban,
2015.), Eurdpai Bizottsag, 20. o.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

politikak hatasanak elemzése érdekében;

kéri, hogy a javasolt irdnyelvet a 2027 utani programozasi idészakra vonatkozo,
megujitott Igazsagos Atmenet Alap kisérje, biztositva, hogy az a megosztott iranyitas és
a partnerség elve szerint, megnovelt koltségvetéssel miikodjon; hangsilyozza, hogy az
Uj alapnak tdmogatnia kell a munkaltatokat a munkavallalok képzéshez valo joganak
biztositdsdban, valamint az atallasi tervek vallalati szintli bevezetésében; slirgeti, hogy
az atmenet finanszirozasa tartalmazzon szocialis feltételeket a befogadas tdmogatasa
érdekében;

felhivja a tagallamokat, hogy a munkavallalok és a vallalkozasok termelékenységébe,
novekedésébe és versenyképességébe vald hosszl tava befektetésként biztositsanak
elegendd finanszirozast a mindségi készségek és a szakképzési programok szamara;
felhivja a tagallamokat, hogy a Bizottsdg tAimogatasaval stratégiailag hasznaljak ki a
meglévo unids eszkdzoket a készségek unidjanak, kiilondsen a Készséggarancia
végrehajtasanak érdekében; felhivja a tagallamokat, hogy ndveljék a nemzeti
kibocsataskereskedelmi rendszerbdl szarmazo bevételeknek a munkavallalok képzésére
¢s a munkaerd-atcsoportositasra valo felhasznalasat; felhivja a Bizottsagot, hogy
vizsgalja meg, és adjon ki irdnymutatast arra vonatkozoan, hogy a tagallamok ¢€s a
vallalkozédsok kozotti koz-magan tarsulasok hogyan finanszirozhatjak a munkavallalok
képzését, atképzését €s tovabbkeépzését, kiilonos tekintettel az egyes munkavallalok
képzéshez valo jogara;

kiemeli, hogy az erds szocialis biztonsagi halok és szocialis védelmi rendszerek
elengedhetetlenek a munkavallalok tamogatasahoz az atmeneti idészakokban; felhivja a
tagallamokat, hogy korszerlsitsék és erdsitseék meg szocialis védelmi rendszereiket és
szolgaltatasaikat annak érdekében, hogy biztositsak a munkaerdpiacra hatast gyakorld
kettos atallasbol ered6 sokkhatasokkal szembeni rezilienciat;

hangsulyozza, hogy a foglalkoztatasra gyakorolt hatas régionként és népességenként
eltérd lesz; e tekintetben kiemeli, hogy be kell vonni a helyi polgarokat és az érdekelt
feleket, és fel kell hatalmazni 6ket arra, hogy aktiv szerepldk legyenek az atallasban;
hangsulyozza, hogy az atallas iranyitdsa soran a hatosdgoknak stratégiai konzultaciot és
egylittmiikddést kell folytatniuk a szocidlis partnerekkel; hangsulyozza, hogy a szocialis
partnerek, a kkv-k, a civil tarsadalom ¢és a fiatalok regionalis koordinécids testiiletekben
vald érdemi részvétele a korai szakaszban folytatott konzultaciok, valamint egyértelmii
megbizatasok és szavazati jogok révén biztosithato;

kéri a Bizottsagot, hogy az EUMSZ 153. cikke (2) bekezdésének b) pontja alapjan,
Osszefliggésben értelmezve a 153. cikk (1) bekezdésének a), b), e) és h) pontjaval, 2027.
januar 31-ig nydjtson be a munka vilaganak igazsagos atmenetérdl szolo iranyelvre
iranyul6 javaslatot, a mellékletben foglalt ajanlasokat kovetve;

ugy véli, hogy a kért javaslat pénziigyi vonatkozasait a meglévo koltségvetési
forrasokbol kell fedezni;

utasitja elndkét, hogy tovabbitsa ezt az allasfoglalast és a mellékelt ajanlasokat a
Bizottsagnak és a Tanacsnak.

PR\1327031HU.docx 7/10 PE775.632v02-00

HU



HU

MELLEKLET AZ ALLASFOGLALASRA IRANYULO INDITVANYHOZ:
A KERT JAVASLAT TARTALMARA VONATKOZO AJANLASOK

A munka vilaganak igazsagos atmenetérdol szolo europai iranyelv: a munkahelyteremtés
biztositasa és a helyi gazdasagok ujjaélesztése

Az Europai Parlament Ggy véli, hogy a munka vilaganak igazsagos atmenetérdl — a
munkahelyteremtés biztositasarol €s a helyi gazdasagok 0jjaélesztésérdl szolo iranyelvre
iranyul6 jovobeli jogalkotési javaslatnak az aldbbi elveket és célokat kell kdvetnie:

1. ajanlas: A javaslat altalanos célkitiizése

A javaslat altalanos célkitiizése, hogy 1étrehozza a zold és digitalis atallas altal érintett
régiokban a gyakorlatban megvaldsithato szakpolitikai intézkedések unids keretét azzal a
céllal, hogy biztositsa a tarsadalmilag igazsagos ¢és inkluziv atallast és a mindségi
munkahelyek 1étrehozasat.

2. ajanlas: A javaslat formdja
A javaslat megvalositisara iranyelv formajaban keriil sor.

Mivel e cél eléréséhez atfogd intézkedéscsomagra van sziikség, a javaslatnak a kovetkezd
tertiletekre vonatkozo elemeket kell tartalmaznia:
a) munkafeltételek;
b) a munkaerdpiacrol kirekesztett személyek beilleszkedésének lehetové tétele;
c) amunkavallalok tajékoztatasa és véleményiik meghallgatasa;
d) a munkakdrnyezet javitdsa a munkavallalok egészségének €s biztonsaganak védelme
érdekében.

3. ajanlas: A javaslat targya

A javaslatnak a kdvetkezd szakpolitikai intézkedésekre kell 6sszpontositania:

a) célzott keret 1étrehozasa az atalakuloban 1€v6 régidkban és dgazatokban bekovetkezd
valtozasok eldrejelzésére és kezelésére a tajékoztatads és a konzultacid, a szocialis parbeszéd
¢és a kollektiv targyalasok elvei alapjan;

b) a jogszabalyi keret fellilvizsgélata alapjan annak biztositasa, hogy hatékonyan
alkalmazzak a munkavallalok és képviseldik tajékoztatashoz és konzultacidhoz valo jogat az
atmenetekkel Osszefliggésben;

c) a munkavallalok koltségmentes és munkaiddben torténd képzéshez valo egyéni
jogénak létrehozasa;
d) az igazsagos atmenetre vonatkozd nemzeti stratégidk kidolgozésa, kiilonos tekintettel

a helyi gazdasagok és munkaerd hosszll tava jovoképének kidolgozasara valamennyi érintett
régioban;

e) tdmogatasi programok kidolgozasa a véllalkozasok, kiilondsen a kkv-k és a helyi
szereplok szamara a helyi munkahelyteremtés 6sztonzése érdekében;
f) a munkaerd- és készségkinalat és a kereslet 6sszehangoldsdnak biztositasa a

munkaerdpiaci informacios rendszerek egyiittes felhasznalasa, a helyi szerepldk és a képzési
szolgaltatok kozotti fokozott egylittmiikodés, valamint a vallalati szintli atallasi tervek
elomozditasa révén;

2) nyomonkdvetési struktira kidolgozasa az atmenet hatdsaira és a munkaerdpiaci
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fejleményekre vonatkoz6 stratégiai elérejelzés biztositasa érdekében.
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MELLEKLET: NYILATKOZAT AZ ESZREVETELEKROL

Az eljarasi szabalyzat I. melléklete 8. cikkének megfelelden az eldado kijelenti, hogy
jelentésébe olyan észrevételeket foglalt bele, amelyeket a kotelezd atlathatdsagi
nyilvantartasrol szol6 intézményko6zi megallapodas' hatalya ala tartozo alabbi
érdekképviseloktdl vagy harmadik orszdgok hatésagainak — tobbek kozott ezen orszagok
diplomaciai képviseleteinek és nagykovetségeinek — aldbbi képviselditdl kapott a
jelentéstervezet elkészitése soran:

1. A kotelezo atlathatosagi nyilvantartasrol szolo intézménykozi megallapodas hatalya
ala tartozo érdekképviselok
Eurdpai Szakszervezetek Szovetsége (ESZSZ).
2. Harmadik orszagok hatésagainak — tobbek kozott ezen orszagok diplomaciai
képviseleteinek és nagykovetségeinek — képviseloi

A fenti felsorolés az el6ado kizarolagos feleldsségi korében késziilt.

Amennyiben a felsorolasban természetes személyek sajat neviikkel vagy feladatkdoriikkel vagy
mindkettével azonositva szerepelnek, az eléadoé kijelenti, hogy az érintett természetes
személyeknek megkiildték az Eurdpai Parlament 484. sz. Adatvédelmi nyilatkozatat
(https://www.europarl.europa.eu/data-protect/index.do), amely meghatarozza a személyes
adataik kezelésére alkalmazando szabalyokat és az emlitett adatkezeléshez kapcsolodo
jogokat.

! Intézménykozi megallapodas (2021. majus 20.) az Eurdpai Parlament, az Eurépai Unié Tanacsa és az Eurdpai
Bizottsag kozott a kotelezd atlathatoésagi nyilvantartasrol (HL L 207., 2021.6.11., 1. o, ELI:

http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2021/611/0j).
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