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PASIOLYMAS DEL EUROPOS PARLAMENTO REZOLIUCIJOS

su rekomendacijomis Komisijai dél teisés akto ,,Direktyva dél teisingos pertvarkos
darbo pasaulyje: darbo viety kiirimo uZtikrinimas ir vietos ekonomikos atgaivinimas*
(2025/2131(INL))

Europos Parlamentas,

atsizvelgdamas j Sutarties dél Europos Sajungos veikimo (SESV) 225 straipsni,
atsizvelgdamas j Teisés reikaly komiteto nuomong dél pasitilyto teisinio pagrindo,
atsizvelgdamas j Darbo tvarkos taisykliy 47 ir 55 straipsnius,

atsizvelgdamas j SESV 4, 9, 46, 149, 151, 153, 162, 164, 174178 ir 349 straipsnius,

atsizvelgdamas 1 2019 m. gruodzio 11 d. Komisijos komunikatg del Europos Zaliojo
kurso (COM(2019)0640),

atsizvelgdamas 1 2021 m. kovo 4 d. Komisijos komunikatg ,,Europos socialiniy teisiy
ramscio veiksmy planas* (COM(2021)0102),

atsizvelgdamas j 2021 m. vasario 12 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta
(ES) 2021/241, kuriuo nustatoma ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo
priemoné (EGADP)!, atsizvelgdamas j 2021 m. birZelio 24 d. Europos Parlamento ir
Tarybos reglamentg (ES) 2021/1056, kuriuo jsteigiamas Teisingos pertvarkos fondas
(TPF)?,

atsizvelgdamas ] 2021 m. birzelio 24 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentg
(ES) 2021/1057, kuriuo nustatomas ,,Europos socialinis fondas +* (ESF+) ir
panaikinamas Reglamentas (ES) Nr. 1296/20133,

atsizvelgdamas j 2021 m. balandZio 28 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta
(ES) 2021/691 de¢l Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo atleistiems
darbuotojams (EGF), kuriuo panaikinamas Reglamentas (ES) Nr. 1309/20134,

atsizvelgdamas ] 2023 m. geguzés 10 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta
(ES) 2023/955, kuriuo jsteigiamas Socialinis klimato fondas ir i§ dalies kei¢iamas
Reglamentas (ES) 2021/1060°,

atsizvelgdamas j 2003 m. spalio 13 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
2013/87/EB, nustatancig Siltnamio efekta sukelian¢iy dujy emisijos leidimy sistema

IOLL 57,2021 218, p. 17.
20L L 231, 2021 6 30, p. 1.
30L L 231, 2021 6 30, p. 21.
4OL L 153,2021 5 3, p. 48.
SOL L 130,2023 5 16, p. 1.
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Bendrijoje ir i§ dalies kei¢ian¢ig Tarybos direktyva 96/61/EB®,

atsizvelgdamas | 2024 m. rugs€jo mén. Mario Draghi pranesima ,,Europos
konkurencingumo ateitis* (toliau — Draghi praneSimas),

— atsizvelgdamas | Kokybisky darbo viety kiirimo gaires,

— atsizvelgdamas ] Tarybos rekomendacijg dél saZiningo peréjimo prie neutralaus
poveikio klimatui ekonomikos uztikrinimo nuo 2022 m.,

— atsizvelgdamas j Uzimtumo ir socialiniy reikaly komiteto pranesimg (A10-0000/2025),

A.  kadangi zalioji ir skaitmeniné pertvarka daro didziulj transformacinj poveikj Europos
ekonomikai, regionams ir darbo vietoms; kadangi siekiant Europos tvarumo,
ekonomikos augimo ir konkurencingumo labai svarbu uztikrinti veiksmingg peréjima
prie neutralaus poveikio klimatui ir skaitmeninés ekonomikos ir sumaZinti
priklausomybe nuo energijos tiekimo; kadangi galutiné dvejopos pertvarkos s¢kmé labai
priklausys nuo to, ar bus uztikrinta teisinga ir jtrauki pertvarka darbuotojams, jmonéms
ir paveiktiems regionams;

B.  kadangi vykdant per¢jimg prie neutralaus anglies dioksido poveikio ekonomikos reikéty
ne tik remti per¢jima j naujas darbo vietas besiformuojanciuose sektoriuose, bet ir
1§saugoti bei pritaikyti esamas darbo vietas ir sektorius prie neutralaus poveikio klimatui
ir Svariy pramonés Saky ir technologijy paveiktose teritorijose gyvenan¢iy Zzmoniy labui;
kadangi, siekiant skatinti 2050 m. strategijos tiksly supratimg ir pri€mima, svarbu, kad
darbuotojai ir darbo ieSkantys asmenys jausty paramg vykstant pertvarkoms;

C. kadangi nepaisant to, kad kelios svarbios Sajungos teisékiiros ir ne teisékiiros
iniciatyvos siekia arba gali padéti Salinti dvejopos pertvarkos poveikj (visy pirma
Teisingos pertvarkos mechanizmas, Teisingos pertvarkos fondas (TPF), Igiidziy
sajunga, Socialinis klimato fondas, ESF+ ir EGADP), teisés akty ir politikos sistemoje
tebéra spragy, susijusiy su sunkumais darbo vietose, darbuotojy teisémis, socialine
apsauga ir socialiniu dialogu; kadangi realig pridéting verte ir kartu aukStynkrypte
socialing konvergencijg galima uztikrinti tik Sgjungos lygmens veiksmais, kad pazadas
né vieno nepalikti nuoSalyje tapty realybe;

D. kadangi M. Draghi praneSime nurodyta, kad nuolatinis jgiidziy trikumas yra klititis
inovacijoms, technologijy diegimui ir dekarbonizacijos pastangoms, o tai savo ruoztu
trukdo ekonomikos augimui ir konkurencingumui; kadangi M. Draghi praneSima
pazymima, kad beveik 80 proc. mazyjy ir vidutiniy jmoniy patiria sunkumy ieSkodamos
tinkamy jgudziy turin¢iy darbuotojy; kadangi M. Draghi praneSime taip pat pabréZiamas
poreikis uztikrinti, kad naSumo augimas ir socialiné jtrauktis biity neatsiejami vienas
nuo kito, ir tai, kad valstybiy nariy socialinés apsaugos sistemos yra labai svarbios
siekiant uZtikrinti tvirtas vieSasias paslaugas, socialing apsauga, biista, transportg ir
vaiky priezitirg vykstant pertvarkai;

1.  pabrézZia, kad sekmingas per¢jimas prie tvaresniy energijos Saltiniy ir pramonés sektoriy
atliks svarby vaidmenj uztikrinant ilgalaikj Sajungos jmoniy konkurencinguma

®OL L 275, 2003 10 25, p. 32.
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pasaulingje rinkoje; pabrézia, jog reikia uztikrinti, kad jmonés ir darbuotojai biity gerai
pasirengg pasinaudoti galimybémis, kurias suteikia peré¢jimas prie naujy ir novatorisky
sprendimy; mano, kad siekiant uZtikrinti bitiniausius bendrus standartus, kurie tiek
darbuotojams, tiek darbdaviams suteikty aiSkumo ir struktiiros numatant ir valdant
pokycius, ir ilgainiui padidinti Sgjungos atsparuma, konkurencingumg ir aukStynkrypte
socialing konvergencija, labai svarbu nustatyti privalomg sistema, kuri padéty spresti su
pabréZia, kad regionai gali remti teisinga pertvarka derindami socialing apsauga,
ekonomikos jvairinimg ir teritorinj koordinavima, kad biity sumaZintas neigiamas
poveikis ir skatinamas jtraukesnis vystymasis;

2.  pabrézia, kad dekarbonizacijos poveikis uZimtumui apima ne tik darbuotojy mazinima
su iSkastiniu kuru susijusiuose sektoriuose ir daro platesnj poveikj, nes i§ naujo
apibréziamas darbo pobidis ir vyksta visos darbo rinkos pertvarka; pabrézia, kad
ateityje atnaujinant Europos socialiniy teisiy ramsc¢io veiksmy plang ir naujajj
Kokybisky darbo viety veiksmy plang reikia jtraukti konkrecias teisékiiros ir ne
teisekiiros priemones, kuriomis biity i§ esmés pagerintos darbo salygos, sveikata ir
sauga, kolektyviniy deryby apréptis ir darbuotojy bei savarankiskai dirbanc¢iy asmeny
mokymas ir jglidziai; pabréZia, kad tokios priemongs taip pat suteikia galimybe padéti
Sajungos darbdaviams, visy pirma MV], iSlaikyti ir didinti savo konkurencinguma,
sukuriant aisSkig sistema, skirta pokyc¢iams numatyti ir valdyti bendradarbiaujant su
darbuotojais, taip pat investuoti j profesinj rengimg ir mokyma, darbuotojy
kvalifikacijos kélimg ir perkvalifikavima, siekiant spresti igiidziy ir darbo jégos
trikumo, trukdanc¢io naSumui ir augimui, problemas;

3. ragina Komisijg, pasikonsultavus su socialiniais partneriais, pasiilyti direktyva, kuria
bty uztikrinta teisinga pertvarka darbo pasaulyje ir sudarytos palankesnés salygos
Sajungai pereiti prie tvarios, neutralaus poveikio klimatui ir skaitmeninés ekonomikos;
mano, kad j $ig direktyva turéty biti jtrauktos priemonés, kuriomis, be kita ko, biity
uztikrinama:

a) speciali poky¢iy numatymo ir valdymo sistema, pagal kurig darbuotojai ir jy
atstovai bty laiku informuojami ir su jais bty konsultuojamasi, palaikant
socialinj dialogg ir vedant kolektyvines derybas;

b) individuali darbuotojy teis¢  nemokama mokyma darbo valandomis;

¢) nacionaliniy teisingos pertvarkos strategijy rengimas;

d) verslo rémimo programy rengimas ir jmoniy lygmens pertvarkos plany
rengimo skatinimas;

e) stebésenos struktiira, galinti uZtikrinti strateginj prognozavima;

4.  pabrézia, kad pokyc¢iy numatymas ir valdymas yra labai svarbiis tiek darbdaviams, tiek
darbuotojams, siekiant sékmingai vykdyti zaligja pertvarka ir veiksmingai spresti

A

pertvarkos planavimas gali aktyviai uZkirsti kelig darbuotojy atleidimui 1§ darbo,
padidinti ilgalaikj jmoniy atsparumg ir padéti kuo geriau panaudoti turimus isteklius;
pabréZia, kad planai turi biiti rengiami vedant socialinj dialoga, visapusiskai gerbiant
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teis¢ ] informacijg ir konsultacijas; atsizvelgdamas | tai, ragina perziiiréti informavimo ir
konsultavimosi teisés akty sistema, siekiant uztikrinti, kad ji atitikty savo paskirtj
dvejopos pertvarkos kontekste; pabrézia, kad reikia skatinti jmones rengti savo
pertvarkos planus;

pabrézia, kad kvalifikuoty darbuotojy triikumg galima reikSmingai sumazinti tik
sprendZiant mokymo galimybiy pasitlos ir prieinamumo klausimus; pabrézia, kad
pagrindinés klititys darbuotojams, norintiems dalyvauti tgstiniame mokyme, yra
mokymo tvarkarastis, pareigos Seimoje ir iSlaidos’; yra tvirtai jsitikines, kad individuali
teis€ ] nemokamg darbuotojy mokymga darbo valandomis gali padéti darbuotojams
iveikti $ias kliiitis, o darbdaviams — uZztikrinti nuspéjama ir stabilig kvalifikuoty
darbuotojy pasiiila;

pabrézia, kad valstybés narés turi remti jmones ir darbuotojus nacionaliniu lygmeniu
rengdamos bendras teisingos pertvarkos strategijas ir politika; pabrézia, kad tokiose
nacionalinése strategijose turéty biiti nustatytas pertvarkos poveikis atskiriems
sektoriams ir darbo jégai ir turéty biiti nustatytos visapusiskos ir kompleksinés
priemonés poveikiui su§velninti; pabrézia, kad svarbu plétoti ilgalaike vietos
ekonomikos pertvarkos vizijg ir strategija, jtraukiant vieSuosius ir privaciuosius
subjektus ir pilieting visuomene; pabrézia, kad tiesioginés investicijos | inovacijas ir
regioninio patrauklumo didinimg modernizuojant infrastruktiirg, vieSgsias paslaugas ir
patogumus yra butinos siekiant i§laikyti darbuotojus ir kurti kokybiskas darbo vietas;

primena, kad daugiausia ilgalaikiy darbo viety vietos lygmeniu kuria MV]; pabrézia,
kad reikia sudaryti palankesnes salygas MV] gauti pereinamojo laikotarpio finansavima,
be kita ko, sudarant sglygas grupuoti galimybes gauti finansavimg ir techning pagalba,
reikalingus projektams rengti ir jy atitikCiai uZtikrinti; primygtinai ragina valstybes
nares ir regioninés valdzios institucijas parengti ir stiprinti verslo rémimo programas
paveiktuose regionuose, siekiant padéti startuoliams ir MV] augti ir s€ékmingai veikti;
pabrézia, kad investicijy paskatos gali padéti pritraukti jmones j pazeidZiamus regionus;

pazymi, kad truksta tiksliy duomeny apie prarasty, sukurty arba dvejopos pertvarkos
paveikty darbo viety skai¢iy; pabrézia, kad siekiant veiksmingo politinio atsako svarbu
prognozuoti pokycius darbo rinkoje ir igtidziy poreikiy tendencijas; ragina jsteigti
visaverte ES teisingos pertvarkos observatorija, kurioje buty renkami atitinkami
duomenys ir analizuojamas pertvarkos politikos poveikis;

ragina ne tik parengti siilomg direktyva, bet ir pertvarkyti Teisingos pertvarkos fonda
programavimo laikotarpiui po 2027 m., uZtikrinant, kad jis veikty pagal pasidalijamojo
valdymo ir partnerystés principus ir jam biity skirtas didesnis biudZetas; pabrézia, kad
naujasis fondas turéty padéti darbdaviams uZztikrinti darbuotojy teise  mokymag ir
igyvendinti pertvarkos planus jmoniy lygmeniu; primygtinai ragina j pereinamojo
laikotarpio finansavima jtraukti socialines salygas jtraukc¢iai remti;

ragina valstybes nares uztikrinti pakankamg kokybiSky jgtidziy ir profesinio mokymo
programy finansavima, kaip ilgalaike investicija i darbuotojy ir jmoniy naSuma, augima
ir konkurencinguma; ragina valstybes nares, padedant Komisijai, strategiskai

7 ,,Employment and Social Developments in Europe 2024 (,,Uzimtumas ir socialiné raida Europoje 2024 m.*),
Europos Komisija, p. 20.
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pasinaudoti esamomis Sgjungos priemonémis, visy pirma Jgiidziy garantija, siekiant
igyvendinti IgiidZiy sgjunga; ragina valstybes nares didinti nacionalinés apyvartiniy
tarSos leidimy prekybos sistemos pajamy naudojimg darbuotojy mokymui ir darbo jégos
perskirstymui; ragina Komisija apsvarstyti ir paskelbti gaires, kaip valstybiy nariy ir
Jmoniy vieSojo ir privaciojo sektoriy partnerystémis galima finansuoti darbuotojy
mokyma, perkvalifikavima ir kvalifikacijos kélima, visy pirma atskiry darbuotojy teise |
mokyma;

11. pabrézia, kad tvirti socialinio saugumo tinklai ir socialinés apsaugos sistemos yra labai
svarbiis siekiant padéti darbuotojams pereinamuoju laikotarpiu; ragina valstybes nares
modernizuoti ir stiprinti savo socialinés apsaugos sistemas ir paslaugas, kad biity
uztikrintas atsparumas sukrétimams, kylantiems dél dvejopos pertvarkos, kuri daro
poveikj darbo rinkai;

12. pabrézia, kad poveikis uzimtumui skirtinguose regionuose ir gyventojy grupése bus
skirtingas; atsizvelgdamas ] tai, pabrézia, kad reikia jtraukti ir jgalinti vietos piliecius ir
suinteresuotuosius subjektus, kad jie biity aktyvis pertvarkos dalyviai; pabrézia, kad
valdZzios institucijos, vykdydamos pertvarka, turi dalyvauti strateginése konsultacijose ir
bendradarbiauti su socialiniais partneriais; pabréZia, kad prasmingas dalyvavimas gali
biiti uztikrintas rengiant konsultacijas ankstyvuoju etapu ir suteikiant aiSkius jgaliojimus
ir balsavimo teises socialiniams partneriams, M V], pilietinei visuomenei ir jaunimui
regioniniuose koordinavimo organuose;

13. praso Komisijos, remiantis SESV 153 straipsnio 2 dalies b punktu ir 153 straipsnio 1
dalies a, b, e ir h punktais, iki 2027 m. sausio 31 d. pateikti pasiiilymg dél direktyvos dél
teisingos pertvarkos darbo pasaulyje, atsizvelgiant | priede pateiktas rekomendacijas;

14. mano, kad finansiniai padariniai, susij¢ su praSomu pateikti pasitilymu, turéty buti
padengti i§ esamy biudzeto asignavimy;

15. paveda Pirmininkei perduoti §ig rezoliucijg ir pridedamas rekomendacijas Komisijai ir
Tarybai.

PR\1327031LT.docx 7/9 PE775.632v02-00

LT



PASIULYIV_IO DEL REZOLIUCIJOS PRIEDAS.
REKOMENDACIJOS DEL PRASOMO PATEIKTI PASIULYMO TURINIO

Europos direktyva dél teisingos pertvarkos darbo pasaulyje: darbo viety kairimo
uztikrinimas ir vietos ekonomikos atgaivinimas

Europos Parlamentas mano, kad buisimas pasiiilymas dél teis¢kiiros procediira priimamo akto
,Direktyva dél teisingos pertvarkos darbo pasaulyje: darbo viety kiirimo uztikrinimas ir vietos
ekonomikos atgaivinimas* turéty atitikti Siuos principus ir tikslus:

1 rekomendacija. Bendrasis pasiiilymo tikslas

Bendras pasitilymo tikslas — sukurti Sajungos politikos priemoniy sistema, kurig biity galima
praktiskai jgyvendinti Zaliosios ir skaitmeninés pertvarkos paveiktuose regionuose, siekiant
uztikrinti socialiniu pozitiriu teisingg ir itraukia pertvarka ir kokybisky darbo viety kiirima.

2 rekomendacija. Pasiiilymo forma
Pasitilymas turéty buti pateiktas direktyvos forma.

Kadangi Siam tikslui pasiekti reikalingas iSsamus priemoniy rinkinys, j pasiiilyma turéty biiti
itraukti Siy sri¢iy elementai:

a) darbo salygos;

b) i3 darbo rinkos i§stumty asmeny integracija;

c) darbuotojy informavimas ir konsultavimas;

d) darbo aplinkos gerinimas siekiant riipintis darbuotojy sveikata ir sauga.

3 rekomendacija Pasiiilymo dalykas

Pasitilyme daugiausia démesio turéty biiti skiriama Sioms politikos priemonéms:

a) specialios sistemos, skirtos poky¢iams regionuose ir sektoriuose, kuriuose vyksta
pertvarka, numatyti ir valdyti, remiantis informavimo ir konsultavimosi, socialinio dialogo ir
kolektyviniy deryby principais, nustatymas;

b) uztikrinimas, remiantis teisés akty sistemos perzitira, kad pereinamuoju laikotarpiu
bty veiksmingai taikoma darbuotojy ir jy atstovy teisé | informacijg ir konsultacijas;

c) individualios darbuotojy teisés i nemokama mokyma darbo valandomis nustatymas;
d) nacionaliniy teisingos pertvarkos strategijy rengimas, ypatingg démes;j skiriant

ilgalaikes vizijos, skirtos vietos ekonomikai ir darbo jégai visuose paveiktuose regionuose,
plétojimui;

e) paramos programy jmonéms, visy pirma MV] ir vietos subjektams, rengimas siekiant
skatinti darbo viety kiirimg vietos lygmeniu;
f) darbo jégos ir jgiidziy pasitlos ir paklausos atitikties uztikrinimas derinant darbo

rinkos zvalgybos duomenis, stiprinant vietos subjekty bendradarbiavimg su mokymo paslaugy
teikéjais ir skatinant jmoniy lygmens pereinamojo laikotarpio planus;

g) stebésenos struktiros kiirimas, kad buty galima strategiSkai prognozuoti pertvarkos
poveikj ir pokycius darbo rinkoje.
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PRIEDAS. GAUTOS INFORMACIJOS DEKLARACIJA

Pagal Darbo tvarkos taisykliy I priedo 8 straipsnj praneséja pareiskia, kad j savo pranesima
jtrauké su dokumento dalyku susijusig informacija, kurig, rengdama praneSimo projekta, gavo
i$ toliau nurodyty interesy grupiy atstovy, kuriems taikomas Tarpinstitucinis susitarimas dél
privalomo skaidrumo registro!, arba treciyjy Saliy valdzios institucijy, jskaitant jy
diplomatines atstovybes ir ambasadas, atstovy:

1. Interesy grupiu atstovai, kuriems taikomas Tarpinstitucinis susitarimas dél
privalomo skaidrumo registro
European Trade Union Confederation (ETUC)
2. Trediyju Saliu valdzios instituciju, jskaitant ju diplomatines atstovybes ir
ambasadas, atstovai

Si sarasg parenge ir visg atsakomybe uz jj prisiima praneséja.

Jeigu sarase esanciy fiziniy asmeny tapatybe galima nustatyti pagal jy vardg ir pavarde, jy
pareigas arba pagal abu poZymius, prane$¢ja pareiskia, kad ji atitinkamiems fiziniams
asmenims pateiké Europos Parlamento pranesima dél duomeny apsaugos Nr. 484
(https://www.europarl.europa.eu/data-protect/index.do), kuriame iSdéstytos jy asmens
duomeny tvarkymui taikomos salygos ir su tuo tvarkymu susijusios teisés.

12021 m. geguzés 20 d. Europos Parlamento, Europos Sajungos Tarybos ir Europos Komisijos tarpinstitucinis
susitarimas dél privalomo skaidrumo registro (OL L 207, 2021 6 11, p. 1, ELI:

http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2021/611/0j).

PR\1327031LT.docx 9/9 PE775.632v02-00

LT


https://www.europarl.europa.eu/data-protect/index.do
http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2021/611/oj

