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EIROPAS PARLAMENTA REZOLUCIJAS PRIEKSLIKUMS

ar ieteikumiem Komisijai par taisnigas parkartoSanas direktivu darba pasaule:
darbvietu radiSanu un vietéjas ekonomikas atdzivinasanas pasakumiem
(2025/2131(INL))

Eiropas Parlaments,

— nemot véra Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 225. pantu,

— nemot véra Juridiskas komitejas atzinumu par ierosinato juridisko pamatu,
- nemot vera Reglamenta 47. un 55. pantu,

— nemot véra LESD 4., 9., 46., 149., 151., 153., 162., 164., 174.—-178. un 349. pantu,

— nemot véra Komisijas 2019. gada 11. decembra pazinojumu “Eiropas zalais kurss”
(COM(2019)0640),

— nemot véra Komisijas 2021. gada 4. marta pazinojumu “Eiropas socialo tiesibu pilara
ricibas plans” (COM(2021)0102),

nemot vera Eiropas Parlamenta un Padomes 2021. gada 12. februara Regulu (ES)
2021/241, ar ko izveido Atveselo$anas un noturibas mehanismu! (ANM), nemot véra
Eiropas Parlamenta un Padomes 2021. gada 24. jinija Regulu (ES) 2021/1056, ar ko
izveido Taisnigas parkartoSanas fondu? (TPF),

— nemot veéra Eiropas Parlamenta un Padomes 2021. gada 24. jinija Regulu
(ES) 2021/1057, ar ko izveido Eiropas Socialo fondu Plus (ESF+) un atce] Regulu (ES)
Nr. 1296/20133,

— nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2021. gada 28. aprila Regulu
(ES) 2021/691 par Eiropas Globalizacijas pielagoSanas fondu darbu zaudéjusiem darba
néméjiem (EGF) un ar ko atce] Regulu (ES) Nr. 1309/20134,

nemot vera Eiropas Parlamenta un Padomes 2021. gada 10. maija Regulu (ES)
2023/955, ar ko izveido Socialo klimata fondu un groza Regulu (ES) 2021/10605,

— nemot veéra Eiropas Parlamenta un Padomes 2003. gada 13. oktobra Direktivu
2003/87/EK, ar kuru nosaka sist€mu siltumnicas efektu izraisoSo gazu emisijas kvotu
tirdzniecibai Kopiena un groza Padomes Direktivu 96/61/EK®,

nemot veéra Mario Draghi 2024. gada septembra zinojumu “Eiropas konkurétspgjas

1OV L 57, 18.2.2021., 17. Ipp.
20V L 231, 30.6.2021., 1. Ipp.
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nakotne” (“Draghi zinojums”),
— nemot vera kvalitativu darbvietu celvedi,

— nemot veéra Padomes 2022. gada ieteikumu par to, ka nodroSinat taisnigu parkartoSanos
uz klimatneitralitati,

— nemot veéra Nodarbinatibas un socialo lietu komitejas zinojumu (A10-0000/2025),

A. taka zala un digitala parkartoSanas bitiski parveido Eiropas ekonomiku, regionus un
darbvietas; ta ka Eiropas ilgtsp€jai, izaugsmei un konkurétspgjai ir biitiski nodrosinat
efektivu pareju uz klimatneitralu un digitalizétu ekonomiku un samazinat
energoapgades atkaribu; ta ka divéjadas parkartoSanas galarezultati liela mera biis
atkarigi no ta, vai parkartoSanas ir taisniga un ieklaujoSa darba némejiem, uzn€mumiem
un skartajiem regioniem;

B.  taka, parvaldot parkartoSanos uz ogleklneitralu ekonomiku, biitu ne tikai jaatbalsta
darbvietu radiSana jaunajas nozar€s, bet ar1 jasaglaba esoSas darbvietas un nozares un
tas japielago klimatneitralai un tirai ripniecibai un tehnologijam, kas paredzétas
cilvékiem, kuri dzivo parkartosanas skartajas teritorijas; ta ka ir svarigi, lai darba néméji
un darba mekl€taji sanemtu nepiecieSamo atbalstu parkartoSanas laika un tadejadi tiktu
veicinata izpratne par stratégijas 2050. gadam mérkiem un to atbalstiSana;

C. taka, lai gan vairaku svarigu Savienibas legislativo un nelegislativo iniciativu (jo Tpasi
Taisnigas parkartoSanas mehanisma, TPF, Prasmju savienibas, Sociala klimata fonda,
ESF+ un ANM) mérkis ir noveérst vai palidzet noverst divéjadas parkartosanas ietekmi,
tiesiskajam un politiskajam satvaram joprojam ir nepilnibas attieciba uz trauc€jumiem
darbavieta, darba némgju tiesibam, socialo aizsardzibu un socialo dialogu; ta ka tikai
riciba Savienibas Iimeni var nodroS$inat realu pievienoto vertibu un vienlaicigu
augSupé&ju socialo konvergenci, lai solijums “nevienu neatstat novarta” klitu par
realitati;

D. ta ka Draghi zinojuma noradits, ka pastavigs prasmju trilkums trauce inovacijai,
tehnologiju ieviesanai un dekarbonizacijas centieniem un tas savukart kavé izaugsmi un
konkurétsp&ju; ta ka Draghi zinojuma ir atziméts, ka gandriz 80 % mazo un vid&jo
uznémumu ir gritibas atrast darbiniekus ar vajadzigajam prasmém; ta ka Draghi
zinojuma ir ar1 uzsverta nepiecieSamiba nodros$inat, ka produktivitates pieaugums un
sociala ieklauSana iet roku roka ar dalibvalstu socialas drosibas sisttmam, kuram ir
1z8kiro8a nozime stabilu sabiedrisko pakalpojumu, socialas aizsardzibas, majoklu,
transporta un bérnu apriipes nodro§inasana parkartoSanas perioda,

1. uzsver, ka sekmigai parejai uz ilgtsp&jigakiem energijas avotiem un nozarém biis
biitiska nozime Savienibas uznémumu ilgtermina konkurétsp€ja pasaules tirgd; uzsver,
ka ir janodroSina uzp€émumu un darba némeéju sagatavotiba, lai tie varétu izmantot
iesp€jas, ko sniedz pareja uz jauniem un inovativiem risinajumiem; uzskata, ka saistoss
regul&jums taisnigas parkartoSanas problému un iesp&ju risinasanai darbavieta ir
biitisks, lai nodrosinatu kopgjo standartu minimumu, sniegtu skaidribu un strukttru gan
darba némeéjiem, gan darba devéjiem parmainu prognozesana un parvaldiba un galu gala
uzlabotu Savienibas noturibu, konkurétsp&ju un augSupé&ju socialo konvergenci; uzsver,
ka regioni var atbalstit taisnigu parkartosanos, apvienojot socialo aizsardzibu,
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ekonomikas diversifikaciju un teritorialo koordinaciju, lai samazinatu negativo ietekmi
un veicinatu ieklaujosaku attistibu;

uzsver, ka dekarbonizacijas ietekme uz nodarbinatibu nozimes ne tikai fosila kurinama
nozaru sarukumu — tai bus plasaka ietekme attieciba uz darbvietu pardefinéSanu un
vispargjo statusa mainu darba tirgl; uzsver, ka gaidamaja Eiropas socialo tiesibu pilara
ricibas plana atjauninajuma un jaunaja kvalitativu darbvietu celvedi ir jaieklauj
konkrétu legislativu un nelegislativu pasakumu kopums, kas bitiski uzlabo darba
apstaklus, veselibu un drosibu, darba kopliguma slégSanas sarunu tvérumu un darba
néméju un pasnodarbinato apmacibu un prasmes; uzsver, ka $adi pasakumi sniedz art
iesp€ju atbalstit Savienibas darba dev€jus, jo 1pasi MVU, lai tie saglabatu un uzlabotu
savu konkurétsp&ju, nodrosinot skaidru reguléjumu parmainu prognozeSanai un
parvaldibai partneriba ar darba némeéjiem, un investét profesionalaja izglitiba un
apmaciba (PIA), darba némé&ju kvalifikacijas celSana un parkvalifikacija, lai noveérstu
prasmju un darbaspéka trukumu, kas kave produktivitati un izaugsmi;

aicina Komisiju péc apsprieSanas ar socialajiem partneriem ierosinat direktivu, lai
nodroSinatu taisnigu parkartoSanos darba pasaul€ un atvieglotu Savienibas pareju uz
ilgtsp&jigu, klimatneitralu un digitalu ekonomiku; uzskata, ka Saja direktiva butu
jaieklauj pasakumi, kas cita starpa nodroSinatu:

(a) TpaSu sist€ému, ka prognoz€t un parvaldit parmainas, savlaicigi inform¢&jot un
uzklausot darba némejus un vinu parstavjus, istenojot socialo dialogu un
paredzot darba kopliguma slégSanas sarunas;

(b) darba némeju personas tiesibas uz bezmaksas apmacibu darba laika;
(¢) nacionalo taisnigas parkartoSanas stratégiju izstradi,

(d) uznémegjdarbibas atbalsta programmu izstradi un uznémumu Iimena
parkartosanas planu veicinasanu;

(e) uzraudzibas struktiira, kas var nodro$inat stratégisko prognozesanu;

uzsver, ka parmainu prognoz€Sana un parvaldiba ir arkartigi svariga gan darba
devgjiem, gan darba néméjiem, lai sekmigi orient€tos uz zalo parkartoSanos un efektivi
risinatu ekonomikas problémas, ko radijusi nelabvéligi geopolitiski notikumi; uzsver, ka
parkartoSanas planoSana var proaktivi noverst darbinieku atlaiSanu, veidot ilgstoSu
noturibu uznémejdarbiba un palidzet pec iespejas labak izmantot pieejamos resursus;
uzsver, ka plani ir jaizstrada sociala dialoga ietvaros, pilniba ieverojot tiesibas uz
informé&Sanu un uzklausiSanu; $aja sakariba aicina parskatit informéSanas un
uzklausiSanas tiesisko reguléjumu, lai nodroSinatu, ka tas ir mérkderigs saistiba ar
divgjado parkartoSanos; uzsver, ka ir janodroSina stimuli uznémumiem, lai tie varétu
izstradat savus parkartoSanas planus;

uzsver, ka kvalificetu darbinieku trikumu var jégpilni mazinat, vienigi nodrosinot
pieejamas un pieklistamas apmacibas iespgjas; uzsver, ka galvenie Skersli, kas trauce
ieinteresétajiem darba némgejiem piedalities talakizglitiba, ir apmacibas grafiks, gimenes
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10.

11.

pienakumi un izmaksas’; pauz stingru parliecibu, ka darba néméju personas tiesibas uz
bezmaksas apmacibu darba laika var parvaret Sos skérslus un nodro§inat darba devéjiem
paredzamu un stabilu kvalific€tu darbinieku piedavajumu;

uzsver, ka dalibvalstim ir jaatbalsta uzn€mumi un darba némgji, nosakot vispargjas
stratégijas un politiku taisnigas parkartosanas procesam valsts ITmeni; uzsver, ka $adas
valstu strat€gijas biitu jaapzina parkartosanas ietekme uz atseviskam nozarém un
darbaspéku un biitu jaizklasta visaptveross un transversals pasakumu kopums ietekmes
mazinasanai; uzsver, ka ir svarigi izstradat ilgtermina redz&jumu un stratégiju vietgjas
ekonomikas parkartoSanas procesam, iesaistot publiska un privata sektora dalibniekus
un pilsonisko sabiedribu; uzsver, ka ir vajadzigas tieSas investicijas inovacija un
regionalas pievilcibas uzlabosana, ar kuram modernizg infrastruktiiru, sabiedriskos
pakalpojumus un telpas, lai noturétu darba némejus un raditu kvalitativas darbvietas;

atgadina, ka MVU ir galvenie ilgtsp€jigas viet€jas nodarbinatibas raditaji; uzsver, ka ir
jaatvieglo MVU piekluve parkartoSanas finans€jumam, tostarp laujot veidot kopas
piekluvei finans€jumam un tehniskajai palidzibai, lai virzitu projektu izstradi un
atbilstibu; mudina dalibvalstis un regionalas iestades izveidot un stiprinat
uznémgjdarbibas atbalsta programmas skartajos regionos, lai palidz&tu
jaunuznémumiem un MVU attistities un gt panakumus; uzsver, ka investiciju stimuli
var palidz&t piesaistit uzneémumus mazak aizsargatiem regioniem;

norada, ka trukst precizu datu par divéjadas parkartosanas zaudeto, radito vai ietekméto
darbvietu skaitu; uzsver, cik svarigi ir prognozet izmainas darba tirgti un vajadzigo
prasmju tendences, lai nodroSinatu efektivus politikas risinajumus; aicina izveidot
pilnveértigu ES taisnigas parkartoSanas noverosanas centru, lai vaktu attiecigos datus un
analizetu parkartosanas politikas ietekmi;

aicina ierosinato direktivu papildinat ar parstradatu Taisnigas parkartoSanas fondu
planoSanas periodam péc 2027. gada, nodroSinot, ka tas darbojas saskana ar dalitas
parvaldibas un partneribas principiem un tam tiek palielinats budZzets; uzsver, ka
jaunajam fondam biitu jaatbalsta darba devgji, lai tie varétu nodroSinat darba némeéju
tiesibas uz apmacibu, ka arT ieviest parkartoSanas planus uznémumu Iiment; mudina
parkartoSanas finans€juma ieklaut socialos nosacijumus, lai atbalstitu ieklausanu;

aicina dalibvalstis nodroSinat pietieckamu finans€jumu kvalitativu prasmju ieguves un
profesionalas apmacibas programmam ka ilgtermina investiciju darba néméju un
uznémumu raziba, izaugsmé un konkurétsp€ja; aicina dalibvalstis ar Komisijas atbalstu
strat€giski izmantot esoSos Savienibas instrumentus, lai Tstenotu prasmju savienibu, jo
1pasi Prasmju garantiju; aicina dalibvalstis palielinat valsts emisijas kvotu tirdzniecibas
sistémas ien€mumu izmantoSanu darba némeéju apmacibai un darbaspéka
parorient€sanai; aicina Komisiju izp&tit un izdot noradijumus par to, ka publiska un
privata sektora partneribas starp dalibvalstim un uzn€mumiem var finansét darba
némeju apmacibu, parkvalifikaciju un kvalifikacijas celSanu, jo 1pasi atsevisku darba
néméju tiesibas uz apmacibu;

uzsver, ka stabili socialas drosibas tikli un socialas aizsardzibas sist€émas ir butiski, lai
atbalstitu darba némejus parkartosanas periodos; aicina dalibvalstis modernizet un

7 Employment and Social Developments in Europe 2024, Eiropas Komisija, 20. Ipp.
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13.

14.

15.

stiprinat savas socialas aizsardzibas sist€mas un pakalpojumus, lai nodroSinatu noturibu
pret satricinajumiem, ko rada div&jada parkartoSanas, kura ietekmé darba tirgu;

uzsver, ka ietekme uz nodarbinatibu dazados regionos un dazadu iedzivotaju grupu vida
biis atSkiriga; Saja sakariba uzsver, ka ir jaiesaista un jastiprina viet€jie iedzivotaji un
ieintereseétas personas, lai tie butu aktivi parkartoSanas procesa dalibnieki; uzsver, ka
valsts iestadem parkartoSanas parvaldibas laika ir jaisteno strat€giskas apspriedes un
sadarbiba ar socialajiem partneriem; uzsver, ka jégpilnu lidzdalibu var nodro$inat,
izmantojot agrinas apsprieSanas un nodroSinot skaidras pilnvaras un balsstiesibas
socialajiem partneriem, MVU, pilsoniskajai sabiedribai un jaunieSiem regionalajas
koordinacijas struktiiras;

prasa Komisijai, pamatojoties uz LESD 153. panta 2. punkta b) apakSpunktu saistiba ar
153. panta 1. punkta a), b), €) un h) apaks$punktu, iesniegt priekslikumu direktivai par
taisnigu parkartoSanos darba pasaul€, ieverojot pielikuma ieklautos ieteikumus;

uzskata, ka ar pieprasito priekSlikumu saistitie finansialie izdevumi biitu jasedz ar
pasreiz€jiem budzeta pieSkirumiem;

uzdod prieksseédetajai So rezoliiciju un pielikuma izklastitos ieteikumus nosutit
Komisijai un Padomei.
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PIELIKUMS REZOLUCIJAS PRIEKéL!KUMAM
IETEIKUMI ATTIECIBA UZ PIEPRASITA PRIEKSLIKUMA SATURU

Eiropas direktiva par taisnigu parkarto§anos darba pasaulé: darbvietu radiSana un
vietejas ekonomikas atdzivinasanas pasakumi

Eiropas Parlaments uzskata, ka gaidamais tiesibu akta priekSlikums direktiva par taisnigu
parkartosanos darba pasaulé: darbvietu radiSana un vietgjas ekonomikas atdzivinasanas
pasakumiem biitu jaievéro $adi principi un merki:

leteikums Nr. 1: PriekSlikuma visparejais merkis

Priekslikuma vispargjais merkis ir izveidot Savienibas politikas pasakumu satvaru, ko var
stenot regionos, kurus skar zala un digitala parkartoS$anas, lai nodro$inatu sociali taisnigu un
ieklaujosu parkartoSanos un kvalitativu darbvietu radiSanu.

leteikums Nr. 2: Priek§likuma forma
Priekslikumam vajadzetu bt direktivas forma.

Ta ka ir vajadzigs visaptveroSs §a mérka sasniegSanai nepiecieSamo pasakumu kopums,
priekslikuma biitu jaieklauj elementi no $adam jomam:

(a) darba nosacijumi,

(b) no darba tirgus atstumtu personu integracija;

(c) darba némgju inform&Sana un uzklausiSana;

(d) darba vides uzlaboSana, lai aizsargatu darba némeju veselibu un drosibu.

leteikums Nr. 3: PriekSlikuma priekS§mets

Priekslikuma galvena uzmaniba biitu japievers sadiem politikas pasakumiem:

(a) izveidot Tpasu sist€mu parmainu prognozeésanai un parvaldibai regionos un nozargs,
kuras notiek parkartoSanas; ta pamatotos uz informéSanas un uzklausisanas, sociala dialoga un
darba kopliguma sl€gSanas sarunu principiem;

(b) tiesiska regul&juma parskatiSanas ietvaros nodrosinat, ka parkartoSanas procesa tiek
efektivi Tstenotas darba némeju un vinu parstavju tiesibas uz informésanu un uzklausisanu;

(©) noteikt darba némejiem personas tiesibas uz bezmaksas apmacibu darba laika;

(d) izstradat nacionalas taisnigas parkartoSanas stratégijas, pasu uzmanibu pieverSot
ilgtermina redz&juma izstradei attieciba uz vietejo ekonomiku un darbaspeku visos skartajos
regionos;

(e) izstradat atbalsta programmas uznémumiem, jo 1pasi MVU un vietgjiem dalibniekiem,
lai veicinatu darbvietu radiSanu vietgja liment;
® nodroSinat darbaspéka un prasmju piedavajuma un pieprasijuma atbilstibu, kombing&jot

darba tirgus izpéti, labaku vietgjo dalibnieku sadarbibu ar apmacibas sniedz&jiem un
uzneémuma Itmena parkartosanas planu veicinasanu;

(2) izveidot uzraudzibas struktiiru, lai varétu strat€giski prognozét parkartosanas ietekmi
un norises darba tirgi.
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PIELIKUMS. PIENESUMA DEKLARACIJA

Saskana ar Reglamenta I pielikuma 8. pantu referente apliecina, ka sava zinojuma ir ieklavusi
informaciju par jautajumiem, kas attiecas uz lietas priekSmetu, ko vina, gatavojot zinojuma
projektu, ir san@musi no $adiem interesu parstavjiem, uz kuriem attiecas Iestazu noligums par
obligatu parredzamibas registru!, vai no $adiem tre$o valstu publisko iestazu parstavjiem,
tostarp to diplomatiskajam parstavniecibam un véstniecibam:

1. IntereSu parstavji, uz kuriem attiecas IestaZzu noligums par obligatu parredzamibas
registru

European Trade Union Confederation (ETUC)

2. TreSo valstu publisko iestazu, tostarp to diplomatisko parstavniecibu un
véstniecibu, parstavji

Par §1 saraksta sagatavoSanu ir atbildiga vienigi referente.

Ja fiziskas personas saraksta ir identificétas ar vardu, amatu vai ar abiem, referente apliecina,
ka vina ir iesniegusi attiecigajam fiziskajam personam Eiropas Parlamenta pazinojumu par
privatumu Nr. 484 (https://www.europarl.europa.eu/data-protect/index.do), kura ir izklastiti
nosacijumi, kas attiecas uz to personas datu apstradi, un ar §adu apstradi saistitas tiesibas.

! Testazu noligums (2021. gada 20. maijs) starp Eiropas Parlamentu, Eiropas Savienibas Padomi un Eiropas
Komisiju par obligatu parredzamibas registru (OV L 207, 11.6.2021., 1. Ipp., ELIL:
http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2021/611/0j).
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