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NAVRH UZNESENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU

s odporucaniami pre Komisiu o smernici o spravodlivej transformacii vo svete prace:
zabezpecenie vytvarania pracovnych miest a revitalizacia miestnych hospodarstiev
(2025/2131(INL))

Europsky parlament,

so zretelom na &lanok 225 Zmluvy o fungovani Eurdpske;j tinie (ZFEU),

so zrete'om na stanovisko Vyboru pre pravne veci k navrhnutému pravnemu zékladu,
so zretelom na ¢lanok 47 a ¢lanok 55 rokovacieho poriadku,

so zretelom na &lanky 4, 9, 46, 149, 151, 153, 162, 164, 174 az 178 a 349 ZFEU,

so zretel'om na oznamenie Komisie z 11. decembra 2019 o Eurdpskej zelenej dohode
(COM(2019)0640),

so zretelom na ozndmenie Komisie zo 4. marca 2021 s ndzvom Ak¢ny plan na
realizaciu Europskeho piliera socidlnych prav (COM(2021)0102),

so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/241 z 12. februéra
2021, ktorym sa zriad’'uje Mechanizmus na podporu obnovy a odolnosti! (RRF),  so
zretelom na nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1056

z 24. juna 2021, ktorym sa zriad’'uje Fond na spravodlivt transformaciu? (FST),

so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1057
z 24. jina 2021, ktorym sa zriad'uje Europsky socialny fond plus (ESF+) a zruSuje
nariadenie (EU) €. 1296/20133,

so zretePom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/691

z 28. aprila 2021 o Eur6épskom fonde na prispdsobenie sa globalizacii na pomoc
pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie (EGF), ktorym sa zrusuje nariadenie (EU)
¢. 1309/20134,

so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2023/955 z 10. maja
2023, ktorym sa zriad’uje Socialno-klimaticky fond a meni nariadenie (EU) 2021/10607,

so zretel'om na smernicu 2003/87/ES Europskeho parlamentu a Rady z 13. oktobra 2003
o vytvoreni systému obchodovania s emisnymi kvétami sklenikovych plynov v
Spoloc¢enstve, a ktorou sa meni a dopliia smernica Rady 96/61/ES®,

1U.

20,
30
“U.
sU.
6 U.

vEUL57,18.2.2021,s 17.
v EU L 231, 30.6.2021, s. 1.

v. EU L 231, 30.6.2021, s. 21.
v. EUL 153, 3.5.2021, s. 48.

v. EUL 130, 16.5.2023, s. 1.
v.EU L 275, 25.10.2003, s. 32.
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so zretel'om na spravu Maria Draghiho zo septembra 2024 s nazvom Budutcnost’
europskej konkurencieschopnosti (d’alej len ,,Draghiho sprava‘),

so zretel'om na plan pre kvalitné pracovné miesta,

so zretelom na odportcanie Rady o zabezpeceni spravodlivej transformacie na
klimaticky neutralne hospodarstvo z roku 2022,

so zretelom na spravu Vyboru pre zamestnanost’ a socialne veci (A10-0000/2025),

ked’ze zelena a digitalna transformécia maju hlboky transformac¢ny ucinok na eurdpske
hospodarstva, regiony a pracoviskd; ked’ze zabezpecenie u¢inného prechodu na
klimaticky neutralne a digitalizované hospodarstvo a znizenie zavislosti od dodavok
energie je nevyhnutné pre udrzatel'nost’, rast a konkurencieschopnost’ Europy; ked’ze
konecny uspech dvojakej transformécie bude vo velkej miere zavisiet’ od zabezpecenia
toho, aby bola transformécia spravodliva a inkluzivna pre pracovnikov, podniky a
dotknuté regiony;

ked’Ze riadenie prechodu na uhlikovo neutrdlne hospodarstvo by malo nielen
podporovat’ prechod na nové pracovné miesta vo vznikajucich odvetviach, ale aj
zachovat’ a prispdsobit’ existujice pracovné miesta a odvetvia klimaticky neutralnym a
¢istym priemyselnym odvetviam a technoldgiam pre l'udi Zijucich na postihnutych
uzemiach; ked’ze je ddlezité, aby pracovnici a uchadzaci o zamestnanie citili pri
zvladani zmien podporu, a tak sa ciele stratégie do roku 2050 stretli s va¢Sim
pochopenim a boli viac prijaté;

ked’Ze hoci viacero dolezitych legislativnych a nelegislativnych iniciativ Unie ma za
ciel’ alebo mdze pomoct riesit’ vplyvy dvojakej transformacie (najmé Mechanizmus
spravodlivej transformacie, FST, tnia zru¢nosti, Socidlno-klimaticky fond, ESF+ a
Mechanizmus na podporu obnovy a odolnosti), v legislativnom a politickom ramci
pretrvavaju nedostatky, pokial’ ide o narusenia vzniknuté na pracovisku, prava
pracovnikov, socialnu ochranu a socialny dialog; ked’ze len opatrenia na trovni Unie
mozu zabezpecit’ skutocni pridantt hodnotu a sibeznl vzostupnu socialnu
konvergenciu, aby sa prisl'ub ,,na nikoho nezabudnut™ stal skuto¢nost’'ou;

ked’ze Draghiho sprava identifikuje pretrvavajici nedostatok zru¢nosti ako prekazku
inovacii, zavadzania technolégii a Usilia o dekarbonizaciu, ¢o zase brzdi rast a
konkurencieschopnost’; ked’ze v Draghiho sprave sa uvadza, ze takmer 80 % malych a
strednych podnikov mé t'azkosti najst’ pracovnikov s vhodnymi zru¢nostami; ked’ze
Draghiho sprava d’alej zdoraznuje potrebu zabezpecit, aby rast produktivity a socidlne
zaclenenie i8li ruka v ruke, pricom systémy socidlneho zabezpecenia €lenskych Statov
maju zdsadny vyznam pre poskytovanie kvalitnych verejnych sluzieb, socialnej
ochrany, byvania, dopravy a starostlivosti o deti pocas transformécie;

zdoraziuje, ze Gispesny prechod na udrzatel'nejSie zdroje energie a priemyselné odvetvia
bude zohravat’ vyznamni tilohu v dlhodobej konkurencieschopnosti podnikov Unie na
svetovom trhu; zdoraznuje, Ze treba zabezpecit, aby podniky a pracovnici boli dobre
vybaveni k tomu, aby dokazali vyuZit prileZitosti vyplyvajuce z prechodu na nové a
inovativne rieSenia; domnieva sa, ze zaviazny ramec na rieSenie vyziev a prilezitosti
spravodlivej transformacie na pracovisku je nevyhnutny na zabezpecenie minimalnych
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spolo¢nych noriem, ktoré zabezpecia jasnost’ a Struktiru pre pracovnikov aj
zamestnavatel'ov pri predvidani a riadeni zmien a tym sa v kone¢nom dosledku zlepsi
odolnost, konkurencieschopnost’ a vzostupna socialna konvergencie Unie; zdoraziuje,
ze regiony mozu podporit’ spravodliva transforméciu kombinaciou socidlnej ochrany,
hospodarskej diverzifikacie a uizemnej koordinécie s ciel'om znizit’ negativne vplyvy a
podporit’ inkluzivnejsi rozvoj;

zdoraziuje, Ze vplyv dekarbonizéicie na zamestnanost’ presahuje ramec zniZovania
emisii v odvetviach fosilnych paliv a bude mat’ §ir$i vplyv, pokial’ ide o nové
vymedzenie pracovnych miest a celkovl transforméaciu trhu prace; zdoraziuje, Ze je
potrebné, aby nadchédzajuca aktualizacia akéného planu na realizaciu Europskeho
piliera socialnych prav a novy plan pre kvalitné pracovné miesta zahtnali sibor
konkrétnych legislativnych a nelegislativnych opatreni, ktoré skutocne zleps$ia pracovné
podmienky, zdravie a bezpecnost, pokrytie kolektivnhym vyjedndvanim a odborn
pripravu a zru€nosti pracovnikov a samostatne zarobkovo ¢innych osob; zdoraziuje, Ze
takéto opatrenia poskytuja aj prileZitost’ na podporu zamestnavatel'ov v Unii, najma
MSP, aby si udrzali a zlepsili svoju konkurencieschopnost’ poskytnutim jasného rdmca
na predvidanie a riadenie zmien v partnerstve s pracovnikmi a na investovanie do
odborného vzdeldvania a pripravy (OVP), zvySovania kvalifikacie a rekvalifikacie
pracovnikov s cielom riesit’ nedostatok zru¢nosti a pracovnej sily, ktory brzdi
produktivitu a rast;

vyzyva Komisiu, aby po konzultacii so socidlnymi partnermi navrhla smernicu s ciel'om
zabezpegit’ spravodliva transformaciu vo svete prace a ulahéit’ prechod Unie na
udrzateI'né, klimaticky neutrdlne a digitdlne hospodarstvo; domnieva sa, ze tato
smernica by mala obsahovat’ opatrenia, ktorymi sa okrem iného zabezpeci:

a) osobitny ramec na predvidanie a riadenie zmien prostrednictvom v¢asného
informovania pracovnikov a ich zastupcov a konzultacii s nimi, socidlneho
dialogu a kolektivneho vyjednavania;

b) individudlne pravo na bezplatnii odbornt pripravu pracovnikov pocas
pracovného Casu;

¢) vytvorenie narodnych stratégii spravodlivej transformécie;

d) rozvoj programov na podporu podnikania a presadzovanie planov
transformacie na urovni podniku;

€) monitorovacia Struktira, ktord umozni strategicky vyhlad;

zdoraznuje, Ze predvidanie a riadenie zmien je pre zamestnavatel'ov aj pracovnikov
mimoriadne doleZité na Gispesné zvladnutie zelenej transformécie a G€inné rieSenie
hospodarskych vyziev spdsobenych nepriaznivymi geopolitickymi udalostami;
zdoraziuje, ze planovanie transformacie moze aktivne predchadzat’ prepustaniu,
budovat’ dlhodobu odolnost’ podnikov a ¢o najlepsie vyuZzivat’ dostupné zdroje;
zdoraziuje, ze plany sa musia vypracovat’ v ramci socialneho dialégu pri plnom
reSpektovani prava na informacie a konzultacie; v tejto stivislosti vyzyva na
preskiimanie legislativneho ramca v oblasti informovania a konzultacii s cielom
zabezpecit', aby bol vhodny na dany ucel v kontexte dvojakej transformacie;
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zdoraziuje, ze treba poskytnut’ podnikom stimuly na vypracovanie ich vlastnych planov
transformacie;

zdoraziuje, ze nedostatok kvalifikovanych pracovnikov mozno zmysluplne zmiernit’ len
rieSenim dostupnosti a pristupnosti prilezitosti na odbornu pripravu; zdoraziuje, Ze
hlavnymi prekazkami pre pracovnikov, ktori sa chct zi€astnit’ na d’alSej odborne;j
priprave, st harmonogram odborne;j pripravy, rodinné povinnosti a naklady’; je pevne
presvedceny, Ze individudlne pravo na bezplatni odbornt pripravu pracovnikov, a to
pocas pracovného ¢asu moze prekonat’ tieto prekazky pre pracovnikov a zabezpecit’
predvidatel'nu a stabilni ponuku kvalifikovanych pracovnikov pre zamestnavatel'ov;

zdoraznuje, Ze je potrebné, aby ¢lenské Staty podporovali podniky a pracovnikov
stanovenim celkovych stratégii a politik pre spravodlivl transforméciu na vnutrostatnej
urovni; zdoraziuje, Ze v takychto narodnych stratégiach by sa mal identifikovat’ vplyv
transforméacie na jednotlivé odvetvia a pracovnu silu a mal by sa v nich stanovit’
komplexny a prierezovy subor opatreni na zmiernenie tohto vplyvu; zdoraziuje vyznam
rozvoja dlhodobej vizie a stratégie pre miestnu hospodarsku transforméciu zapojenim
verejnych a sikromnych aktérov a ob¢ianskej spolo¢nosti; zdoraznuje, ze na udrzanie
pracovnikov a vytvaranie kvalitnych pracovnych miest su potrebné priame investicie do
inovacii a zvySovania regionalnej atraktivnosti prostrednictvom modernizacie
infrastruktury, verejnych sluzieb a vybavenosti;

pripomina, Ze MSP st hlavnymi tvorcami udrzateI'nej miestnej zamestnanosti;,
zdoraziiuje, ze treba ulahCit’ pristup MSP k financovaniu transformacie, a to aj tym, ze
sa im umozni vytvarat’ zoskupenia s ciel'om ziskat’ pristup k finanénym prostriedkom a
technickej pomoci na navrhovanie projektov a zabezpecenie suladu s predpismi;
naliehavo vyzyva ¢lenské Staty a regionalne orgény, aby vytvorili a posilnili programy
na podporu podnikania v postihnutych regiénoch s ciel'om pomdct’ startupom a MSP
rast’ a dosahovat uspechy; zdoraznuje, Ze investicné stimuly mézu pomdct’ prildkat’
podniky do zranite'nych regionov;

konStatuje, Ze chybajl presné udaje o pocte pracovnych miest stratenych, vytvorenych
alebo ovplyvnenych dvojakou transforméciou; zdéraznuje, ze pre ucinné politické
opatrenia je dolezité predvidat’ zmeny na trhu prace a trendy v oblasti potrieb zruc¢nosti;
vyzyva na zriadenie plnohodnotného strediska EU pre monitorovanie spravodlivej
transformacie s cielom zhromazd’ovat’ prislusné udaje a analyzovat’ vplyv politik v
oblasti transformacie;

vyzyva na doplnenie navrhovanej smernice o prepracovany Fond na spravodliva
transforméciu na programové obdobie po roku 2027, ktory by fungoval podla zasad
zdiel'aného riadenia a partnerstva so zvySenym rozpoc¢tom; zdoraziuje, Ze novy fond by
mal podporovat’ zamestnavatel'ov pri zabezpecovani prava pracovnikov na odbornu
pripravu, ako aj pri zavadzani planov transformacie na trovni podnikov; naliehavo
ziada, aby financovanie transformacie zahfnalo socialne podmienky na podporu
zacClenenia;

vyzyva Clenské Staty, aby zabezpecili dostato¢né financovanie kvalitnych programov
odborného vzdeldvania a pripravy ako dlhodobu investiciu do produktivity, rastu a

7Vyvoj v oblasti zamestnanosti a socilnej situacie v Eurdpe 2024, Europska komisia, s. 20.
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konkurencieschopnosti pracovnikov a podnikov; vyzyva ¢lenské Staty, aby s podporou
Komisie strategicky vyuzivali existujice nastroje Unie na realizaciu tnie zruénosti,
najmé zaruky ziskania zru€nosti; vyzyva Clenské Staty, aby zvysili vyuZivanie prijmov z
vnutroStatnych systémov obchodovania s emisiami na odbornt pripravu pracovnikov a
prerozdelenie pracovnej sily; vyzyva Komisiu, aby preskimala a vydala usmernenia o
tom, ako mdzu verejno-stkromné partnerstva medzi ¢lenskymi §tatmi a podnikmi
financovat’ odbornu pripravu, rekvalifikdciu a zvySovanie urovne zru¢nosti
pracovnikov, najmi pravo na odbornt pripravu jednotlivych pracovnikov;

11. =zdoraznuje, Ze silné zdchranné socidlne siete a systémy socialnej ochrany st nevyhnutné
na podporu pracovnikov pocas prechodnych obdobi; vyzyva ¢lenské staty, aby
modernizovali a posilnili svoje systémy a sluzby socialnej ochrany s ciel'om zabezpecit’
odolnost’ voci otrasom vyplyvajicim z dvojakej transformécie, ktord ovplyviuje trh
prace;

12. zdoéraziuje, Ze vplyv na zamestnanost’ sa bude liSit’ v zavislosti od regionov a
obyvatel’stva; v tejto suvislosti zdéraznuje potrebu zapojit’ miestnych obCanov a
zainteresované strany a posilnit’ ich postavenie, aby boli aktivnymi aktérmi
transformacie; zdoraznuje, Ze verejné organy sa musia zapojit’ do strategickych
konzultacii a spoluprace so socidlnymi partnermi pocas riadenia transformacie;
zdoraziuje, ze zmysluplnu ucast’ mozno zabezpecit’ prostrednictvom konzultacii v
pociato¢nej faze a jasnych mandatov a hlasovacich prav pre socialnych partnerov, MSP,
obciansku spolo¢nost’ a mladeZ v regiondlnych koordinaénych orgénoch;

13.  vyzyva Komisiu, aby do 31. janudra 2027 na zéklade ¢lanku 153 ods. 2 pism. b) v
spojeni s ¢lankom 153 ods. 1 pism. a), b), ) a h) ZFEU predlozila navrh smernice o
spravodlivej transformacii vo svete prace, v sulade s odporucaniami uvedenymi v
prilohe;

14. domnieva sa, Ze financné dosledky vyZiadaného ndvrhu by sa mali pokryt’
z existujucich vyclenenych rozpoc¢tovych prostriedkov;

15. poveruje svoju predsednicku, aby postipila toto uznesenie a sprievodné odportacania
Komisii a Rade.

PR\1327031SK.docx 7/10 PE775.632v02-00

SK



SK

_PRILOHA K NAVRHU UZNESENIA:
ODPORUCANIA K OBSAHU VYZIADANEHO NAVRHU

Eurodpska smernica o spravodlivej transformaécii vo svete prace: zabezpecenie
vytvarania pracovnych miest a revitalizacia miestnych hospodarstiev

Eurépsky parlament sa domnieva, Ze budtci legislativny ndvrh smernice o spravodlive;j
transformacii vo svete prace: zabezpecenie vytvarania pracovnych miest a revitalizacia
miestnych hospodarstiev by sa mal riadit’ tymito zdsadami a ciel'mi:

Odporucanie 1: VSeobecny ciel’ navrhu

Vseobecnym cielom ndvrhu je vytvorit’ ramec politickych opatreni Unie, ktoré mozno zaviest
do praxe v regionoch postihnutych zelenou a digitalnou transformaciou, s cielom zabezpecit’
socialne spravodlivu a inkluzivnu transformaciu a vytvaranie kvalitnych pracovnych miest.

Odporucanie 2: Forma navrhu
Navrh by mal mat’ formu smernice.

Vzhl'adom na potrebu komplexného balika opatreni potrebnych na dosiahnutie tohto ciel’a by
navrh mal obsahovat’ prvky v tychto oblastiach:
a) pracovné podmienky;
b) integracia osob vylucenych z trhu prace;
¢) informovanie a konzulticie s pracovnikmi;
d) zlepSovanie pracovného prostredia s cielom chranit’ zdravie a bezpe¢nost’
pracovnikov.

Odporucanie 3: Predmet navrhu

Navrh by sa mal zamerat’ na tieto politické opatrenia:

a) vytvorenie osobitného ramca na predvidanie a riadenie zmien v regiénoch a
odvetviach, ktoré prechadzaju transformaciou, na zaklade zdsad informovania a konzultacii,
socialneho dialdgu a kolektivneho vyjednéavania;

b) na zaklade preskimania legislativneho ramca zabezpecit', aby sa v kontexte
transformécie G€inne uplatiiovalo pravo pracovnikov a ich zastupcov na informécie a
konzultacie;

C) zavedenie individualneho prava na bezplatni odbornt pripravu pracovnikov a pocas
pracovného Casu;

d) vytvorenie narodnych stratégii spravodlivej transforméacie s osobitnym zameranim na
rozvoj dlhodobej vizie pre miestne hospodarstva a pracovnu silu vo vSetkych postihnutych
regionoch;

e) rozvoj podpornych programov pre podniky, najmda MSP a miestnych aktérov, s cielom
podporit’ vytvaranie pracovnych miest na miestnej tirovni;

f) zabezpecenie zosuladenia ponuky pracovnej sily a zru¢nosti s dopytom po nich
prostrednictvom kombinovaného vyuZivania informacii o trhu prace, posilnenej spoluprace
miestnych aktérov s poskytovate'mi odbornej pripravy a podpory planov transformacie na
urovni podnikov;

g) vytvorenie monitorovacej Struktiry na zabezpecenie strategického vyhladu v
stivislosti s vplyvmi transformdacie a vyvojom na trhu prace.
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PRILOHA: VYHLASENIE O POSKYTNUTYCH INFORMACIACH

V sulade s ¢lankom 8 prilohy I k rokovaciemu poriadku spravodajkyna vyhlasuje, ze do
svojej spravy zahrnula informécie k zalezitostiam tykajicim sa predmetu spisu, ktoré jej
pocas pripravy navrhu spravy poskytli tito zastupcovia zaujmovych skupin, na ktorych sa
vzt'ahuje medziinstituciondlna dohoda o povinnom registri transparentnosti', alebo tito
zastupcovia verejnych organov tretich krajin vratane ich diplomatickych misii a
vel'vyslanectiev:

1. Zastupcovia zaujmovych skupin, na ktorych sa vztahuje medziinstitucionilna
dohoda o povinnom registri transparentnosti
European Trade Union Confederation (ETUC)
2. Zastupcovia verejnych organov tretich krajin vratane ich diplomatickych misii
a vel’vyslanectiev

Vypracovanie uvedeného zoznamu je vo vylu¢nej zodpovednosti spravodajkyne.

Ak st v zozname uvedené mend, funkcie alebo mena a funkcie fyzickych osob,
spravodajkyna vyhlasuje, ze predlozila dotknutym fyzickym osobam oznamenie Europskeho
parlamentu o ochrane udajov ¢. 484 (https://www.europarl.europa.eu/data-protect/index.do), v
ktorom sa stanovuji podmienky spracuvania ich osobnych udajov a prava stvisiace s tymto
spracuvanim.

! Medziinstitucionalna dohoda z 20. maja 2021 medzi Eurépskym parlamentom, Radou Eur6pskej inie a
Eur6pskou komisiou o povinnom registri transparentnosti (U. v. EU L 207, 11.6.2021, s. 1, ELI:

http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2021/611/0j).
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