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FORSLAG TILL EUROPAPARLAMENTETS RESOLUTION

med rekommendationer till kommissionen om direktivet om en rittvis omstillning i
arbetslivet: sikerstilla skapandet av arbetstillfillen och blisa nytt liv i lokala ekonomier
(2025/2131(INL))

Europaparlamentet utfdrdar denna resolution

— med beaktande av artikel 225 i fordraget om Europeiska unionens funktionssatt
(EUF-fordraget),

— med beaktande av yttrandet frn utskottet for rittsliga frdgor 6ver den foreslagna
rattsliga grunden,

— med beaktande av artiklarna 47 och 55 1 arbetsordningen,

- med beaktande av artiklarna 4, 9, 46, 149, 151, 153, 162, 164, 174178 och 349 i
EUF-fordraget,

- med beaktande av kommissionens meddelande av den 11 december 2019
Den europeiska grona given (COM(2019)0640),

— med beaktande av kommissionens meddelande av den 4 mars 2021 om handlingsplanen
for den europeiska pelaren for sociala rittigheter (COM(2021)0102),

— med beaktande av Europaparlamentets och rddets forordning (EU) 2021/241 av
den 12 februari 2021 om inréttande av faciliteten for dterhdmtning och resiliens!
(RRF-forordningen),

— med beaktande av Europaparlamentets och rddets forordning (EU) 2021/1056 av den
24 juni 2021 om inréttande av Fonden for en réttvis omstéllning?,

— med beaktande av Europaparlamentets och rddets forordning (EU) 2021/1057 av den
24 juni 2021 om inrittande av Europeiska socialfonden+ (ESF+) och om upphédvande av
forordning (EU) nr 1296/20133,

— med beaktande av Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2021/691 av den
28 april 2021 om Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter for
uppsagda arbetstagare (EGF) och om upphédvande av férordning (EU) nr 1309/20134,

med beaktande av Europaparlamentets och rédets forordning (EU) 2023/955 av den
10 maj 2023 om inréttande av en social klimatfond och om dndring av forordning (EU)
2021/1060°,

'EUTL 57, 18.2.2021, s. 17.
2EUT L 231, 30.6.2021, s. 1.
SEUTL 231, 30.6.2021, s. 21.
4EUT L 153, 3.5.2021, s. 48.
SEUTL 130, 16.5.2023, s. 1.
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— med beaktande av Europaparlamentets och radets direktiv 2003/87/EG av den
13 oktober 2003 om ett system for handel med utsldppsritter for vixthusgaser inom
gemenskapen och om dndring av radets direktiv 96/61/EGS,

med beaktande av Mario Draghis rapport fran september 2024 om EU:s framtida
konkurrenskraft (Draghi-rapporten),

— med beaktande av fardplanen for sysselsittning av hog kvalitet,

— med beaktande av rddets rekommendation om sdkerstéllande av en réttvis omstillning
till klimatneutralitet fran 2022,

— med beaktande av betinkandet fran utskottet for sysselsittning och sociala fragor
(A10-0000/2025), och av foljande skal:

A. Den grona och den digitala omstéllningen har en i grunden omvélvande effekt pa
Europas ekonomier, regioner och arbetsplatser. Att sékerstélla en faktisk dvergéng till
en klimatneutral och digitaliserad ekonomi och ett minskat beroende av
energiforsorjning dr avgorande for Europas hallbarhet, tillvdxt och konkurrenskraft. For
att den dubbla omstillningen 1 slutdndan ska bli framgangsrik bor man framfor allt se
till att omstéllningen dr rittvis och inkluderande for arbetstagare, foretag och drabbade
regioner.

B.  Att hantera 6vergéngen till en koldioxidneutral ekonomi bor inte bara handla om att
stodja omstéllningen till nya arbetstillfallen 1 framvéxande sektorer, utan dven om att
behalla befintliga arbetstillfallen och sektorer och anpassa dem till klimatneutrala och
rena industrier och tekniker for manniskor som bor i drabbade omraden. Det &r viktigt
att arbetstagare och arbetssokande kénner att de far stod i att hantera omstéllningen for
att frimja forstaelse och acceptans for malen i strategin for klimatneutralitet 2050.

C.  Aven om ett antal viktiga lagstiftningsinitiativ och andra initiativ pa unionsniva har till
syfte eller kan bidra till att hantera effekterna av den dubbla omstéllningen (sérskilt
mekanismen for en rittvis omstéllning, kompetensunionen, den sociala klimatfonden,
ESF+ och faciliteten for aterhamtning och resiliens) kvarstar brister i den réttsliga och
politiska ramen nér det géller storningar pa arbetsplatsen, arbetstagares réttigheter,
socialt skydd och social dialog. Det dr endast atgirder pa unionsniva som kan
sakerstdlla ett verkligt mervérde parallellt med uppatgéende social konvergens for att
l6ftet om att ”ingen far 1dmnas utanfor” ska infrias.

D. I Draghi-rapporten identifieras ihallande kompetensbrist som ett hinder f6r innovation,
inforande av teknik och insatser for utfasning av fossila brianslen, vilket 1 sin tur
hdmmar tillvdxten och konkurrenskraften. I Draghi-rapporten konstateras att néstan
80 % smé och medelstora foretag har svart att hitta arbetstagare med rétt kompetens.

I Draghi-rapporten betonas vidare behovet av att sdkerstilla att produktivitetstillvaxt
och social inkludering gar hand i hand, ddr medlemsstaternas vélfardssystem ar
avgorande for att man under omstéllningen ska kunna tillhandahélla starka offentliga
tjanster, socialt skydd, bostider, transporter och barnomsorg.

¢EUT L 275, 25.10.2003, s. 32.
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1.  Europaparlamentet betonar att en framgéngsrik dvergang till mer hllbara energikillor
och industrier kommer att spela en viktig roll for den langsiktiga konkurrenskraften pa
den globala marknaden for unionens foretag. Parlamentet understryker behovet av att se
till att foretag och arbetstagare dr vil rustade att dra nytta av de mojligheter som
Overgangen till nya och innovativa losningar skapar. Parlamentet anser att en bindande
ram fOr att hantera de utmaningar och mojligheter som en réttvis omstillning pé
arbetsplatsen ger dr avgorande for att sékerstélla gemensamma minimistandarder som
skapar klarhet och struktur for bade arbetstagare och arbetsgivare nér det giller att
forutse och hantera fordndringar och 1 slutdndan forbéttra unionens resiliens,
konkurrenskraft och uppétgdende sociala konvergens. Parlamentet betonar att
regionerna kan uppmuntra en réttvis omstéllning genom att kombinera socialt skydd,
ekonomisk diversifiering och territoriell samordning for att minska de negativa
effekterna och framja en mer inkluderande utveckling.

2. Europaparlamentet framhéller att effekterna av utfasningen av fossila branslen pa
sysselsdttningen inte bara leder till minskningar i sektorerna for fossila brianslen, utan
ocksa har en mer allmén inverkan nér det géller att omdefiniera arbetstillfdllen och
stdlla om arbetsmarknaden. Parlamentet betonar att den kommande uppdateringen av
handlingsplanen for den europeiska pelaren for sociala réttigheter och den nya
fardplanen for sysselsittning av god kvalitet maste innehélla en uppsattning konkreta
lagstiftningsatgérder och andra atgarder som mérkbart forbéttrar arbetstagarnas och
egenforetagarnas arbetsvillkor, hilsa och sidkerhet, kollektivavtalstickning samt
utbildning och kompetens. Parlamentet betonar att sddana atgérder ocksa erbjuder en
mojlighet att stodja unionens arbetsgivare, sirskilt smd och medelstora foretag, att
behalla och forbattra sin konkurrenskraft genom att i partnerskap med arbetstagarna
tillhandahalla en tydlig ram som forutser och hanterar forédndringar, och att investera i
yrkesutbildning, kompetenshdjning och omskolning av arbetstagare for att hantera
kompetens- och arbetskraftsbrist som hammar produktiviteten och tillvixten.

3. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att efter samrdd med arbetsmarknadens
parter foresla ett direktiv for att sékerstélla en rittvis omstéllning i arbetslivet och
underldtta unionens omstillning till en hallbar, klimatneutral och digital ekonomi.
Parlamentet anser att detta direktiv bor innehalla atgérder for att bland annat sékerstilla
foljande:

a) En sirskild ram for att forutse och hantera fordndringar genom aktuell
information till och samrdd med arbetstagare och deras foretrddare, social
dialog och kollektivforhandlingar.

b) Individuell rétt till kostnadsfri utbildning for arbetstagare under arbetstid.
c) Inrittande av nationella strategier for en rittvis omstéillning.

d) Utveckling av program for foretagsstod och frimjande av omstéllningsplaner
pa foretagsniva.

e) En Overvakningsstruktur som kan erbjuda strategisk framsyn.

4.  Europaparlamentet framhaller att det &r mycket viktigt att kunna forutse och hantera
fordndringar for att bade arbetsgivare och arbetstagare ska lyckas navigera i den grona

PR\1327031SV.docx 5/9 PE775.632v02-00

SV



omstéllningen och pa ett effektivt sétt hantera de ekonomiska utmaningar som foljer av
negativa geopolitiska hindelser. Parlamentet betonar att omstéllningsplanering kan
forhindra uppségningar proaktivt, bygga upp langvarig motstdndskraft i foretagen och
pa bista sétt utnyttja tillgdngliga resurser. Parlamentet betonar att planer maste utarbetas
inom ramen for den sociala dialogen, med full respekt for rétten till information och
samrad. Parlamentet efterlyser i detta avseende en dversyn av den réttsliga ramen for
information och samrad for att sidkerstilla att den dr andamalsenlig 1 forhallande till den
dubbla omstéllningen. Parlamentet betonar behovet av att ge foretag incitament att
uppritta egna omstéllningsplaner.

5. Europaparlamentet betonar att det enda sittet att meningsfullt minska bristen pa
kvalificerad arbetskraft &r att ta itu med tillgangen och tillgdngligheten till
utbildningsmojligheter. Parlamentet framhéller att kursschema, familjeansvar och
kostnader dr de storsta hindren for arbetstagare som &r villiga att delta i
vidareutbildning’. Parlamentet &r fast 6vertygat om att en individuell ratt for
arbetstagare till kostnadsfri utbildning under arbetstid kan 6vervinna dessa hinder for
arbetstagarna och ge arbetsgivarna ett forutsidgbart och stabilt utbud av kvalificerade
arbetstagare.

6.  Europaparlamentet betonar att medlemsstaterna méste stodja foretag och arbetstagare
genom att faststilla 6vergripande strategier och politiska dtgéarder for en rittvis
omstdllning pd nationell niva. Parlamentet betonar att sddana nationella strategier bor
identifiera hur omstdllningen paverkar enskilda sektorer och arbetstagare och faststilla
en omfattande och dvergripande uppséttning atgérder for att mildra effekterna.
Parlamentet understryker vikten av att utveckla en langsiktig vision och strategi for en
ekonomisk omstillning pé lokal nivd genom att involvera offentliga och privata aktorer
och det civila samhéllet. Parlamentet betonar att det behdvs direkta investeringar 1
innovation och 6kad regional attraktionskraft genom uppgraderade infrastrukturer,
offentliga tjanster och faciliteter for att behalla arbetstagare och skapa arbetstillféllen av
hog kvalitet.

7. Europaparlamentet paminner om att det fraimst 4r sma och medelstora foretag som
skapar varaktig lokal sysselséttning. Parlamentet betonar behovet av att underlitta
tillgang till omstéllningsfinansiering for sma och medelstora foretag, bland annat genom
att mojliggora klusterbildning for tillgang till medel och tekniskt stod vid
projektutformning och efterlevnad. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna och de
regionala myndigheterna att inrétta och stirka program for foretagsstod 1 de drabbade
regionerna for att hjilpa uppstartsforetag samt sma och medelstora foretag att vixa och
lyckas. Parlamentet betonar att investeringsincitament kan bidra till att locka foretag till
utsatta regioner.

8. Europaparlamentet konstaterar att det saknas exakta uppgifter om hur ménga
arbetstillfallen som gatt forlorade, skapats eller paverkats av den dubbla omstéllningen.
Parlamentet understryker vikten av att forutse fordndringar pé arbetsmarknaden och
trender 1 kompetensbehov for att sétta in effektiva politiska insatser. Parlamentet
efterlyser inrdttandet av ett fullfjidrat EU-observationsorgan for en réttvis omstéillning

7 Employment and Social Developments in Europe 2024, Europeiska kommissionens, s. 20.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

med uppgift att samla in relevanta uppgifter och analysera omstéillningspolitikens
effekter.

Europaparlamentet begér att det foreslagna direktivet atfoljs av en uppdaterad fond for
en réttvis omstédllning for programperioden efter 2027, for att sikerstilla att den
fungerar inom ramen for delad forvaltning och principer om partnerskap med en 6kad
budget. Parlamentet betonar att den nya fonden bdr stodja arbetsgivare nér det géller att
ge arbetstagarna ratt till utbildning samt att inféra omstillningsplaner pé foretagsniva.
Parlamentet efterlyser 6vergangsfinansiering som omfattar sociala villkor for att stodja
inkludering.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att sikra tillracklig finansiering for
kompetens- och yrkesutbildningsprogram av hog kvalitet som en ldngsiktig investering 1
arbetstagarnas och foretagens produktivitet, tillvdxt och konkurrenskraft. Parlamentet
uppmanar medlemsstaterna att med stod av kommissionen strategiskt utnyttja befintliga
unionsinstrument for att genomfora kompetensunionen, sirskilt kompetensgarantin.
Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att 1 storre utstrackning anvédnda intékter frén
det nationella systemet for handel med utslappsritter till utbildning av arbetstagare och
omfordelning av arbetskraft. Parlamentet uppmanar kommissionen att undersoka
mojligheten att utfarda vigledning om hur offentlig-privata partnerskap mellan
medlemsstater och foretag kan finansiera utbildning, omskolning och kompetenshdjning
av arbetstagare, sérskilt ritten till utbildning for enskilda arbetstagare.

Europaparlamentet betonar att starka sociala skyddsnét och sociala trygghetssystem ar
avgorande for att stodja arbetstagare 1 Overgangsperioder. Parlamentet uppmanar
medlemsstaterna att modernisera och stérka sina sociala trygghetssystem och tjénster
for att sékerstélla motstandskraft mot chocker till foljd av den dubbla omstéllningen
som paverkar arbetsmarknaden.

Europaparlamentet betonar att effekterna pa sysselsdttningen kommer att skilja sig at
mellan regioner och befolkningar. Parlamentet betonar 1 detta avseende behovet av att
engagera lokala medborgare och intressenter och ge dem mojlighet att bli aktiva aktorer
i omstéllningen. Parlamentet betonar att offentliga myndigheter maste delta i strategiska
samrad och samarbeta med arbetsmarknadens parter under omstéllningen. Parlamentet
betonar att ett meningsfullt deltagande kan sékerstéllas genom samrad i ett tidigt skede
och tydliga mandat och rostritt for arbetsmarknadens parter, smé och medelstora
foretag 1 det civila samhaéllet och ungdomar 1 regionala samordningsorgan.

Europaparlamentet begér att kommissionen senast den 31 januari 2027, pa grundval av
artiklarna 153.2 b jdmford med artikel 153.1 a, b, e och h 1 EUF-fordraget, ldgger fram
ett forslag till direktiv om en réttvis omstéllning 1 arbetslivet, 1 enlighet med
rekommendationerna i bilagan.

Europaparlamentet anser att det begiirda forslagets eventuella ekonomiska konsekvenser
bor tickas av befintliga budgetanslag.

Europaparlamentet uppdrar &t talmannen att dverséinda denna resolution och bifogade
rekommendationer till kommissionen och rédet.
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BILAGA TILL RESOLUTIONSFORSLAGET
REKOMMENDATIONER OM INNEHALLET | DET BEGARDA FORSLAGET

Ett EU-direktiv for en riattvis omstillning i arbetslivet: siikerstilla skapandet av
arbetstillfillen och blisa nytt liv i lokala ekonomier

Europaparlamentet anser att det framtida lagstiftningsforslaget till ett direktiv om en réttvis
omstdllning 1 arbetslivet: sdkerstilla skapandet av arbetstillfdllen och blasa nytt liv i lokala
ekonomier bor f6lja dessa principer och méil:

Rekommendation 1: Forslagets allminna mal

Forslagets allmdnna mal &r att inrétta en unionsram med politiska dtgirder som kan omsittas 1
praktiken 1 regioner som paverkas av den grona och den digitala omstillningen 1 syfte att
sdkerstélla en socialt réttvis och inkluderande omstéllning och skapa arbetstillfillen av god
kvalitet.

Rekommendation 2: Forslagets utformning
Forslaget bor utformas som ett direktiv.

Med tanke pa behovet av ett omfattande atgérdspaket for att uppnd detta mal maste forslaget
innehdlla inslag pé foljande omraden:

a) Arbetsvillkor.

b) Integrering av personer som stér utanfor arbetsmarknaden.

c) Information till och samrdd med arbetstagarna.

d) Forbéttringar av arbetsmiljon for att skydda arbetstagarnas hilsa och sidkerhet.

Rekommendation 3: Frdaga som behandlas i forslaget

Forslaget bor inriktas pa foljande politiska atgérder:

a) Inritta en sérskild ram for att forutse och hantera forandringar i regioner och sektorer
som star infor omstédllningar med utgangspunkt i principerna om information och samrad,
social dialog och kollektivforhandlingar.

b) Sdkerstilla, pd grundval av en Gversyn av den réttsliga ramen, att arbetstagarnas och
deras foretradares rétt till information och samrdd faktiskt tillimpas vid omstéllningar.

c) Faststilla en individuell ritt for arbetstagare till kostnadsfri utbildning under arbetstid.
d) Uppritta nationella strategier for en réttvis omstéillning, med sérskilt fokus pa att
utveckla en langsiktig vision for lokala ekonomier och lokal arbetskraft i alla drabbade
regioner.

e) Utveckla stodprogram for foretag, sarskilt sma och medelstora foretag och lokala
aktorer, for att uppmuntra skapandet av lokala arbetstillfallen.

f) Se till att utbud och efterfragan pé arbetskraft och kompetens matchas genom en

kombination av arbetsmarknadsinformation, 6kat samarbete mellan lokala aktorer och
utbildningsanordnare samt frimjande av omstéllningsplaner pa foretagsniva.

2) Utveckla en dvervakningsstruktur som erbjuder strategisk framsyn om omstéllningens
effekter och arbetsmarknadsutvecklingen.
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BILAGA: FORKLARING OM SYNPUNKTER

Foredraganden forklarar, 1 enlighet med artikel 8 1 bilaga I till arbetsordningen, att han 1 sitt
betdnkande har inkluderat synpunkter 1 frdgor rorande drendet som hon har mottagit fran
foljande foretrddare for intressegrupper som omfattas av tillimpningsomradet for det
interinstitutionella avtalet om ett obligatoriskt Oppenhetsregister! eller foretriddare for
offentliga myndigheter i tredjelénder, inbegripet deras diplomatiska beskickningar och
ambassader, 1 samband med att forslaget till betinkande utarbetades:

1. Foretridare for intressegrupper som omfattas av tilliimpningsomradet for det
interinstitutionella avtalet om ett obligatoriskt oppenhetsregister
Europeiska fackliga samorganisationen (EFS)
2. Foretridare for offentliga myndigheter i tredjeliinder, inbegripet deras
diplomatiska beskickningar och ambassader

Ovanstdende forteckning uppréttas uteslutande pa foredragandens ansvar.

I den mén fysiska personer identifierats med namn, befattning eller bada i forteckningen
forklarar foredraganden att de berorda fysiska personerna tillsdnts Europaparlamentets
meddelande om skydd av personuppgifter nr 484 (https://www.europarl.europa.eu/data-
protect/index.do), i vilket villkoren for behandlingen av deras personuppgifter och
rittigheterna 1 samband med denna behandling faststills.

! Interinstitutionellt avtal av den 20 maj 2021 mellan Europaparlamentet, Europeiska unionens rad och
Europeiska kommissionen om ett obligatoriskt dppenhetsregister (EUT L 207, 11.6.2021, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2021/611/0j).
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