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PROPUNERE DE REZOLUTIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN

referitoare la semestrul european pentru coordonarea politicilor economice: prioritatile
sociale si in materie de ocupare a fortei de munca — raportul anual pe 2026

(2025/2183(INI))
Parlamentul European,
— avand 1n vedere articolul 3 din Tratatul privind Uniunea Europeana,

— avand 1n vedere articolele 9, 121, 148 si 149 din Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene (TFUE),

— avand 1n vedere Pilonul european al drepturilor sociale, proclamat si semnat de
Consiliu, Parlament si Comisie la 17 noiembrie 2017,

— avand 1n vedere comunicarea Comisiei din XX noiembrie 2026 privind analiza anuald a
cresterii durabile 2026,

— avand 1n vedere propunerea Comisiei din XXX 2026 de raport comun al Comisiei si al
Consiliului privind ocuparea fortei de munca,

— avand 1n vedere recomandarea Comisiei din XXX 2026 de recomandare a Consiliului
privind politica economica a zonei euro,

— avand 1n vedere raportul Comisiei din XXX 2026 intitulat ,,Raport privind mecanismul
de alerta 2025,

- avand 1n vedere comunicarea Comisiei din XX noiembrie 2026 intitulata ,,Proiectele de
planuri bugetare pentru 2025: evaluare generala”,

......

publicat in septembrie 2024,

— avand 1n vedere raportul lui Enrico Letta privind viitorul pietei unice, intitulat ,,More
than a Market” (Mult mai mult decét o piatd), publicat in aprilie 2024,

— avand 1n vedere Raportul Grupului la nivel Tnalt privind viitorul protectiei sociale si al
statului social in UE, publicat in ianuarie 2023,

— avand 1n vedere articolul 55 din Regulamentul sau de procedura,

— avand in vedere raportul Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale
(A10-0000/2025),

A. intrucat, in iunie 2025, rata somajului in UE era de 5,9 %, in timp ce somajul in randul
tinerilor ramane ridicat, situandu-se la 14,7 %; intrucat nivelurile mai ridicate de
ocupare a fortei de muncad nu inseamna neaparat locuri de munca de calitate, cresteri
salariale si niveluri mai mari de productivitate;
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intrucét semestrul european ramane un instrument central pentru coordonarea politicilor
economice, fiscale, de ocupare a fortei de munca si sociale in intreaga UE si, prin
urmare, ofera posibilitatea de a integra mai sistematic echitatea sociald, de mediu si
intre generatii In guvernanta macroeconomica;

intrucat 21 % din populatia UE era expusa riscului de saracie sau de excluziune sociala
in 2024; intrucat nu se inregistreaza progrese suficiente in vederea atingerii obiectivului
de a reduce cu 5 milioane pana in 2030 numarul de copii expusi riscului de sardcie sau
de excluziune sociala;

intrucat schimbarile climatice si distrugerea mediului au exacerbat inegalitatile si au
afectat grupurile cele mai vulnerabile; Intrucét se preconizeaza ca tranzitia catre
neutralitatea climatica va crea aproximativ 2,5 milioane de locuri de munca
suplimentare;

intrucét presiunile asupra costurilor locuintelor si preturile ridicate la energie impun
poveri importante gospodariilor, insa politica in domeniul locuintelor a avut adesea un
loc marginal in recomandarile specifice fiecdrei tari;

intrucit UE se confruntd cu un deficit persistent de fortd de munca si de competente, din
cauza unei serii de factori, printre care calitatea slaba a locurilor de munci;

intrucat datele aratd ca in majoritatea statelor membre sunt necesare mai multe eforturi
pentru a atinge obiectivul ca 60 % dintre adulti sa participe la educatie si formare pana
in 2030; intrucat abordarea integrata a coordonarii politicilor in contextul semestrului
european ofera cadrul pentru orientarea investitiilor necesare in dezvoltarea capitalului
uman si in sistemele de educatie si formare profesionala;

intrucét nevoile suplimentare de investitii in infrastructura sociald au fost estimate la
192 de miliarde EUR pe an, incluzand locuinte la preturi accesibile, asistentd medicala
si ingrijire pe termen lung, educatie si formare pe tot parcursul vietii'; intrucat este
nevoie de eforturi suplimentare pentru a masura deficitul de investitii sociale din UE,
precum si rentabilitatea economica a investitiilor sociale,

subliniaza avantajul competitiv al investitiilor in modelul social al UE; solicita ca
recomandarile Grupului la nivel inalt privind viitorul protectiei sociale si al statului
social, precum si recomandarile din rapoartele Letta si Draghi sa fie integrate in
procesul semestrului european; salutd integrarea Pilonului european al drepturilor
sociale in cadrul de guvernanta economica si invitd statele membre sa profite de
posibilitatea de a prelungi perioada de ajustare pentru a investi in prioritdtile Pilonului
european al drepturilor sociale; solicitd ca cadrul de guvernanta integrat sa se reflecte in
procesele interne ale institutiilor UE, cu implicarea 1n egala masura a organismelor lor
economice si sociale;

considera ca Comisia si Consiliul ar trebui sa isi intensifice eforturile de punere in
aplicare a Pilonului european al drepturilor sociale; solicita ca obiectivele planului de
actiune privind Pilonul european al drepturilor sociale sa fie inglobate in nucleul

! Documentul de lucru al serviciilor Comisiei din 27 mai 2020 intitulat ,,Identificarea nevoilor Europei in materie
de redresare” (SWD(20200098)), care insoteste comunicarea Comisiei intitulatd ,,Acum este momentul Europei:
sa reparam prejudiciile aduse de criza si sa pregatim viitorul pentru noua generatie” (COM(2020)0456).
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semestrului european, transformandu-le in criterii de referinta pentru evaluarile
semestrului european;

3. Intdmpind cu bucurie ambitia Comisiei de a eradica sardcia pand in 2050 si intentia sa
de a propune un act legislativ privind locurile de munca de calitate; evidentiaza
necesitatea coerentei intre semestrul european, actiunile intreprinse ca urmare a planului
de actiune privind Pilonul european al drepturilor sociale si aceste instrumente viitoare,
formuland obiective masurabile si recomandari corespunzatoare specifice fiecarei tari;

4.  salutd includerea permanenta a cadrului de convergenta sociala in semestrul european;
accentueaza importanta acestuia, impreund cu tabloul de bord social, in identificarea
riscurilor si urmarirea progreselor inregistrate privind convergenta sociala ascendenta;

5. reaminteste cd investitiile sociale pot avea un impact pozitiv asupra cresterii economice,
productivitatii si competitivitatii, sprijinind astfel si sustenabilitatea fiscald, promovand
in acelasi timp convergenta sociala ascendentd; invita Comisia si Consiliul sa trateze
investitiile sociale ca fiind fundamentale pentru cresterea durabila;

6.  evidentiaza ca planul Comisiei privind locuintele la preturi accesibile ar trebui sa fie
mai bine integrat Tn semestrul european, punandu-se un accent mai puternic pe
locuintele la preturi accesibile, sustenabile si decente In recomandarile specifice fiecarei
tari; reaminteste semnatarilor Declaratia de la Lisabona privind Platforma europeana
pentru combaterea fenomenului lipsei de addpost obiectivul de a eradica lipsa de
adapost pana in 2030;

7. subliniaza cd investitiile Tn educatie, perfectionare si recalificare reprezinta o investitie
sociald strategica, cu beneficii pe termen lung pentru competitivitate si coeziune;

8. evidentiaza ca echitatea Intre generatii trebuie s devind o componenta structurald a
semestrului european; invita Comisia, ca parte a strategiei sale privind echitatea intre
generatii, sa integreze indicatori privind bunastarea tinerilor, accesul la locuri de munca
de calitate, accesibilitatea locuintelor, educatia si competentele in cadrul de evaluare al
semestrului european si sd evalueze sistematic impactul pe termen lung al
recomandarilor fiscale si de reforma;

9.  recunoaste ca statele membre s-au angajat sa investeasca anual 5 % din PIB in nevoile
de bazd in domeniul apararii si in cheltuielile de securitate aferente pana in 2035,
inclusiv prin activarea clauzei derogatorii nationale; subliniaza ca, in cadrul semestrului
european, aceste cheltuieli trebuie planificate in mod coordonat;

10. constatd ca recomanddrile semestrului european din 2026 vor avea un rol esential in
elaborarea planurilor de parteneriat nationale si regionale; considerd ca reformele si
investitiile ar trebui selectate pe baza eficientei si eficacitatii cu care raspund
recomandarilor relevante specifice fiecarei tari;

11. sustine un proces mai democratic al semestrului european, in care Parlamentul sa se
implice profund in stabilirea prioritatilor de politicd economica si in adoptarea deciziilor

de guvernantd economicd; insista ca partenerii sociali, organizatiile societatii civile si
actorii regionali si locali sa fie implicati sistematic In procesul semestrului european;
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12. 1incredinteaza Presedintei sarcina de a transmite prezenta rezolutie Consiliului si
Comisiel.
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