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Explicacion de los signos utilizados

*  Procedimiento de consulta

Procedimiento de aprobacion
***]  Procedimiento legislativo ordinario (primera lectura)
***[[  Procedimiento legislativo ordinario (segunda lectura)
***[II  Procedimiento legislativo ordinario (tercera lectura)

Hokok

(El procedimiento indicado se sustenta en la base juridica propuesta en el
proyecto de acto).

Enmiendas a un proyecto de acto

Enmiendas del Parlamento presentadas en dos columnas

Las supresiones se sefialan en cursiva y negrita en la columna izquierda. Las
sustituciones se sefialan en cursiva y negrita en ambas columnas. El texto
nuevo se sefiala en cursiva y negrita en la columna derecha.

En las dos primeras lineas del encabezamiento de cada enmienda se indica el
pasaje del proyecto de acto examinado que es objeto de la enmienda. Si una
enmienda se refiere a un acto existente que se quiere modificar con el
proyecto de acto, su encabezamiento contiene ademas una tercera y cuarta
lineas en las que se indican, respectivamente, el acto existente y la
disposicion de que se trate.

Enmiendas del Parlamento en forma de texto consolidado

Las partes de texto nuevas se indican en cursiva y negrita. Las partes de
texto suprimidas se indican mediante el simboloi o se tachan. Las
sustituciones se indican sefialando el texto nuevo en cursiva y negrita 'y
suprimiendo o tachando el texto sustituido.

Como excepcidn, no se marcan las modificaciones de caracter estrictamente
técnico introducidas por los servicios para la elaboracion del texto final.
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PROYECTO DE RESOLUCION LEGISLATIVA DEL PARLAMENTO EUROPEO

sobre la propuesta de Reglamento del Parlamento Europeo y del Consejo por el que se
crea el Fondo Social Europeo como parte de los planes de colaboracion nacional y
regional establecidos en el Reglamento (UE) [planes CNR], por el que se establecen las
condiciones para la ejecucion de la ayuda de la Union destinada al empleo de calidad, las
capacidades y la inclusion social para el periodo 2028-2034

(COM(2025)0558 — C10-0172/2025 — 2025/0239(COD))

(Procedimiento legislativo ordinario: primera lectura)

El Parlamento Europeo,

— Vista la propuesta de la Comision al Parlamento Europeo y al Consejo
(COM(2025)0558),

— Vistos el articulo 294, apartado 2, y los articulos 164 y 175, apartado 3, del Tratado de
Funcionamiento de la Union Europea, conforme a los cuales la Comisién le ha
presentado su propuesta (C10-0172/2025),

- Visto el articulo 294, apartado 3, del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea,
—  Vista la evaluacion presupuestaria emitida por la Comision de Presupuestos,

— Vistos los dictdimenes motivados presentados por el Senado checo, el Bundesrat aleman,
el Parlamento espafiol, el Parlamento portugués y el Senado rumano, de conformidad
con lo dispuesto en el Protocolo n.° 2 sobre la aplicacion de los principios de
subsidiariedad y proporcionalidad, en los que se afirma que el proyecto de acto
legislativo no respeta el principio de subsidiariedad,

— Visto el dictamen del Comité Econdémico y Social Europeo de [...]',
- Visto el dictamen del Comité de las Regiones de [...]%,
— Vistos los articulos 60 y 58 de su Reglamento interno,

— Vistas las opiniones de la Comision de Desarrollo Regional, de la Comision de Cultura
y Educacion y de la Comision de Derechos de las Mujeres e Igualdad de Género,

— Visto el informe de la Comision de Empleo y Asuntos Sociales (A10-0000/2026),
1. Aprueba la Posicion en primera lectura que figura a continuacion;

2. Pide a la Comision que le consulte de nuevo si sustituye su propuesta, la modifica
sustancialmente o se propone modificarla sustancialmente;

! Pendiente de publicacion en el Diario Oficial.
2 Pendiente de publicacion en el Diario Oficial.
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3. Encarga a su presidenta que transmita la Posicion del Parlamento al Consejoy a la
Comision, asi como a los Parlamentos nacionales.

Enmienda 1

Propuesta de Reglamento
Titulo 1

Texto de la Comision

Propuesta de

REGLAMENTO DEL PARLAMENTO
EUROPEO Y DEL CONSEJO

por el que se crea el Fondo Social Europeo
como parte de los planes de colaboracion
nacional y regional establecidos en el
Reglamento (UE) [planes CNR], por el
que se establecen las condiciones para la
ejecucion de la ayuda de la Union
destinada al empleo de calidad, las
capacidades y la inclusion social para el
periodo 2028-2034

Enmienda 2

Propuesta de Reglamento
Considerando 1

Texto de la Comision

(1) El 17 de noviembre de 2017, el
Parlamento Europeo, el Consejo y la
Comisioén proclamaron conjuntamente el
pilar europeo de derechos sociales en
respuesta a los retos sociales planteados en
Europa. Los veinte principios clave del
pilar se estructuran en tres categorias: la
igualdad de oportunidades y de acceso al
mercado de trabajo; condiciones de trabajo
justas; la proteccion e inclusion sociales.
Los veinte principios del pilar europeo de
derechos sociales deben guiar las acciones
enmarcadas en el Fondo Social Europeo
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Enmienda

Propuesta de

REGLAMENTO DEL PARLAMENTO
EUROPEO Y DEL CONSEJO

por el que se crea el Fondo Social Europeo
y se establecen las condiciones para la
ejecucion de la ayuda de la

Uniodn destinada al empleo de calidad, las
capacidades y la inclusion social para el
periodo 2028-2034

Or. en

Enmienda

(1) El 17 de noviembre de 2017, el
Parlamento Europeo, el Consejo y la
Comision proclamaron conjuntamente el
pilar europeo de derechos sociales en
respuesta a los retos sociales planteados en
Europa. Los veinte principios clave del
pilar se estructuran en tres categorias: la
igualdad de oportunidades y de acceso al
mercado de trabajo; condiciones de trabajo
justas; la proteccion e inclusion sociales.
Los veinte principios del pilar europeo de
derechos sociales deben guiar las acciones
enmarcadas en el Fondo Social Europeo
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(FSE). El 4 de marzo de 2021, la Comision
presentd un Plan de Accion del Pilar
Europeo de Derechos Sociales («el Plan de
Acciony), que incluye los objetivos
principales de la Union para 2030, de
caracter ambicioso aunque realista, en
materia de empleo (que al menos el 78 %
de la poblacion de entre 20 y 64 anos de
edad tenga un empleo), de capacidades (al
menos el 60 % de todos los adultos deben
participar en formaciones cada afio) y de
reduccion de la pobreza (que se reduzca en
al menos 15 millones el nimero de
personas que estan en riesgo de pobreza o
exclusion social, incluidos 5 millones de
nifios) («los objetivos principales de la
Union para 2030»), asi como subobjetivos
complementarios y un cuadro de
indicadores sociales revisado. A fin de
contribuir a la aplicacion del pilar europeo
de derechos sociales, el FSE debe apoyar
las inversiones en las personas y las
reformas de los sistemas de las politicas
sectoriales de empleo, educacion e
inclusion social, apoyando de ese modo la
cohesion econdmica, territorial y social con
arreglo al articulo 174 del Tratado.

Enmienda 3

Propuesta de Reglamento
Considerando 2
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(FSE). El1 4 de marzo de 2021, la Comision
presentd un Plan de Accidon del Pilar
Europeo de Derechos Sociales («el Plan de
Acciony), que incluye los objetivos
principales de la Union para 2030, de
caracter ambicioso aunque realista, en
materia de empleo (que al menos el 78 %
de la poblacion de entre 20 y 64 anos de
edad tenga un empleo), de capacidades (al
menos el 60 % de todos los adultos deben
participar en formaciones cada afio) y de
reduccion de la pobreza (que se reduzca en
al menos 15 millones el nimero de
personas que estan en riesgo de pobreza o
exclusion social, incluidos 5 millones de
nifios) («los objetivos principales de la
Uniodn para 2030»), asi como subobjetivos
complementarios y un cuadro de
indicadores sociales revisado. A fin de
contribuir a la aplicacion del pilar europeo
de derechos sociales, el FSE debe apoyar
las inversiones en las personas y las
reformas de los sistemas de las politicas
sectoriales de empleo, educacion e
inclusion social, para garantizar la
igualdad de oportunidades, la igualdad de
acceso al mercado de trabajo, unas
condiciones de trabajo justas y de alta
calidad, la proteccion y la inclusion
sociales, prestando especial atencion a
una educacion y formacion inclusivas y
de calidad, el aprendizaje permanente, la
inversion en la infancia y la juventud y el
acceso a los servicios bdsicos, apoyando
de este modo la cohesion econdmica,
territorial y social con arreglo al

articulo 174 del Tratado.

Or. en
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Texto de la Comision

(2) Las orientaciones para las politicas
de empleo de los Estados miembros,
previstas en el articulo 148, apartado 2, del
Tratado, adoptadas anualmente por el
Consejo en el contexto del Semestre
Europeo, son un instrumento clave para la
coordinacion de las politicas sociales y de
empleo nacionales y de la Union.
Establecen prioridades y objetivos
comunes en materia de empleo, educacion,
capacidades y politicas sociales con vistas
a mejorar la competitividad de la Unién y a
convertirla en un lugar mejor para invertir,
crear empleo y fomentar la cohesion social.
El FSE constituye el principal instrumento
de la Union para respaldar las
orientaciones para la politicas de empleo y
alcanzar los objetivos de la Union en
materia de politicas sociales y de empleo.
Las orientaciones para las politicas de
empleo complementan los principios del
pilar europeo de derechos sociales. En este
contexto, el alcance del FSE para el
periodo 2028-2034 debe ajustarse
plenamente a la Decision (UE) del
Consejo ...![orientaciones para las politicas
de empleo adoptadas por el Consejo a mas
tardar el 1 de enero de 2027].

! Insértese la referencia a la publicacion.

Enmienda 4

Propuesta de Reglamento
Considerando 3

Texto de la Comision

3) A nivel de la Unidn, el Semestre
Europeo para la coordinacion de politicas
econdmicas constituye el marco para

PE784.181v01-00

Enmienda

(2) Las orientaciones para las politicas
de empleo de los Estados miembros,
previstas en el articulo 148, apartado 2, del
Tratado, adoptadas anualmente por el
Consejo en el contexto del Semestre
Europeo, son un instrumento clave para la
coordinacién de las politicas sociales y de
empleo nacionales y de la Union.
Establecen prioridades y objetivos
comunes en materia de empleo, educacion,
capacidades y politicas sociales con vistas
a mejorar la competitividad de la Unién y a
convertirla en un lugar mejor para invertir,
crear empleo y fomentar la cohesion social.
El FSE constituye el principal instrumento
de la Union para respaldar las
orientaciones para la politicas de empleo y
alcanzar los objetivos de la Union en
materia de politicas sociales y de empleo.
Las orientaciones para las politicas de
empleo complementan los principios del
pilar europeo de derechos sociales. En este
contexto, el alcance del FSE para el
periodo 2028-2034 debe incluir el
contenido de la Decision (UE) del Consejo
...I [orientaciones para las politicas de
empleo adoptadas por el Consejo a mas
tardar el 1 de enero de 2027].

! Insértese la referencia a la publicacion.

Or. en

Enmienda

3) A nivel de la Unidn, el Semestre
Europeo para la coordinacion de politicas
econdmicas constituye el marco para
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determinar las prioridades nacionales de
reforma y hacer el seguimiento de su
aplicacion. Los Estados miembros deben
presentar informes anuales de situacion
sobre la aplicacion de sus planes fiscales-
estructurales a medio plazo. Dicho marco
debe constituir la base para el uso
coherente de la financiacion de la Union,
también con vistas a maximizar el valor
aniadido de la ayuda financiera que se
reciba.

Enmienda 5

Propuesta de Reglamento
Considerando 4

Texto de la Comision

4) La Union se enfrenta a desafios
estructurales derivados de la globalizacion
de la economia, unas cadenas de suministro
vulnerables, la gestion de los flujos
migratorios y la creciente amenaza para la
seguridad, la transicion hacia una energia
limpia, el cambio tecnologico y el cambio
demogréfico, el envejecimiento de la mano
de obra, la falta de vivienda social y el
déficit cada vez mayor de capacidades y de
mano de obra en determinados sectores y
regiones.

Enmienda 6

Propuesta de Reglamento
Considerando 5
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determinar las prioridades nacionales de
reforma y hacer el seguimiento de su
aplicacion. Los Estados miembros deben
presentar informes anuales de situacion
sobre la aplicacion de sus planes fiscales-
estructurales a medio plazo.

Or. en

Enmienda

(4) La Union se enfrenta a desafios
estructurales derivados de la globalizacion
de la economia, unas cadenas de suministro
vulnerables, la gestion de los flujos
migratorios y la creciente amenaza para la
seguridad, la transicion hacia una energia
limpia y la transicion digital, el cambio
tecnoldgico y el cambio demografico, el
envejecimiento de la mano de obra, la falta
de vivienda social, el aumento de la
pobreza y la pobreza infantil y el déficit
cada vez mayor de capacidades y de mano
de obra en determinados sectores y
regiones.

Or. en
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Texto de la Comision

%) Teniendo en cuenta las realidades
cambiantes del mundo laboral, la Unién
debe estar preparada para afrontar los retos
actuales y futuros invirtiendo en las
capacidades pertinentes, haciendo que el
crecimiento sea mas integrador y
mejorando las politicas de empleo y
sociales, en particular con vistas a la
movilidad laboral y la reestructuracion
sectorial, prestando especial atencion a las
zonas urbanas y rurales que presentan
deficiencias sociales especificas.

Enmienda 7

Propuesta de Reglamento
Considerando 6

Texto de la Comision

(6) De aqui a 2040, el mercado laboral
de la Unidn sufrira una pérdida de
aproximadamente un millon de personas
cada afio. Por otra parte, ademas de la
reduccion de la poblacion activa, algunas
regiones muestran un porcentaje reducido y
estancado de poblacion con educacion
superior, lo que dificulta compensar la
pérdida de mano de obra con una mayor
productividad laboral. Esto incrementard la
presion sobre el modelo de bienestar social
de la Unioén y obstaculizard su
sostenibilidad y adecuacion. También
aumentard la escasez de mano de obra y de
capacidades en el mercado laboral, lo que
gjercerd presion sobre el crecimiento
econoémico y la competitividad. En algunos
sectores, esto provocard presiones sobre los
costes laborales. Por estos motivos, el FSE

PE784.181v01-00

Enmienda

(%) Teniendo en cuenta las realidades
cambiantes del mundo laboral, la Unién
debe estar preparada para afrontar los retos
actuales y futuros invirtiendo en una
transicion justa, en particular mediante el
fomento de la innovacion, e invirtiendo en
las capacidades pertinentes sefialadas en la
Union de las Competencias, haciendo que
el crecimiento sea mas integrador y
mejorando las politicas de empleo y
sociales, en particular con vistas a la
movilidad laboral y la reestructuracion
sectorial, prestando especial atencion a las
zonas urbanas y rurales que presentan
deficiencias sociales especificas.

Or. en

Enmienda

(6) De aqui a 2040, el mercado laboral
de la Union sufrird una pérdida de
aproximadamente un millon de personas
cada afio. Por otra parte, ademas de la
reduccion de la poblacion activa, algunas
regiones muestran un porcentaje reducido y
estancado de poblacion con educacion
superior, lo que dificulta compensar la
pérdida de mano de obra con una mayor
productividad laboral. Esto incrementara la
presion sobre el modelo de bienestar social
de la Unién y obstaculizard su
sostenibilidad y adecuacion. También
aumentara la escasez de mano de obra y de
capacidades en el mercado laboral, lo que
ejercerd presion sobre el crecimiento
econdémico y la competitividad. En algunos
sectores, esto provocara presiones sobre los
costes laborales. Por estos motivos, el FSE
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debe apoyar un aumento de la participacion
en el mercado laboral, especialmente de las
mujeres y los jovenes, las personas con
discapacidad y las comunidades gitanas, y
ayudar a los empleadores a encontrar las
personas adecuadas para los puestos de
trabajo disponibles, capacitar a los
trabajadores de mas edad con medidas
adecuadas para el mercado laboral y el
lugar de trabajo, garantizar una mano de
obra cualificada capaz de hacer frente a los
principales retos sociales y velar por una
conciliacion saludable de la vida familiar y
la vida profesional, entre otras cosas,
garantizando el acceso a servicios de
atencion a la infancia de calidad.

Enmienda 8

Propuesta de Reglamento
Considerando 7

Texto de la Comision

(7) El 29 de enero de 2025, la
Comision presentd la Brujula para la
Competitividad. La Brujula establece una
via para que Europa se convierta en el
lugar en el que se inventen, produzcan y
comercialicen las tecnologias, los servicios
y los productos limpios del mafiana, y, al
mismo tiempo, sea el primer continente
climaticamente neutro. Reconoce cinco
facilitadores transversales de la
competitividad, en particular el fomento de
las capacidades y el empleo de calidad, y
destaca que la base de la competitividad de
Europa la constituyen sus ciudadanos. Para
ser competitiva y estar preparada para el
futuro, la Union debe apoyar y dotar a sus
ciudadanos de las capacidades y
competencias necesarias para el éxito en el
aprendizaje, el trabajo y la vida.
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debe apoyar un aumento de la participacion
en el mercado laboral, especialmente de las
mujeres y los jovenes, las personas con
discapacidad, los nacionales de terceros
paises y las comunidades gitanas, y ayudar
a los empleadores a encontrar las personas
adecuadas para los puestos de trabajo
disponibles, capacitar a los trabajadores de
mas edad con medidas adecuadas para el
mercado laboral y el lugar de trabajo,
garantizar una mano de obra cualificada
capaz de hacer frente a los principales retos
sociales y velar por una conciliacién
saludable de la vida familiar y la vida
profesional, entre otras cosas, garantizando
el acceso a servicios de atencion a la
infancia de calidad.

Or. en

Enmienda

(7) El 29 de enero de 2025, la
Comision presentod la Brijula para la
Competitividad. La Brujula establece una
via para que Europa se convierta en el
lugar en el que se inventen, produzcan y
comercialicen las tecnologias, los servicios
y los productos limpios del mafiana, y, al
mismo tiempo, sea el primer continente
climaticamente neutro. Reconoce cinco
facilitadores transversales de la
competitividad, en particular el fomento de
las capacidades y el empleo de calidad, y
destaca que la base de la competitividad de
Europa la constituyen sus ciudadanos. Para
ser competitiva y estar preparada para el
futuro, la Union debe apoyar y dotar a sus
ciudadanos de las capacidades y
competencias necesarias para el éxito en el
aprendizaje, el trabajo y la vida. Para
seguir siendo competitiva, la Union debe
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Enmienda 9

Propuesta de Reglamento
Considerando 8

Texto de la Comision

(8) Ademas, el 26 de febrero de 2025,
la Comisién adopt6 la Comunicacion
titulada «Pacto por una Industria Limpia:
una hoja de ruta conjunta para la
competitividad y la descarbonizacion». Es
fundamental reconocer el papel
fundamental de las capacidades a la hora
de facilitar una transicion satisfactoria
hacia un futuro industrial mas limpio y
competitivo dentro de la Union. El
desarrollo de una mano de obra altamente
cualificada es esencial para impulsar la
innovacién y promover la
descarbonizacion y la circularidad en todas
las industrias vitales. Este énfasis en el
refuerzo de las capacidades es crucial para
alcanzar los objetivos de la Union de una
transicion justa y para mantener y mejorar
la competitividad mundial de la Union.
Ademas, el acceso a los recursos
medioambientales y sus beneficios se
distribuyen de forma desigual en la
sociedad, al igual que los peligros para el
medio ambiente y los riesgos para la salud.
Es mas probable que afecten de manera
desproporcionada a los grupos vulnerables.

PE784.181v01-00

garantizar que los trabajadores tengan
buenas condiciones de trabajo y
oportunidades para crecer y progresar en
sus carreras profesionales.

Or. en

Enmienda

() Ademas, el 26 de febrero de 2025,
la Comision adopt6 la Comunicacion
titulada «Pacto por una Industria Limpia:
una hoja de ruta conjunta para la
competitividad y la descarbonizaciony». Es
fundamental reconocer el papel
fundamental de las capacidades a la hora
de facilitar una transicion satisfactoria
hacia un futuro industrial mas limpio y
competitivo dentro de la Union. El
desarrollo de una mano de obra altamente
cualificada es esencial para impulsar la
innovacioén y promover la
descarbonizacion y la circularidad en todas
las industrias vitales. Este énfasis en el
refuerzo de las capacidades es crucial para
alcanzar los objetivos de la Union de una
transicion justa y para mantener y mejorar
la competitividad mundial de la Union.
Ademas, el acceso a los recursos
medioambientales y sus beneficios se
distribuyen de forma desigual en la
sociedad, al igual que los peligros para el
medio ambiente y los riesgos para la salud.
Es mas probable que afecten de manera
desproporcionada a los grupos en
situaciones vulnerables.

Or. en
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Enmienda 10

Propuesta de Reglamento
Considerando 10

Texto de la Comision

(10)  EIl Reglamento (UE) [Reglamento
sobre los planes CNR] establece las
normas generales sobre los planes de
colaboracion nacional y regional («planes
CNR») y define, en particular, los
objetivos que deben recibir ayuda de los
planes de colaboracion nacional y
regional y las normas relativas a la
preparacion, la ejecucion, la gestion y el
control de dichos planes. El FSE es uno
de los fondos preasignados a nivel
nacional agrupados en el marco de los
planes de colaboracion nacional y
regional, de conformidad con el
Reglamento (UE) [...] [Reglamento sobre
los planes CNR|]. Por lo tanto, es
necesario aclarar el alcance de la ayuda
del FSE en relacion con los objetivos
definidos en el Reglamento sobre los
planes CNR y establecer disposiciones
especificas relativas a la ejecucion del
FSE.

Enmienda 11

Propuesta de Reglamento
Considerando 11

Texto de la Comision

(11)  La ejecucion eficaz y eficiente de
las acciones financiadas por los planes de
colaboracion nacional y regional,
incluido el FSE, depende de la buena
gobernanza y de la colaboracién de todos
los agentes de los niveles territoriales
pertinentes y los agentes socioecondmicos,
especialmente de los interlocutores sociales

PR\1336437ES.docx

Enmienda

suprimido

Or. en

Enmienda

(11)  La ejecucion eficaz y eficiente de
las acciones financiadas por el FSE
depende de la buena gobernanza y de la
colaboracion de todos los agentes de los
niveles territoriales pertinentes y los
agentes socioecondmicos, especialmente
de los interlocutores sociales y de las
organizaciones de la sociedad civil.
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y de las organizaciones de la sociedad
civil.

Enmienda 12

Propuesta de Reglamento
Considerando 12

Texto de la Comision

(12)  Con el fin de reforzar las
sociedades europeas y el modelo social
europeo, los Estados miembros deben
asignar al FSE una cantidad minima de
recursos en el marco de sus planes de
colaboracion nacional y regional
adoptados de conformidad con el
Reglamento (UE) [Reglamento sobre los
planes CNR]. El cardcter diverso y la
gravedad dispar de los diferentes retos
socioeconomicos en los Estados miembros
requieren un enfoque mds flexible de la
programacion. Si bien es necesario un
nivel minimo de apoyo para las politicas
sociales a fin de garantizar una accion
acorde con estos retos, este también debe
corresponderse estrechamente con las
caracteristicas nacionales y regionales. Las
fuentes subyacentes de disparidades o
problemas sociales deben fundamentar la
importancia relativa concedida a las
inversiones y reformas en el marco de las
orientaciones para las politicas de empleo
y el FSE. Esto implica que las
salvaguardias politicas a través de la
concentracion temdtica deben derivarse
del compromiso entre los Estados
miembros y la Comision. El importe
minimo del FSE también debe encontrar
el equilibrio entre el interés estratégico
que tiene la Union en invertir en sus
ciudadanos y, por tanto, en la calidad de
la oferta de mano de obra, asi como en el
progreso social, y, al mismo tiempo, las
necesidades de inversion cubiertas por
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Or. en

Enmienda

(12)  Con el fin de reforzar las
sociedades europeas y el modelo social
europeo, se ha asignado a los Estados
miembros una dotacion financiera
especifica para el FSE a fin de garantizar
un programa autonomo e independiente
que promueva la convergencia social al
alza, el empleo de calidad y la igualdad de
oportunidades, basado en los principios
del pilar europeo de derechos sociales. Es
necesario, por lo menos, un nivel minimo
de apoyo para las politicas sociales a fin de
garantizar una accion acorde con estos
retos, que también debe corresponderse
estrechamente con las caracteristicas
nacionales y regionales, teniendo en
cuenta los objetivos especificos del FSE.
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otros objetivos especificos citados en el
articulo 3 del [Reglamento sobre los
planes CNR].

Enmienda 13

Propuesta de Reglamento
Considerando 13

Texto de la Comision

(13)  EI FSE debe apoyar el empleo, la
igualdad de acceso para todas las personas
al mercado laboral, unas condiciones de
trabajo justas y de calidad y la movilidad
laboral. El FSE debe ayudar a los Estados
miembros a prestar apoyo a las personas
desempleadas e inactivas con una
asistencia eficaz, oportuna, coordinada y
personalizada basada en el apoyo a la
busqueda de empleo, la formacion, el
perfeccionamiento y el reciclaje
profesional, y el acceso a otros servicios
facilitadores, prestando especial atencion a
las personas en situacion de vulnerabilidad
y a las personas afectadas negativamente
por las transiciones ecoldgica y digital o las
perturbaciones del mercado laboral, asi
como a las personas mas alejadas de ¢él. El
FSE debe seguir centrandose en el
desempleo juvenil y la cuestion de los
jovenes que ni trabajan, ni estudian, ni se
forman («ninis») a través de la prevencion
del abandono prematuro de la educacion y
la formacioén y una mejora estructural en la
transicion de la ensefianza al trabajo, entre
otras cosas mediante la plena ejecucion de
la Garantia Juvenil reforzada, que también
debe promover las oportunidades de
empleo juvenil de calidad. Ademas, el FSE
debe seguir invirtiendo en capacidades
fundamentales para las transiciones
ecoldgica y digital.
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Or. en

Enmienda

(13)  EI FSE debe apoyar el empleo, la
igualdad de acceso para todas las personas
al mercado laboral, unas condiciones de
trabajo justas y de calidad, la movilidad
laboral y la inclusion social. E1 FSE debe
ayudar a los Estados miembros a prestar
apoyo a las personas desempleadas e
inactivas con una asistencia eficaz,
oportuna, coordinada y personalizada
basada en el apoyo a la busqueda de
empleo, la formacion, el perfeccionamiento
y el reciclaje profesional, y el acceso a
otros servicios facilitadores, prestando
especial atencion a las personas en
situacion de vulnerabilidad y a las personas
afectadas negativamente por las
transiciones ecologica y digital o las
perturbaciones del mercado laboral, asi
como a las personas mas alejadas de €l
Como elemento central de su ejecucion, el
Fondo Social Europeo no debe financiar
actividades que socaven los derechos de
los trabajadores ni promuevan formas de
precariedad, sino que respeten las normas
sociales fundamentales. E]1 FSE debe
seguir centrandose en el desempleo juvenil
y la cuestion de los jovenes que ni trabajan,
ni estudian, ni se forman («ninisy») a través
de la prevencion del abandono prematuro
de la educacion y la formacion y una
mejora estructural en la transicion de la
ensefianza al trabajo, entre otras cosas
mediante la plena ejecucion de la Garantia
Juvenil reforzada, que también debe
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Enmienda 14

Propuesta de Reglamento
Considerando 15

Texto de la Comision

(15) El FSE debe facilitar el acceso a los
servicios, en particular el refuerzo de la
modernizacion, la digitalizacion y la
resiliencia de los servicios sanitarios y de
cuidados de larga duracion. El FSE debe
ayudar a los Estados miembros a aplicar
medidas para eliminar todas las formas de
discriminacion y garantizar la igualdad de
oportunidades para todas las personas y, en
particular, para los grupos menos
representados en el mercado laboral,
velando por la igualdad de acceso a los
servicios. La disponibilidad de servicios
asequibles, sostenibles y de alta calidad,
como la educacion infantil y la atencion a
la infancia, la asistencia extraescolar, la
educacion, la formacion y la asistencia
sanitaria y los cuidados de larga duracion,
en particular los servicios de atencion
basados en la comunidad y la familia, es
una condicion necesaria para velar por la
igualdad de oportunidades y la movilidad
laboral. El FSE debe garantizar que todas
las personas, en particular los nifios en
consonancia con la Garantia Infantil
Europea, tengan acceso a servicios
esenciales de buena calidad. Deben tenerse
en cuenta las necesidades especificas de las
personas con discapacidad, incluida la
accesibilidad, en relacion con dichos
servicios asi como con la vida
independiente. El1 FSE también debe
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promover las oportunidades de empleo
juvenil de calidad. Ademas, el FSE debe
seguir invirtiendo en capacidades
fundamentales para las transiciones
ecologica y digital.

Or. en

Enmienda

(15) Con el fin de abordar la
persistencia de elevados niveles de
pobreza infantil en la Union, y en
consonancia con el principio 11 del pilar
europeo de derechos sociales, que
establece que los niiios tienen derecho a
la proteccion contra la pobreza y que los
nifios procedentes de entornos
desfavorecidos tienen derecho a medidas
especificas destinadas a promover la
igualdad de oportunidades, los Estados
miembros deben aplicar la Garantia
Infantil Europea. La Garantia Infantil
Europea cuenta con un presupuesto
especifico. El FSE debe facilitar el acceso
a los servicios, en particular el refuerzo de
la modernizacion, la digitalizacion y la
resiliencia de los servicios sanitarios y de
cuidados de larga duracion. El FSE debe
ayudar a los Estados miembros a aplicar
medidas para eliminar todas las formas de
discriminacion y garantizar la igualdad de
oportunidades para todas las personas y, en
particular, para los grupos menos
representados en el mercado laboral,
velando por la igualdad de acceso a los
servicios. La disponibilidad de servicios
asequibles, sostenibles y de alta calidad,
como la educacion infantil y la atencion a
la infancia, la asistencia extraescolar, la
educacion, la formacion y la asistencia
sanitaria y los cuidados de larga duracion,
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contribuir a la modernizacion de los
sistemas de proteccion social, con vistas,
en particular, a promover su accesibilidad.

Enmienda 15

Propuesta de Reglamento
Considerando 16 bis (nuevo)

Texto de la Comision
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en particular los servicios de atencion
basados en la comunidad y la familia, es
una condicion necesaria para velar por la
igualdad de oportunidades y la movilidad
laboral. El FSE debe garantizar que todas
las personas, en particular los nifios en
consonancia con la Garantia Infantil
Europea, tengan acceso a servicios
esenciales de buena calidad. Deben tenerse
en cuenta las necesidades especificas de las
personas con discapacidad, incluida la
accesibilidad, en relacion con dichos
servicios asi como con la vida
independiente. El FSE también debe
contribuir a la modernizacion de los
sistemas de proteccion social, con vistas,
en particular, a promover su accesibilidad.

Or. en

Enmienda

(16 bis) El apoyo a la innovacion
social es esencial para mejorar la
capacidad de respuesta de las politicas al
cambio social y para alentar y apoyar las
soluciones innovadoras. En particular,
probar y evaluar soluciones innovadoras
antes de expandirlas es fundamental para
mejorar la eficiencia de las politicas. Las
empresas de economia social pueden
desempeiiar una funcion clave a la hora
de avanzar en la innovacion social y
contribuir al pilar europeo de derechos
sociales.

Or. en
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Enmienda 16

Propuesta de Reglamento
Considerando 16 ter (nuevo)

Texto de la Comision

Enmienda 17

Propuesta de Reglamento
Considerando 18

Texto de la Comision

(18) El Reglamento (UE) [Reglamento
sobre los planes CNR] exige que los
Estados miembros respeten los principios
horizontales en la preparacion y ejecucion
de los planes de colaboracion nacional y
regional. En este contexto, también debe
alentarse a los Estados miembros a que
utilicen el FSE para apoyar acciones
especificas destinadas a promover
principios horizontales como la promocion
de la igualdad de género y la garantia de la
accesibilidad de los servicios para las
personas con discapacidad, asi como a que
faciliten la participacion activa de las
personas con discapacidad.
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Enmienda

(16 ter) La ayuda procedente del
FSE debe utilizarse para lograr elevados
niveles de inclusion socioeconomica en
las sociedades, sobre todo mediante el
apoyo a la inclusion social de grupos que
se encuentran en situaciones de
vulnerabilidad.

Or. en

Enmienda

(18) Los Estados miembros deben
respetar los principios horizontales en la
preparacion y ejecucion de sus programas.
En este contexto, también debe alentarse a
los Estados miembros a que utilicen el FSE
para apoyar acciones especificas destinadas
a promover principios horizontales como la
promocion de la igualdad de género y la
garantia de la accesibilidad de los servicios
para las personas con discapacidad, asi
como a que faciliten la participacion activa
de las personas con discapacidad. La
ejecucion del FSE debe respetar los
principios y valores del articulo 2 del
Tratado de la Union Europea y la Carta
de los Derechos Fundamentales de la
Union Europea. Asimismo, los Estados
miembros deben respetar las obligaciones
establecidas en la Convencion de las
Naciones Unidas sobre los Derechos del
Nifio.

Or. en
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Enmienda 18

Propuesta de Reglamento
Considerando 18 bis (nuevo)

Texto de la Comision

Enmienda 19

Propuesta de Reglamento
Considerando 23

Texto de la Comision

(23) Laejecucion eficaz y eficiente de
las medidas financiadas por el FSE
depende de la buena gobernanza y de la
colaboracion de todos los agentes de los
niveles territoriales pertinentes y los
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Enmienda

(18 bis) La condicionalidad social
incluye los Principios rectores de las
Naciones Unidas sobre las empresas y los
derechos humanos, en particular la
Declaracion relativa a los principios y
derechos fundamentales en el trabajo de
la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT), los ocho convenios
fundamentales de la OIT y la Carta
Internacional de Derechos Humanos, asi
como la Carta de los Derechos
Fundamentales de la Union Europea,
especialmente la prohibicion de la
esclavitud y del trabajo forzoso, la
Convencion sobre la Eliminacion de
Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer y el principio de no
discriminacion, asi como la armonizacion
con las Lineas Directrices de la OCDE
para Empresas Multinacionales y los
Principios rectores sobre las empresas y
los derechos humanos de las Naciones
Unidas.

Or. en

Enmienda

(23) Laejecucion del FSE se basa en
una colaboracion eficiente y estructurada
de las autoridades publicas, los
interlocutores sociales, las organizaciones
de la sociedad civil y las autoridades
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agentes socioeconomicos, especialmente
de los interlocutores sociales y la sociedad
civil. Por tanto, resulta esencial que los
Estados miembros alienten la participacion
de los agentes sociales y la sociedad civil
en la ejecucion del FSE. Los Estados
miembros que hayan recibido una
recomendacion especifica por pais en este
ambito deben asignar recursos del FSE
para promover el desarrollo de capacidades
de los interlocutores sociales y de las
organizaciones de la sociedad civil.

Enmienda 20

Propuesta de Reglamento
Articulo 1 — apartado 1

Texto de la Comision

1. El presente Reglamento establece
condiciones especificas para la ejecucion
del Fondo Social Europeo correspondiente
al periodo de programacion 2028-2034 en
el marco de la ayuda de la Union de
conformidad con los objetivos generales
previstos en el articulo 2 del Reglamento
XX [Reglamento sobre los planes CNR], y
en particular en sus letras b) y e).

Enmienda 21

Propuesta de Reglamento
Articulo 1 — apartado 2

Texto de la Comision

2. Esta ayuda de la Union se prestard
en el marco de los planes de colaboracion
nacional y regional, de conformidad con
las normas establecidas en el Reglamento

PE784.181v01-00

locales y regionales. Por tanto, resulta
esencial que los Estados miembros
faciliten la participacion de los agentes
sociales, la sociedad civil y las autoridades
locales y regionales en la ejecucion del
FSE y el desarrollo de proyectos. L.os
Estados miembros que hayan recibido una
recomendacion especifica por pais en este
ambito deben asignar recursos del FSE
para promover el desarrollo de capacidades
de los interlocutores sociales y de las
organizaciones de la sociedad civil.

Or. en
Enmienda
1. El presente Reglamento establece el
Fondo Social Europeo (FSE).
Or. en
Enmienda
2. El presente Reglamento establece

los objetivos del FSE, su presupuesto para
el periodo 2028-2035, los métodos de
ejecucion, las formas de financiacion de
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(UE) [...] [planes CNR].

Enmienda 22

Propuesta de Reglamento
Articulo 1 bis (nuevo)

Texto de la Comision
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la Union y las normas para proporcionar
dicha financiacion.

Or. en

Enmienda

Articulo 1 bis
Definiciones

1. A los efectos del presente
Reglamento, se entenderd por:

1) «aprendizaje permanente»: toda
modalidad de aprendizaje, a saber
aprendizaje formal, no formal e informal,
que tiene lugar en cualquier etapa de la
vida y que permite mejorar o actualizar
conocimientos, capacidades,
competencias y actitudes o la
participacion en la sociedad con una
perspectiva personal, civica, cultural,
social o laboral, incluida la prestacion de
servicios de asesoramiento y orientacion,
incluidas la educacion infantil y cuidados
de la primera infancia, la educacion
general, la educacion y formacion
profesionales, la educacion superior,
educacion de personas adultas, el trabajo
en el ambito de la juventud y otros
contextos de aprendizaje fuera del marco
de la educacion y la formacion formales
), por lo general, promueve la
cooperacion intersectorial y los itinerarios
de aprendizaje flexibles;

2) «nacional de un tercer pais»: persona
que no sea ciudadana de la Union,
incluidos los apatridas y las personas con
una nacionalidad indeterminada;

3) «asistencia material bdsicay»: los bienes
destinados a satisfacer las necesidades
basicas de una persona para que viva con
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dignidad, como ropa, articulos para la
higiene, incluidos los productos de
higiene femenina, o material escolar;

4) «grupo en situacion de desventaja»:
grupo de personas en situacion de
vulnerabilidad, incluidas aquellas que se
encuentren en situacion o riesgo de
pobreza, exclusion social o discriminacion
en sus multiples facetas;

5) «competencias clavey: los
conocimientos, las capacidades y las
competencias que necesita toda persona,
en cualquier etapa de su vida, para su
realizacion y desarrollo personales, el
empleo, la inclusion social y la
ciudadania activa, a saber, la
alfabetizacion; el plurilingiiismo; las
matemadticas, la ciencia, la tecnologia, las
artes y la ingenieria; las competencias
digitales; las competencias medidticas; las
competencias personales y sociales y la
capacidad de aprender a aprender; las
competencias de ciudadania activa; el
espiritu empresarial; la conciencia y la
expresion interculturales y el pensamiento
criticos

6) «personas mds desfavorecidasy: las
personas fisicas, ya sean personas,
familias, hogares o grupos de personas,
incluidos los menores en situaciones de
vulnerabilidad y las personas sin hogar,
cuya necesidad de asistencia se haya
establecido con arreglo a los criterios
objetivos que son fijados por las
autoridades nacionales competentes en
consulta con las partes interesadas
pertinentes, evitando los conflictos de
intereses, y aprobados por dichas
autoridades, y que podran comprender
elementos que permitan dirigirse a las
personas mds desfavorecidas de
determinadas zonas geogrdficas;

7) «condicionalidad socialy: el pleno
respeto de los derechos y las prerrogativas
de los trabajadores consagrados en la
legislacion nacional, de la Union y otra
legislacion pertinente, asi como en los
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convenios colectivos aplicables como
condicion para recibir financiacion
publica;

8) «innovacion social»: una actividad que
es social tanto en lo que ataiie a sus fines
como a sus medios, en particular una
actividad que se refiere al desarrollo y la
puesta en prdctica de nuevas ideas
relacionadas con productos, servicios,
prdcticas y modelos que,
simultaneamente, satisface necesidades
sociales y genera nuevas colaboraciones o
relaciones sociales entre organismos
publicos, organizaciones de la sociedad
civil o privadas, beneficiando de esta
Jorma a la sociedad y reforzando su
capacidad de actuacion;

9) «medida de acompariamiento»:
actividad desarrollada con cardcter
adicional a la distribucion de alimentos o
de asistencia material basica con el
objetivo de paliar la exclusion social y
contribuir a la erradicacion de la pobreza,
como, por ejemplo, la derivacion a los
servicios sociales y sanitarios o la
prestacion de estos, incluido el apoyo
psicologico, o la facilitacion de
informacion pertinente sobre servicios
publicos o el asesoramiento sobre la
gestion de un presupuesto doméstico;

10) «experimentacion socialy: la
intervencion estratégica que busca
aportar respuestas innovadoras a las
necesidades sociales, aplicadas a pequeiia
escala y en condiciones que permiten
medir su impacto, antes de su aplicacion
en otros contextos, incluyendo los
geogrdficos o sectoriales, o aplicadas a
mayor escala si los resultados resultan
Ppositivos;

11) «asociacion transfronteriza»:
estructura permanente de cooperacion
entre los servicios publicos de empleo, los
interlocutores sociales o la sociedad civil
situados en al menos dos Estados
miembros;
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12) «microempresay: toda empresa con
menos de diez empleados y cuyo volumen
de negocios anual o balance general
anual no supere los 2 000 000 EUR;

13) «empresa socialy: toda empresa,
independientemente de su forma juridica,
incluidas las empresas de economia
social, o toda persona fisica que:

a) de conformidad con su escritura de
constitucion, sus estatutos o cualquier
otro documento legal que pueda
vincularla juridicamente con arreglo a las
normas del Estado miembro en que la
empresa social esté situada, tenga como
objetivo social primordial la consecucion
de impactos sociales mensurables y
positivos, incluyendo en su caso los
medioambientales, mds que generar
beneficios para otros fines, y que ofrezca
servicios o bienes que generen un
rendimiento social o emplee métodos de
produccion de bienes o servicios que
representen objetivos sociales;

b) utilice sus beneficios, ante todo, para la
consecucion de su objetivo social
primordial y haya implantado
procedimientos y normas predefinidos que
garanticen que la distribucion de
beneficios no vaya en detrimento de su
objetivo social primordial;

¢) esté gestionada de manera empresarial,
participativa, transparente y sujeta a
rendicion de cuentas, en particular
Jfomentando la participacion de los
empleados, los clientes o los interesados a
los que afecte su actividad empresarial;

15) «gasto en compra de alimentos o en
asistencia material basica»: los gastos
reales que estan vinculados a la
adquisicion de alimentos o asistencia
material basica por el beneficiario y no
estdan limitados al precio de los alimentos
o la asistencia material basica;

16) «microfinanciaciony»: las garantias,
los microcréditos, el capital y el
cuasicapital, asociados a servicios que
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acompaiien el desarrollo empresarial
como los prestados en forma de
asesoramiento, formacion y tutorizacion
individuales, ampliados a personas y
microempresas que tengan dificultades
para acceder a créditos con fines de
actividades profesionales y generadoras
de ingresos;

17) «operacion de financiacion mixta»:
una accion apoyada por el presupuesto de
la Union, incluso en el marco de un
mecanismo o plataforma de financiacion
mixta segun la definicion que figura en el
articulo 2, punto 6, del Reglamento (UE,
Euratom) 2024/2509 del Parlamento
Europeo y del Consejo’ ¥ (el
«Reglamento Financiero»), que combina
formas de ayuda no reembolsables o
instrumentos financieros con cargo al
presupuesto de la Union y formas de
ayuda reembolsables de instituciones
financieras de desarrollo u otras
instituciones financieras publicas, asi
como de instituciones financieras
comerciales e inversores;

18) «entidad juridica»: persona fisica o
Jjuridica constituida y reconocida como tal
en virtud del Derecho de la Union,
nacional o internacional, dotada de
personalidad juridica y capacidad de
actuar en nombre propio, ejercer
derechos y estar sujeta a obligaciones, o
toda entidad que carezca de personalidad
juridica conforme a lo dispuesto en el
articulo 197, apartado 2, letra c), del
Reglamento Financiero;

19) «recomendaciones especificas por
pais pertinentesy»: las recomendaciones
del Consejo adoptadas con arreglo al
articulo 121, apartado 2, y al articulo 148,
apartado 4, del TFUE en relacion con los
desafios estructurales, y las
recomendaciones complementarias de la
Comision emitidas con arreglo al articulo
34 del Reglamento (UE) 2018/1999 del
Parlamento Europeo y del Consejo’ ',
que sea adecuado atender mediante
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Enmienda 23

Propuesta de Reglamento
Articulo 1 ter (nuevo)

PE784.181v01-00

inversiones plurianuales que entran en el
ambito de aplicacion de los Fondos tal
como se establece en los Reglamentos
especificos de cada Fondo.

2. Cuando proceda, se aplicardn las
definiciones establecidas en el articulo 4
del [Reglamento sobre los planes de
colaboracion nacional y regional].

1bis Reglamento (UE, Euratom) 2024/2509
del Parlamento Europeo y del Consejo, de
23 de septiembre de 2024, sobre las
normas financieras aplicables al
presupuesto general de la Union (el
Reglamento Financiero) (DO L,
2024/2509, 26.9.2024,

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/25

09/0j).

I'ter Reglamento (UE) 2018/1999 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 11
de diciembre de 2018, sobre la
gobernanza de la Union de la Energia y
de la Accion por el Clima, y por el que se
modifican los Reglamentos (CE)
n.°663/2009 y (CE) n.° 715/2009 del
Parlamento Europeo y del Consejo, las
Directivas 94/22/CE, 98/70/CE,
2009/31/CE, 2009/73/CE, 2010/31/UE,
2012/27/UE y 2013/30/UE del Parlamento
Europeo y del Consejo y las Directivas
2009/119/CE y (UE) 2015/652 del
Consejo, y se deroga el Reglamento (UE)
n.’ 525/2013 del Parlamento Europeo y
del Consejo (DO L 328 de 21.12.2018,

p- ).

Or. en
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Texto de la Comision Enmienda

Articulo 1 ter
Objetivos generales del FSE

L El FSE persigue el objetivo de
apoyar a los Estados miembros y las
regiones a fin de lograr elevados niveles
de empleo, una proteccion social justa y
una mano de obra capacitada y resiliente
preparada para el futuro mundo del
trabajo, ademads de unas sociedades
inclusivas y cohesionadas que aspiran a
erradicar la pobreza y a cumplir los
principios establecidos en el pilar europeo
de derechos sociales y los objetivos
principales del Plan de Accion del pilar
europeo de derechos sociales.

2. El FSE apoyard, complementard y
afniadira valor a las politicas de los
Estados miembros, a fin de garantizar la
igualdad de oportunidades, la igualdad de
acceso al mercado de trabajo, unas
condiciones de trabajo justas, asi como la
proteccion y la inclusion sociales. En
particular, promoverd la creacion de
puestos de trabajo de calidad y se centrard
en la educacion y la formacion inclusivas
y de calidad, el aprendizaje permanente,
la inversion en la infancia y la juventud y
el acceso a los servicios bdsicos.

3. El FSE tiene por objeto ayudar a
los Estados miembros a lograr una
elevada inclusion social y economica,
especialmente para los grupos y las
personas en situacion de vulnerabilidad.

Or. en
Enmienda 24
Propuesta de Reglamento
Articulo 2 — titulo
PR\1336437ES.docx 27/48 PE784.181v01-00

ES



Texto de la Comision

Apoyo del FSE

Enmienda 25

Propuesta de Reglamento
Articulo 2 — apartado 1

Texto de la Comision

1. El Fondo Social Europeo (FSE)
apoyara los objetivos especificos
establecidos en el articulo 3 del
Reglamento XX [Reglamento sobre los
planes CNR].

PE784.181v01-00

ES

Enmienda

Objetivos especificos del FSE

Or. en

Enmienda

1. El FSE apoyara los siguientes
objetivos especificos en el ambito de las
politicas sectoriales de empleo y movilidad
laboral, educacion e inclusion social,
incluida la contribucion a la erradicacion
de la pobreza:

a) mejorar el acceso al empleo y a
medidas de activacion de todos los
demandantes de empleo, y en particular
de las personas jovenes —especialmente a
través de la aplicacion de la Garantia
Juvenil—, de los desempleados de larga
duracion y los grupos en situacion de
desventaja en el mercado laboral, de las
personas con discapacidad o
enfermedades cronicas y de las personas
inactivas, asi como mediante la
promocion del empleo por cuenta propia y
la economia social;

b) modernizar las instituciones y los
servicios del mercado de trabajo para
evaluar y prever las necesidades de
capacidades y garantizar una asistencia
oportuna y personalizada y el apoyo a la
adecuacion entre la oferta y la demanda
en el mercado de trabajo, las transiciones
y la movilidad;

¢) promover una participacion
equilibrada de género en el mercado de
trabajo, unas condiciones de trabajo
equitativas y una mejora del equilibrio
entre la vida laboral y la familiar, en

PR\336437ES.docx
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particular mediante el acceso a unos
servicios asequibles de atencion a la
infancia y de atencion a personas
dependientes;

d) fomentar la adaptacion de los
trabajadores, las empresas y los
emprendedores, el envejecimiento activo y
saludable y un entorno de trabajo
saludable y bien adaptado que atienda a
los riesgos para la salud;

e) mejorar la calidad, inclusividad,
eficacia y pertinencia para el mercado
laboral de los sistemas de educacion y
Jormacion, en particular mediante la
validacion del aprendizaje no formal e
informal, para apoyar la adquisicion de
competencias clave, especialmente las
capacidades empresariales y digitales, y
promoviendo la introduccion de sistemas
de formacion dual y de formacion de
aprendices;

J) promover la igualdad de acceso a una
educacion y una formacion de calidad e
inclusivas y su culminacion, en particular
para los grupos en situacion de
desventaja, desde la educacion y la
atencion en la primera infancia, pasando
por la educacion y la formacion generales
y profesionales, hasta la educacion
superior, asi como la educacion y el
aprendizaje de los adultos y la facilitacion
de la movilidad educativa para todos y la
accesibilidad de personas con
discapacidad;

g) promover el aprendizaje permanente,
en particular mediante oportunidades
para todos de perfeccionamiento y
reciclaje profesionales flexibles teniendo
en cuenta las capacidades empresariales y
digitales, mediante una mejor prevision de
los cambios y nuevos requisitos de
capacidades a partir de las necesidades
del mercado laboral, facilitando las
transiciones profesionales y promoviendo
la movilidad profesional;

h) potenciar el empleo de las mujeres y su
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ES



inclusion social y economica;

i) favorecer la inclusion activa al objeto
de promover la igualdad de
oportunidades, la no discriminacion y la
participacion activa, y mejorar la
empleabilidad, en particular para los
grupos en situacion de vulnerabilidad;

J) facilitar la integracion socioeconémica
de los nacionales de terceros paises;

k) promover la integracion
socioeconomica de las comunidades
marginadas, como la poblacion gitana;

l) mejorar la igualdad y la oportunidad
del acceso a unos servicios de calidad,
sostenibles y asequibles, incluidos los
servicios que promueven el acceso a la
vivienda y a una atencion centrada en las
personas, incluida la asistencia sanitaria;
modernizar los sistemas de proteccion
social, también mediante el fomento del
acceso a la proteccion social, con especial
atencion a los niiios y los grupos en
situacion de desventaja; mejorar la
accesibilidad, también para personas con
discapacidad, la efectividad y la
resiliencia de los sistemas de asistencia
sanitaria y los cuidados de larga
duracion;

m) promover la integracion social de las
personas en riesgo de pobreza o exclusion
social, incluidas las personas mads
desfavorecidas y la poblacion infantil;

n) hacer frente a la privacion material
mediante alimentos o prestacion de
asistencia material bdsica a las personas
mds desfavorecidas, en particular a los
menores, y establecer medidas de apoyo
que respalden su inclusion social;

0) facilitar la transicion justa mediante el
reciclaje profesional y la creacion de
empleo, haciendo hincapié en el trabajo
digno;

p) abordar el sinhogarismo.

Or. en
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Enmienda 26

Propuesta de Reglamento
Articulo 2 — apartado 2

Texto de la Comision

2. A efectos del apartado 1, el uso del
FSE por parte de los Estados miembros se
basara, a efectos del articulo 2, letra b),
del Reglamento XX [planes CNR], en las
orientaciones para las politicas de empleo
de los Estados miembros, tal como
dispone el articulo 148, apartado 2, del
Tratado, establecidas en la Decision (UE)
xxxx [orientaciones para las politicas de
empleo adoptadas por el Consejo a mds
tardar el 1 de enero de 2027].

Enmienda 27

Propuesta de Reglamento
Articulo 2 bis (nuevo)

Texto de la Comision

PR\1336437ES.docx
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Enmienda

suprimido

Or. en

Enmienda

Articulo 2 bis
Presupuesto

La dotacion financiera para la ejecucion
del Fondo Social Europeo ascenderd a
124 190 000 000 EUR en precios

corrientes.

La parte de la dotacion financiera
destinada a la ejecucion de la Garantia
Infantil Europea serd un presupuesto
especifico de 20 000 000 000 EUR.

La parte de la dotacion financiera
destinada a la ejecucion del articulo 8,
apartado 1, sera de 1 000 000 000 EUR.

Or. en
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ES

Enmienda 28

Propuesta de Reglamento
Articulo 2 ter (nuevo)

Texto de la Comision

PE784.181v01-00
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Enmienda

Articulo 2 ter
Concentracion temdtica

L Los Estados miembros asignardn
al menos el 30 % de sus recursos del FSE
a los objetivos especificos de la politica
sectorial de la inclusion social
establecidos en el articulo 3, letras h) a o),
incluida la promocion de la integracion
socioeconomica de nacionales de terceros
paises.

2. Los Estados miembros asignardn
al menos el 5 % de sus recursos del FSE a
la lucha contra la pobreza infantil y la
ejecucion de la Garantia Infantil
Europea. Los Estados miembros con una
tasa de nifios en riesgo de pobreza o de
exclusion social superior a la media de la
Union asignardan el 10 % de sus recursos
a la lucha contra la pobreza infantil y la
ejecucion de la Garantia Infantil
Europea.

3. Los Estados miembros asignardn
al menos el 5 % de sus recursos a medidas
especificas para hacer frente al
sinhogarismo.

4. Los Estados miembros asignardn
al menos el 15 % de sus recursos del FSE
a acciones especificas y reformas
estructurales para apoyar el empleo
Jjuvenil, la educacion y formacion
profesionales, en concreto la formacion
de aprendices, y la transicion del ambito
educativo al laboral, los itinerarios para
reincorporarse a la educacion o la
formacion y los programas de segunda
oportunidad, en particular en el contexto
de la ejecucion de los sistemas de la
Garantia Juvenil. Al ejecutar las acciones
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Enmienda 29

Propuesta de Reglamento
Articulo 2 quater (nuevo)

Texto de la Comision

PR\1336437ES.docx

especificas y las reformas estructurales a
que se refiere el presente apartado, los
Estados miembros dardn prioridad a las
personas jovenes inactivas y
desempleadas de larga duracion, y
establecerdan medidas especificas de
comunicacion para ellas.

5. Los Estados miembros asignardn
al menos el 5 % de sus recursos del FSE a
hacer frente a la privacion material, en
particular mediante ayuda alimentaria y
asistencia material basica. La tasa de
cofinanciacion de esta concentracion
temdtica serd del 90 %.

Or. en

Enmienda

Articulo 2 quater
Meétodos de ejecucion presupuestaria
1. El FSE se ejecutara:

a) en régimen de gestion compartida, de
conformidad con el articulo 62,

apartado 1, letra b), del Reglamento (UE,
Euratom) 2024/2509 del Parlamento
Europeo y del Consejo’ ", para la parte
de la ayuda que corresponda a los
objetivos especificos establecidos en el
articulo 4 del presente Reglamento; y,
ademads

b) en régimen de gestion directa, de
conformidad con el articulo 62,

apartado 1, letra a), del Reglamento
Financiero, para la parte de la ayuda que
corresponda a los objetivos establecidos
en el articulo 8 del presente Reglamento.

2. El articulo 17, apartado 1, punto 3,
del [Reglamento sobre los planes de
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Enmienda 30

Propuesta de Reglamento
Articulo 4 — apartado 2 bis (nuevo)

Texto de la Comision

Enmienda 31

Propuesta de Reglamento
Articulo 5 — parrafo 1

Texto de la Comision

Los Estados miembros y las regiones
estableceran, cuando proceda, un enfoque
integrado para abordar los retos derivados
de la transicion demografica en uno o
varios capitulos especificos del plan de
colaboracion nacional y regional.

PE784.181v01-00

colaboracion nacional y regional] se
aplicard en caso de prefinanciacion de los
proyectos.

I'bis Reglamento (UE, Euratom) 2024/2509
del Parlamento Europeo y del Consejo, de
23 de septiembre de 2024, sobre las
normas financieras aplicables al
presupuesto general de la Union (DO L,
2024/2509, 26.9.2024, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/2509/0j

)

Or. en

Enmienda

2 bis. Las acciones de cardcter
innovador se podrdan programar en virtud
de cualquiera de los objetivos especificos
establecidos en el articulo 4, apartado 1,
letras a) a h).

Or. en

Enmienda

Los Estados miembros y las regiones
estableceran, cuando proceda, un enfoque
integrado para abordar los retos derivados
de la transicion demografica, por ejemplo,
en los mercados laborales y en relacion
con las pensiones.
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Enmienda 32

Propuesta de Reglamento
Articulo 5 bis (nuevo)

Texto de la Comision

Enmienda 33

Propuesta de Reglamento
Articulo 5 ter (nuevo)

Texto de la Comision

PR\1336437ES.docx

Or. en

Enmienda

Articulo 5 bis

Apoyo a las recomendaciones especificas
por pais pertinentes

Las acciones destinadas a abordar los
retos seitalados en las recomendaciones
especificas por pais pertinentes y en el
Semestre Europeo se programardn en el
marco de cualquiera de los objetivos
especificos establecidos en el articulo 4
para apoyar la ejecucion del pilar europeo
de derechos sociales cuando las
recomendaciones especificas puedan
vincularse a dicho pilar.

Or. en
Enmienda
Articulo 5 ter
Principios horizontales
1. Los Estados miembros disefiardn

las medidas del programa de manera que
se garantice el respeto de:

a) los principios del Estado de Derecho
establecidos en el articulo 2, letra a), y en
el articulo 3 del Reglamento (UE,
Euratom) 2020/2092 del Parlamento
Europeo y del Consejo’ ¥s;
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b) los derechos, libertades y principios
establecidos en la Carta de los Derechos
Fundamentales de la Union Europea.

2. La Comision y los Estados
miembros velardn por que se tengan en
cuenta y se promuevan la igualdad de
género y la integracion de la perspectiva
de género durante la preparacion, la
ejecucion, el seguimiento, la presentacion
de informes y la evaluacion del FSE. Los
Estados miembros y la Comision tendrdan
como finalidad aumentar la participacion
de las mujeres en el empleo y la
conciliacion de la vida privada y la
profesional, asi como luchar contra la
feminizacion de la pobreza y contra la
discriminacion por cuestiones de género
en el mercado laboral y en los ambitos de
la educacion y la formacion.

3. La Comision y los Estados
miembros tomardan las medidas oportunas
para evitar cualquier discriminacion por
razon de género, origen racial o étnico,
religion o creencias, discapacidad, edad u
orientacion sexual durante la
preparacion, la ejecucion, el seguimiento,
la presentacion de informes y la
evaluacion de las operaciones del FSE.

4. Los Estados miembros y la
Comision garantizardn el respeto de los
derechos fundamentales y la conformidad
con la Carta de los Derechos
Fundamentales de la Union Europea en
la ejecucion del FSE.

5. Los articulos 8 y 9 del
[Reglamento sobre los planes de
colaboracion nacional y regional] se
aplicaran, mutatis mutandis, a la
ejecucion del FSE.

1bis Reglamento (UE, Euratom) 2020/2092
del Parlamento Europeo y del Consejo, de
16 de diciembre de 2020, sobre un
régimen general de condicionalidad para

la proteccion del presupuesto de la Union
(DO L 433 1de 22.12.2020, p. 1,
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Enmienda 34

Propuesta de Reglamento
Articulo 5 quater (nuevo)

Texto de la Comision

Enmienda 35

Propuesta de Reglamento
Articulo 5 quinquies (nuevo)

Texto de la Comision

PR\1336437ES.docx

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2020/20
92/0j).

Or. en

Enmienda

Articulo 35 quater
Marco financiero

Los articulos 13, 14, 15y 16 del
[Reglamento sobre los planes de
colaboracion nacional y regional] se
aplicaran mutatis mutandis al presente
Reglamento.

Or. en
Enmienda
Articulo 5 quinquies
Admisibilidad
1. Los siguientes costes no podrdn

optar al apoyo general del capitulo del
FSE en régimen de gestion compartida:

a) la adquisicion de terrenos y bienes
inmuebles, asi como de infraestructuras;
y, ademads

b) la adquisicion de mobiliario, equipos y
vehiculos, excepto cuando tal adquisicion
sea necesaria para la consecucion del
objetivo de la operacion o dichos articulos
se amorticen completamente durante la
operacion o su adquisicion sea la opcion

PE784.181v01-00
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Enmienda 36

Propuesta de Reglamento
Articulo 6 — apartado 5

PE784.181v01-00

mds economica.

2. Las contribuciones en especie, en
forma de indemnizaciones o salarios
abonados por un tercero en beneficio de
los participantes en una operacion,
podran optar a una contribucion del
apoyo general del capitulo del FSE en
régimen de gestion compartida siempre
que se hayan efectuado con arreglo al
Derecho nacional, incluidas las normas
contables, y no superen el coste soportado
por dicho tercero.

3. La asignacion adicional especifica
recibida por las regiones ultraperiféricas y
las regiones del nivel NUTS 2 que
cumplan los criterios establecidos en el
articulo 2 del Protocolo n.° 6 del Acta
relativa a las condiciones de adhesion del
Reino de Noruega, de la Republica de
Austria, de la Republica de Finlandia y
del Reino de Suecia y a las adaptaciones
de los Tratados en los que se basa la
Union Europea se utilizard para apoyar la
consecucion de los objetivos especificos
establecidos en el articulo 4, apartado 1,
del presente Reglamento.

4. Los gastos directos de personal
podran optar a una contribucion del
apoyo general del capitulo del FSE en
régimen de gestion compartida si estan en
consonancia con la practica habitual del
beneficiario en materia de remuneracion
para la categoria profesional de que se
trate o en consonancia con el Derecho
nacional aplicable, los convenios
colectivos o las estadisticas oficiales.

Or. en
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Texto de la Comision

5. A los efectos del presente articulo,
se entiende por «personas mds
desfavorecidasy las personas fisicas, ya
sean personas, familias, hogares o grupos
de personas, incluidos los menores en
situaciones de vulnerabilidad y las
personas sin hogar, cuya necesidad de
asistencia se haya establecido con arreglo
a los criterios objetivos que son fijados
por las autoridades nacionales
competentes en consulta con las partes
interesadas pertinentes, evitando los
conflictos de intereses, y aprobados por
dichas autoridades, y que podrdn
comprender elementos que permitan
dirigirse a las personas mds
desfavorecidas de determinadas zonas
geogrdficas.

Enmienda 37

Propuesta de Reglamento
Articulo 7 — parrafo 1

Texto de la Comision

Los Estados miembros velardn por la
participacion significativa de los
interlocutores sociales y las
organizaciones de la sociedad civil en la
ejecucion de la ayuda destinada a las
politicas de empleo de calidad, educacion y
capacidades e inclusion social de
conformidad con el articulo 6 del
Reglamento XX [planes CNR].

PR\1336437ES.docx

Enmienda

suprimido

Or. en

Enmienda

1. Cada Estado miembro organizard
y pondra en marcha una asociacion
global de conformidad con su marco
institucional y juridico para velar por la
participacion significativa en la ejecucion
de la ayuda destinada a las politicas de
empleo de calidad, educacion y
capacidades e inclusion social.

Or. en
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Enmienda 38

Propuesta de Reglamento
Articulo 7 — apartado 1 bis (nuevo)

Texto de la Comision

Enmienda 39

Propuesta de Reglamento
Articulo 7 — apartado 1 ter (nuevo)

Texto de la Comision

PE784.181v01-00

ES

Enmienda

1 bis. Las asociaciones globales a que se
refiere el apartado 1 incluirdan, como
minimo, los siguientes socios:

a) autoridades regionales, locales y
urbanas y otras autoridades publicas;

b) los interlocutores sociales;

¢) los organismos que representen a la
sociedad civil, como los interlocutores
medioambientales, las organizaciones no
gubernamentales y los organismos
responsables de promover la inclusion
social, los derechos fundamentales, los
derechos de las personas con
discapacidad, la igualdad de género y la
no discriminacion;

d) en su caso, las organizaciones de
investigacion y universidades.

Or. en

Enmienda

1 ter. Los Estados miembros velardn por
que las asociaciones globales a que se
refiere el apartado 1 cumplan lo dispuesto
en el presente articulo en todas las fases,
entre ellas la preparacion, la ejecucion y
la evaluacion de los planes del Fondo
Social Europeo.

Or. en
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Enmienda 40

Propuesta de Reglamento
Articulo 7 — apartado 1 quater (nuevo)

Texto de la Comision

Enmienda 41

Propuesta de Reglamento
Articulo 8 — apartado 1

Texto de la Comision

l. La Comision estara asistida por el
Comité creado en virtud del articulo 163
del TFUE («el Comité del FSE») en lo que
respecta a la ayuda prevista para el
objetivo general mencionado en el
articulo 3, apartado 1, letra c) [objetivo
especifico: empleo] del Reglamento XX
[planes CNR].

Enmienda 42

Propuesta de Reglamento
Articulo 8 bis (nuevo)

PR\1336437ES.docx

Enmienda

1 quater. Los Estados miembros
asignardn una cantidad adecuada de
recursos del FSE para el desarrollo de
capacidades de los interlocutores sociales
y las organizaciones de la sociedad civil,
en particular en forma de formacion,
medidas de creacion de redes y refuerzo
del dialogo social, asi como para
actividades emprendidas conjuntamente
por los interlocutores sociales. Los
Estados miembros asignardn a tal efecto
una cantidad apropiada de, como minimo,

el 0,25 % de sus recursos del FSE.

Or. en

Enmienda

1. La Comision estara asistida por el
Comité creado en virtud del articulo 163
del TFUE («el Comité del FSE») en lo que
respecta a los objetivos del presente
Reglamento.

Or. en
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ES

Texto de la Comision

Enmienda 43

Propuesta de Reglamento
Articulo 8 ter (nuevo)

Texto de la Comision

PE784.181v01-00
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Enmienda

Articulo 8 bis

Preparacion y presentacion del programa
del FSE

1 Cada Estado miembro preparard y
presentard a la Comision un programa
del FSE que establezca las disposiciones
para utilizar el programa de manera
eficaz y eficiente durante el periodo
comprendido entre el 1 de enero de 2028 y
el 31 de diciembre de 2034. El Estado
miembro pondra el programa del plan
presentado a la Comision a disposicion
del publico.

2. Cada programa del FSE
establecera el plan de reformas, medidas,
inversiones y otras intervenciones del
Estado miembro de que se trate.

3. Cada Estado miembro preparard y
ejecutarda su programa del FSE en
colaboracion de acuerdo con el articulo
12, con la participacion de las autoridades
regionales y locales, y de conformidad con
su marco institucional, juridico y
financiero.

4. Solo podran optar a la
financiacion las medidas que hayan
comenzado a aplicarse a partir del 1 de
enero de 2028, siempre que cumplan los
requisitos pertinentes.

Or. en

Enmienda

Articulo 8 ter

Contenido del programa del FSE
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Enmienda 44

Propuesta de Reglamento
Articulo 8 quater (nuevo)

Texto de la Comision

PR\1336437ES.docx

Cada programa del FSE incluira los
elementos siguientes:

a) un resumen de las politicas elegidas y
de los principales resultados previstos
para el FSE;

b) aspectos complementarios entre el FSE
y otros instrumentos de la Union;

¢) la asignacion financiera preliminar del
FSE por objetivo politico a escala
nacional, respetando las normas
especificas del FSE sobre concentracion
temadatica;

d) la lista de los programas planificados
en el FSE con las respectivas
asignaciones financieras preliminares y la
correspondiente contribucion nacional
por categoria de regiones;

e) un resumen de las actuaciones que
emprenderda el Estado miembro en
cuestion con el fin de reforzar su
capacidad administrativa para la
ejecucion del FSE.

Or. en

Enmienda

Articulo 8 quater
Aprobacion de los programas del FSE

1. La Comision evaluara cada
programa del FSE y se asegurarda de que
cumple lo dispuesto en el presente
Reglamento, asi como otras normas
aplicables. En su evaluacion, la Comision
tendrd en cuenta, en particular, las
recomendaciones especificas pertinentes
Ppor pais.

2. La Comision podra formular
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observaciones en un plazo de tres meses a
partir de la fecha en que el Estado
miembro presente su programa del FSE.

3. El Estado miembro revisara el
programa del FSE, teniendo en cuenta las
observaciones formuladas por la

Comision.
Or. en
Enmienda 45
Propuesta de Reglamento
Articulo 8 quinquies (nuevo)
Texto de la Comision Enmienda
Articulo 8 quinquies
Comité de seguimiento
1 Cada Estado miembro creard un

comité para hacer un seguimiento de la
ejecucion del programa («comité de
seguimiento»), de conformidad con el
articulo 55 del [Reglamento sobre los
planes de colaboracion nacional y
regional].

2. El comité de seguimiento
aprobara:

a) la metodologia y los criterios utilizados
para la seleccion de las operaciones, asi
como cualquier modificacion al respecto;
a peticion de la Comision, la metodologia
y los criterios utilizados para la seleccion
de las operaciones, asi como cualquier
modificacion al respecto, se presentardn a
la Comision al menos quince dias
laborables antes de su presentacion al
comité de seguimiento;

b) el plan de evaluacion y cualquier
enmienda al mismo;

¢) cualquier propuesta de modificacion de
un programa presentada por la autoridad
de gestion.

PE784.181v01-00 44/48 PR\336437ES.docx

ES



Enmienda 46

Propuesta de Reglamento
Articulo 8 sexies (nuevo)

Texto de la Comision

PR\1336437ES.docx
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3. El comité de seguimiento podra
efectuar recomendaciones a la autoridad
de gestion, en particular en relacion con
medidas para reducir la carga
administrativa de los beneficiarios.

Or. en

Enmienda

Articulo 8 sexies
Informacion, comunicacion y publicidad

Los perceptores de fondos de la Union
hardn mencion del origen de esta
financiacion y velaran por darle
visibilidad, en particular, cuando
promuevan las acciones y sus resultados,
facilitando informacion coherente,
efectiva y proporcionada dirigida a
multiples destinatarios, incluidos los
medios de comunicacion y el publico en
general.

Or. en
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ES

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Fondo Social Europeo (FSE) es la principal herramienta de la Union para invertir en las
personas y contribuir asi a una Europa mads social e inclusiva. Se trata de un fondo que ha
funcionado al servicio de este objetivo desde su creacion en el Tratado de Roma de 1958.
Representa la herramienta mas importante para lograr las metas del pilar europeo de derechos
sociales. Como tal, debe seguir desempefiando un papel clave en el futuro marco financiero
plurianual (MFP) como fondo autonomo e independiente. Cuando proceda, el Reglamento
sobre los planes de colaboracion nacional y regional (Reglamento sobre los planes CNR)
definira los principios horizontales y de funcionamiento del FSE.

En tiempos de crisis, el riesgo de abandono de los ciudadanos vulnerables supone una
amenaza que entrafia un perjuicio a largo plazo para nuestras economias y un reveés para la
competitividad de Europa en la escena mundial. Los ponentes comparten la opinion de la
Comision de que el FSE aborda la «necesidad econdmica»! de mejorar el acceso al mercado
laboral, reducir el déficit de competencias y la escasez de mano de obra y atajar la persistencia
de los indices de pobreza, invirtiendo asi en el mejor activo de Europa, su capital humano.

Un nuevo FSE debe ser capaz de responder a retos sociales acuciantes y debe formar parte de
un MFP mas agil que mejore los procedimientos para los solicitantes y beneficiarios, entre
ellos los beneficiarios mas pequeflos con menos recursos, y reduzca las cargas administrativas
para los beneficiarios, siempre que ello no provoque una reduccion de sus derechos.

Lo prioritario en cuanto al Fondo Social Europeo, a juicio del Parlamento, es contar con un
instrumento que sea capaz de «apoyar a los Estados miembros, las regiones, las comunidades
locales y las personas en el refuerzo de la dimension social de la Unidn y en la busqueda de
un desarrollo socioeconémico que no deje a nadie atras»?. Invertir en las personas implica
mejorar el acceso al mercado laboral mediante el incentivo de capacidades, movilidad,
inclusion y movilidad social, lo que va de la mano de la lucha contra la pobreza y, a su vez,
contribuye a que la mano de obra europea sea mas resiliente.

Erradicar la pobreza infantil también es invertir en el futuro de Europa. En 2024, uno de cada
cuatro ninos de la Union Europea se encontraba en riesgo de pobreza o exclusion social, una
cifra ligeramente por encima de las tasas de personas en riesgo de pobreza o exclusion social
de la poblacion general. Los nifios en situacion de pobreza corren el riesgo de sufrir efectos
adversos en su desarrollo, su salud y sus perspectivas de vida, lo que tiene enormes
consecuencias para sus vidas y para la sociedad en su conjunto. Los ponentes consideran que
el FSE requiere una dotacion financiera especifica para realizar inversiones especificas de
manera eficaz y previsible alli donde més se necesiten, en particular reforzando el apoyo a la
Garantia Infantil Europea, a fin de contribuir a romper los ciclos de pobreza.

Los ponentes opinan que las medidas del FSE deben disefarse con arreglo a objetivos
generales y especificos para orientar mejor las inversiones en ambitos prioritarios, y que el
Reglamento del FSE es el mas adecuado para identificarlos. Se mantienen los objetivos

I Comision Europea, Propuesta de Reglamento del Parlamento Europeo y del Consejo por el que se crea el
Fondo Social Europeo como parte de los planes de colaboracion nacional y regional establecidos en el
Reglamento (UE) [...] [planes CNR], por el que se establecen las condiciones para la ejecucion de la ayuda de la
Unidn destinada al empleo de calidad, las capacidades y la inclusion social para el periodo 2028-2034,
COM(2025)0558, 16.7.2025, exposicion de motivos.

2 Resolucion del Parlamento Europeo, de 11 de marzo de 2025, sobre el Fondo Social Europeo Plus después de
2027 (2024/2077(INI)), DO C/2025/3146, 20.6.2025, apartado 1.
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actuales del FSE+, a fin de garantizar la continuidad y la previsibilidad, pero con un nuevo
enfoque en el reciclaje profesional y la creacion de empleo, el empleo de las mujeres, el
sinhogarismo y la inclusion de las personas con discapacidad y que sufren enfermedades
cronicas.

Ademas, los ponentes han vuelto a introducir y han reforzado la asignacion de fondos para
ambitos prioritarios como la Garantia Infantil Europea, la Garantia Juvenil, la lucha contra la
exclusion social, la lucha contra la privacion material y la erradicacion del sinhogarismo.

En lo que se refiere a la Garantia Infantil Europea, los Estados miembros deben destinar al
menos el 5 % de su asignacion del FSE a la lucha contra la pobreza infantil. En el caso de los
Estados miembros con una tasa de nifios en riesgo de pobreza o exclusion social superior a la
media de la Union, dicho porcentaje debe ser mas elevado.

En cuanto a la Garantia Juvenil, los Estados miembros deben utilizar al menos el 15 % de su
asignacion del FSE. Conviene centrarse, como hasta el momento, en la capacitacion y el
apoyo a los jovenes a través de la Garantia Juvenil para abordar el problema del desempleo
juvenil. En febrero de 2026, el desempleo juvenil en la Union Europea ascendia al 15,3 %,
frente a la tasa general de desempleo del 6,2 %. Al mismo tiempo, el porcentaje de jévenes
que ni estudian, ni trabajan, ni reciben formacion (ninis), aunque disminuyo6 ligeramente, fue
del 9,0 % en 2025, lo que indica que llegar a los jovenes inactivos sigue siendo una prioridad.

En consonancia con el llamamiento del Parlamento en su informe 2024/2077(INI), los
ponentes proponen destinar el 30 % de los recursos a promover la inclusion social, el 5 % a
abordar la privacion material, en particular mediante ayuda alimentaria y asistencia material
basica, y el 5 % a atajar el sinhogarismo. El FSE debe seguir funcionando en régimen de
gestion compartida.

En opinion de los ponentes, la forma en que se disefian las medidas del FSE es un principio
fundamental para garantizar su ejecucion y eficacia. Por este motivo, se mantiene el principio
de asociacion del actual programa del FSE+, con el fin de garantizar la participacion
significativa de las partes interesadas para ayudar a los Estados miembros a detectar y llegar a
los beneficiarios, especialmente a los que se encuentran en situacion de marginacion. Para
lograrlo, el FSE debe seguir financiando la ayuda destinada a las personas mas desfavorecidas
desde el punto de vista material, con especial atencion a los nifios. Esta ayuda requiere un
elevado porcentaje de cofinanciacion del 90 % para garantizar una adopcion y una ejecucion
fiables.

Los ponentes creen firmemente que la financiacion debe estar condicionada al respeto del
Estado de Derecho, y que el FSE debe ajustarse al mecanismo del Estado de Derecho del
Reglamento sobre los planes de colaboracidon nacional y regional. El pleno respeto de los
derechos de los trabajadores debe ser un requisito para recibir financiacion publica, incluso
del FSE. Las medidas del FSE también deben defender los principios de igualdad de
oportunidades y no discriminacion por motivos de género, origen racial o étnico, religion o
creencias, discapacidad, edad u orientacion sexual, y promover, al mismo tiempo, el acceso al
empleo de las personas con discapacidad y enfermedades cronicas.
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ANEXO: DECLARACIONES DE CONTRIBUCIONES

De conformidad con el articulo 8 del anexo I del Reglamento interno, los ponentes declaran
haber incluido en su informe contribuciones sobre cuestiones relacionadas con el asunto del
expediente que han recibido, durante la preparacion del proyecto de informe, de los siguientes
representantes de intereses comprendidos en el &mbito de aplicacion del Acuerdo
Interinstitucional sobre un Registro de transparencia obligatorio', o de los siguientes
representantes de las autoridades publicas de terceros paises, incluidas sus misiones
diplomaticas y embajadas:

1. Representantes de intereses comprendidos en el Ambito de aplicacion del Acuerdo
Interinstitucional sobre un Registro de transparencia obligatorio
Red Cross EU
European Association of Service providers for Persons with Disabilities (EASPD)
ETUC
Caritas Europa
Deutscher Caritasverband e. V.
Inclusion Europe
COFACE Families Europe
Eurochild
European Youth Forum
Special Olympics Europe Eurasia
European Anti-Poverty Network
European Disability Forum
Save the Children
PICUM
Eurocarers
European Association for the Education of Adults (EAEA)
Eurocities
European Food Banks Federation
CNV
DGB
2. Representantes de las autoridades publicas de terceros paises, incluidas sus
misiones diplomaticas y embajadas

Ninguno

La lista anterior se elabora bajo la exclusiva responsabilidad de los ponentes.

Cuando en la lista se identifique a personas fisicas por su nombre o su funcion, o por ambos,
los ponentes declaran haber puesto en conocimiento de dichas personas fisicas el aviso de
proteccion de datos del Parlamento Europeo n.° 484 (https://www.europarl.europa.eu/data-
protect/index.do), en el que se establecen las condiciones aplicables al tratamiento de sus
datos personales y los derechos vinculados a dicho tratamiento.

! Acuerdo Interinstitucional, de 20 de mayo de 2021, entre el Parlamento Europeo, el Consejo de la Unidn
Europea y la Comision Europea sobre un Registro de transparencia obligatorio (DO L 207 de 11.6.2021, p. 1,
ELLI: http://data.curopa.cu/eli/agree_interinstit/2021/611/0j).
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