Parlamentul European
2024-2029

Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale

2025/0239(COD)

20.4.2026

***I

PROIECT DE RAPORT

referitor la propunerea de regulament al Parlamentului European si al
Consiliului de instituire a Fondului social european ca parte a planului de
parteneriat national si regional prevazut in Regulamentul (UE) [...] [planul
PNR], privind stabilirea conditiilor de punere 1n aplicare a sprijinului acordat
de Uniune pentru locuri de munca de calitate, competente si incluziune sociala
pentru perioada 2028-2034

(COM(2025)0558 — C10-0172/2025 —2025/0239(COD))

Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale

Raportori: David Casa, Marit Maij

PR\1336437R0O.docx PE784.181v01-00

RO



PR _COD_lamCom

Legenda simbolurilor utilizate

*  Procedura de consultare
**%  Procedura de aprobare
***]  Procedura legislativa ordinara (prima lecturd)
***[[  Procedura legislativa ordinara (a doua lectura)
***[II  Procedura legislativa ordinara (a treia lectura)

(Procedura indicata se bazeaza pe temeiul juridic propus in proiectul de act.)

Amendamente la un proiect de act

Amendamentele Parlamentului prezentate pe doui coloane

Textul eliminat este evidentiat prin caractere cursive aldine in coloana din
stanga. Textul inlocuit este evidentiat prin caractere cursive aldine in ambele
coloane. Textul nou este evidentiat prin caractere cursive aldine in coloana
din dreapta.

in primul si in al doilea rand din antetul fiecirui amendament se identifica
fragmentul vizat din proiectul de act supus examinirii. In cazul in care un
amendament vizeaza un act existent care urmeaza sa fie modificat prin
proiectul de act, antetul contine doud randuri suplimentare in care se indica
actul existent si, respectiv, dispozitia din acesta vizatd de modificare.

Amendamentele Parlamentului prezentate sub forma de text consolidat

Partile de text noi sunt evidentiate prin caractere cursive aldine. Partile de
text eliminate sunt indicate prin simbolul I sau sunt taiate. inlocuirile sunt
semnalate prin evidentierea cu caractere cursive aldine a textului nou si prin
eliminarea sau tdierea textului inlocuit.

Fac exceptie de la regula si nu se evidentiaza modificarile de natura strict
tehnica efectuate de serviciile competente in vederea elaborarii textului final.
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PROIECT DE REZOLUTIE LEGISLATIVA A PARLAMENTULUI EUROPEAN

referitoare la propunerea de regulament al Parlamentului European si al Consiliului de
instituire a Fondului social european ca parte a planului de parteneriat national si
regional previazut in Regulamentul (UE) [...] [planul PNR], privind stabilirea conditiilor
de punere in aplicare a sprijinului acordat de Uniune pentru locuri de munca de
calitate, competente si incluziune sociala pentru perioada 2028-2034

(COM(2025)0558 — C10-0172/2025 — 2025/0239(COD))

(Procedura legislativa ordinara prima lectura)

Parlamentul European,

avand 1n vedere propunerea Comisiei prezentatd Parlamentului European si Consiliului
(COM(2025)0558),

— avand in vedere articolul 294 alineatul (2), articolul 164 si articolul 175 alineatul (3) din
Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, in temeiul cdrora propunerea a fost
prezentata de catre Comisie (C10-0172/2025),

— avand in vedere articolul 294 alineatul (3) din Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene,

— avand 1n vedere evaluarea bugetara efectuatd de Comisia pentru bugete,

- avand in vedere avizele motivate prezentate de Senatul Cehiei, Bundesratul Germaniei,
Parlamentul Spaniei, Parlamentul Portugaliei si Senatul Romaniei in cadrul Protocolului
nr. 2 privind aplicarea principiilor subsidiaritdtii si proportionalitatii, in care se sustine
ca proiectul de act legislativ nu respecta principiul subsidiaritatii,

— avand in vedere avizul Comitetului Economic si Social European din ...!,

— avand in vedere avizul Comitetului Regiunilor din ...%,

— avand in vedere articolele 60 si 58 din Regulamentul sau de procedura,

— avand in vedere avizele Comisiei pentru dezvoltare regionala, Comisiei pentru culturd si
educatie si Comisiei pentru drepturile femeilor si egalitatea de gen,

— avand in vedere raportul Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale
(A10-0000/2026),

1.  adopta pozitia sa in prima lectura prezentatd in continuare;

2. solicitd Comisiei sa 1l sesizeze din nou in cazul in care isi inlocuieste, 1si modificd in

! Nepublicat inca in Jurnalul Oficial.
2 Nepublicat incé in Jurnalul Oficial.
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mod substantial sau intentioneaza sa-si modifice in mod substantial propunerea;

3. Iincredinteaza Presedintei sarcina de a transmite Consiliului si Comisiei, precum si
parlamentelor nationale pozitia Parlamentului.

Amendamentul 1

Propunere de regulament
Titlul 1

Textul propus de Comisie

Propunere de

REGULAMENTUL AL
PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL
CONSILIULUI

de instituire a Fondului social european ca
parte a planului de parteneriat national si
regional prevazut in Regulamentul (UE)
[planul PNR], privind stabilirea conditiilor
de punere in aplicare a sprijinului acordat
de Uniune pentru locuri de munca de
calitate, competente si incluziune sociala
pentru perioada 2028-2034

Amendamentul 2

Propunere de regulament
Considerentul 1

Textul propus de Comisie

(1) La 17 noiembrie 2017, Pilonul
european al drepturilor sociale a fost
proclamat in comun de Parlamentul
European, Consiliu si Comisie, ca raspuns
la provocidrile sociale din Europa. Cele
doudzeci de principii-cheie ale pilonului
sunt structurate in jurul a trei categorii:
egalitatea de sanse si accesul pe piata
muncii; conditii de munca echitabile;
protectie si incluziune sociala. Actiunile
intreprinse in cadrul Fondului social
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Amendamentul

Propunere de

REGULAMENTUL AL
PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL
CONSILIULUI

de instituire a Fondului social european
privind stabilirea conditiilor de punere in
aplicare a sprijinului acordat de Uniune
pentru locuri de munca de calitate,
competente si incluziune sociala pentru
perioada 2028-2034

Or. en

Amendamentul

(1) La 17 noiembrie 2017, Pilonul
european al drepturilor sociale a fost
proclamat in comun de Parlamentul
European, Consiliu si Comisie, ca raspuns
la provocidrile sociale din Europa. Cele
doudzeci de principii-cheie ale pilonului
sunt structurate in jurul a trei categorii:
egalitatea de sanse si accesul pe piata
muncii; conditii de munca echitabile;
protectie si incluziune sociala. Actiunile
intreprinse in cadrul Fondului social
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european (FSE) ar trebui sa fie ghidate de
cele doudzeci de principii ale Pilonului
european al drepturilor sociale. La 4 martie
2021, Comisia a prezentat un plan de
actiune pentru punerea in aplicare

a Pilonului european al drepturilor sociale
(denumit 1n continuare ,,planul de
actiune”), care include obiective principale
ale Uniunii, ambitioase, dar realiste, pentru
2030, privind ocuparea fortei de munca
(cel putin 78 % din populatia cu varste
cuprinse intre 20 si 64 de ani ar trebui sa
aibd un loc de munca), privind
competentele (cel putin 60 % din totalul
adultilor ar trebui sa participe la activitati
de formare profesionald in fiecare an) si
privind reducerea sdraciei (minimum 15
milioane de persoane ar trebui sa fie mai
putin expuse riscului de saracie sau de
excluziune sociala, inclusiv cinci milioane
de copii) (denumite in continuare
,obiectivele principale ale Uniunii pentru
20307) si obiective secundare
complementare, precum si un tablou de
bord social revizuit. Pentru a contribui la
punerea in aplicare a Pilonului european al
drepturilor sociale, FSE ar trebui sa sprijine
investitiile In oameni si reforme ale
sistemelor in domeniile de politicd ale
ocuparii fortei de munca, educatiei si
incluziunii sociale, contribuind astfel la
coeziunea economica, teritoriald si sociala,
in conformitate cu articolul 174 din tratat.
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european (FSE) ar trebui sa fie ghidate de
cele doudzeci de principii ale Pilonului
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a Pilonului european al drepturilor sociale
(denumit in continuare ,,planul de
actiune”), care include obiective principale
ale Uniunii, ambitioase, dar realiste, pentru
2030, privind ocuparea fortei de munca
(cel putin 78 % din populatia cu varste
cuprinse intre 20 si 64 de ani ar trebui sa
aibd un loc de munca), privind
competentele (cel putin 60 % din totalul
adultilor ar trebui sa participe la activitati
de formare profesionald in fiecare an) si
privind reducerea sdraciei (minimum 15
milioane de persoane ar trebui sa fie mai
putin expuse riscului de sdracie sau de
excluziune sociala, inclusiv cinci milioane
de copii) (denumite in continuare
,obiectivele principale ale Uniunii pentru
20307) si obiective secundare
complementare, precum si un tablou de
bord social revizuit. Pentru a contribui la
punerea in aplicare a Pilonului european al
drepturilor sociale, FSE ar trebui sa sprijine
investitiile in oameni si reforme ale
sistemelor in domeniile de politica ale
ocuparii fortei de munca, educatiei si
incluziunii sociale pentru a asigura
egalitatea de sanse, accesul egal la piata
muncii, conditii de munca echitabile si de
inaltd calitate, protectia si incluziunea
sociala, pundnd accentul, in special, pe
educatia si formarea de calitate si
incluzive, invatarea pe tot parcursul vietii,
investitiile in copii si tineri si accesul la
serviciile de bazd, contribuind astfel
coeziunea economica, teritoriala si sociala,
in conformitate cu articolul 174 din tratat.
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Amendamentul 3

Propunere de regulament
Considerentul 2

Textul propus de Comisie

(2) Orientarile pentru politicile de
ocupare a fortei de munca ale statelor
membre, astfel cum se prevede la
articolul 148 alineatul (2) din tratat,
adoptate anual de Consiliu in contextul
semestrului european, reprezintd un
instrument-cheie pentru coordonarea
politicilor sociale si de ocupare a fortei de
munca la nivelul Uniunii si la nivel
national. Acestea stabilesc prioritdti si
obiective comune pentru politicile privind
ocuparea fortei de munca, educatia,
competentele si politicile sociale, in
Uniunii si a transformarii acesteia intr-un
loc mai bun pentru investitii, crearea de
locuri de munca si promovarea coeziunii
sociale. FSE este principalul instrument al
Uniunii de sprijinire a orientarilor privind
ocuparea fortei de munca si de realizare a
obiectivelor Uniunii in domeniul politicilor
sociale si de ocupare a fortei de munca.
Orientarile privind ocuparea fortei de
munca completeaza principiile Pilonului
european al drepturilor sociale. In acest
context, domeniul de aplicare al FSE
pentru perioada 2028-2034 ar trebui sa fie
pe deplin aliniat la Decizia (UE)... a
Consiliului [Orientari privind ocuparea
fortei de munca adoptate de Consiliu cel
tarziu la 1 ianuarie 2027].

I A se introduce trimiterea la publicare.
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Amendamentul

(2) Orientarile pentru politicile de
ocupare a fortei de munca ale statelor
membre, astfel cum se prevede la
articolul 148 alineatul (2) din tratat,
adoptate anual de Consiliu in contextul
semestrului european, reprezintd un
instrument-cheie pentru coordonarea
politicilor sociale si de ocupare a fortei de
munca la nivelul Uniunii si la nivel
national. Acestea stabilesc prioritdti si
obiective comune pentru politicile privind
ocuparea fortei de muncad, educatia,
competentele si politicile sociale, in
Uniunii si a transformarii acesteia intr-un
loc mai bun pentru investitii, crearea de
locuri de munca si promovarea coeziunii
sociale. FSE este principalul instrument al
Uniunii de sprijinire a orientdrilor privind
ocuparea fortei de munca si de realizare a
obiectivelor Uniunii In domeniul politicilor
sociale si de ocupare a fortei de munca.
Orientarile privind ocuparea fortei de
munca completeaza principiile Pilonului
european al drepturilor sociale. In acest
context, domeniul de aplicare al FSE
pentru perioada 2028-2034 ar trebui sa
includa continutul Deciziei (UE) ... a
Consiliului’ [Orientari privind ocuparea
fortei de munca adoptate de Consiliu cel
tarziu la 1 ianuarie 2027].

' A se introduce trimiterea la publicare.

Or. en
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Amendamentul 4

Propunere de regulament
Considerentul 3

Textul propus de Comisie

3) La nivelul Uniunii, semestrul
european pentru coordonarea politicilor
economice este cadrul de identificare a
prioritdtilor nationale in materie de reforma
si de monitorizare a punerii lor in aplicare.
Statele membre ar trebui sd prezinte
rapoarte anuale privind progresele
inregistrate In punerea in aplicare a
planurilor lor bugetar-structurale pe termen
mediu. Cadrul respectiv ar trebui sa stea
la baza utilizarii finantarii din partea
Uniunii intr-un mod coerent, inclusiv in
vederea maximizarii valorii addugate a
sprijinului financiar care urmeaza sa fie
primit.

Amendamentul 5

Propunere de regulament
Considerentul 4

Textul propus de Comisie

(4) Uniunea se confrunta cu provocari
structurale generate de globalizarea
economica, de lanturile de aprovizionare
vulnerabile, de gestionarea fluxurilor de
migratie si de amenintarile tot mai mari la
adresa securitdtii, de tranzitia catre o
energie curatd, de schimbarile tehnologice
st demografice, de imbatranirea fortei de
muncd, de lipsa locuintelor sociale, precum
si de deficitul tot mai mare de competente
si de fortd de munca in multe sectoare si
regiuni.
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Amendamentul

3) La nivelul Uniunii, semestrul
european pentru coordonarea politicilor
economice este cadrul de identificare a
prioritdtilor nationale in materie de reforma
si de monitorizare a punerii lor in aplicare.
Statele membre ar trebui sd prezinte
rapoarte anuale privind progresele
inregistrate In punerea in aplicare a
planurilor lor bugetar-structurale pe termen
mediu.

Or. en

Amendamentul

4) Uniunea se confrunta cu provocari
structurale generate de globalizarea
economicd, de lanturile de aprovizionare
vulnerabile, de gestionarea fluxurilor de
migratie si de amenintarile tot mai mari la
adresa securitdtii, de tranzitia catre o
energie curatd §i tranzitia digitald, de
schimbarile tehnologice si demografice, de
imbatranirea fortei de munca, de lipsa
locuintelor sociale, de cresterea sardciei si
a sardciei in randul copiilor, precum si de
deficitul tot mai mare de competente si de
fortd de munca in multe sectoare si regiuni.

Or. en
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Amendamentul 6

Propunere de regulament
Considerentul 5

Textul propus de Comisie

(%) Tinand seama de realitatile n
schimbare de pe piata muncii, Uniunea ar
trebui sa se pregateasca pentru provocarile
actualele si viitoare, investind in
competentele relevante, luand masuri astfel
incat cat mai multe segmente ale societatii
sa beneficieze de cresterea economica si
imbunatatind politicile sociale si cele din
domeniul ocuparii fortei de munca,
inclusiv in vederea mobilitdtii lucratorilor
s a restructurarii sectoriale, acordand
atentie zonelor urbane si rurale care se
confruntd cu deficiente sociale deosebite.

Amendamentul 7

Propunere de regulament
Considerentul 6

Textul propus de Comisie

(6) Pana in 2040, piata fortei de munca
din Uniune se va reduce cu aproximativ 1
milion de persoane in fiecare an. in plus,
pe langa scaderea fortei de muncd, unele
regiuni sunt afectate de o proportie mica si
stagnanta a populatiei cu studii superioare,
ceea ce face dificila compensarea pierderii
de fortd de munca prin cresterea
productivitatii muncii. Acest lucru va spori
presiunea asupra modelului de bundstare
sociald al Uniunii, punand sub presiune
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Amendamentul

(%) Tinand seama de realitatile in
schimbare de pe piata muncii, Uniunea ar
trebui sa se pregateasca pentru provocarile
actualele si viitoare, investind intr-o
trangitie justd, inclusiv prin stimularea
inovarii si investitiile in competentele
relevante, asa cum sunt evidentiate de
uniunea competentelor, luind masuri
astfel Incat cat mai multe segmente ale
societatii sd beneficieze de cresterea
economica si imbunatatind politicile
sociale si cele din domeniul ocuparii fortei
de munca, inclusiv in vederea mobilitatii
lucratorilor si a restructurarii sectoriale,
acordand atentie zonelor urbane si rurale
care se confruntd cu deficiente sociale
deosebite.

Or. en

Amendamentul

(6) Pana in 2040, piata fortei de munca
din Uniune se va reduce cu aproximativ 1
milion de persoane in fiecare an. in plus,
pe langa scaderea fortei de muncd, unele
regiuni sunt afectate de o proportie mica si
stagnanta a populatiei cu studii superioare,
ceea ce face dificild compensarea pierderii
de fortd de munca prin cresterea
productivitatii muncii. Acest lucru va spori
presiunea asupra modelului de bundstare
sociald al Uniunii, punand sub presiune
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sustenabilitatea si caracterul adecvat al
acestuia. De asemenea, va spori deficitul
de fortd de munca si de competente de pe
piata fortei de munca, punind presiune
asupra cresterii economice $i a
competitivitatii. Pentru unele sectoare,
acest lucru va duce la presiuni asupra
costului fortei de munca. Acesta este
motivul pentru care FSE trebuie sa sprijine
o crestere a participdrii pe piata fortei de
muncd, in special a femeilor si a tinerilor, a
persoanelor cu handicap si a comunitatilor
de romi, si sd sprijine angajatorii in gasirea
persoanelor potrivite pentru locurile de
munca disponibile, sa capaciteze lucratorii
in varstd prin masuri adecvate pe piata
muncii $1 la locul de munca, sa asigure o
fortd de munca calificata capabila sa faca
fata provocarilor societale majore si sa
sprijine un echilibru sanatos intre viata
profesionald si cea privata, inclusiv prin
asigurarea accesului la servicii de calitate
de ingrijire a copiilor.

Amendamentul 8

Propunere de regulament
Considerentul 7

Textul propus de Comisie

(7) La 29 ianuarie 2025, Comisia a
prezentat Busola pentru competitivitate.
Busola stabileste calea pentru ca Europa sa
devind locul in care tehnologiile, serviciile
si produsele curate viitoare sunt inventate,
fabricate si introduse pe piatd, fiind in
acelasi timp primul continent care va
deveni neutru din punct de vedere climatic.
Aceasta recunoaste cinci catalizatori
orizontali ai competitivitatii, inclusiv
promovarea competentelor si a locurilor de
munca de calitate, si subliniaza ca cetatenii
Europei se afla la baza competitivitatii.
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Amendamentul

(7) La 29 ianuarie 2025, Comisia a
prezentat Busola pentru competitivitate.
Busola stabileste calea pentru ca Europa sa
devind locul in care tehnologiile, serviciile
si produsele curate viitoare sunt inventate,
fabricate si introduse pe piata, fiind in
acelasi timp primul continent care va
deveni neutru din punct de vedere climatic.
Aceasta recunoaste cinci catalizatori
orizontali ai competitivitatii, inclusiv
promovarea competentelor si a locurilor de
munca de calitate, si subliniaza ca cetatenii
Europei se afla la baza competitivitatii.
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Pentru a fi competitiva si pregatitd pentru
viitor, Uniunea trebuie sa 1si sprijine si sa
isi pregateasca cetatenii cu aptitudinile si
competentele necesare pentru succesul in
invatare, munca si viata.

Amendamentul 9

Propunere de regulament
Considerentul 8

Textul propus de Comisie

(8) In plus, la 26 februarie 2025,
Comisia a adoptat comunicarea intitulata
»Pactul pentru o industrie curata: o foaie de
parcurs comuna pentru competitivitate si
decarbonizare”. Este esential sa se
recunoasca rolul central al competentelor
in facilitarea unei tranzitii reusite cdtre un
viitor industrial mai curat si mai competitiv
in cadrul Uniunii. Dezvoltarea unei forte de
munca cu inaltd calificare este esentiala
pentru stimularea inovdrii si promovarea
decarbonizarii si a circularitatii in toate
industriile vitale. Acest accent pe
consolidarea competentelor este esential
pentru realizarea obiectivelor Uniunii
privind o tranzitie justa si pentru sustinerea
si consolidarea competitivitatii Uniunii la
nivel mondial. in plus, accesul la resursele
de mediu si beneficiile acestora sunt
distribuite Tn mod inegal in societate, la fel
ca si pericolele pentru mediu si riscurile
pentru sandtate. Este mai probabil ca
acestea sd afecteze in mod disproportionat
grupurile vulnerabile.

PE784.181v01-00

Pentru a fi competitiva si pregatitd pentru
viitor, Uniunea trebuie sa 1si sprijine si sa
isi pregateasca cetatenii cu aptitudinile si
competentele necesare pentru succesul in
invatare, munca si viata. Pentru a ramdne
competitiva, Uniunea ar trebui si se
asigure cd lucrdatorii beneficiazd de
conditii bune de munca si de oportunitati
pentru a creste si a progresa in cariera
lor.

Or. en

Amendamentul

(8) In plus, la 26 februarie 2025,
Comisia a adoptat comunicarea intitulata
,Pactul pentru o industrie curata: o foaie de
parcurs comuna pentru competitivitate si
decarbonizare”. Este esential sa se
recunoasca rolul central al competentelor
in facilitarea unei tranzitii reusite cdtre un
viitor industrial mai curat s1 mai competitiv
in cadrul Uniunii. Dezvoltarea unei forte de
munca cu inaltd calificare este esentiala
pentru stimularea inovarii si promovarea
decarbonizarii si a circularitatii in toate
industriile vitale. Acest accent pe
consolidarea competentelor este esential
pentru realizarea obiectivelor Uniunii
privind o tranzitie justa si pentru sustinerea
si consolidarea competitivitatii Uniunii la
nivel mondial. In plus, accesul la resursele
de mediu si beneficiile acestora sunt
distribuite in mod inegal in societate, la fel
ca si pericolele pentru mediu si riscurile
pentru sanatate. Este mai probabil ca
acestea sd afecteze in mod disproportionat
grupurile aflate in situatii de
vulnerabilitate.

Or. en
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Amendamentul 10

Propunere de regulament
Considerentul 10

Textul propus de Comisie

(10) Regulamentul (UE)
[Regulamentul PNR] stabileste normele
generale privind planul de parteneriat
national si regional (,,planul PNR”) si
stabileste, in special, obiectivele care
urmeazd sd fie sprijinite de planurile de
parteneriat national si regional si normele
privind pregatirea, punerea in aplicare,
gestionarea si controlul acestor planuri.
FSE este unul dintre fondurile prealocate
la nivel national grupate in cadrul
Planului de parteneriat national si
regional, in conformitate cu
Regulamentul (UE) [...] [Regulamentul
privind planul PNR. Prin urmare, este
necesar sa se clarifice domeniul de
aplicare al sprijinului FSE in raport cu
obiectivele stabilite in Regulamentul PNR
si sa se stabileasca dispozitii specifice
privind punerea in aplicare a FSE.

Amendamentul 11

Propunere de regulament
Considerentul 11

Textul propus de Comisie

(11)  Implementarea eficientd si eficace a
actiunilor sprijinite de planul PNR,
inclusiv FSE, depinde de buna guvernanta
si de parteneriatul dintre toti actorii de la
nivelurile teritoriale relevante si actorii
socioeconomici, in special partenerii
sociali si organizatiile societatii civile.
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Amendamentul

eliminat

Or. en

Amendamentul

(11)  Implementarea eficientd si eficace a
actiunilor sprijinite de FSE depinde de
buna guvernanta si de parteneriatul dintre
toti actorii de la nivelurile teritoriale
relevante si actorii socioeconomici, in
special partenerii sociali si organizatiile
societatii civile.
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Amendamentul 12

Propunere de regulament
Considerentul 12

Textul propus de Comisie

(12)  Pentru a consolida societdtile
europene si modelul social european,
statele membre ar trebui sda aloce FSE o
sumda minima de resurse in cadrul
planurilor lor de parteneriat national si
regional adoptate in conformitate cu
Regulamentul (UE) [Regulamentul
privind planul PNR]. Diversitatea si
gravitatea diferitelor provocari
socioeconomice din statele membre
necesita o abordare mai flexibila a
programarii. Desi este necesar un nivel
minim de sprijin pentru politicile sociale
pentru a asigura actiuni proportionale cu
aceste provocari, acesta trebuie, de
asemenea, sa corespunda indeaproape
caracteristicilor nationale si regionale.
Sursele subiacente ale disparititilor sau
problemelor sociale trebuie sa determine
importanta relativd acordatd investitiilor
si reformelor in domeniul orientarilor
privind ocuparea fortei de munca si al
FSE. Aceasta implica faptul ca garantiile
politice prin concentrare tematicd ar
trebui sa rezulte din colaborarea dintre
statele membre si Comisie. Valoarea
minimd a FSE trebuie, de asemenea, sd
gaseascd un echilibru intre interesul
strategic al Uniunii de a investi in
capitalul sau uman si, prin urmare, in
calitatea ofertei de forti de munca,
precum si in progresul social si, in acelasi
timp, nevoile de investitii acoperite de alte
obiective specifice prevazute la articolul 3
din [Regulamentul privind planul PNR].
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Amendamentul

(12)  Pentru a consolida societatile
europene si modelul social european,
statelor membre li s-a alocat un pachet
financiar specific pentru FSE, cu scopul
de a asigura un program autonom §i
separat pentru a promova convergenta
sociala ascendentd, locurile de muncd de
calitate si egalitatea de sanse, ghidat de
principiile Pilonului european al
drepturilor sociale. Este necesar cel putin
un nivel minim de sprijin pentru politicile
sociale pentru a asigura actiuni
proportionale cu aceste provocari, care
trebuie, de asemenea, sa corespunda
indeaproape caracteristicilor nationale si
regionale, findnd seama de obiectivele
specifice ale FSE.

Or. en
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Amendamentul 13

Propunere de regulament
Considerentul 13

Textul propus de Comisie

(13)  FSE ar trebui sa sprijine ocuparea
fortei de muncd, accesul egal al tuturor la
piata fortei de muncad, conditii de munca
echitabile si de calitate si mobilitatea fortei
de munca. FSE ar trebui sa sprijine statele
membre sa ofere sprijin somerilor si
persoanelor inactive cu asistenta eficace,
prompta, coordonata si personalizata,
bazata pe sprijin pentru cautarea unui loc
de munca, formare, perfectionare si
recalificare si acces la alte servicii de
facilitare, acordand o atentie deosebita
persoanelor aflate In situatii vulnerabile si
persoanelor afectate negativ de tranzitia
verde si cea digitala sau de socurile de pe
piata fortei de munca, precum si
persoanelor celor mai indepartate de piata
muncii. FSE ar trebui sa se concentreze in
continuare pe somajul in randul tinerilor si
problema tinerilor care nu sunt incadrati
profesional si nu urmeaza niciun program
educational sau de formare (NEET) prin
prevenirea pdrasirii timpurii a educatiei si
formarii si printr-o imbunatatire structurala
a tranzitiei de la scoala la munca, inclusiv
prin punerea in aplicare integrala

a Garantiei pentru tineret consolidate, care
ar trebui sd sprijine, de asemenea,
oportunitdtile de angajare de calitate pentru
tineri. In plus, FSE ar trebui s investeasca
in continuare in competente esentiale
pentru tranzitia verde si cea digitala.
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Amendamentul

(13)  FSE ar trebui sa sprijine ocuparea
fortei de munca, accesul egal al tuturor la
piata fortei de munca, conditii de munca
echitabile si de calitate, mobilitatea fortei
de munca si incluziunea sociald. FSE ar
trebui sd sprijine statele membre sa ofere
sprijin somerilor si persoanelor inactive cu
asistentd eficace, prompta, coordonata si
personalizata, bazata pe sprijin pentru
cautarea unui loc de munca, formare,
perfectionare si recalificare si acces la alte
servicii de facilitare, acordand o atentie
deosebita persoanelor aflate in situatii
vulnerabile si persoanelor afectate negativ
de tranzitia verde si cea digitala sau de
socurile de pe piata fortei de munca,
precum si persoanelor celor mai
indepartate de piata muncii. Ca element
central al executiei sale, Fondul social
european nu ar trebui sd finanteze
activitati care submineaza drepturile
lucrdtorilor sau promoveaza forme de
precaritate si ar trebuie sd respecte
standardele sociale fundamentale. FSE ar
trebui sa se concentreze In continuare pe
somajul in randul tinerilor si problema
tinerilor care nu sunt incadrati profesional
si nu urmeaza niciun program educational
sau de formare (NEET) prin prevenirea
parasirii timpurii a educatiei si formarii si
printr-o imbundtatire structurala a tranzitiei
de la scoala la munca, inclusiv prin
punerea in aplicare integrald a Garantiei
pentru tineret consolidate, care ar trebui sa
sprijine, de asemenea, oportunitatile de
angajare de calitate pentru tineri. In plus,
FSE ar trebui sa investeasca in continuare
in competente esentiale pentru tranzitia
verde si cea digitala.
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Amendamentul 14

Propunere de regulament
Considerentul 15

Textul propus de Comisie

(15) FSE ar trebui sa faciliteze accesul
la servicii, inclusiv consolidarea
modernizarii, a digitalizarii si a rezilientei
serviciilor de asistentd medicala si de
ingrijire pe termen lung. FSE ar trebui sa
sprijine statele membre in punerea in
aplicare a masurilor de eliminare a tuturor
formelor de discriminare si in asigurarea
egalitatii de sanse pentru toti, in special
pentru grupurile subreprezentate pe piata
fortei de muncd, asigurdnd accesul egal la
servicii. Disponibilitatea unor servicii
accesibile, durabile si de Tnalta calitate,
cum ar fi educatia si Ingrijirea timpurie,
ingrijirea extragcolard, educatia, formarea,
sandtatea si ingrijirea pe termen lung, in
special serviciile de ingrijire in familie si in
comunitate, este o conditie necesara pentru
asigurarea egalitatii de sanse si a
mobilitatii fortei de munca. FSE ar trebui
sa se asigure ca toti cetatenii, inclusiv
copiii, in conformitate cu Garantia
europeand pentru copii, au acces la servicii
esentiale de buna calitate. Nevoile
specifice ale persoanelor cu handicap,
inclusiv accesibilitatea, ar trebui sa fie
luate 1n considerare in legdturd cu aceste
servicii, precum $i cu viata independenta.
FSE ar trebui, de asemenea, sa contribuie
la modernizarea sistemelor de protectie
sociala, in special in vederea promovarii
accesibilitatii acestora.
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Amendamentul

(15)  Pentru a aborda nivelul constant
ridicat de sardcie in randul copiilor din
Uniune si in conformitate cu principiul 11
al Pilonului european al drepturilor
sociale, care prevede ca copiii au dreptul
la protectie impotriva sardciei, iar copiii
care provin din medii defavorizate au
dreptul la masuri specifice ca sa aiba
aceleasi sanse, statele membre ar trebui sa
pund in aplicare Garantia pentru copii.
Garantia pentru copii dispune de un
buget specific. FSE ar trebui sa faciliteze
accesul la servicii, inclusiv consolidarea
modernizarii, a digitalizarii si a rezilientei
serviciilor de asistentd medicala si de
ingrijire pe termen lung. FSE ar trebui sa
sprijine statele membre in punerea in
aplicare a masurilor de eliminare a tuturor
formelor de discriminare si In asigurarea
egalitdtii de sanse pentru toti, in special
pentru grupurile subreprezentate pe piata
fortei de munca, asigurand accesul egal la
servicii. Disponibilitatea unor servicii
accesibile, durabile si de Tnaltd calitate,
cum ar fi educatia si ingrijirea timpurie,
ingrijirea extrascolard, educatia, formarea,
sanatatea si ingrijirea pe termen lung, in
special serviciile de ingrijire in familie si In
comunitate, este o conditie necesara pentru
asigurarea egalitatii de sanse si a
mobilitdtii fortei de munca. FSE ar trebui
sa se asigure ca toti cetatenii, inclusiv
copiii, in conformitate cu Garantia
europeand pentru copii, au acces la servicii
esentiale de buna calitate. Nevoile
specifice ale persoanelor cu handicap,
inclusiv accesibilitatea, ar trebui sa fie
luate in considerare in legatura cu aceste
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Amendamentul 15

Propunere de regulament
Considerentul 16 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 16

Propunere de regulament
Considerentul 16 b (nou)

Textul propus de Comisie
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servicii, precum §i cu viata independenta.
FSE ar trebui, de asemenea, sa contribuie
la modernizarea sistemelor de protectie
sociald, in special In vederea promovadrii

.....

Or. en

Amendamentul

(16a) Pentru ca politicile sa devina mai
receptive la schimbarile sociale si pentru
a incuraja si a sprijini solutiile
inovatoare, este esential sd se acorde
sprijin inovirii sociale. In special, testarea
si evaluarea solutiilor inovatoare inainte
de a le extinde sunt esentiale pentru
imbundtatirea eficientei politicilor.
Intreprinderile din economia sociali
joacd un rol esential in realizarea inovarii
sociale si implementarea Pilonului
european al drepturilor sociale.

Or. en

Amendamentul

(16b) Sprijinul acordat prin FSE ar
trebui folosit pentru a atinge niveluri
ridicate de incluziune socioeconomica in
societdti, in special prin sprijinirea
incluziunii sociale a grupurilor aflate in
situatii de vulnerabilitate.

Or. en
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Amendamentul 17

Propunere de regulament
Considerentul 18

Textul propus de Comisie

(18) Regulamentul (UE)
[Regulamentul privind planurile
nationale| impune statelor membre sa
respecte principiile orizontale in elaborarea
si punerea 1n aplicare a planurilor de
parteneriat national si regional. In acest
context, statele membre ar trebui, de
asemenea, sa fie Incurajate sa utilizeze FSE
pentru a sprijini actiuni specifice de
promovare a principiilor orizontale, cum ar
fi promovarea egalitatii de gen si
persoanele cu handicap, precum si pentru a
permite persoanelor cu handicap sa
participe activ.

Amendamentul 18

Propunere de regulament
Considerentul 18 a (nou)

Textul propus de Comisie

PE784.181v01-00

Amendamentul

(18)  Statele membre respectd principiile
orizontale in elaborarea si punerea in
aplicare a programelor lor. In acest
context, statele membre ar trebui, de
asemenea, sa fie incurajate sa utilizeze FSE
pentru a sprijini actiuni specifice de
promovare a principiilor orizontale, cum ar
fi promovarea egalitatii de gen si
persoanele cu handicap, precum si pentru a
permite persoanelor cu handicap sa
participe activ. Punerea in aplicare a FSE
ar trebui sd respecte principiile si valorile
prevazute la articolul 2 din Tratatul
privind Uniunea Europeana si in Carta
drepturilor fundamentale a Uniunii
Europene. Statele membre ar trebui sd
respecte si obligatiile stabilite in
Conventia Organizatiei Natiunilor Unite
cu privire la drepturile copilului.

Or. en

Amendamentul

(18a) Conditionalitatea sociald include
Principiile directoare ale ONU privind
afacerile si drepturile omului, inclusiv
Declaratia Organizatiei Internationale a
Muncii (OIM) cu privire la principiile si
drepturile fundamentale la locul de
muncad, cele opt conventii fundamentale
ale OIM si Carta internationald a
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Amendamentul 19

Propunere de regulament
Considerentul 23

Textul propus de Comisie

(23)  Punerea in aplicare eficienta si
eficace a actiunilor sprijinite de FSE
depinde de buna guvernantdi si de
parteneriatul dintre toti actorii de la
nivelurile teritoriale relevante si actorii
socioeconomici, in special partenerii
sociali si societatea civild. Prin urmare,
este esential ca statele membre sa
incurajeze participarea partenerilor sociali
si a societdtii civile la executia FSE. Statele
membre care au primit o recomandare
specificd fiecdrei tari In acest domeniu ar
trebui sa aloce resurse din FSE pentru a
promova consolidarea capacitatilor
partenerilor sociali si ale organizatiilor
societatii civile./

Amendamentul 20

Propunere de regulament
Articolul 1 — alineatul 1
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drepturilor omului, Carta drepturilor
Jfundamentale a Uniunii Europene, in
special interzicerea sclaviei si a muncii
fortate, Conventia asupra elimindrii
tuturor formelor de discriminare fati de
femei (CEDAW) si principiul
nediscriminadrii si alinierea la Orientdrile
OCDE pentru intreprinderile
multinationale si la Principiile directoare
ale ONU privind afacerile si drepturile
omului.

Or. en

Amendamentul

(23)  Punerea in aplicare a FSE se
bazeazd pe un parteneriat eficace si
structurat intre autoritatile publice,
partenerii sociali, organizatiile societatii
civile si autoritatile locale si regionale.
Prin urmare, este esential ca statele
membre sa faciliteze participarea
partenerilor sociali, a societatii civile si a
autoritatilor locale si regionale la executia
FSE si la dezvoltarea proiectelor. Statele
membre care au primit o recomandare
specifica fiecarei tari in acest domeniu ar
trebui sa aloce resurse din FSE pentru a
promova consolidarea capacitatilor
partenerilor sociali si ale organizatiilor
societatii civile.

Or. en

PE784.181v01-00



Textul propus de Comisie

(1) Prezentul regulament stabileste
conditii specifice pentru punerea in
aplicare a Fondului social european
pentru perioada de programare 2028-
2034 ca parte a sprijinului din partea
Uniunii in conformitate cu obiectivele
generale prevazute la articolul 2 din
Regulamentul XX [Regulamentul privind
planul PNR], in special literele (b) si (e).

Amendamentul 21

Propunere de regulament
Articolul 1 — alineatul 2

Textul propus de Comisie
(2) Acest sprijin din partea Uniunii se
acorda in cadrul planului de parteneriat
national si regional, in conformitate cu

normele stabilite in Regulamentul (UE)
[-..] [planul PNR].

Amendamentul 22

Propunere de regulament
Articolul 1 a (nou)

Textul propus de Comisie

PE784.181v01-00

Amendamentul

(1) Prezentul regulament instituie
Fondul social european (,, FSE”).

Or. en

Amendamentul

(2) Prezentul regulament prevede
obiectivele FSE, bugetul sau pentru
perioada 2028-2035, metodele de executie,
formele de finantare din partea Uniunii si
normele pentru furnizarea acestei
finantari.

Or. en
Amendamentul
Articolul la
Definitii
1. In sensul prezentului regulament,

se aplica urmatoarele definitii:

(1) ,,invdtare pe tot parcursul vietii”
inseamnd invdtare sub toate formele sale,
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si anume formala, nonformala si
informald, care are loc in orice etapd a
vietii si are ca rezultat o imbundatdtire sau
o actualizare a cunostintelor, a
aptitudinilor, a competentelor si a
atitudinilor sau a participarii in societate
dintr-o perspectiva personala, civicd,
culturala, sociala sau legatd de ocuparea
fortei de munca, inclusiv asigurarea unor
servicii de consiliere si orientare, inclusiv
educatia si ingrijirea timpurie, educatia
generald, educatia si formarea
profesionald, invatimdntul superior,
educatia adultilor, activitatile pentru
tineret i alte cadre de invatare din afara
celor educationale si de formare formale
si promoveazd, de reguld, cooperarea
transsectoriald si parcursurile de invditare
flexibile;

(2) ,, resortisant al unei tari terte”
inseamnd o persoand care nu este
cetdtean al Uniunii, inclusiv apatrizii si
persoanele cu o cetdtenie nedeterminatd;

(3) ,,asistenta materiald de baza”
inseamnd bunuri care indeplinesc nevoile
de bazd ale unei persoane pentru o viatd
demnd, cum ar fi articole de
imbrdcaminte, articole de igiend, inclusiv
produse pentru igiena feminind, si
materiale scolare;

(4) ,,grup aflat intr-o pozitie defavorizata”
inseamnd un grup de persoane aflat intr-o
situatie de vulnerabilitate, inclusiv
persoanele care se confrunta cu sardcia,
cu excluziunea sociala sau cu
discriminarea in multiplele sale
dimensiuni sau care sunt expuse
riscurilor legate de acestea;

(5) ,,competente-cheie” inseamnd
cunostintele, aptitudinile si competentele
de care au nevoie toate persoanele, in
orice etapd a vietii lor, pentru implinirea
si dezvoltarea lor personald, pentru
ocuparea unui loc de muncd, pentru
incluziunea sociala si pentru o cetdtenie
activd, mai ales alfabetizarea;
multilingvism; matematica, stiintd,
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tehnologie, arta si inginerie; competente
digitale; competente mediatice;
competente personale, sociale si de a
invata sa inveti; competente legate de
cetdtenia activd; spirit antreprenorial;
sensibilizarea si exprimarea culturald si
interculturald si gandirea criticd;

(6) ,,cele mai defavorizate persoane”
inseamnd persoane fizice, care pot fi
persoane individuale, familii, gospodarii
sau grupuri de persoane, inclusiv copii in
situatii de vulnerabilitate si persoane fara
adapost, ale caror nevoi de asistentdi au
fost stabilite in functie de criterii obiective
care sunt definite de cdtre autoritatile
nationale competente in consultare cu
partile interesate relevante evitind
conflictele de interese si care pot include
elemente care permit directionarea
sprijinului catre cele mai defavorizate
persoane din anumite zone geografice;

(7) ,,conditionalitate sociala” inseamnd
respectarea deplind a drepturilor si
prerogativelor lucratorilor, asa cum sunt
consacrate in dreptul Uniunii, in dreptul
national si in alte acte legislative
relevante, precum si in contractele
colective de munca aplicabile, ca o
conditionalitate pentru primirea de
finantare publica;

(8) ,,inovare sociald” inseamnd o
activitate care are un caracter social atit
din punctul de vedere al scopurilor
urmarite, cat si al mijloacelor folosite, in
special o activitate legatd de dezvoltarea si
implementarea de idei noi vizind produse,
servicii, practici si modele, care raspunde
unor nevoi sociale si, in acelasi timp,
creeazd relatii sau colaborari sociale noi
intre public, societatea civild sau
organizatii private, fiind astfel beneficd
pentru societate si stimuland capacitatea
acesteia de a actiona;

(9) ,,mdsura auxiliard” inseamnd o
activitate prevazutd in plus fata de
distribuirea de alimente si/sau de asistentd
materiala de baza, cu scopul de a combate
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excluziunea sociala si de a contribui la
eradicarea sdardciei, cum ar fi furnizarea
de servicii sociale si de sandtate, inclusiv
sprijin psihologic, sau orientarea cdtre
acestea, sau furnizarea de informatii
relevante despre serviciile publice sau
furnizarea de consiliere in materie de
gestionare a bugetului gospodariei;

(10) ,,experimentare sociala” inseamnd o
interventie de politica ce urmadareste sa
ofere raspunsuri inovatoare la nevoi
sociale, implementatd la scard mica si in
conditii care asigurd posibilitatea de a
mdsura impactul acesteia, inainte de a fi
implementatd in alte contexte, inclusiv
geografice si sectoriale, sau implementata
la scara mai mare, daca rezultatele se
dovedesc pozitive;

(11) ,,parteneriat transfrontalier”
inseamnd o structurd de cooperare intre
servicii publice de ocupare a fortei de
muncd, partenerii sociali sau societatea
civild situate in cel putin doud state
membre;

(12) ,,microintreprindere” inseamnd o
intreprindere cu mai putin de 10 angajati
si o cifra de afaceri anuala sau un bilant
sub 2 000 000 EUR;

(13) ,,intreprindere sociald” inseamnd o
intreprindere, indiferent de forma sa
juridicd, inclusiv intreprinderile din
economia sociald, sau o persoand fizica
ce:

(a) in conformitate cu statutul sau, cu
actul sdu constitutiv sau cu orice alt
document juridic care poate determina
raspunderea in conformitate cu normele
din statul membru in care o intreprindere
sociala este situatd, are ca obiectiv social
principal obtinerea unui impact social
pozitiv cuantificabil, care poate include
un impact asupra mediului, mai degrabd
decit obtinerea de profit in alte scopuri, si
care oferd servicii sau bunuri care
genereazd o rentabilitate sociald sau
Jfoloseste metode de productie a bunurilor
sau serviciilor care reflecta obiective
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sociale;

(b) isi utilizeaza profiturile in primul rdnd
pentru a-si atinge obiectivul social
principal si dispune de proceduri si norme
predefinite prin care se asigurd ca
repartizarea profiturilor nu submineaza
obiectivul social principal;

(c) este administratd in mod
antreprenorial, participativ, responsabil si
transparent, indeosebi prin implicarea
lucratorilor, a clientilor si a partilor
interesate asupra carora activitatile sale
economice au un impact;

(15) ,,costul achizitionarii de alimente
si/sau de asistentd materiali de bazd”
inseamnd costurile reale legate de
achizitia de alimente si/sau de asistentd
materiala de baza de cdtre beneficiar si nu
se limiteazd la pretul alimentelor si/sau al
asistentei materiale de bazi;

(16) ,microfinantarea” include garantiile,
microcreditele, capitalul propriu si
cvasicapitalul, combinate cu serviciile de
dezvoltare a afacerilor, precum cele
furnizate sub formda de consiliere, formare
si mentorat la nivel individual, acordate
persoanelor si microintreprinderilor care
au dificultati in accesarea creditelor
pentru activitati profesionale si activitati
generatoare de venit;

(17) ,,operatiune de finantare mixti”
inseamnd o actiune sprijinita de la
bugetul Uniunii, inclusiv in cadrul unui
mecanism sau unei platforme de finantare
mixtd definit/i la articolul 2 punctul 6 din
Regulamentul (UE, Euratom) 2024/2509
al Parlamentului European si al
Consiliului'® (,, Regulamentul financiar”),
care combind forme nerambursabile de
sprijin sau instrumente financiare de la
bugetul Uniunii cu forme rambursabile de
sprijin din partea unor institutii de
dezvoltare sau a altor institutii financiare
publice, precum si din partea unor
institutii financiare comerciale si
investitori comerciali;
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(18) ,,entitate juridica” inseamnd o
persoand fizicd sau juridicd constituitd si
recunoscutd ca atare in temeiul dreptului
Uniunii, al dreptului intern sau al
dreptului international, care are
personalitate juridicd si care are
capacitatea, actiondnd in nume propriu,
de a exercita drepturi si de a fi supusa
unor obligatii, sau o entitate férdi
personalitate juridicd astfel cum este
mentionata la articolul 197 alineatul (2)
litera (c¢) din Regulamentul financiar;

(19) ,,recomandari relevante specifice
fiecarei tari” inseamna recomandari ale
Consiliului referitoare la provocarile
structurale, adoptate in conformitate cu
articolul 121 alineatul (2) si cu

articolul 148 alineatul (4) din TFUE,
precum si recomanddrile suplimentare ale
Comisiei emise in conformitate cu
articolul 34 din Regulamentul (UE)
2018/1999 al Parlamentului European si
al Consiliului'®, care este oportun sd fie
abordate prin investitii multianuale ce
intrd in domeniul de aplicare al
Jfondurilor, asa cum este prevazut in
regulamentele specifice fiecdrui fond.

2. Dupa caz, se aplica definitiile

prevazute la articolul 4 din [Regulamentul
PPNR].

1a Regulamentul (UE, Euratom)
2024/2509 al Parlamentului European si
al Consiliului din 23 septembrie 2024
privind normele financiare aplicabile
bugetului general al Uniunii'®
(Regulamentul financiar) (JO L,
2024/2509, 26.9.2024,

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/25

09/0j).

b Regulamentul (UE) 2018/1999 al
Parlamentului European si al Consiliului
din 11 decembrie 2018 privind guvernanta
uniunii energetice si a actiunilor
climatice, de modificare a Regulamentelor
(CE) nr. 663/2009 si (CE) nr. 715/2009
ale Parlamentului European $i ale
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Amendamentul 23

Propunere de regulament
Articolul 1 b (nou)

Textul propus de Comisie

PE784.181v01-00
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Consiliului, a Directivelor 94/22/CE,
98/70/CE, 2009/31/CE, 2009/73/CE,
2010/31/UE, 2012/27/UE si 2013/30/UE
ale Parlamentului European si ale
Consiliului, a Directivelor 2009/119/CE si
(UE) 2015/652 ale Consiliului si de
abrogare a Regulamentului (UE) nr.
525/2013 al Parlamentului European si al
Consiliului (JO L 328, 21.12.2018, p. 1).

Or. en

Amendamentul

Articolul 1b
Obiectivele generale ale FSE

L FSE are drept scop sa sprijine
statele membre si regiunile sa atingd
niveluri ridicate de ocupare a fortei de
muncd, o protectie sociald echitabild si o
forta de muncd calificata si rezilientd
pentru viitoarea lume a muncii, precum si
societati favorabile coeziunii si incluziunii
implementarea principiilor stabilite in
Pilonul european al drepturilor sociale si
in tintele principale ale Planului de
actiune privind Pilonul european al
drepturilor sociale.

2. FSE sprijind, completeaza si
adaugd valoare politicilor statelor
membre vizind asigurarea egalititii de
sanse, a accesului egal la piata muncii, a
unor conditii de lucru echitabile si a
protectiei si incluziunii sociale. In special,
Jondul promoveaza crearea de locuri de
munca de calitate si pune accentul pe
educatia si formarea de calitate si
incluzive, invatarea pe tot parcursul vietii,
investitiile in copii si tineri si accesul la
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Amendamentul 24

Propunere de regulament
Articolul 2 — titlu

Textul propus de Comisie

Sprijinul din partea FSE

Amendamentul 25

Propunere de regulament
Articolul 2 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

(1) Fondul social european (FSE)
sprijind obiectivele specifice stabilite la
articolul 3 din Regulamentul XX
[Regulamentul privind planul PNR].

PR\1336437R0O.docx

serviciile de baza.

3. FSE urmareste sa ajute statele
membre sa atingd un nivel ridicat de
incluziune sociala si economicd, in
special pentru grupurile si persoanele
aflate in situatii de vulnerabilitate.

Or. en

Amendamentul

Obiectivele specifice ale FSE

Or. en

Amendamentul

(1) FSE sprijind urmdtoarele obiective
specifice in domeniile de politica ale
ocuparii fortei de munca si mobilitatii
fortei de munca, educatiei, incluziunii
sociale, inclusiv contributia la eradicarea
sdrdciei:

(a) imbunatatirea accesului la piata
muncii si mdsuri de activare pentru toate
persoanele aflate in cautarea unui loc de
muncd, in special pentru tineri, indeosebi
prin implementarea Garantei pentru
tineret, pentru somerii de lunga duratd si
grupurile aflate intr-o pozitie defavorizata
e piata muncii, pentru persoanele cu
handicap sau boli cronice si pentru
persoanele inactive, precum $i prin
promovarea activitatii independente si a
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economiei sociale;

(b) modernizarea institutiilor si a
serviciilor pietei muncii pentru ca acestea
sa evalueze si sd anticipeze necesitatile in
materie de competente, sa asigure o
asistentd promptd si personalizata si sd
sprijine corelarea cererii si a ofertei,
tranzitiile si mobilitatea pe piata muncii;

(c) promovarea unei participdri
echilibrate din perspectiva genului la
piata muncii, conditii de muncai egale si
un echilibru mai bun intre viata
profesionala si cea privata, inclusiv prin
accesul la servicii de ingrijire a copiilor si
a persoanelor aflate in intretinere, la
preturi abordabile;

(d) promovarea adaptarii lucratorilor, a
intreprinderilor si a antreprenorilor, a
imbadtranirii active si in conditii bune de
sandatate si a unui mediu de lucru sandtos
si bine adaptat, care sa reducd riscurile la
adresa sanatatii;

(e) imbunatdtirea calititii, a caracterului
incluziv, a eficacitatii si a relevantei
pentru piata muncii a sistemelor de
educatie si formare, inclusiv prin
validarea invatirii nonformale si
informale, pentru a sprijini dobdndirea de
competente-cheie, inclusiv de competente
antreprenoriale si digitale, precum si prin
promovarea introducerii sistemelor de
Jormare duala si a uceniciilor;

(f) promovarea accesului egal la educatie
si formare de calitate si favorabile
incluziunii, precum si a absolvirii
acestora, in special pentru grupurile
aflate in pozitii defavorizate, de la
educatia si ingrijirea timpurie,
continudnd cu educatia si formarea
generala si profesionald pana la
invatamantul tertiar, precum si educatia
si invatarea in randul adultilor, inclusiv
prin facilitarea mobilitatii in scop
educational pentru toti si a accesibilitatii
pentru persoanele cu handicap;

(g) promovarea invatarii pe tot parcursul
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vietii, in special a oportunitatilor flexibile
de perfectionare si recalificare pentru toti,
tinand seama de competentele
antreprenoriale si digitale, anticipind mai
bine schimbadrile si noile cerinte in
materie de competente pe baza nevoilor
Dpietei muncii, facilitand tranzitiile
profesionale si incurajiand mobilitatea
profesionali;

(h) promovarea participarii femeilor la
piata muncii $i a incluziunii sociale si
economice a femeilor;

(i) favorizarea incluziunii active pentru a
promova egalitatea de sanse,
nediscriminarea §i participarea activa si a
imbundtati capacitatea de insertie
profesionald, in special pentru grupurile
aflate in pozitii de vulnerabilitate;

(j) promovarea integrdrii socioeconomice
a resortisantilor tarilor terte;

(k) promovarea integrarii socioeconomice
a comunitdtilor marginalizate, cum ar fi
romii;

() largirea accesului egal si in timp util la
servicii de calitate, sustenabile si la
preturi accesibile, inclusiv servicii care
promoveazd accesul la locuinte si
ingrijirea centratd pe individ, inclusiv
asistentd medicald; modernizarea
sistemelor de protectie sociald, inclusiy
promovarea accesului la protectie sociald,
acorddnd o atentie deosebita copiilor si
grupurilor aflate intr-o pozitie
defavorizati; imbunatdtirea accesibilitati,
inclusiv pentru persoanele cu handicap,
precum i a eficacitatii si rezilientei
sistemelor de sandtate si a serviciilor de
ingrijire pe termen lung;

(m) promovarea integrarii sociale a
persoanelor expuse riscului de saracie sau
de excluziune sociald, inclusiv a celor mai
defavorizate persoane si a copiilor;

(n) combaterea privatiunilor materiale
prin furnizarea de alimente si/sau de
asistentd materiald de bazd celor mai
defavorizate persoane, inclusiv copiilor, si
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Amendamentul 26

Propunere de regulament
Articolul 2 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

2) In sensul alineatului (1), utilizarea
FSE de citre statele membre se bazeaza,
in sensul articolului 2 litera (b) din
Regulamentul XX [planul PNR], pe
orientdrile pentru politicile de ocupare a
Jfortei de muncia ale statelor membre,
astfel cum se prevede la articolul 148
alineatul (2) din tratat, stabilite in Decizia
(UE) xxxx [Orientari privind ocuparea
Jfortei de munca adoptate de Consiliu cel
tarziu la 1 ianuarie 2027].

Amendamentul 27

Propunere de regulament
Articolul 2 a (nou)

Textul propus de Comisie

PE784.181v01-00

aplicarea de masuri auxiliare care sd
sprijine incluziunea sociala a acestora;

(o) facilitarea tranzitiei juste prin
recalificare si crearea de locuri de munci,
pundind accentul pe munca decentd;

(p) solutionarea problemei lipsei de
addpost.

Or. en
Amendamentul
eliminat
Or. en
Amendamentul
Articolul 2a
Buget

Pachetul financiar pentru executia
Fondului Social European este de
124 190 000 000 EUR in preturi curente.
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Amendamentul 28

Propunere de regulament
Articolul 2 b (nou)

Textul propus de Comisie
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Partea din pachetul financiar pentru
punerea in aplicare a Garantiei pentru
copii are un buget specific de

20 000000 000 EUR.

Partea din pachetul financiar pentru
punerea in aplicare a articolului 8
alineatul (1) este de 1 000 000 000 EUR.

Or. en
Amendamentul
Articolul 2b
Concentrare tematica
1. Statele membre aloca cel putin

30 % din resursele din FSE pentru
obiectivele specifice din domeniul de
politica al incluziunii sociale prevazute la
articolul 3 literele (h)-(0), inclusiv pentru
Ppromovarea integrarii socioeconomice a
resortisantilor tarilor terte.

2. Statele membre alocad cel putin
5 % din resursele lor din FSE pentru
combaterea sardciei in randul copiilor si
pentru punerea in aplicare a Garantiei
pentru copii. Statele membre cu o ratd
peste media Uniunii de copii expusi
riscului de saracie sau de excluziune
sociald aloca 10 % din resursele lor
pentru combaterea sardciei in randul
copiilor si pentru punerea in aplicare a
Garantiei pentru copii.

3. Statele membre aloca cel putin
5 % din resursele lor pentru masuri

specifice de combatere a problemei lipsei
de addpost.

4. Statele membre aloca cel putin
15 % din resursele lor din FSE unor
actiuni specifice si reforme structurale
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Amendamentul 29

Propunere de regulament
Articolul 2 ¢ (nou)

Textul propus de Comisie
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menite sd sprijine incadrarea in muncad,
educatia si formarea profesionala a
tinerilor, in special uceniciile, si tranzitia
de la scoald la muncd, parcursurile de
reintegrare in sistemul educational sau de
Jformare si educatia de tip ,,a doua sansa”,
in special in contextul implementdirii
schemelor din cadrul Garantiei pentru
tineret. Atunci cand implementeazd
actiunile specifice si reformele structurale
mentionate la prezentul alineat, statele
membre acorda prioritate tinerilor inactivi
si tinerilor someri de lunga duratd si
prevad mdsuri de informare specifice.

5. Statele membre aloca cel putin

5 % din resursele lor din FSE pentru a
combate privatiunile materiale, inclusiv
prin ajutoare alimentare si asistenta
materiala de bazda. Rata de cofinantare
pentru aceastd concentrare tematicd este
de 90 %.

Or. en

Amendamentul

Articolul 2¢
Metode de executie
1. Executia FSE se realizeazd:

(a) prin gestiune partajatd, in
conformitate cu articolul 62 alineatul (1)
litera (b) din Regulamentul (UE,
Euratom) 2024/2509 al Parlamentului
European si al Consiliului'®, pentru
partea asistentei care corespunde
obiectivelor specifice prevazute la
articolul 4 din prezentul regulament; si

(b) prin gestiune directd, in conformitate
cu articolul 62 alineatul (1) litera (a) din
Regulamentul financiar, pentru partea
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Amendamentul 30

Propunere de regulament
Articolul 4 — alineatul 2 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 31

Propunere de regulament
Articolul 5 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Statele membre si regiunile stabilesc, dupa
caz, o abordare integrata a provocarilor
generate de tranzitia demografica intr-unul
sau mai multe capitole specifice din

PR\1336437R0O.docx

asistentei care corespunde obiectivelor
prevazute la articolul 8 din prezentul
regulament.

2. Articolul 17 alineatul (1) punctul
(3) din [Regulamentul PPNR] se aplica in
cazul prefinantarii proiectelor.

1a Regulamentul (UE, Euratom)
2024/2509 al Parlamentului European si
al Consiliului din 23 septembrie 2024
privind normele financiare aplicabile
bugetului general al Uniunii (JO L,
2024/2509, 26.9.2024, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/2509/0j

)

Or. en

Amendamentul

(2a)  Actiunile inovatoare pot fi
programate in cadrul oricaruia dintre
obiectivele specifice stabilite la articolul 4
alineatul (1) literele (a)-(h).

Or. en

Amendamentul

Statele membre si regiunile stabilesc, dupa
caz, o abordare integrata a provocarilor
generate de tranzitia demograficd, de
exemplu a celor de pe pietele fortei de
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planul de parteneriat national si regional.

Amendamentul 32

Propunere de regulament
Articolul 5 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 33

Propunere de regulament
Articolul 5 b (nou)

Textul propus de Comisie

PE784.181v01-00
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munca si din domeniul pensiilor.

Or. en

Amendamentul

Articolul 5a

Sprijinul pentru punerea in aplicare a
recomandarilor relevante specifice
fiecarei tari

Actiunile care abordeaza provocirile
identificate in recomandadrile relevante
specifice fiecdrei tari si in semestrul
european se programeazd in cadrul
oricaruia dintre obiectivele specifice
prevazute la articolul 4 pentru a sprijini
punerea in aplicare a Pilonului european
al drepturilor sociale, daca recomandarile
specifice pot fi legate de Pilonul european
al drepturilor sociale.

Or. en
Amendamentul
Articolul 5b
Principii orizontale
1. Statele membre concep masurile

programului astfel incit sa asigure
respectarea:

(a) principiilor statului de drept, asa cum
sunt prevazute la articolul 2 litera (a) si la
articolul 3 din Regulamentul (UE,
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Euratom) 2020/2092 al Parlamentului
European si al Consiliului’®;

(b) drepturilor, libertatilor si principiilor
prevazute in Carta drepturilor
fundamentale a Uniunii Europene.

2. Comisia si statele membre se
asigurd ca egalitatea de gen, abordarea
integratoare a egalitatii de gen si
integrarea perspectivei de gen sunt luate
in considerare si promovate pe parcursul
pregatirii, implementdrii, monitorizarii,
raportarii si evaluarii FSE. Statele
membre si Comisia urmdresc sa sporeascd
participarea femeilor la viata profesionala
si concilierea intre viata profesionald si
cea personala, si sa combata feminizarea
sardciei si discriminarea pe criterii de gen
pe piata muncii si in domeniul educatiei si
Sormarii.

3. Comisia si statele membre iau
mdsurile necesare pentru a preveni orice
forma de discriminare pe criterii de gen,
origine rasiald sau etnicd, religie sau
convingeri, handicap, virsta sau orientare
sexualda in timpul pregadtirii,
implementarii, monitorizdrii, raportarii si
evaludrii operatiunilor FSE.

4. In executia FSE, statele membre si
Comisia asigurd respectarea drepturilor
Jundamentale si a Cartei drepturilor
fundamentale a Uniunii Europene.

5. Articolele 8 si 9 din [Regulamentul
PPNR] se aplicd, mutatis mutandis,
executiei FSE.

1a Regulamentul (UE, Euratom)
2020/2092 al Parlamentului European si
al Consiliului din 16 decembrie 2020
privind un regim general de
conditionalitate pentru protectia bugetului
Uniunii (JO L 4331, 22.12.2020, p. 1,
ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2020/20

92/0j).

Or. en
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Amendamentul 34

Propunere de regulament
Articolul 5 ¢ (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 35

Propunere de regulament
Articolul 5 d (nou)

Textul propus de Comisie

PE784.181v01-00
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Amendamentul

Articolul 5¢

Cadrul financiar

Articolele 13, 14, 15 si 16 din
[Regulamentul PPNR] se aplica mutatis
mutandis prezentului regulament.

Or. en

Amendamentul

Articolul 5d
Eligibilitatea

L Urmatoarele costuri nu sunt
eligibile pentru sprijin general din partea
componentei FSE cu gestiune partajata:

(a) achizitionarea de terenuri si bunuri
imobile, precum si de infrastructurd; si

(b) achizitionarea de mobilier,
echipamente si vehicule, cu exceptia
cazului in care o astfel de achizitie este
necesard pentru realizarea obiectivului
operatiunii sau a cazului in care
respectivele bunuri sunt amortizate
complet in cursul operatiunii sau a
cazului in care achizitionarea
respectivelor bunuri este optiunea cea mai
economicd.

2. Contributiile in natura sub forma
de indemnizatii sau salarii platite de un
tert in beneficiul participantilor la o
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Amendamentul 36

Propunere de regulament
Articolul 6 — alineatul 5

Textul propus de Comisie

(5) In sensul prezentului articol, ,,cele
mai defavorizate persoane” inseamnd
persoane fizice, care pot fi persoane
individuale, familii, gospodarii sau

PR\1336437R0O.docx

operatiune pot fi eligibile pentru o
contributie din partea sprijinului general
din componenta FSE cu gestiune
partajatd, cu conditia ca aceste contributii
in naturd sd fie angajate in conformitate
cu normele nationale, inclusiv normele
contabile, si ca valoarea acestora si nu
depdseasci costul suportat de catre tert.

3. Alocarea suplimentara specifica
primita de regiunile ultraperiferice si
regiunile de nivelul NUTS 2 care
indeplinesc criteriile stabilite la articolul 2
din Protocolul nr. 6 la Actul privind
conditiile de aderare a Regatului
Norvegiei, a Republicii Austria, a
Republicii Finlanda si a Regatului
Suediei si adaptarile tratatelor pe care se
intemeiazd Uniunea Europeanda se
utilizeazda pentru a sprijini realizarea
obiectivelor specifice prevazute la
articolul 4 alineatul (1) din prezentul
regulament.

4. Costurile directe de personal sunt
eligibile pentru o contributie din partea
sprijinului general acordat din
componenta FSE cu gestiune partajatdi cu
conditia sa corespundd practicilor
obisnuite ale beneficiarului in materie de
remunerare pentru categoria de personal
vizatd sau sa corespunda dreptului intern
aplicabil, contractelor colective ori
statisticilor oficiale.

Or. en

Amendamentul

eliminat
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grupuri de persoane, inclusiv copii in
situatii de vulnerabilitate si persoane fara
addpost, ale caror nevoi de asistentd au
fost stabilite in functie de criterii obiective
care sunt definite de cdtre autoritatile
nationale competente in consultare cu
partile interesate relevante evitind
conflictele de interese si care pot include
elemente care permit directionarea
sprijinului catre cele mai defavorizate
persoane din anumite zone geografice.

Amendamentul 37

Propunere de regulament
Articolul 7 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Statele membre asigurd participarea
semnificativa a partenerilor sociali si a
organizatiilor societatii civile la furnizarea
de sprijin pentru politici iIn domeniul
locurilor de muncad de calitate, al educatiet,
al competentelor si al incluziunii sociale, in
conformitate cu articolul 6 din
Regulamentul XX [planul PNR].

Amendamentul 38

Propunere de regulament
Articolul 7 — alineatul 1 a (nou)

Textul propus de Comisie

PE784.181v01-00

Or. en

Amendamentul

L Fiecare stat membru organizeazd
si pune in aplicare un parteneriat
cuprinzdtor potrivit cadrului sdau
institutional si juridic pentru a asigura
participarea semnificativa la furnizarea de
sprijin pentru politici In domeniul locurilor
de munca de calitate, al educatiei, al
competentelor si al incluziunii sociale.

Or. en

Amendamentul

1a. Parteneriatele cuprinzatoare
mentionate la alineatul (1) cuprind cel
putin urmatorii parteneri:

(a) autoritdtile regionale, locale, urbane si
alte autoritati publice;
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Amendamentul 39

Propunere de regulament
Articolul 7 — alineatul 1 b (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 40

Propunere de regulament
Articolul 7 — alineatul 1 ¢ (nou)

Textul propus de Comisie

PR\1336437R0O.docx

(b) partenerii sociali;

(c) organismele relevante care reprezintd
societatea civild, cum ar fi partenerii din
domeniul protectiei mediului,
organizatiile neguvernamentale si
organismele responsabile cu promovarea
incluziunii sociale, a drepturilor
fundamentale, a drepturilor persoanelor
cu handicap, a egalititii de gen si a
nediscrimindrii;

(d) organizatiile de cercetare si
universitati, dupd caz.

Or. en

Amendamentul

1b. Statele membre se asigura cd
parteneriatele cuprinzatoare mentionate
la alineatul (1) respectd prezentul articol
in toate etapele, inclusiv pregdtirea,
punerea in aplicare si evaluarea
planurilor Fondului social european.

Or. en

Amendamentul

Ic. Statele membre alocd un cuantum
adecvat din resursele lor din FSE pentru
a consolida capacitatea partenerilor
sociali si organizatiilor societatii civile,
inclusiv sub forma de formare, mdasuri de
colaborare in retea si consolidare a
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Amendamentul 41

Propunere de regulament
Articolul 8 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

(1) Comisia este asistatd de comitetul
instituit in temeiul articolului 163 din
TFUE (,,Comitetul FSE”) in ceea ce
priveste sprijinul previzut pentru
obiectivul general mentionat la articolul 3
alineatul (1) litera (c) [obiectivul specific
— ocuparea fortei de muncal din
Regulamentul XX [planul PNR].

Amendamentul 42

Propunere de regulament
Articolul 8 a (nou)

Textul propus de Comisie

PE784.181v01-00

dialogului social, precum si pentru
activitdtile intreprinse de partenerii sociali
in comun. Statul membru alocd o sumd
adecvata de cel putin 0,25 % din resursele
sale din FSE in acest scop.

Or. en

Amendamentul

(1) Comisia este asistatd de comitetul
instituit in temeiul articolului 163 din
TFUE (,,Comitetul FSE”) in ceea ce
priveste obiectivele prezentului
regulament.

Or. en

Amendamentul

Articolul 8a

Pregatirea si prezentarea programului
FSE

1. Fiecare stat membru pregdteste si
trimite Comisiei un program FSE care
stabileste modalitdti de folosire eficace si
eficientd a programului pentru perioada
cuprinsa intre 1 ianuarie 2028 si 31
decembrie 2034. Statul membru publica
programul planului prezentat Comisiei.
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Amendamentul 43

Propunere de regulament
Articolul 8 b (nou)

Textul propus de Comisie

PR\1336437R0O.docx

2. Fiecare program FSE stabileste
agenda de reforme, mdasuri, investitii §i
alte interventii a statului membru
relevant.

3. Fiecare stat membru pregateste si
pune in aplicare propriul program FSE in
cadrul unui parteneriat, in conformitate
cu articolul 12, inclusiv cu participarea
autoritatilor regionale si locale, si potrivit
cadrului institutional, juridic i financiar
al acestora.

4. Numai masurile a cdror punere in
aplicare a inceput de la 1 ianuarie 2028
sunt eligibile pentru finantare, cu conditia
sd respecte cerintele relevante.

Or. en

Amendamentul

Articolul 8b
Continutul programului FSE

Fiecare program FSE contine
urmatoarele elemente:

(a) un rezumat al politicilor alese si al
principalelor rezultate preconizate pentru
FSE;

(b) complementaritdtile dintre FSE si alte
instrumente ale Uniunii;

(¢) alocarea financiara preliminara a
FSE in functie de obiectivul de politica la
nivel national, respectind regulile
specifice ale FSE privind concentrarea
tematicd;

(d) lista programelor planificate in cadrul
FSE, cu respectivele alocari financiare
preliminare si contributia nationald
corespunzdtoare pe categorie de regiuniy
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Amendamentul 44

Propunere de regulament
Articolul 8 ¢ (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 45

Propunere de regulament
Articolul 8 d (nou)

Textul propus de Comisie
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(e) un rezumat al actiunilor pe care statul
membru in cauzd le va intreprinde pentru
a-si consolida capacititile administrative
de executie a FSE.

Or. en

Amendamentul

Articolul 8¢
Aprobarea programelor FSE

1. Comisia evalueaza fiecare
program FSE si se asigurd cd respectd
prezentul regulament si alte norme
aplicabile. In evaluarea sa, Comisia ia in
considerare, in mod particular,
recomandarile relevante specifice fiecdirei
tari.

2. Comisia poate formula observatii
in termen de trei luni de la data
prezentarii programului FSE de catre
statul membru.

3. Statul membru reexamineazd
programul FSE, ludnd in considerare
observatiile formulate de Comisie.

Or. en

Amendamentul

Articolul 8d

Comitetul de monitorizare
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L Fiecare stat membru creeazd un
comitet de monitorizare a punerii in
aplicare a programului (denumit in
continuare ,,comitetul de monitorizare”),
in conformitate cu articolul 55 din
[Regulamentul PPNR].

2. Comitetul de monitorizare aproba:

(a) metodologia si criteriile folosite pentru
selectionarea operatiunilor, inclusiv orice
modificari ale acestora; la cererea
Comisiei, metodologia si criteriile folosite
pentru selectarea operatiunilor, inclusiv
orice modificari ale acestora, se transmit
Comisiei cu cel putin 15 zile lucratoare
inainte de a fi prezentate comitetului de
monitorizare;

(b) planul de evaluare si orice modificare
a acestuia;

(¢) orice propunere a autoritatii de
management de modificare a unui
program.

3. Comitetul de monitorizare poate
adresa recomandari autoritdtii de
management, inclusiv cu privire la
mdsurile de reducere a sarcinii
administrative pentru beneficiari.

Or. en

Amendamentul 46

Propunere de regulament
Articolul 8 e (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

Articolul 8e
Informare, comunicare si publicitate

Destinatarii fondurilor din partea Uniunii
recunosc originea fondurilor respective si
asigurd vizibilitatea fondurilor din partea
Uniunii, in special cu ocazia promovarii
actiunilor si a rezultatelor acestora, prin
oferirea de informatii specifice coerente,
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eficace si proportionale, unor categorii de
public diverse, care includ mass-media si
publicul larg.

Or. en
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EXPUNERE DE MOTIVE

Fondul social european (FSE) este principalul instrument prin care UE investeste Tn oament,
contribuind la o Europd mai sociald si mai incluziva. Este un fond care a functionat in
serviciul acestui obiectiv de la crearea sa prin Tratatul de la Roma din 1958. El este cel mai
important instrument pentru realizarea Pilonului european al drepturilor sociale. Ca atare,
acesta ar trebui sa joace in continuare un rol esential in viitorul cadru financiar multianual
(CFM) ca fond separat si autonom. Dupd caz, Regulamentul privind planul de parteneriat
national si regional (Regulamentul PPNR) defineste functionarea si principiile orizontale ale
FSE.

Intr-o perioada de criza, riscul ca cetitenii vulnerabili sa fie ldsati in urma ameninti cu
producerea unui prejudiciu pe termen mai lung pentru economiile noastre si este o lovitura
pentru competitivitatea Europei pe scena mondiala. Raportorii sunt de acord cu Comisia ca
FSE priveste o ,,necesitate economica”! de a imbunatiti accesul la piata fortei de munca, de a
reduce lacunele in materie de competente si deficitul de fortd de munca si de a combate ratele
persistente de saracie, investind astfel in cel mai bun atu al Europei, capitalul sau uman.

Un FSE reinnoit ar trebui sa fie capabil sa rezolve probleme sociale presante si face parte
dintr-un CFM mai flexibil, care imbunatateste procedurile pentru solicitanti si beneficiari,
inclusiv pentru beneficiarii mai mici, cu mai putine resurse si reduce sarcinile administrative
pentru beneficiari, cu conditia ca acest lucru sa nu aduca o reducere a drepturilor acestora.

Prioritatea Parlamentului pentru Fondul social european este sa dispuna de un instrument
capabil sa sprijine statele membre, regiunile, comunitatile locale si persoanele ,,in
consolidarea dimensiunii sociale a Uniunii si In urmdrirea unei dezvoltari socioeconomice
care sa nu lase pe nimeni in urma’?. Investitiile in oameni inseamna imbunatatirea accesului
la piata fortei de munca prin investitii In competente, mobilitate, incluziune sociala si
mobilitate, care merg mana in mana cu combaterea saraciei, sporind astfel rezilienta fortei de
munca din Europa.

Eradicarea sariciei in randul copiilor este si o investitie in viitorul Europei. In 2024, 1 din 4
copii din Uniunea Europeana era expus riscului de saracie sau de excluziune sociald, rata usor
mai ridicata decat ratele pentru riscul de sdracie sau de excluziune sociald in randul populatiei
generale. Copiii care se confrunta cu sardcia sunt expusi riscului de efecte negative asupra
dezvoltarii, sanatatii si perspectivelor lor de viata, ceea ce are consecinte enorme pentru viata
lor si pentru societate in ansamblu. Raportorii considera cd FSE are nevoie de un pachet
financiar specific pentru a realiza in mod eficace si previzibil investitii tintite acolo unde este
cea mai mare nevoie de ele, In special prin consolidarea sprijinului pentru Garantia pentru
copii, pentru a contribui la intreruperea ciclurilor saraciei.

Raportorii considera ca masurile FSE ar trebui concepute in conformitate cu obiectivele
generale si specifice pentru a orienta cel mai bine investitiile in domeniile prioritare si ca
regulamentul FSE este cel mai in masura sa le identifice. Pentru a asigura continuitatea si

! Comisia Europeana, Propunere de regulament al Parlamentului European si al Consiliului de instituire a
Fondului social european ca parte a planului de parteneriat national si regional prevazut in Regulamentul (UE)
[...] [planul PNR], privind stabilirea conditiilor de punere in aplicare a sprijinului acordat de Uniune pentru
locuri de munca de calitate, competente si incluziune sociald pentru perioada 2028-2034, COM(2025)558,
16.7.2025, expunere de motive.

2 Rezolutia Parlamentului European din 11 martie 2025 referitoare la Fondul social european Plus dupa 2027
(2024/2077(IN1)), JO C/2025/3146, 20.6.2025, punctul 1.
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previzibilitatea, sunt mentinute obiectivele actuale ale FSE+, dar se pune accentul pe
recalificare si crearea de locuri de munca, pe participarea femeilor la piata fortei de munca, pe
problema lipsei de adapost si pe incluziunea persoanelor care suferd de handicap si de boli
cronice.

In plus, raportorii au reintrodus si au consolidat delimitarea domeniilor prioritare, cum ar fi
Garantia pentru copii, Garantia pentru tineret, combaterea excluziunii sociale, combaterea
privatiunilor materiale si eradicarea lipsei de adadpost.

Cat despre Garantia pentru copii, statele membre ar trebui sa cheltuiasca cel putin 5 % din
alocarea lor din FSE pentru combaterea saraciei in randul copiilor. Pentru statele membre care
au o ratd peste media UE a copiilor expusi riscului de sardcie sau de excluziune sociald,
procentul respectiv ar trebui sa fie mai mare.

In ceea ce priveste Garantia pentru tineret, statele membre ar trebui si cheltuiasci cel putin
15 % din alocarea lor din FSE. Mentinerea accentului pe calificare si sprijinirea tinerilor prin
Garantia pentru tineret va combate problema somajului in randul tinerilor. In februarie 2026,
somajul 1n randul tinerilor in Uniunea Europeana era de 15,3 %, fata de rata generald a
somajului de 6,2 %. Intre timp, rata tinerilor care nu sunt incadrati profesional si nu urmeaza
niciun program educational sau de formare (NEET), desi in usoara scadere, a fost de 9,0 % in
2025, ceea ce arata cd atragerea tinerilor inactivi rdmane o prioritate.

In conformitate cu solicitarea Parlamentului din raportul sau 2024/2077(INT), raportorii
propun alocarea a 30 % din resurse pentru promovarea incluziunii sociale, 5 % pentru
combaterea privatiunilor materiale, inclusiv prin ajutoarele alimentare si asistentd materiala de
baza, si 5 % pentru combaterea problemei lipsei de adapost. FSE ar trebui sd continue sa
functioneze in cadrul gestiunii partajate.

In opinia raportorilor, modul in care sunt concepute masurile FSE reprezinti un principiu de
baza pentru a asigura punerea in aplicare si eficacitatea acestora. Din acest motiv a fost
mentinut principiul parteneriatului din actualul program FSE+, pentru a asigura implicarea
semnificativa a partilor interesate in ideea de a ajuta statele membre sa identifice si sd ajunga
la beneficiari, in special la cei care sunt marginalizati. Pentru a contribui la realizarea acestui
obiectiv, FSE ar trebui sa continue sa finanteze ajutoarele pentru persoanele cele mai
defavorizate din punct de vedere material, cu accent pe copii. Un astfel de sprijin necesita o
rata de cofinantare ridicata, de 90 %, pentru a asigura o absorbtie si o punere in aplicare
fiabile.

Raportorii sunt ferm convinsi ca finantarea ar trebui sa fie conditionatd de respectarea statului
de drept, iar FSE ar trebui sa respecte mecanismul privind statul de drept din Regulamentul
PPNR. Respectarea deplina a drepturilor lucratorilor ar trebui sa fie o cerintd pentru a primi
finantare publica, inclusiv din FSE. Masurile FSE ar trebui, de asemenea, sa respecte
principiile egalitatii de sanse si nediscriminarii pe criterii de gen, origine rasiald sau etnica,
religie sau convingeri, handicap, varsta sau orientare sexuald, promovand totodata accesul la
locuri de munca pentru persoanele cu handicap si cu boli cronice.
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ANEXA: DECLARATII PRIVIND CONTRIBUTIILE

In conformitate cu articolul 8 din anexa I la Regulamentul de procedura, raportorii declara ca
au inclus in raportul lor contributii privind aspecte care tin de subiectul dosarului, pe care le-
au primit pentru elaborarea proiectului de raport de la urmatorii reprezentanti de interese care
intra sub incidenta Acordului interinstitutional privind un registru de transparenta obligatoriu!
sau de la urmatorii reprezentanti ai autoritdtilor publice din tarile terte, inclusiv misiuni
diplomatice si ambasade ale acestora:

1. Reprezentanti de interese care intra sub incidenta Acordului interinstitutional
privind un registru de transparenta obligatoriu

Red Cross EU

European Association of Service providers for Persons with Disabilities (EASPD)

ETUC

Caritas Europa

Deutscher Caritasverband e. V.

Inclusion Europe

COFACE Families Europe

Eurochild

European Youth Forum

Special Olympics Europe Eurasia

European Anti-Poverty Network

European Disability Forum

Save the Children

PICUM

Eurocarers

European Association for the Education of Adults (EAEA)

Eurocities

European Food Banks Federation

CNV

DGB

2. Reprezentanti ai autoritatilor publice din tarile terte, inclusiv misiuni diplomatice si
ambasade ale acestora

Nu au existat.

Raportorii elaboreaza lista de mai sus pe propria raspundere.

Daca in lista sunt identificate persoane fizice prin numele sau functia lor ori prin ambele,
raportorii declard ca au transmis persoanelor fizice in cauza Avizul nr. 484 al Parlamentului
European privind protectia datelor (https://www.europarl.europa.eu/data-protect/index.do),
care stabileste conditiile aplicabile prelucrarii datelor lor cu caracter personal si drepturile
legate de prelucrarea respectiva.

! Acordul interinstitutional din 20 mai 2021 dintre Parlamentul European, Consiliul Uniunii Europene si Comisia
Europeana privind un registru de transparenta obligatoriu (JO L 207, 11.6.2021, p. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2021/611/0j).
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