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	Ändringsförslag till ett förslag till akt

	När parlamentets ändringsförslag utformas i två spalter gäller följande:

Text som utgår markeras med fetkursiv stil i vänsterspalten. Text som ersätts markeras med fetkursiv stil i båda spalterna. Ny text markeras med fetkursiv stil i högerspalten.

De två första raderna i hänvisningen ovanför varje ändringsförslag anger vilket textavsnitt som avses i det förslag till akt som behandlas. Om ett ändringsförslag avser en befintlig akt som förslaget till akt är avsett att ändra innehåller hänvisningen även en tredje och en fjärde rad. Den tredje raden anger den befintliga akten och den fjärde vilken bestämmelse i denna akt som ändringsförslaget avser.

När parlamentets ändringsförslag utformas som en konsoliderad text gäller följande:

Nya textdelar markeras med fetkursiv stil. Textdelar som utgår markeras med symbolen ▌eller med genomstrykning. Textdelar som ersätts anges genom att ny text markeras med fetkursiv stil och text som utgår stryks eller markeras med genomstrykning. 
Sådana ändringar som endast är tekniska och som gjorts av de berörda avdelningarna vid färdigställandet av den slutliga texten markeras däremot inte.
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FÖRSLAG TILL EUROPAPARLAMENTETS LAGSTIFTNINGSRESOLUTION
om förslaget till Europaparlamentets och rådets förordning om inrättande av Europeiska socialfonden som en del av den nationella och regionala partnerskapsplanen enligt förordning (EU) [NRP-förordningen] och om villkor för genomförandet av unionens stöd till sysselsättning av god kvalitet, kompetens och social inkludering under perioden 2028–2034
(COM(2025)0558 – C10‑0172/2025 – 2025/0239(COD))
Ordinarie lagstiftningsförfarande (första behandlingen)
Europaparlamentet utfärdar denna resolution
–	med beaktande av kommissionens förslag till Europaparlamentet och rådet (COM(2025)0558),
–	med beaktande av artiklarna 294.2, 164 och 175.3 i fördraget om Europeiska unionens funktionssätt, i enlighet med vilka kommissionen har lagt fram sitt förslag för parlamentet (C10‑0172/2025),
–	med beaktande av artikel 294.3 i fördraget om Europeiska unionens funktionssätt,
–	med beaktande av budgetbedömningen från budgetutskottet,
–	med beaktande av de motiverade yttranden från den tjeckiska senaten, det tyska förbundsrådet, det spanska parlamentet, det portugisiska parlamentet och den rumänska senaten som lagts fram i enlighet med protokoll nr 2 om tillämpning av subsidiaritets- och proportionalitetsprinciperna, och enligt vilka utkastet till lagstiftningsakt inte är förenligt med subsidiaritetsprincipen,
–	med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs yttrande av den ...[footnoteRef:1], [1:  	Ännu ej offentliggjort i EUT.] 

–	med beaktande av Regionkommitténs yttrande av den ...[footnoteRef:2], [2:  	Ännu ej offentliggjort i EUT.] 

–	med beaktande av artiklarna 60 och 58 i arbetsordningen,
–	med beaktande av yttrandena från utskottet för regional utveckling, utskottet för kultur och utbildning och utskottet för kvinnors rättigheter och jämställdhet,
–	med beaktande av betänkandet från utskottet för sysselsättning och sociala frågor (A10‑0000/2026).
1.	Europaparlamentet antar nedanstående ståndpunkt vid första behandlingen.
2.	Europaparlamentet uppmanar kommissionen att på nytt lägga fram ärendet för parlamentet om den ersätter, väsentligt ändrar eller har för avsikt att väsentligt ändra sitt förslag.
3.	Europaparlamentet uppdrar åt talmannen att översända parlamentets ståndpunkt till rådet, kommissionen och de nationella parlamenten.

<RepeatBlock-Amend><Amend>Ändringsförslag		<NumAm>1</NumAm>
<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Titel 1</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	Förslag till
	Förslag till

	EUROPAPARLAMENTETS OCH RÅDETS FÖRORDNING
	EUROPAPARLAMENTETS OCH RÅDETS FÖRORDNING

	om inrättande av Europeiska socialfonden som en del av den nationella och regionala partnerskapsplanen enligt förordning (EU) [NRP-förordningen] och om villkor för genomförandet av unionens stöd till sysselsättning av god kvalitet, kompetens och social inkludering under perioden 2028–2034
	om inrättande av Europeiska socialfonden och om villkor för genomförandet av unionens stöd till sysselsättning av god kvalitet, kompetens och social inkludering under perioden 2028–2034


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>2</NumAm>
<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Skäl 1</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	(1)	Den 17 november 2017 proklamerade Europaparlamentet, rådet och kommissionen den europeiska pelaren för sociala rättigheter som ett svar på de sociala utmaningarna i Europa. Pelarens tjugo principer är indelade i tre kategorier: lika möjligheter och tillgång till arbetsmarknaden, rättvisa arbetsvillkor samt socialt skydd och social inkludering. De tjugo principerna i den europeiska pelaren för sociala rättigheter bör ligga till grund för åtgärderna inom ramen för Europeiska socialfonden (ESF). Den 4 mars 2021 lade kommissionen fram en handlingsplan för genomförandet av den europeiska pelaren för sociala rättigheter (handlingsplanen), med ambitiösa men realistiska överordnade mål för unionen för 2030 när det gäller sysselsättning (att minst 78 % av befolkningen i åldern 20–64 år ska vara sysselsatt), kompetens (att minst 60 % av alla vuxna ska delta i utbildning varje år) och fattigdomsminskning (att minst 15 miljoner, varav fem miljoner barn, ska lyftas ur riskzonen för fattigdom eller social utestängning) (unionens överordnade mål för 2030) och kompletterande delmål samt en reviderad social resultattavla. För att bidra till genomförandet av den europeiska pelaren för sociala rättigheter bör Europeiska socialfonden stödja investeringar i människor och systemreformer inom politikområdena sysselsättning, utbildning och social inkludering och därigenom bidra till ekonomisk, social och territoriell sammanhållning i enlighet med artikel 174 i EUF-fördraget.
	(1)	Den 17 november 2017 proklamerade Europaparlamentet, rådet och kommissionen den europeiska pelaren för sociala rättigheter som ett svar på de sociala utmaningarna i Europa. Pelarens tjugo principer är indelade i tre kategorier: lika möjligheter och tillgång till arbetsmarknaden, rättvisa arbetsvillkor samt socialt skydd och social inkludering. De tjugo principerna i den europeiska pelaren för sociala rättigheter bör ligga till grund för åtgärderna inom ramen för Europeiska socialfonden (ESF). Den 4 mars 2021 lade kommissionen fram en handlingsplan för genomförandet av den europeiska pelaren för sociala rättigheter (handlingsplanen), med ambitiösa men realistiska överordnade mål för unionen för 2030 när det gäller sysselsättning (att minst 78 % av befolkningen i åldern 20–64 år ska vara sysselsatt), kompetens (att minst 60 % av alla vuxna ska delta i utbildning varje år) och fattigdomsminskning (att minst 15 miljoner, varav fem miljoner barn, ska lyftas ur riskzonen för fattigdom eller social utestängning) (unionens överordnade mål för 2030) och kompletterande delmål samt en reviderad social resultattavla. För att bidra till genomförandet av den europeiska pelaren för sociala rättigheter bör ESF stödja investeringar i människor och systemreformer inom politikområdena sysselsättning, utbildning och social inkludering, för att säkerställa lika möjligheter, lika tillgång till arbetsmarknaden, rättvisa och goda arbetsvillkor samt socialt skydd och social inkludering, med särskild inriktning på inkluderande utbildning av hög kvalitet, livslångt lärande, investeringar i barn och unga samt tillgång till grundläggande tjänster, och därigenom bidra till ekonomisk, social och territoriell sammanhållning i enlighet med artikel 174 i EUF-fördraget.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>3</NumAm>
<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Skäl 2</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	(2)	De riktlinjer för medlemsstaternas sysselsättningspolitik som föreskrivs i artikel 148.2 i EUF-fördraget och som rådet årligen antar inom ramen för den europeiska planeringsterminen är ett viktigt instrument för samordningen av sysselsättnings- och socialpolitiken på unionsnivå och nationell nivå. De tillhandahåller gemensamma prioriteringar och mål för åtgärder som rör sysselsättning, utbildning, kompetens och sociala frågor i syfte att förbättra unionens konkurrenskraft och skapa bättre förutsättningar för investeringar i unionen, skapa arbetstillfällen och främja social sammanhållning. Europeiska socialfonden är unionens viktigaste instrument när det gäller att stödja riktlinjerna för sysselsättningen och uppnå unionens mål inom sysselsättnings- och socialpolitiken. Riktlinjerna för sysselsättningen kompletterar principerna i den europeiska pelaren för sociala rättigheter. Mot denna bakgrund bör tillämpningsområdet för Europeiska socialfonden under perioden 2028–2034 vara helt i linje med rådets beslut (EU) ... 1[riktlinjer för sysselsättningen som antas av rådet senast den 1 januari 2027].
	(2)	De riktlinjer för medlemsstaternas sysselsättningspolitik som föreskrivs i artikel 148.2 i EUF-fördraget och som rådet årligen antar inom ramen för den europeiska planeringsterminen är ett viktigt instrument för samordningen av sysselsättnings- och socialpolitiken på unionsnivå och nationell nivå. De tillhandahåller gemensamma prioriteringar och mål för åtgärder som rör sysselsättning, utbildning, kompetens och sociala frågor i syfte att förbättra unionens konkurrenskraft och skapa bättre förutsättningar för investeringar i unionen, skapa arbetstillfällen och främja social sammanhållning. ESF är unionens viktigaste instrument när det gäller att stödja riktlinjerna för sysselsättningen och uppnå unionens mål inom sysselsättnings- och socialpolitiken. Riktlinjerna för sysselsättningen kompletterar principerna i den europeiska pelaren för sociala rättigheter. Mot denna bakgrund bör tillämpningsområdet för ESF under perioden 2028–2034 omfatta innehållet i rådets beslut (EU) ... 1[riktlinjer för sysselsättningen som antas av rådet senast den 1 januari 2027].

	__________________
	__________________

	1 För in hänvisning.
	1 För in hänvisning.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>4</NumAm>
<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Skäl 3</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	(3)	På unionsnivå utgör den europeiska planeringsterminen för samordning av den ekonomiska politiken ramen för fastställande av nationella reformprioriteringar och övervakning av deras genomförande. Medlemsstaterna bör lämna in årliga lägesrapporter om genomförandet av sina nationella medelfristiga finans- och strukturpolitiska planer. Ramen bör ligga till grund för enhetlig användning av unionsfinansiering, inbegripet i syfte att maximera mervärdet av det ekonomiska stöd som ska erhållas.
	(3)	På unionsnivå utgör den europeiska planeringsterminen för samordning av den ekonomiska politiken ramen för fastställande av nationella reformprioriteringar och övervakning av deras genomförande. Medlemsstaterna bör lämna in årliga lägesrapporter om genomförandet av sina nationella medelfristiga finans- och strukturpolitiska planer.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>5</NumAm>
<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Skäl 4</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	(4)	Unionen står inför strukturella utmaningar till följd av den ekonomiska globaliseringen, sårbara leveranskedjor, hanteringen av migrationsströmmar och det ökade säkerhetshotet, omställningen till ren energi, tekniska och demografiska förändringar, en åldrande arbetskraft, brist på subventionerade boenden samt växande kompetens- och arbetskraftsbrist inom många sektorer och regioner.
	(4)	Unionen står inför strukturella utmaningar till följd av den ekonomiska globaliseringen, sårbara leveranskedjor, hanteringen av migrationsströmmar och det ökade säkerhetshotet, omställningen till ren energi och den digitala omställningen, tekniska och demografiska förändringar, en åldrande arbetskraft, brist på subventionerade boenden, ökande fattigdom och barnfattigdom samt växande kompetens- och arbetskraftsbrist inom många sektorer och regioner.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>6</NumAm>
<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Skäl 5</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	(5)	Med tanke på förändringarna på arbetsmarknaden bör unionen ha beredskap för nuvarande och framtida utmaningar genom att investera i relevant kompetens, se till att tillväxten blir mer inkluderande och förbättra sysselsättnings- och socialpolitiken, inklusive när det gäller arbetskraftens rörlighet och omstrukturering av sektorer, med särskild hänsyn till stads- och landsbygdsområden med särskilda sociala brister.
	(5)	Med tanke på förändringarna på arbetsmarknaden bör unionen ha beredskap för nuvarande och framtida utmaningar genom att investera i en rättvis omställning, bland annat genom att främja innovation och investera i relevant kompetens såsom framhålls i kompetensunionen, se till att tillväxten blir mer inkluderande och förbättra sysselsättnings- och socialpolitiken, inklusive när det gäller arbetskraftens rörlighet och omstrukturering av sektorer, med särskild hänsyn till stads- och landsbygdsområden med särskilda sociala brister.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>7</NumAm>
<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Skäl 6</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	(6)	Från och med nu och fram till 2040 kommer antalet personer på unionens arbetsmarknad att minska med en ungefär miljon varje år. Vissa regioner påverkas inte endast av att arbetskraften minskar, utan även av att andelen av befolkningen med tertiär utbildning är liten och har stagnerat, vilket gör det svårt att kompensera för förlusten av arbetskraft genom högre arbetsproduktivitet. Detta kommer att öka trycket på unionens sociala välfärdsmodell och sätta press på dess hållbarhet och tillräcklighet. Det kommer även att öka bristen på arbetskraft och kompetens på arbetsmarknaden, vilket innebär en påfrestning för den ekonomiska tillväxten och konkurrenskraften. För vissa sektorer kommer detta att leda till tryck på arbetskraftskostnaderna. Därför måste Europeiska socialfonden stödja ett ökat deltagande på arbetsmarknaden, i synnerhet för kvinnor, unga, personer med funktionsnedsättning och romska grupper, samt stödja arbetsgivare när det gäller att hitta rätt personer till lediga jobb, ge äldre arbetstagare egenmakt genom lämpliga arbetsmarknadsåtgärder och insatser på arbetsplatserna, säkerställa en kvalificerad arbetskraft som kan hantera stora samhällsutmaningar och stödja en hälsosam balans mellan arbete och privatliv, bland annat genom att säkerställa tillgång till barnomsorg av god kvalitet.
	(6)	Från och med nu och fram till 2040 kommer antalet personer på unionens arbetsmarknad att minska med en ungefär miljon varje år. Vissa regioner påverkas inte endast av att arbetskraften minskar, utan även av att andelen av befolkningen med tertiär utbildning är liten och har stagnerat, vilket gör det svårt att kompensera för förlusten av arbetskraft genom högre arbetsproduktivitet. Detta kommer att öka trycket på unionens sociala välfärdsmodell och sätta press på dess hållbarhet och tillräcklighet. Det kommer även att öka bristen på arbetskraft och kompetens på arbetsmarknaden, vilket innebär en påfrestning för den ekonomiska tillväxten och konkurrenskraften. För vissa sektorer kommer detta att leda till tryck på arbetskraftskostnaderna. Därför måste ESF stödja ett ökat deltagande på arbetsmarknaden, i synnerhet för kvinnor, unga, personer med funktionsnedsättning, tredjelandsmedborgare och romska grupper, samt stödja arbetsgivare när det gäller att hitta rätt personer till lediga jobb, ge äldre arbetstagare egenmakt genom lämpliga arbetsmarknadsåtgärder och insatser på arbetsplatserna, säkerställa en kvalificerad arbetskraft som kan hantera stora samhällsutmaningar och stödja en hälsosam balans mellan arbete och privatliv, bland annat genom att säkerställa tillgång till barnomsorg av god kvalitet.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>8</NumAm>
<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Skäl 7</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	(7)	Den 29 januari 2025 presenterade kommissionen konkurrenskraftskompassen. Kompassen banar väg för att Europa ska bli en plats där framtidens teknik, tjänster och rena produkter uppfinns, tillverkas och släpps ut på marknaden, och den första klimatneutrala kontinenten. Den lyfter fram fem övergripande möjliggörande faktorer för konkurrenskraft, bland annat främjande av kompetens och arbetstillfällen av god kvalitet, och betonar att grunden för Europas konkurrenskraft är dess medborgare. För att vara konkurrenskraftig och förberedd inför framtiden måste unionen stödja och rusta sina medborgare med de färdigheter och den kompetens som krävs för att lyckas inom lärande, arbete och privatliv.
	(7)	Den 29 januari 2025 presenterade kommissionen konkurrenskraftskompassen. Kompassen banar väg för att Europa ska bli en plats där framtidens teknik, tjänster och rena produkter uppfinns, tillverkas och släpps ut på marknaden, och den första klimatneutrala kontinenten. Den lyfter fram fem övergripande möjliggörande faktorer för konkurrenskraft, bland annat främjande av kompetens och arbetstillfällen av god kvalitet, och betonar att grunden för Europas konkurrenskraft är dess medborgare. För att vara konkurrenskraftig och förberedd inför framtiden måste unionen stödja och rusta sina medborgare med de färdigheter och den kompetens som krävs för att lyckas inom lärande, arbete och privatliv. För att förbli konkurrenskraftig bör unionen säkerställa att arbetstagarna har goda arbetsvillkor och möjligheter att växa och utvecklas i sina karriärer.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>9</NumAm>
<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Skäl 8</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	(8)	Den 26 februari 2025 antog kommissionen därtill meddelandet Given för en ren industri: en gemensam färdplan för konkurrenskraft och fossilfrihet. Det är mycket viktigt att uppmärksamma den avgörande roll kompetens har när det gäller att underlätta en framgångsrik övergång till en renare och mer konkurrenskraftig framtid för industrin inom unionen. En högkvalificerad arbetskraft är nödvändig för att driva på innovation och främja utfasning av fossila bränslen och cirkularitet inom viktiga industriområden. Detta fokus på kompetensutveckling är avgörande för att unionens mål om en rättvis omställning ska uppnås och för att unionens globala konkurrenskraft ska upprätthållas och stärkas. Vidare råder det en ojämn fördelning av miljöresurser och dessa resursers fördelar i samhället, vilket även är fallet med miljörisker och hälsorisker. Det är mer sannolikt att utsatta grupper drabbas oproportionerligt hårt.
	(8)	Den 26 februari 2025 antog kommissionen därtill meddelandet Given för en ren industri: en gemensam färdplan för konkurrenskraft och fossilfrihet. Det är mycket viktigt att uppmärksamma den avgörande roll kompetens har när det gäller att underlätta en framgångsrik övergång till en renare och mer konkurrenskraftig framtid för industrin inom unionen. En högkvalificerad arbetskraft är nödvändig för att driva på innovation och främja utfasning av fossila bränslen och cirkularitet inom viktiga industriområden. Detta fokus på kompetensutveckling är avgörande för att unionens mål om en rättvis omställning ska uppnås och för att unionens globala konkurrenskraft ska upprätthållas och stärkas. Vidare råder det en ojämn fördelning av miljöresurser och dessa resursers fördelar i samhället, vilket även är fallet med miljörisker och hälsorisker. Det är mer sannolikt att grupper i utsatta situationer drabbas oproportionerligt hårt.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>10</NumAm>
<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Skäl 10</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	(10)	I förordning (EU) [NRP-förordningen] fastställs allmänna bestämmelser om den nationella och regionala partnerskapsplanen, i synnerhet de mål som ska främjas genom den nationella och regionala partnerskapsplanen, samt bestämmelser om utarbetande, genomförande, förvaltning och kontroll av sådana planer. Europeiska socialfonden är en av de fonder med nationellt förhandsfördelade medel som grupperas under den nationella och regionala partnerskapsplanen i enlighet med förordning (EU) [...] [NRP-förordningen]. Det är därför nödvändigt att klargöra tillämpningsområdet för Europeiska socialfondens stöd i förhållande till de mål som anges i NRP-förordningen och fastställa särskilda bestämmelser om genomförandet av Europeiska socialfonden.
	utgår


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>11</NumAm>
<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Skäl 11</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	(11)	Ett effektivt och ändamålsenligt genomförande av åtgärder som stöds av den nationella och regionala partnerskapsplanen, inklusive Europeiska socialfonden, är beroende av god förvaltning och partnerskap mellan alla aktörer på relevanta territoriella nivåer och de socioekonomiska aktörerna, särskilt arbetsmarknadens parter och civilsamhällesorganisationer.
	(11)	Ett effektivt och ändamålsenligt genomförande av åtgärder som stöds av ESF är beroende av god förvaltning och partnerskap mellan alla aktörer på relevanta territoriella nivåer och de socioekonomiska aktörerna, särskilt arbetsmarknadens parter och civilsamhällesorganisationer.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>12</NumAm>
<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Skäl 12</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	(12)	För att stärka de europeiska samhällena och den europeiska sociala modellen bör medlemsstaterna avsätta ett minimibelopp av medlen inom sina nationella och regionala partnerskapsplaner som antagits i enlighet med förordning (EU) [NRP-förordningen] till Europeiska socialfonden. De olika socioekonomiska utmaningarna är av varierande karaktär och allvarlighetsgrad i medlemsstaterna, vilket innebär att det krävs en mer flexibel strategi när det gäller programplaneringen. Samtidigt som en miniminivå av stöd till socialpolitiken är nödvändig för att säkerställa åtgärder som står i proportion till dessa utmaningar, måste stödet också vara i enlighet med de nationella och regionala särdragen. De underliggande orsakerna till sociala skillnader eller sociala problem måste ligga till grund för den relativa betydelse som ges till investeringar och reformer inom ramen för riktlinjerna för sysselsättningen och Europeiska socialfonden. Detta innebär att politiska skyddsåtgärder i form av tematisk koncentration bör fastställas i samarbete mellan medlemsstaterna och kommissionen. När det gäller minimibeloppet för Europeiska socialfonden måste även en balans hittas mellan det strategiska intresset för unionen att investera i sin befolkning, och därmed i kvaliteten på arbetskraftsutbudet och i sociala framsteg, och de investeringsbehov som omfattas av andra specifika mål som anges i artikel 3 i [NRP-förordningen].
	(12)	För att stärka de europeiska samhällena och den europeiska sociala modellen har medlemsstaterna tilldelats en särskild finansieringsram för ESF för att säkerställa ett fristående och separat program för att främja uppåtgående social konvergens, sysselsättning av god kvalitet och lika möjligheter, med vägledning av principerna i den europeiska pelaren för sociala rättigheter. Åtminstone en miniminivå av stöd till socialpolitiken är nödvändig för att säkerställa åtgärder som står i proportion till dessa utmaningar, och stödet måste också vara i enlighet med de nationella och regionala särdragen och beakta ESF:s specifika mål.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>13</NumAm>
<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Skäl 13</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	(13)	Europeiska socialfonden bör stödja sysselsättning, lika tillgång till arbetsmarknaden för alla, rättvisa arbetsvillkor av hög kvalitet och rörlighet för arbetskraften. Europeiska socialfonden bör stödja medlemsstaterna när det gäller att erbjuda arbetslösa och personer som står utanför arbetskraften ändamålsenligt, snabbt, samordnat och individanpassat stöd, som hjälp med att söka efter arbete, utbildning, kompetenshöjning och omskolning samt tillgång till andra stödtjänster, med särskild uppmärksamhet på personer i utsatta situationer och personer som påverkas negativt av den gröna och den digitala omställningen eller av arbetsmarknadschocker samt personer som befinner sig längst bort från arbetsmarknaden. Europeiska socialfonden bör fortsätta att fokusera på ungdomsarbetslösheten och problemet med unga som varken arbetar eller studerar genom åtgärder för att förebygga att unga lämnar skolan med högst grundskoleutbildning och genom strukturella förbättringar av övergången från skola till arbetsliv, bland annat genom att den förstärkta ungdomsgarantin genomförs fullt ut, vilket även bör främja arbetstillfällen av hög kvalitet för ungdomar. Därtill bör Europeiska socialfonden fortsätta att investera i kompetens som är avgörande för den gröna och den digitala omställningen.
	(13)	ESF bör stödja sysselsättning, lika tillgång till arbetsmarknaden för alla, rättvisa arbetsvillkor av hög kvalitet, rörlighet för arbetskraften och social inkludering. ESF bör stödja medlemsstaterna när det gäller att erbjuda arbetslösa och personer som står utanför arbetskraften ändamålsenligt, snabbt, samordnat och individanpassat stöd, som hjälp med att söka efter arbete, utbildning, kompetenshöjning och omskolning samt tillgång till andra stödtjänster, med särskild uppmärksamhet på personer i utsatta situationer och personer som påverkas negativt av den gröna och den digitala omställningen eller av arbetsmarknadschocker samt personer som befinner sig längst bort från arbetsmarknaden. ESF bör inte som en central del av dess genomförande finansiera verksamhet som undergräver arbetstagarnas rättigheter eller främjar otrygga anställningsformer, med respekt för grundläggande sociala normer. ESF bör fortsätta att fokusera på ungdomsarbetslösheten och problemet med unga som varken arbetar eller studerar genom åtgärder för att förebygga att unga lämnar skolan med högst grundskoleutbildning och genom strukturella förbättringar av övergången från skola till arbetsliv, bland annat genom att den förstärkta ungdomsgarantin genomförs fullt ut, vilket även bör främja arbetstillfällen av hög kvalitet för ungdomar. Därtill bör ESF fortsätta att investera i kompetens som är avgörande för den gröna och den digitala omställningen.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>14</NumAm>
<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Skäl 15</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	(15)	Europeiska socialfonden bör underlätta tillgången till tjänster, bland annat genom att stärka moderniseringen, digitaliseringen och resiliensen inom såväl hälso- och sjukvård som långvarig vård och omsorg. Europeiska socialfonden bör stödja medlemsstaterna i genomförandet av åtgärder för att undanröja alla former av diskriminering och säkerställa lika möjligheter för alla, i synnerhet för grupper som är underrepresenterade på arbetsmarknaden, så att lika tillgång till tjänster säkerställs. Tillgång till ekonomiskt överkomliga och hållbara tjänster av hög kvalitet, som förskoleverksamhet och barnomsorg, fritidsverksamhet, utbildning samt hälso- och sjukvård och långvarig vård och omsorg, i synnerhet familje- och samhällsbaserad vård, är en nödvändig förutsättning för att säkerställa lika möjligheter och arbetskraftens rörlighet. Europeiska socialfonden bör säkerställa att alla, även barn i enlighet med den europeiska barngarantin, har tillgång till grundläggande tjänster av hög kvalitet. De särskilda behoven hos personer med funktionsnedsättningar, inbegripet tillgänglighet, bör beaktas i samband med dessa tjänster, liksom självständigt boende. Europeiska socialfonden bör även bidra till moderniseringen av systemen för socialt skydd, särskilt i syfte att främja deras tillgänglighet.
	(15)	För att avhjälpa den fortsatt höga barnfattigdomen i unionen, och i linje med princip 11 i den europeiska pelaren för sociala rättigheter, där det anges att barn har rätt att bli skyddade mot fattigdom och att barn från mindre gynnade förhållanden har rätt till särskilda åtgärder som ger dem lika möjligheter, bör medlemsstaterna genomföra barngarantin. Barngarantin förfogar över en särskild budget. ESF bör underlätta tillgången till tjänster, bland annat genom att stärka moderniseringen, digitaliseringen och resiliensen inom såväl hälso- och sjukvård som långvarig vård och omsorg. ESF bör stödja medlemsstaterna i genomförandet av åtgärder för att undanröja alla former av diskriminering och säkerställa lika möjligheter för alla, i synnerhet för grupper som är underrepresenterade på arbetsmarknaden, så att lika tillgång till tjänster säkerställs. Tillgång till ekonomiskt överkomliga och hållbara tjänster av hög kvalitet, som förskoleverksamhet och barnomsorg, fritidsverksamhet, utbildning samt hälso- och sjukvård och långvarig vård och omsorg, i synnerhet familje- och samhällsbaserad vård, är en nödvändig förutsättning för att säkerställa lika möjligheter och arbetskraftens rörlighet. ESF bör säkerställa att alla, även barn i enlighet med den europeiska barngarantin, har tillgång till grundläggande tjänster av hög kvalitet. De särskilda behoven hos personer med funktionsnedsättningar, inbegripet tillgänglighet, bör beaktas i samband med dessa tjänster, liksom självständigt boende. ESF bör även bidra till moderniseringen av systemen för socialt skydd, särskilt i syfte att främja deras tillgänglighet.
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</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>15</NumAm>
<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Skäl 16a (nytt)</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	
	(16a)	För att bättre kunna anpassa åtgärderna till sociala förändringar samt främja och stödja innovativa lösningar är stöd till social innovation viktigt. I synnerhet är testning och utvärdering av innovativa lösningar innan de skalas upp avgörande för att förbättra åtgärdernas effektivitet. Företag inom den sociala ekonomin har en viktig roll för förverkligandet av social innovation och den europeiska pelaren för sociala rättigheter.
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</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>16</NumAm>
<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Skäl 16b (nytt)</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	
	(16b)	Stöd genom ESF bör användas för att uppnå en hög nivå av social och ekonomisk inkludering i samhället, särskilt genom att stödja social inkludering av grupper i en utsatt position.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>17</NumAm>
<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Skäl 18</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	(18)	Enligt förordning (EU) [NRP-förordningen] ska medlemsstaterna följa övergripande principer vid utarbetandet och genomförandet av de nationella och regionala partnerskapsplanerna. I detta sammanhang bör medlemsstaterna även uppmuntras att använda Europeiska socialfonden för att stödja riktade åtgärder som främjar övergripande principer som jämställdhet och tillgänglighet till tjänster för personer med funktionsnedsättning, samt för att göra det möjligt för personer med funktionsnedsättning att aktivt delta.
	(18)	Medlemsstaterna ska följa övergripande principer vid utarbetandet och genomförandet av sina program. I detta sammanhang bör medlemsstaterna även uppmuntras att använda ESF för att stödja riktade åtgärder som främjar övergripande principer som jämställdhet och tillgänglighet till tjänster för personer med funktionsnedsättning, samt för att göra det möjligt för personer med funktionsnedsättning att aktivt delta. Vid genomförandet av ESF bör principerna och värderingarna i artikel 2 i fördraget om Europeiska unionen och Europeiska unionens stadga om de grundläggande rättigheterna respekteras. Medlemsstaterna bör också respektera de skyldigheter som fastställs i Förenta nationernas konvention om barnets rättigheter.
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</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>18</NumAm>
<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Skäl 18a (nytt)</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	
	(18a)	Sociala grundvillkor omfattar FN:s vägledande principer för företag och mänskliga rättigheter, inbegripet Internationella arbetsorganisationens (ILO) deklaration om grundläggande principer och rättigheter i arbetslivet, ILO:s åtta grundläggande konventioner och det internationella regelverket för mänskliga rättigheter, Europeiska unionens stadga om de grundläggande rättigheterna, särskilt förbudet mot slaveri och tvångsarbete, konventionen om avskaffande av all slags diskriminering av kvinnor samt principen om icke-diskriminering och anpassning till OECD:s riktlinjer för multinationella företag och FN:s vägledande principer för företag och mänskliga rättigheter.
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</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>19</NumAm>
<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Skäl 23</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	(23)	Ett effektivt och ändamålsenligt genomförande av åtgärder som stöds av Europeiska socialfonden är beroende av god förvaltning och partnerskap mellan alla aktörer på relevanta territoriella nivåer och de socioekonomiska aktörerna, särskilt arbetsmarknadens parter och det civila samhället. Det är därför viktigt att medlemsstaterna uppmuntrar arbetsmarknadens parter och det civila samhället att delta i genomförandet av Europeiska socialfonden. Medlemsstater som har erhållit en landsspecifik rekommendation inom detta område bör avsätta medel från Europeiska socialfonden till att främja kapacitetsuppbyggnad för arbetsmarknadens parter och civilsamhällesorganisationer.
	(23)	Genomförandet av ESF vilar på ett effektivt och strukturerat partnerskap mellan offentliga myndigheter, arbetsmarknadens parter, organisationer i det civila samhället och lokala och regionala myndigheter. Det är därför viktigt att medlemsstaterna underlättar för arbetsmarknadens parter, det civila samhället och lokala och regionala myndigheter att delta i genomförandet av ESF och utvecklandet av projekt. Medlemsstater som har erhållit en landsspecifik rekommendation inom detta område bör avsätta medel från ESF till att främja kapacitetsuppbyggnad för arbetsmarknadens parter och civilsamhällesorganisationer.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>20</NumAm>
<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Artikel 1 – punkt 1</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	1.	I denna förordning fastställs särskilda villkor för genomförandet av Europeiska socialfonden under programperioden 2028–2034 som en del av unionens stöd i enlighet med de allmänna mål som fastställs i artikel 2 i förordning XX [NRP-förordningen], särskilt leden b och e.
	1.	Genom denna förordning inrättas Europeiska socialfonden (ESF).
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</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>21</NumAm>
<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Artikel 1 – punkt 2</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	2.	Detta stöd från unionen ska tillhandahållas inom ramen för den nationella och regionala partnerskapsplanen, i enlighet med bestämmelserna i förordning (EU) [...] [NRP-förordningen].
	2.	I denna förordning fastställs målen för ESF, dess budget för perioden 2028–2035, metoderna för genomförande, formerna för unionsfinansiering och reglerna för tillhandahållande av sådan finansiering.
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</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>22</NumAm>
<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Artikel 1a (ny)</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	
	Artikel 1a

	
	Definitioner

	
	1.	I denna förordning gäller följande definitioner:

	
	(1) livslångt lärande: lärande i alla former, nämligen formellt lärande, icke-formellt och informellt lärande som äger rum under hela livet och leder till bättre eller uppdaterade kunskaper, färdigheter, kompetenser och attityder eller samhällsdeltagande ur ett personligt, medborgerligt, kulturellt, samhälleligt eller arbetsrelaterat perspektiv, inklusive tillhandahållande av rådgivning och vägledning, inbegripet förskoleverksamhet och barnomsorg, allmän utbildning, yrkesutbildning, högre utbildning, vuxenutbildning, ungdomsarbete och andra lärandemiljöer utanför den formella utbildningen, och det främjar vanligtvis sektorsövergripande samarbete och flexibla utbildningsvägar.

	
	(2) tredjelandsmedborgare: en person som inte är unionsmedborgare, inbegripet statslösa personer och personer med obestämd nationalitet.

	
	(3) grundläggande materiellt bistånd: varor som uppfyller en persons grundläggande behov för ett värdigt liv, såsom kläder, hygienartiklar, inbegripet hygienprodukter för kvinnor, och skolmaterial.

	
	(4) grupp i en utsatt position: en grupp av människor i en utsatt situation, inbegripet människor som lever i eller riskerar att drabbas av fattigdom, social utestängning eller olika former av diskriminering.

	
	(5) nyckelkompetenser: de kunskaper, färdigheter och kompetenser som alla individer behöver, i alla skeden av livet, för självförverkligande och personlig utveckling, anställning, social inkludering och aktivt medborgarskap, nämligen läs- och skrivkunnighet, flerspråkighet, matematik, vetenskap, teknik, humaniora och ingenjörsvetenskap, digitala färdigheter, färdighet i medier, personlig kompetens, social kompetens och kompetensen att lära sig att lära, färdighet i medborgarskap, entreprenörskap, kulturell och interkulturell medvetenhet, kulturella uttrycksformer samt kritiskt tänkande.

	
	(6) de personer som har det sämst ställt: fysiska personer, antingen enskilda, familjer, hushåll eller grupper bestående av sådana personer, inbegripet barn i utsatta situationer och hemlösa personer, vars behov av bistånd har fastställts på grundval av objektiva kriterier vilka angetts av nationella behöriga myndigheter i samråd med relevanta aktörer med undvikande av intressekonflikter, och vilka kan innehålla sådana element som gör det möjligt att rikta in sig på de personer som har det sämst ställt i vissa geografiska områden.

	
	(7) sociala grundvillkor: full respekt för arbetstagares rättigheter och befogenheter enligt unionsrätten, nationell rätt och annan relevant rätt och tillämpliga kollektivavtal som ett villkor för att få offentlig finansiering.

	
	(8) social innovation: en verksamhet som är social avseende både sitt ändamål och sina medel, särskilt sådan verksamhet som avser utveckling och genomförande av nya idéer (när det gäller produkter, tjänster, metoder och modeller), och som samtidigt tillgodoser sociala behov och skapar nya sociala relationer eller samarbeten mellan offentliga organisationer, civilsamhällesorganisationer eller privata organisationer, varigenom samhället gynnas och dess förmåga att agera förstärks.

	
	(9) kompletterande åtgärd: en verksamhet som tillhandahålls utöver utdelning av livsmedel och/eller grundläggande materiellt bistånd i syfte att komma till rätta med social utestängning och bidra till fattigdomsutrotning, t.ex. hänvisning till eller tillhandahållande av sociala tjänster samt hälso- och sjukvårdstjänster, inbegripet psykologiskt stöd, eller relevant information om offentliga tjänster eller råd om hur en hushållsekonomi sköts.

	
	(10) sociala experiment: en politisk åtgärd som syftar till att ge innovativa svar på sociala behov och som genomförs i liten skala och under omständigheter som gör det möjligt att mäta dess inverkan innan de genomförs i andra sammanhang, inbegripet sådana som är geografi- eller sektorsrelaterade, eller genomförs i större skala, om resultaten är positiva.

	
	(11) gränsöverskridande partnerskap: en struktur för samarbete mellan offentliga arbetsförmedlingar, arbetsmarknadens parter eller civilsamhället i minst två medlemsstater.

	
	(12) mikroföretag: ett företag med färre än tio anställda och en årsomsättning eller balansomslutning som understiger 2 000 000 EUR.

	
	(13) socialt företag: ett företag, oavsett rättslig form, inbegripet företag inom den sociala ekonomin, eller en fysisk person som

	
	a) i enlighet med sin bolagsordning, sina stadgar eller andra juridiska handlingar som kan leda till ansvarsskyldighet enligt reglerna i den medlemsstat där ett socialt företag är beläget, har som sitt primära sociala mål att uppnå mätbara, positiva sociala effekter, vilket kan omfatta miljörelaterad påverkan, snarare än att generera vinst i andra syften, och som tillhandahåller tjänster eller varor som genererar social avkastning, eller använder produktionsmetoder för varor eller tjänster som inbegriper sociala mål,

	
	b) använder sina vinster för att i första hand uppnå sitt primära sociala mål och har på förhand fastställda förfaranden och regler som säkerställer att vinstutdelning inte äventyrar det primära sociala målet,

	
	c) drivs på ett affärsmässigt, deltagande, ansvarigt och transparent sätt, särskilt genom att involvera anställda, kunder och berörda parter som påverkas av dess affärsverksamhet.

	
	(15) kostnad för inköp av livsmedel och/eller grundläggande materiellt bistånd: de faktiska kostnader som är kopplade till bidragsmottagarens inköp av livsmedel och/eller grundläggande materiellt bistånd och som inte är begränsade till priset för livsmedlen och/eller det grundläggande materiella biståndet.

	
	(16) mikrofinansiering: garantier, mikrokrediter, eget kapital och kapital likställt med eget kapital, tillsammans med åtföljande företagsutvecklingstjänster, såsom sådana som tillhandahålls i form av individuell rådgivning, utbildning och mentorskap, som ges till personer och mikroföretag som har svårt att få tillgång till krediter för yrkesmässig och inkomstbringande verksamhet.

	
	(17) blandfinansieringsinsats: en åtgärd som stöds genom unionens budget, inbegripet ett blandfinansieringsinstrument eller en blandfinansieringsplattform enligt definitionen i artikel 2.6 i Europaparlamentets och rådets förordning (EU, Euratom) 2024/25091a (budgetförordningen), i vilka icke-återbetalningspliktiga former av stöd eller finansieringsinstrument från unionens budget sammanförs med återbetalningspliktiga former av stöd från institutioner för utvecklingsfinansiering eller andra offentliga finansinstitut, kommersiella finansinstitut och investerare.

	
	(18) rättslig enhet: en fysisk eller en juridisk person som inrättats och erkänts som sådan enligt unionsrätten, nationell rätt eller internationell rätt, som har rättskapacitet och förmåga att handla för egen räkning och utöva rättigheter och ha skyldigheter, eller en enhet som inte har någon rättskapacitet i den mening som avses i artikel 197.2 c i budgetförordningen.

	
	(19) relevanta landsspecifika rekommendationer: rådets rekommendationer om strukturella utmaningar som antas i enlighet med artiklarna 121.2 och 148.4 i EUF-fördraget samt kompletterande rekommendationer från kommissionen som utfärdas i enlighet med artikel 34 i Europaparlamentets och rådets förordning (EU) 2018/19991b, vilka bör hanteras genom fleråriga investeringar som omfattas av fondernas tillämpningsområde enligt vad som anges i de fondspecifika förordningarna.

	
	2.	I förekommande fall ska definitionerna i artikel 4 i [NRP-förordningen] gälla.

	
	_________________________

	
	1a Europaparlamentets och rådets förordning (EU, Euratom) 2024/2509 av den 23 september 2024 om finansiella regler för unionens allmänna budget (EUT L, 2024/2509, 26.9.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/2509/oj).

	
	1b Europaparlamentets och rådets förordning (EU) 2018/1999 av den 11 december 2018 om styrningen av energiunionen och av klimatåtgärder samt om ändring av Europaparlamentets och rådets förordningar (EG) nr 663/2009 och (EG) nr 715/2009, Europaparlamentets och rådets direktiv 94/22/EG, 98/70/EG, 2009/31/EG, 2009/73/EG, 2010/31/EU, 2012/27/EU och 2013/30/EU samt rådets direktiv 2009/119/EG och (EU) 2015/652 och om upphävande av Europaparlamentets och rådets förordning (EU) nr 525/2013 (EUT L 328, 21.12.2018, s. 1).
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</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>23</NumAm>
<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Artikel 1b (ny)</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	
	Artikel 1b

	
	ESF:s allmänna mål

	
	1.	ESF syftar till att stödja medlemsstaterna och regionerna i arbetet med att uppnå hög sysselsättning, rättvist socialt skydd och en kvalificerad och resilient arbetskraft som är förberedd för framtidens arbetsliv samt inkluderande och sammanhållna samhällen som har som mål att utrota fattigdom och förverkliga principerna i den europeiska pelaren för sociala rättigheter och de överordnade målen i handlingsplanen för den europeiska pelaren för sociala rättigheter.

	
	2.	ESF ska stödja, komplettera och ge medlemsstaternas politik ett mervärde i syfte att säkerställa lika möjligheter, lika tillgång till arbetsmarknaden, rättvisa arbetsvillkor, socialt skydd och social inkludering. Den ska särskilt främja skapandet av arbetstillfällen av god kvalitet samt fokusera på högkvalitativ och inkluderande utbildning, livslångt lärande, investeringar i barn och unga och tillgång till grundläggande tjänster.

	
	3.	ESF syftar till att hjälpa medlemsstaterna att uppnå en hög grad av social och ekonomisk inkludering, särskilt för grupper och människor i utsatta situationer.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>24</NumAm>
<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Artikel 2 – rubriken</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	Stöd från Europeiska socialfonden
	Specifika mål för ESF


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>25</NumAm>
<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Artikel 2 – punkt 1</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	1.	Europeiska socialfonden (ESF) ska stödja de specifika mål som fastställs i artikel 3 i förordning XX [NRP-förordningen].
	1.	ESF ska stödja följande specifika mål inom politikområdena sysselsättning och arbetskraftens rörlighet, utbildning och social inkludering, inbegripet stöd till fattigdomsutrotning:

	
	a) Förbättra tillgången till sysselsättning och aktiveringsåtgärder för alla arbetssökande, särskilt unga, och då särskilt via genomförandet av ungdomsgarantin, för långtidsarbetslösa och grupper i en utsatt position på arbetsmarknaden, för personer med funktionsnedsättning eller kroniska sjukdomar och personer utanför arbetskraften, liksom via främjande av egenföretagande och den sociala ekonomin.

	
	b) Modernisera arbetsmarknadens institutioner och tjänster för att bedöma och förutse kompetensbehov och säkerställa snabbt och skräddarsytt bistånd och stöd till matchning, övergångar och rörlighet på arbetsmarknaden.

	
	c) Främja ett könsbalanserat arbetsmarknadsdeltagande, lika arbetsvillkor och en bättre balans mellan arbete och privatliv, bland annat genom tillgång till prismässigt överkomlig barnomsorg och vård av personer i beroendeställning.

	
	d) Främja arbetstagares, företags och företagares anpassning, ett aktivt och hälsosamt åldrande och en hälsosam och väl lämpad arbetsmiljö där hälsorisker åtgärdas.

	
	e) Förbättra utbildningssystemens kvalitet och graden av inkludering, ändamålsenlighet och relevans för arbetsmarknaden, inbegripet genom validering av icke-formellt och informellt lärande, för att underlätta för människor att tillägna sig nyckelkompetenser, inbegripet entreprenörsfärdigheter och digitala färdigheter, och genom att främja införandet av varvad utbildning och lärlingsutbildning.

	
	f) Främja lika tillgång till och slutförande av inkluderande utbildning av god kvalitet, framför allt för grupper i en utsatt position, från förskola och barnomsorg genom allmän utbildning och yrkesutbildning, högre utbildning samt vuxenutbildning, inbegripet underlätta rörlighet i utbildningssyfte för alla och tillgänglighet för personer med funktionsnedsättning.

	
	g) Främja livslångt lärande, särskilt flexibla möjligheter till kompetenshöjning och omskolning för alla när det gäller entreprenörsfärdigheter och digitala färdigheter, bättre förutse förändringar och nya kompetenskrav utifrån arbetsmarknadens behov, underlätta karriärövergångar och främja yrkesmässig rörlighet.

	
	h) Främja kvinnors sysselsättning och kvinnors sociala och ekonomiska integration.

	
	i) Uppmuntra aktiv inkludering i syfte att främja lika möjligheter, icke-diskriminering och aktivt deltagande samt förbättra anställbarheten, i synnerhet för grupper i en utsatt position.

	
	j) Främja socioekonomisk integrering av tredjelandsmedborgare.

	
	k) Främja socioekonomisk integrering av marginaliserade grupper, exempelvis romer.

	
	l) Förbättra lika och snabb tillgång till hållbara och överkomliga tjänster av god kvalitet, inklusive tjänster som främjar tillgång till bostäder och personcentrerad vård, inbegripet hälso- och sjukvård, modernisera systemen för socialt skydd, bland annat genom främjande av tillgången till socialt skydd, med särskild inriktning på barn och grupper i en utsatt position, förbättra tillgängligheten, även för personer med funktionsnedsättning, ändamålsenligheten och resiliensen när det gäller hälso- och sjukvårdssystem och långtidsvård.

	
	m) Främja social integrering av människor som riskerar att drabbas av fattigdom eller social utestängning, inbegripet de personer som har det sämst ställt och barn.

	
	n) Motverka materiell fattigdom genom livsmedelsbistånd och/eller grundläggande materiellt bistånd till de personer som har det sämst ställt, inbegripet barn, och bidra med kompletterande åtgärder till stöd för deras sociala inkludering.

	
	o) Underlätta en rättvis omställning genom omskolning och skapande av arbetstillfällen, med tonvikt på anständigt arbete.

	
	p) Få bukt med hemlöshet.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>26</NumAm>
<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Artikel 2 – punkt 2</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	2.	Vid tillämpning av punkt 1 ska medlemsstaternas användning av Europeiska socialfonden i enlighet med artikel 2 b i förordning XX [NRP-förordningen] grundas på riktlinjerna för medlemsstaternas sysselsättningspolitik, som i enlighet med artikel 148.2 i EUF-fördraget fastställs i beslut (EU) xxxx [riktlinjer för sysselsättningen som antas av rådet senast den 1 januari 2027].
	utgår


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>27</NumAm>
<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Artikel 2a (ny)</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	
	Artikel 2a

	
	Budget

	
	Finansieringsramen för genomförandet av Europeiska socialfonden ska vara 124 190 000 000 EUR i löpande priser.

	
	Den del av finansieringsramen som avser genomförandet av barngarantin ska bestå av en särskild budget på 20 000 000 000 EUR.

	
	Den del av finansieringsramen som avser genomförandet av artikel 8.1 ska uppgå till 1 000 000 000 EUR.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>28</NumAm>
<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Artikel 2b (ny)</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	
	Artikel 2b

	
	Tematiska koncentrationer

	
	1.	Medlemsstaterna ska avsätta minst 30 % av sina ESF-medel till de specifika mål för politikområdet social inkludering som anges i artikel 3 h-o, inbegripet främjande av den socioekonomiska integrationen av tredjelandsmedborgare.

	
	2.	Medlemsstaterna ska avsätta minst 5 % av sina ESF-medel till att bekämpa barnfattigdom och genomföra barngarantin. De medlemsstater där andelen barn som riskerar fattigdom eller social utestängning ligger över unionsgenomsnittet ska avsätta 10 % av sina ESF-medel till att bekämpa barnfattigdom och genomföra barngarantin.

	
	3.	Medlemsstaterna ska avsätta minst 5 % av sina ESF-medel till riktade åtgärder mot hemlöshet.

	
	4.	Medlemsstaterna ska avsätta minst 15 % av sina ESF-medel till riktade åtgärder och strukturreformer för att stödja ungdomssysselsättningen, yrkesutbildning – särskilt lärlingsutbildning – och övergången från skola till arbetsliv samt möjligheter att återintegreras i utbildning och få en andra chans till utbildning, särskilt i samband med genomförandet av system inom ramen för ungdomsgarantin. Vid genomförandet av riktade åtgärder och strukturreformer enligt denna punkt ska medlemsstaterna prioritera unga som står utanför arbetskraften eller är långtidsarbetslösa och införa riktade uppsökande åtgärder.

	
	5.	Medlemsstaterna ska avsätta minst 5 % av sina ESF-medel till att åtgärda materiell fattigdom, bland annat genom livsmedelsbistånd och grundläggande materiellt bistånd. Medfinansieringsgraden för denna tematiska koncentration ska vara 90 %.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>29</NumAm>
<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Artikel 2c (ny)</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	
	Artikel 2c

	
	Metoder för genomförande av budgeten

	
	1.	ESF ska genomföras

	
	a) inom ramen för delad förvaltning, i enlighet med artikel 62.1 b i Europaparlamentets och rådets förordning (EU, Euratom) 2024/25091a, för den del av stödet som motsvarar de specifika mål som anges i artikel 4 i den här förordningen, samt

	
	b) inom ramen för direkt förvaltning, i enlighet med artikel 62.1 a i budgetförordningen, för den del av stödet som motsvarar de mål som anges i artikel 8 i den här förordningen.

	
	2.	Artikel 17.1.3 i [NRP-förordningen] ska tillämpas vid förfinansiering av projekten.

	
	-----------------------------

	
	1a Europaparlamentets och rådets förordning (EU, Euratom) 2024/2509 av den 23 september 2024 om finansiella regler för unionens allmänna budget (EUT L, 2024/2509, 26.9.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/2509/oj).
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</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>30</NumAm>
<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Artikel 4 – punkt 2a (ny)</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	
	2a.	Innovativa åtgärder får programplaneras inom ramen för något av de specifika mål som anges i artikel 4.1 a–h.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>31</NumAm>
<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Artikel 5 – stycke 1</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	Medlemsstaterna och regionerna ska, när så är lämpligt, fastställa en integrerad strategi för hantering av utmaningar som härrör från den demografiska omställningen i ett eller flera särskilda kapitel i den nationella och regionala partnerskapsplanen.
	Medlemsstaterna och regionerna ska, när så är lämpligt, fastställa en integrerad strategi för hantering av utmaningar som härrör från den demografiska omställningen, exempelvis i fråga om arbetsmarknader och pensioner.
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</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>32</NumAm>
<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Artikel 5a (ny)</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	
	Artikel 5a

	
	Stöd till relevanta landsspecifika rekommendationer

	
	Åtgärderna för att ta itu med de utmaningar som identifierats i de relevanta landsspecifika rekommendationerna och i den europeiska planeringsterminen ska planeras inom ramen för något av de specifika mål som anges i artikel 4 för att stödja genomförandet av den europeiska pelaren för sociala rättigheter, om de specifika rekommendationerna kan kopplas till pelaren.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>33</NumAm>
<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Artikel 5b (ny)</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	
	Artikel 5b

	
	Övergripande principer

	
	1.	Medlemsstaterna ska utforma åtgärderna i programmet på ett sätt som säkerställer respekt för

	
	a) rättsstatens principer enligt artiklarna 2 a och 3 i Europaparlamentets och rådets förordning (EU, Euratom) 2020/20921a,

	
	b) de rättigheter, friheter och principer som fastställs i Europeiska unionens stadga om de grundläggande rättigheterna.

	
	2.	Kommissionen och medlemsstaterna ska se till att jämställdhet, jämställdhetsintegrering och integrering av jämställdhetsperspektivet beaktas och främjas under hela utarbetandet, genomförandet, övervakningen, rapporteringen och utvärderingen av ESF. Medlemsstaterna och kommissionen ska sträva efter att öka kvinnors deltagande på arbetsmarknaden och möjligheten att förena arbete och privatliv, och på så sätt motverka kvinnors ökande andel av antalet fattiga och könsdiskrimineringen på arbetsmarknaden och inom utbildning.

	
	3.	Kommissionen och medlemsstaterna ska vidta lämpliga åtgärder för att förhindra varje form av diskriminering på grund av kön, ras, etniskt ursprung, religion eller övertygelse, funktionsnedsättning, ålder eller sexuell läggning i samband med utarbetandet, genomförandet, övervakningen, rapporteringen och utvärderingen av ESF:s verksamhet.

	
	4.	Medlemsstaterna och kommissionen ska säkerställa respekt för de grundläggande rättigheterna och efterlevnad av Europeiska unionens stadga om de grundläggande rättigheterna vid genomförandet av ESF.

	
	5.	Artiklarna 8 och 9 i [NRP-förordningen] ska i tillämpliga delar gälla för genomförandet av ESF.

	
	__________________

	
	1a Europaparlamentets och rådets förordning (EU, Euratom) 2020/2092 av den 16 december 2020 om en generell villkorlighetsordning för skydd av unionsbudgeten (EUT L 433I, 22.12.2020, s. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2020/2092/oj).
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</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>34</NumAm>
<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Artikel 5c (ny)</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	
	Artikel 5c

	
	Finansieringsram

	
	Artiklarna 13, 14, 15 och 16 i [NRP-förordningen] ska i tillämpliga delar gälla för denna förordning.
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</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>35</NumAm>
<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Artikel 5d (ny)</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	
	Artikel 5d

	
	Stödberättigande

	
	1.	Följande kostnader ska inte berättiga till allmänt stöd från ESF-delen inom ramen för delad förvaltning:

	
	a) Förvärv av mark och fastigheter liksom infrastruktur.

	
	b) Inköp av möbler, utrustning och fordon, såvida inte inköpet är nödvändigt för att uppnå målet med insatsen eller om inköpet blir helt avskrivet under insatsen eller om inköpet är det mest ekonomiska alternativet.

	
	2.	Bidrag in natura i form av ersättningar eller löner som betalas av en tredje part till förmån för deltagarna i en insats kan berättiga till ett bidrag från det allmänna stödet från ESF-delen inom ramen för delad förvaltning förutsatt att bidraget in natura uppkommer i enlighet med nationella regler, inklusive redovisningsregler, och inte överstiger den kostnad som bärs av tredje part.

	
	3.	Det särskilda tilläggsanslag som erhålls av de yttersta randområdena och de Nuts 2-regioner som uppfyller kriterierna i artikel 2 i protokoll nr 6 till akten om villkoren för Konungariket Norges, Republiken Österrikes, Republiken Finlands och Konungariket Sveriges anslutning till de fördrag som ligger till grund för Europeiska unionen och om anpassning av fördragen ska användas för att stödja uppnåendet av de specifika mål som anges i artikel 4.1 i denna förordning.

	
	4.	Direkta personalkostnader ska berättiga till bidrag från det allmänna stödet från ESF-delen inom ramen för delad förvaltning om dessa kostnader är i linje med bidragsmottagarens gängse ersättningspraxis för den berörda tjänstekategorin eller i linje med tillämplig nationell rätt, kollektivavtal eller officiell statistik.
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</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>36</NumAm>
<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Artikel 6 – punkt 5</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	5.	I denna artikel avses med de personer som har det sämst ställt fysiska personer, antingen enskilda, familjer, hushåll eller grupper bestående av sådana personer, inbegripet barn i utsatta situationer och hemlösa personer, vars behov av bistånd har fastställts på grundval av objektiva kriterier som har angetts av nationella behöriga myndigheter i samråd med relevanta aktörer med undvikande av intressekonflikter, och som kan innehålla sådana element som gör det möjligt att rikta in sig på de personer som har det sämst ställt i vissa geografiska områden.
	utgår
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</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>37</NumAm>
<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Artikel 7 – stycke 1</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	Medlemsstaterna ska säkerställa ett meningsfullt deltagande från arbetsmarknadens parter och civilsamhällesorganisationer, i enlighet med artikel 6 i förordning XX [NRP-förordningen], när det gäller tillhandahållande av stöd till åtgärder som främjar sysselsättning av god kvalitet, utbildning och kompetens samt social inkludering.
	1.	Varje medlemsstat ska organisera och inrätta ett omfattande partnerskap i enlighet med sin institutionella och rättsliga ram för att säkerställa ett meningsfullt deltagande när det gäller tillhandahållande av stöd till åtgärder som främjar sysselsättning av god kvalitet, utbildning och kompetens samt social inkludering.
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</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>38</NumAm>
<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Artikel 7 – punkt 1a (ny)</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	
	1a.	De omfattande partnerskap som avses i punkt 1 ska omfatta åtminstone följande partner:

	
	a) Regionala och lokala myndigheter, stadsmyndigheter och andra offentliga myndigheter.

	
	b) Arbetsmarknadens parter.

	
	c) Relevanta organ som företräder civilsamhället, såsom miljöorganisationer, icke-statliga organisationer samt organ som ansvarar för främjande av social inkludering, grundläggande rättigheter, rättigheter för personer med funktionsnedsättning, jämställdhet och icke-diskriminering.

	
	d) Forskningsorganisationer och universitet, i tillämpliga fall.
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</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>39</NumAm>
<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Artikel 7 – punkt 1b (ny)</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	
	1b.	Medlemsstaterna ska säkerställa att de omfattande partnerskap som avses i punkt 1 uppfyller kraven i denna artikel under alla faser, inbegripet utarbetandet, genomförandet och utvärderingen av Europeiska socialfondens planer.
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</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>40</NumAm>
<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Artikel 7 – punkt 1c (ny)</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	
	1c.	Medlemsstaterna ska avsätta en lämplig andel av sina ESF-medel till kapacitetsuppbyggnad hos arbetsmarknadens parter och det civila samhällets organisationer, bland annat i form av utbildning, nätverksarbete och förstärkning av den sociala dialogen, och till verksamhet som genomförs gemensamt av arbetsmarknadens parter. Medlemsstaterna ska avsätta ett lämpligt belopp på minst 0,25 % av sina ESF-medel för detta ändamål.
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</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>41</NumAm>
<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Artikel 8 – punkt 1</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	1.	Kommissionen ska biträdas av den kommitté som inrättats enligt artikel 163 i EUF-fördraget (kommittén) med avseende på det stöd som tillhandahålls för det allmänna mål som avses i artikel 3.1 c [specifikt mål – sysselsättning] i förordning XX [NRP-förordningen].
	1.	Kommissionen ska biträdas av den kommitté som inrättats enligt artikel 163 i EUF-fördraget (kommittén) med avseende på målen för denna förordning.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>42</NumAm>
<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Artikel 8a (ny)</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	
	Artikel 8a

	
	Utarbetande och inlämnande av ESF-program

	
	1.	Varje medlemsstat ska utarbeta och till kommissionen inlämna ett ESF-program som anger hur programmet ska användas på ett ändamålsenligt och effektivt sätt för perioden 1 januari 2028–31 december 2034. Medlemsstaten ska offentliggöra det program som lämnats in till kommissionen.

	
	2.	Varje ESF-program ska innehålla den berörda medlemsstatens agenda för reformer, åtgärder, investeringar och andra insatser.

	
	3.	Varje medlemsstat ska utarbeta och genomföra sitt ESF-program i partnerskap i enlighet med artikel 12, med deltagande av regionala och lokala myndigheter, och i enlighet med sina institutionella, rättsliga och finansiella ramar.

	
	4.	Endast åtgärder vars genomförande inleds från och med den 1 januari 2028 ska berättiga till finansiering, förutsatt att de uppfyller de berörda kraven.
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<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>43</NumAm>
<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Artikel 8b (ny)</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	
	Artikel 8b

	
	ESF-programmets innehåll

	
	Varje ESF-program ska innehålla följande delar:

	
	a) En sammanfattning av strategivalen och av de viktigaste resultaten som förväntas för ESF.

	
	b) Komplementaritet mellan ESF och andra unionsinstrument.

	
	c) Det preliminära anslaget från ESF, uppdelat per politiskt mål på nationell nivå, med beaktande av de ESF-specifika bestämmelserna om tematisk koncentration.

	
	d) Förteckningen över planerade program inom ESF, med preliminära anslag och motsvarande nationella bidrag per regionkategori.

	
	e) En sammanfattning av de åtgärder som den berörda medlemsstaten ska vidta för att stärka sin administrativa kapacitet att genomföra ESF.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>44</NumAm>
<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Artikel 8c (ny)</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	
	Artikel 8c

	
	Godkännande av ESF-programmen

	
	1.	Kommissionen ska bedöma varje ESF-program och se till att det är förenligt med denna förordning och andra tillämpliga regler. Vid sin bedömning ska kommissionen särskilt beakta relevanta landsspecifika rekommendationer.

	
	2.	Kommissionen får framföra sina synpunkter inom tre månader efter det att medlemsstaten har lämnat in sitt ESF-program.

	
	3.	Medlemsstaten ska se över ESF-programmet och beakta kommissionens eventuella synpunkter.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>45</NumAm>
<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Artikel 8d (ny)</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	
	Artikel 8d

	
	Övervakningskommitté

	
	1.	Varje medlemsstat ska inrätta en kommitté som ska övervaka genomförandet av programmet (övervakningskommittén) i enlighet med artikel 55 i [NRP-förordningen].

	
	2.	Övervakningskommittén ska godkänna

	
	a) de metoder och kriterier som tillämpas för urvalet av insatser, inklusive alla ändringar av dessa; på kommissionens begäran ska de metoder och kriterier som tillämpas för urvalet av insatser, inklusive eventuella ändringar av dessa, överlämnas till kommissionen senast 15 arbetsdagar innan de överlämnas till övervakningskommittén,

	
	b) utvärderingsplanen och eventuella ändringar av den,

	
	c) eventuella förslag från den förvaltande myndigheten om ändring av ett program.

	
	3.	Övervakningskommittén får ge den förvaltande myndigheten rekommendationer, inbegripet om åtgärder för att minska den administrativa bördan för stödmottagarna.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>46</NumAm>
<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Artikel 8e (ny)</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	
	Artikel 8e

	
	Information, kommunikation och publicitet

	
	Mottagarna av unionsfinansiering ska framhålla att finansieringen kommer från unionen och säkerställa unionsfinansieringens synlighet, i synnerhet när de främjar åtgärderna och deras resultat, genom att tillhandahålla enhetlig, ändamålsenlig och proportionell riktad information till olika målgrupper, däribland medierna och allmänheten.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
</RepeatBlock-Amend>
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[bookmark: _Toc228866010]MOTIVERING
Europeiska socialfonden (ESF) är EU:s viktigaste verktyg för att investera i människor och bidra till ett mer socialt och inkluderande Europa. Den är en fond som har arbetat för detta syfte sedan den inrättades genom Romfördraget 1958. Den fungerar som det viktigaste verktyget för att genomföra den europeiska pelaren för sociala rättigheter. Den bör därför fortsätta att spela en nyckelroll i den framtida fleråriga budgetramen som en separat, fristående fond. I tillämpliga fall fastställs i förordningen om nationella och regionala partnerskapsplaner (NRP-förordningen) ESF:s funktionssätt och övergripande principer.
I kristider innebär risken för att utsatta medborgare lämnas utanför ett hot om långsiktigare skador för våra ekonomier och ett slag mot Europas konkurrenskraft på den globala arenan. Föredragandena delar kommissionens åsikt att ESF talar om en ”ekonomisk nödvändighet”[footnoteRef:3] för att förbättra tillträdet till arbetsmarknaden, minska kompetensklyftorna och bristen på arbetskraft och ta itu med den ihållande fattigdomen, och därigenom investera i Europas bästa tillgång, dess humankapital. [3:  Europeiska kommissionen, Förslag till Europaparlamentets och rådets förordning om inrättande av Europeiska socialfonden som en del av den nationella och regionala partnerskapsplanen enligt förordning (EU) [NRP-förordningen] och om villkor för genomförandet av unionens stöd till sysselsättning av god kvalitet, kompetens och social inkludering under perioden 2028–2034, COM(2025)0558, 16.7.2025, motivering.] 

En förnyad ESF bör kunna reagera på akuta sociala utmaningar och är en del av en smidigare flerårig budgetram som förbättrar förfarandena för sökande och bidragsmottagare, inbegripet mindre bidragsmottagare med färre resurser, och minskar den administrativa bördan för bidragsmottagarna, så länge detta inte leder till en minskning av deras rättigheter.
Parlamentets prioritering för Europeiska socialfonden är att ha ett instrument som kan ”stödja medlemsstaterna, regionerna, lokalsamhällena och invånarna i att stärka unionens sociala dimension och sträva efter en socioekonomisk utveckling som inte lämnar någon utanför”[footnoteRef:4]. Att investera i människor innebär att förbättra tillträdet till arbetsmarknaden genom att investera i kompetens, rörlighet och social inkludering, vilket går hand i hand med fattigdomsbekämpning och därmed gör Europas arbetskraft mer resilient. [4:  Europaparlamentets resolution av den 11 mars 2025 om Europeiska socialfonden+ efter 2027 (2024/2077(INI)), EUT C/2025/3146, 20.6.2025, punkt 1.] 

Att utrota barnfattigdomen är också en investering i Europas framtid. Under 2024 riskerade 1 av 4 barn i Europeiska unionen att drabbas av fattigdom eller social utestängning, vilket är något högre än andelen personer i befolkningen i allmänhet som löper risk för fattigdom eller social utestängning. Barn som upplever fattigdom riskerar negativa konsekvenser för sin utveckling, sin hälsa och sina livsutsikter, vilket får enorma konsekvenser för deras liv och samhället som helhet. Föredragandena anser att ESF behöver en särskild finansieringsram för att på ett ändamålsenligt och förutsägbart sätt tillhandahålla riktade investeringar där de behövs mest, särskilt genom att stärka stödet till barngarantin, för att bidra till att bryta fattigdomscyklerna.
Föredragandena anser att ESF-åtgärder bör utformas i enlighet med allmänna och specifika mål för att på bästa sätt rikta investeringar inom prioriterade områden, och att ESF-förordningen är bäst lämpad att identifiera dem. De nuvarande ESF+-målen bibehålls för att säkerställa kontinuitet och förutsägbarhet, men med ett nytt fokus på omskolning och jobbskapande, kvinnors sysselsättning, hemlöshet och inkludering av personer med funktionsnedsättning och kroniska sjukdomar.
Dessutom har föredragandena återinfört och förstärkt öronmärkningen för prioriterade områden såsom barngarantin, ungdomsgarantin, bekämpning av social utestängning, hantering av materiell fattigdom och avskaffande av hemlöshet. 
När det gäller barngarantin bör medlemsstaterna använda minst 5 % av sina ESF-anslag till att bekämpa barnfattigdom. För de medlemsstater där andelen barn som riskerar fattigdom eller social utestängning ligger över EU-genomsnittet bör denna procentandel vara högre.
Medlemsstaterna använda minst 15 % av sina ESF-anslag för ungdomsgarantin. Problemet med ungdomsarbetslöshet hanteras genom att behålla fokus på kompetensutveckling och stöd till unga genom ungdomsgarantin. I februari 2026 var ungdomsarbetslösheten i EU 15,3 %, jämfört med den allmänna arbetslösheten på 6,2 %. Andelen ungdomar som varken arbetar eller studerar minskade långsamt, men var 9,0 % 2025, vilket tyder på att det fortfarande ska vara en prioritering att nå ut till inaktiva unga.
I linje med parlamentets uppmaning i dess betänkande 2024/2077(INI) föreslår föredragandena att 30 % av resurserna ska öronmärkas för att främja social inkludering, 5 % för att ta itu med materiell fattigdom, bland annat genom livsmedelsbistånd och grundläggande materiellt bistånd, och 5 % för att ta itu med hemlöshet. ESF bör fortsätta att verka under delad förvaltning. 
Föredragandena anser det sätt på vilket ESF-åtgärder utformas är en grundläggande princip för att säkerställa att de genomförs och är ändamålsenliga. Därför behålls partnerskapsprincipen från det nuvarande ESF+-programmet för att säkerställa ett meningsfullt deltagande av berörda parter för att hjälpa medlemsstaterna att identifiera och nå ut till bidragsmottagare, särskilt de som är marginaliserade. För att bidra till att uppnå detta bör ESF fortsätta att finansiera stöd till dem som har det sämst ställt i materiellt hänseende, med fokus på barn. Sådant stöd kräver en hög medfinansieringsgrad på 90 % för att säkerställa ett tillförlitligt utnyttjande och genomförande.
Föredragandena är fast övertygade om att finansieringen bör villkoras av efterlevnad av rättsstatens principer, och ESF bör följa rättsstatsmekanismen i förordningen om nationella och regionala partnerskapsplaner. Full respekt för arbetstagarnas rättigheter bör vara ett krav för att få offentlig finansiering, inbegripet genom ESF. ESF-åtgärderna bör också upprätthålla principerna om lika möjligheter och icke-diskriminering på grund av kön, ras eller etniskt ursprung, religion eller övertygelse, funktionsnedsättning, ålder eller sexuell läggning, och samtidigt främja tillgången till sysselsättning för personer med funktionsnedsättning och kroniska sjukdomar.
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[bookmark: FootprintPageRR][bookmark: _Toc228866011]BILAGA: FÖRKLARINGAR OM SYNPUNKTER
<FootprintIntro>Föredragandena förklarar, i enlighet med artikel 8 i bilaga I till arbetsordningen, att de i sitt betänkande har inkluderat synpunkter i frågor rörande ärendet som de har mottagit från följande företrädare för intressegrupper som omfattas av tillämpningsområdet för det interinstitutionella avtalet om ett obligatoriskt öppenhetsregister[footnoteRef:5] eller företrädare för offentliga myndigheter i tredjeländer, inbegripet deras diplomatiska beskickningar och ambassader, i samband med att förslaget till betänkande utarbetades:</FootprintIntro> [5:  Interinstitutionellt avtal av den 20 maj 2021 mellan Europaparlamentet, Europeiska unionens råd och Europeiska kommissionen om ett obligatoriskt öppenhetsregister (EUT L 207, 11.6.2021, s. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2021/611/oj).] 

	1. Företrädare för intressegrupper som omfattas av tillämpningsområdet för det interinstitutionella avtalet om ett obligatoriskt öppenhetsregister

	Red Cross EU

	European Association of Service providers for Persons with Disabilities (EASPD)

	ETUC

	Caritas Europa

	Deutscher Caritasverband e. V.

	Inclusion Europe

	COFACE Families Europe

	Eurochild

	European Youth Forum

	Special Olympics Europe Eurasia

	European Anti-Poverty Network

	European Disability Forum

	Save the Children

	PICUM

	Eurocarers

	European Association for the Education of Adults (EAEA)

	Eurocities

	European Food Banks Federation

	CNV

	DGB

	2. Företrädare för offentliga myndigheter i tredjeländer, inbegripet deras diplomatiska beskickningar och ambassader

	Ingen


Ovanstående förteckning upprättas uteslutande på föredragandenas ansvar.
I den mån fysiska personer identifierats med namn, befattning eller båda i förteckningen förklarar föredragandena att de berörda fysiska personerna tillsänts Europaparlamentets meddelande om skydd av personuppgifter nr 484 (https://www.europarl.europa.eu/data-protect/index.do), i vilket villkoren för behandlingen av deras personuppgifter och rättigheterna i samband med denna behandling fastställs.
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