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NAVRH USNESENi EVROPSKEHO PARLAMENTU

obsahujici doporuceni Komisi k psychosocialnim rizikiim, stresu a duSevnimu zdravi na
pracovisti
(2026/2023(INL))

Evropsky parlament,
— s ohledem na ¢lanek 225 Smlouvy o fungovani Evropské unie (SFEU),

— s ohledem na Listinu zékladnich prav Evropské unie, zejména na jeji ¢lanky 1, 3, 21,
27,31 a35,

— s ohledem na Evropsky pilit socialnich prav, zejména zésadu 10 o zdravém, bezpecném
a dobfe uzplisobeném pracovnim prostiedsi,

— s ohledem na smérnici Rady 89/391/EHS ze dne 12. €ervna 1989 o zavadéni opatieni
pro zlepSeni bezpe¢nosti a ochrany zdravi zaméstnanct pii pracil,

— s ohledem na smérnici Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1937 ze dne
23. fijna 2019 o ochrané osob, které oznamuji poruseni prava Unie?,

— s ohledem na smérnici Evropského parlamentu a Rady (EU) 2024/2831 ze dne 23. fijna
2024 o zlep$eni pracovnich podminek pfi praci prostiednictvim platformy?, zejména na
jeji ¢lanek 12,

— s ohledem na smérnici Evropského parlamentu a Rady (EU) 2003/88/ES ze dne 4.
listopadu 2003 o nékterych aspektech Gpravy pracovni doby*, Smérnice Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2019/1152 ze dne 20. ¢ervna 2019 o transparentnich
a predvidatelnych pracovnich podminkach v Evropské unii®, smérnici Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2002/14/ES ze dne 11. bfezna 2002, kterou se stanovi obecny
rdmec pro informovani zaméstnancii a projednavani se zaméstnanci v Evropském
spolecenstvi®,

— s ohledem na rdmcovou dohodu evropskych socialnich partnerti o pracovnim stresu
(2004),

— s ohledem na rdmcovou dohodu evropskych socialnich partnerti o obtéZovani a nésili na
pracovisti (2007),

— s ohledem na strategicky ramec EU pro bezpecnost a ochranu zdravi pii praci na obdobi
2021-2027, ktery stanovi kli¢ové priority pro pfedvidani a zvladani zmén v novém
svete prace, lepsi prevenci pracovnich urazli a nemoci z povolani a zvySovani

Uk. vést. L 183, 29.6.1989, s. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/1989/391/0;.

Uk. vést. L 305, 26.11.2019, s. 17, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1937/0j.
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piipravenosti na budouci zdravotni krize,

s ohledem na své usneseni ze dne 10. bfezna 2022 o0 novém strategickém ramci EU pro
bezpecénost a ochranu zdravi pfi praci,

s ohledem na své usneseni ze dne 5. ¢ervence 2022 o duSevnim zdravi v digitalnim
svéte prace (2021/2098(INI)),

s ohledem na své usneseni ze dne 21. ledna 2021 o pravu odpojit se (2019/2181(INL)),

s ohledem na stanovisko Evropského hospodaiského a socialniho vyboru k tématu
Nekvalitni zaméstnani a duSevni zdravi (SOC/745-EESC-2023),

s ohledem na zavéry Rady o duSevnim zdravi (15971/23),

s ohledem na sdéleni Komise ze dne 4. prosince 2025 nazvané Plan pro kvalitni
pracovni mista,

s ohledem na sdéleni Komise ze dne 7. ¢ervna 2023 o komplexnim pfistupu
k duSevnimu zdravi,

s ohledem na studii politického oddéleni Evropského parlamentu zvetfejnénou v kvétnu
2023 o minimalnich pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi v zajmu ochrany
duSevniho zdravi na pracovisti,

s ohledem na priizkum nadace Eurofund pracovnich podminek v Evropé z roku 2024,
Prvni zjisténi. Lucemburk: Utad pro publikace Evropské unie.

s ohledem na zpravu Evropské agentury pro bezpecnost a ochranu zdravi pii praci
s nazvem ,,Psychosocidlni rizika a duSevni zdravi souvisejici s praci v odvétvi zdravotni
a socialni péce v EU* zvetejnénou dne 13. listopadu 2025,

s ohledem na stanovisko Vyboru pro pravni zaleZitosti k navrzenému pravnimu zakladu,
s ohledem na ¢lanky 47 a 55 jednaciho tadu,

s ohledem na stanovisko Vyboru pro vefejné zdravi,

s ohledem na zpravu Vyboru pro zamé&stnanost a socidlni véci (A10 0000/2026),
vzhledem k tomu, Ze psychosocidlni rizika spojend s praci vyplyvaji pfedevsim

z vystaveni rizikovym faktoriim souvisejicim s organizaci, uspofddanim a fizenim
préce, jakoz ze socialniho a vztahového kontextu prace a pracovnich podminek;

vzhledem k tomu, Ze vystaveni psychosocidlnim rizikovym faktortim, jako je nadmérna
pracovni zatéz, nepfimétené pracovni tempo, nedostatek pracovnich sil, nedostatek
autonomie, nejistota zaméstnani, Spatné fidici postupy, nefunk¢ni systémy hodnoceni
vykonu a zasluh, vyznamné zvySuje psychosocialni rizika spojena s praci;

vzhledem k tomu, ze vystaveni psychosocialnim rizikovym faktoriim ma zavazné
negativni dopady na duSevni a fyzické zdravi pracovnikil, v€etné pracovniho stresu,
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vyhoteni, uzkostnych poruch, depresi, kardiovaskularnich onemocnéni,
muskuloskeletalnich poruch a dlouhodobé pracovni neschopnosti;

vzhledem k tomu, Ze prizkum nadace Eurofound pracovnich podminek v Evrop¢
ukazuje, Ze vystaveni vysoké intenzité prace vzrostlo z 27 % v roce 2015 na 40 %

v roce 2021, piicemz kazdy tfeti zaméstnanec pracuje vysoce intenzivng¢, v napjatych
terminech nebo ve svém volném ¢ase;

vzhledem k tomu, Ze psychosocialni rizika spojena s praci zpisobuji znacné socialni
a ekonomické naklady, véetné absenci, odchodu z trhu prace a sniZzené produktivity
v celé Unii, a piedstavuji priblizn€ 60 % ztracenych pracovnich dnii v EU, ¢imz
pfispivaji k nedostatku pracovnich sil a zvySené intenzité prace pracovnikti

v organizacich, které jsou timto nedostatkem postizeny; vzhledem k tomu, Ze feSeni
psychosocialnich rizik spojenych s praci, stresu a duSevniho zdravi na pracovisti je
prospésné jak pro pracovniky, tak pro zaméstnavatele;

vzhledem k tomu, Ze neptiznivé socidlni chovéni, véetné slovniho urdzeni, vyhrozovani,
nezadouci sexualni pozornosti, Sikany, nasili a obtézovani, ma obzvlasté zdvazny

a dlouhodoby dopad na fyzické a dusevni zdravi pracovnikil, pficemz neimérné
postihuje pracovniky ve zdravotnictvi, vefejné spraveé a v profesich zamétenych na
klienty; vzhledem k tomu, Ze nasili, véetné nésili ze strany tietich osob, jako jsou
klienti, pacienti, pfijemci pé€e nebo uZivatelé sluzeb, by mélo byt vyslovné oznaceno

a feSeno;

vzhledem k tomu, Ze soucasny ramec EU pro bezpecnost a ochranu zdravi pii praci
(BOZP), zejména smérnice 89/391/EHS, neposkytuje dostate¢né konkrétni zadvazna
pravidla, ktera by stanovila odpoveédnost zaméstnavatele za feSeni vSech rizik;

vzhledem k tomu, Ze ve vnitrostatnich pravnich pfedpisech a SirSich politikach, véetné
téch, které provadéji dohody evropskych socidlnich partnerii o pracovnim stresu a

o obtéZovani a nasili, existuji zna¢né rozdily ve vyskytu psychosocidlnich rizik
spojenych s praci i ve zpiisobu jejich feSeni; vzhledem k tomu, Ze tyto rozdily odrazeji
odli$nosti struktur trhu préace, regulac¢nich rdmcii a provadécich postupti, coz vede

k nerovnomérné tirovni ochrany v celé Unii;

vzhledem k tomu, Ze psychosocidlni rizika souvisejici s klimatem, v€etné vystaveni
extrémnim povétrnostnim jevim a podminkam a jejich disledkim, jako je stres z horka,
ekologicka uzkost a pracovni stres souvisejici se zménami Zivotniho prostiedi, jsou
vyznamnymi faktory urcujicimi zdravi a bezpecnost pracovnikii; vzhledem k tomu, ze
zacClenéni téchto rizik do prava EU by jej modernizovalo a zajistilo jeho stalou relevanci
pro vyvijejici se svét prace;

vzhledem k tomu, Ze agentura EU-OSHA zdlraziiuje vyznam participativnich postupt
posouzeni rizik a u¢inného zapojeni pracovniki a jejich zastupct do prevence
psychosocialnich rizik spojenych s praci;

vzhledem k tomu, Ze 29 % pracovnikl uvadi, ze nejsou pftili§ dobie nebo nejsou viibec
informovani o prevenci pracovniho stresu na svém pracovisti, coZ ukazuje na znacnou
mezeru ve znalostech a komunikaci v oblasti prevence psychosocidlnich rizik;
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vzhledem k tomu, Ze rostouci vyuZzivani digitalnich technologii, algoritmického fizeni
a umélé inteligence pfispiva k technologickému stresu, kognitivnimu ptetiZent,
intenzifikaci prace, socialni izolaci a ztrat€ autonomie a ¢asto vede k tomu, Ze se zada,
aby se pracovnici pfizpiisobovali strojim, misto aby se technologie pfizpisobovaly
pracovnikim;

vzhledem k tomu, Ze prace na dalku a pruzné pracovni rezimy sice poskytuji autonomii
a flexibilitu, ale jsou také spojeny se zvySenou intenzitou prace, zasahovanim
pracovniho Zivota do soukromého, §irs§i dostupnosti a vznikem pracovni kultury
,heustalé dostupnosti®, ktera mtize mit negativni vliv na duSevni zdravi, pokud neni
fadné regulovana;

vzhledem k tomu, Ze Zeny, mladi a star$i pracovnici, pracovnici v nejistych nebo
nestandardnich formach zaméstnani, vedouci pracovnici, migrujici pracovnici a etnické
mensiny, pracovnici s chronickym onemocnénim a pracovnici podléhajici intenzivnimu
monitorovani vykonu a systémim odménovani na zéklad¢ zasluh jsou neimérné
vystaveni psychosocialnim riziklim spojenym s praci; vzhledem k tomu, Ze to neni
zpusobeno individuélni zranitelnosti, ale disledkem strukturalnich nerovnosti,
nerovnovahy moci a diskrimina¢nich praktik v organizaci prace, véetné sexismu,
ageismu, rasismu, ableismu, tfidni diskriminace a diskriminace na zadkladé¢ sexualni
orientace, genderové identity nebo vyjadieni; vzhledem k tomu, ze tyto vzdjemné se
prolinajici formy diskriminace pfedstavuji samy o sob¢€ psychosocialni rizikové faktory;

vzhledem k tomu, Ze migrujici pracovnici jsou neimérné vystaveni psychosocialnim
riziklim v praci kvili riznym faktortim, jako je nejisté zaméstnani, nebezpecné pracovni
podminky, nerovné zachazeni a ptekazky v ptistupu k praviim a oznamovani
zneuzivani; vzhledem k tomu, Ze pracovnici v nelegalnim postaveni jsou, pokud se
chtéji domoci svych prav; obzvlaste zranitelni vici pracovnimu vykofistovani,
zneuzivani a obavam z odvety nebo deportace; vzhledem k tomu, Ze tato rizika jsou
obzvlasté vyrazna v odvétvich, jako je prace v domacnosti, kde jsou migrujici Zeny
zastoupeny v nadmérné mife;

vzhledem k tomu, Ze potiZe s pravnim uznanim psychosocialnich onemocnéni
spojenych s praci, ktera jsou disledkem vystaveni psychosocialnim rizikim spojenych
s praci, a diikazni bfemeno kladené na pracovniky pfedstavuji hlavni prekazky acinné
prevence, prosazovani a pfistupu ke spravedlnosti,

vzhledem k tomu, Ze pracovnici, kteti oznami protipravni jednéni, poruseni bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci nebo psychosocidlni rizika spojend s praci, jakoZ i ptimi

a nepiimi svédci jsou obzvlasté vystaveni odvetnym opatienim, izolaci, zastrasSovani

a kariérnim postihtim;

vzhledem k tomu, Ze pii ochran¢ zdravi pracovniki hraje klicovou roli sekundarni
prevence diky tomu, Ze umoznuje véasné odhaleni poskozeni zdravi souvisejiciho

s praci, zejména takového spojeného s psychosocidlnimi riziky, a zajistuje véasny zasah
bréanici zhorSeni; vzhledem k tomu, Ze zahrnuje mimo jiné vhodné mechanismy
sledovani, varovani a podpory, véetné piistupu ke sluzbam pracovniho 1ékarstvi

a pfisluSnym podptrnym opatfenim; vzhledem k tomu, Ze strukturovany ptistup

k sekundérni prevenci ptispiva ke zkraceni doby trvani nepfitomnosti, usnadiuje
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udrzitelny navrat do prace a predchdzi opakovani, ¢imzZ dopliiuje opatieni primarni
prevence;

S.  vzhledem k tomu, Ze je za psychosocialni rizika spojend s praci odpovédny
zaméstnavatel a je tieba je fesit pfedevsim kolektivnimi a organiza¢nimi preventivnimi
opatfenimi, nikoli individualnimi strategiemi zvladani;

1.  zdlraziuje, Ze je naléhave nutné posilit pravni ramec EU pro prevenci, identifikaci
a fizeni psychosocidlnich rizik spojenych s praci a zajistit vysokou Groven ochrany
zdravi a bezpecnosti pracovniki;

2. vyzyva Komisi a Clenské staty, aby vyslovné uznaly, Ze psychosocialni rizika spojena
s praci jsou pti¢inou nemoci z povolani, v€etné poruch dusevniho zdravi, a také
pracovnich arazli, a aby tomu ptizpusobily vnitrostatni systémy uznavani, prevence
a odskodnovani nemoci z povolani a pracovnich trazii; vyzyva Komisi, aby
prezkoumala a ptipadné odpovidajicim zplisobem zménila doporuceni Komise (EU)
2022/2337 ze dne 28. listopadu 2022 tykajici se evropského seznamu nemoci
z povolani;

3.  pozaduje zavedeni mechanismu pro obraceni nebo zmirnéni diikazniho biemene
v piipadech, kdy je pracovnik postizen neptiznivym poskozenim zdravi v disledku
vystaveni psychosocidlnim rizikim spojenym s praci;

4.  vyzyva Clenské staty, aby na vSech pracovistich zajistily povinné, systematickeé,
participativni a fddn¢ zdokumentované posuzovani psychosocialnich rizik provadéné za
skutecné ucasti pracovniki a jejich zastupctli; zada, aby byl do téchto posouzeni
systematicky zaclefiovan genderové citlivy a intersekcionalni pohled, ktery bere v potaz
diskriminaci a strukturalnim nerovnosti;

5. pfipomind povinnost informovat zaméstnance a jejich zastupce a konzultovat s nimi ve
vSech fazich posuzovani, prevence a odstraiovani psychosocialnich rizik v souladu
s pracovnim pravem EU a se zdsadami socidlniho dialogu, a soucasné zajistit Giast
zamestnanct a jejich zastupcli na navrhovani a provadéni opatfeni a na prabézném
sledovani rizik tim, Ze se zfidi specializované organy na pracovistich, kde neexistuji,
a posili se vysady stavajicich vybora pro bezpecnost a ochranu zdravi, kterym se udéli
pravo na odborné posudky;

6.  zdiraziuje dilezZitou tlohu socialnich partnert a kolektivniho vyjednavani pii prevenci
a feSeni psychosocialnich rizik spojenych s praci diky zaji$téni strukturovaného
socialniho dialogu, posileni ochrany pracovnikl a podpote zdravéjsSich, bezpecnéjSich
a odolngjsich pracovist;

7. vyzyva Clenské staty, aby zajistily povinné a prubézné skoleni zaméstnavatelt,
vedoucich pracovniki, pracovnikl a zastupcii pracovnikli o psychosocialnich rizicich
spojenych s praci a psychosocialnich rizikovych faktorech, véetn¢ obtézovani a nésili, a
o preventivnich opatfenich;

8.  zdiraziuje vyznam jasnych, davérnych, nezavislych a dostupnych postupti pro feseni
ptipadl obtéZovani, nasili a diskriminace na pracovisti, které zajisti ochranu pred

odvetnymi opatienimi a respektovani prav obéti;
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9. vyzyva Komisi a Clenské staty, aby posilily inspektoraty prace zavedenim celounijnich
minimalnich norem pro inspekce prace v oblasti psychosocialnich rizik spojenych
s praci, zahrnujici specializované Skoleni, harmonizované nastroje pro hodnoceni
a monitorovani a odpovidajici zdroje na podporu G€inné prevence a prosazovani;

10. naléhave vyzyva Clenské staty, aby do svych vnitrostatnich strategii v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci zaclenily opatieni primarni a sekundéarni
prevence a zajistily a¢innou koordinaci mezi systémy zdravotni péCe, inspektoraty prace
a socialnimi partnery; zdlraziuje, Ze je dulezité zlepsit shromazd’ovani, sledovani
a vykazovani tidajii o psychosocialnich rizicich spojenych s praci a souvisejicich
absencich, nemocech z povolani a urazech, aby bylo mozné presnéji vyhodnotit
ucinnost preventivnich a intervenénich opattent;

11. zdlraziuje potiebu komplexnich politik pro navrat do prace, kterd podporuje
zamestnance po nemoci nebo psychosocidlnich potizich; vybizi ¢lenské staty, aby
vypracovaly programy opétovného zaclefiovani §ité¢ na miru, véetné uprav na pracovisti,
flexibilnich ¢asovych rozvrhi a stalé podpory v oblasti pracovniho 1ékatstvi; zdUrazituje
vyznam spoluprace mezi zaméstnavateli, poskytovateli zdravotni péce a socidlnimi
partnery za Ucelem usnadnéni hladkého, udrzitelného a inkluzivniho navratu do prace
a zaroven pii predchédzeni relapstim a podporovani dlouhodobé pohody;

12.  zdarazinuje potfebu minimalnich standardl v oblasti uznavani, prevence a kompenzace
psychosocialnich rizik spojenych s praci, aby se zabranilo pravni roztiiSt€nosti
a nerovné ochran¢ pracovnikii; vyzyva Komisi, aby navrhla jasnou a pravné zdvaznou
definici psychosocidlnich rizik spojenych s praci a psychosocialnich rizikovych faktort,
ktera by zahrnovala rizika vyplyvajici z organizace prace, projektovani a fidicich
postupti, socialniho a vztahového kontextu na pracovisti a pracovnich podminek
a zahrnovala otdzky, jako je pracovni stres, vyhoteni, obté¢Zovani, nésili a diskriminace;

13. Z4da Komisi, aby na zéklad¢ ¢l. 153 odst. 2 pism. b) a ¢l. 153 odst. 1 pism. a) Smlouvy
o fungovani Evropské unie do konce roku 2026 ptedloZila navrh smérnice
o psychosocialnich rizicich spojenych s praci, stresu a duSevnim zdravi na pracovisti,
vcetn€ minimalnich pozadavki s cilem zajistit rovnocennou a vysokou troven ochrany
vSech pracovnikl v Unii podle doporuceni uvedenych v ptiloze tohoto dokumentu;

14.  domniva se, Ze finan¢ni dopady pozadovanych navrhii by mély byt hrazeny ze
stavajicich rozpoctovych prostiedki;

15. povetuje svou predsedkyni, aby predala toto usneseni a doporuceni uvedend v ptiloze
Komisi a Radg, jakoz i parlamentiim a vladam ¢lenskych statu.
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o PRiLQI-!A K NAVRHU US[\IESENi ] ]
DOPORUCENI TYKAJICi SE OBSAHU POZADOVANEHO NAVRHU
ZNENI POZADOVANEHO LEGISLATIVNIHO NAVRHU
Navrh
SMERNICE EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY,

o prevenci psychosocialnich rizik spojenych s praci, stresu a dusevniho zdravi na pracovisti

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o fungovéani Evropské unie, a zejména na €l. 153 odst. 2 pism. b) ve
spojeni s ¢l. 153 odst. 1 pism. a) této smlouvy,

s ohledem na navrh Evropské komise,

po postoupeni navrhu legislativniho aktu vnitrostatnim parlamentim,

s ohledem na stanovisko Evropského hospodaiského a socialniho vyboru!,
s ohledem na stanovisko Vyboru regionti?,

v souladu s fadnym legislativnim postupem?,

vzhledem k témto diivodim:

(1) Evropsky parlament opakované vyzval k pfijeti zvlastni smérnice EU s cilem zajistit pro
vSechny pracovniky v Unii vysokou a rovnocennou uroven ochrany pred
psychosocialnimi riziky spojenymi s praci.

(2) Definice psychosocialnich rizik spojenych s praci a rizikovych faktorli souvisejicich
s organizaci, usporaddnim a fizenim prace, socidlnim a vztahovym kontextem na
pracovisti a pracovnimi podminkami by v zajmu zajiSténi jistoty pro zaméestnavatele
1 pracovniky méla byt pfijata na evropské Grovni.

(3) Psychosocialni rizika spojena s praci by méla byt uznana za pracovni rizika ve smyslu
prava Unie v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci.

(4) Prevence psychosociélnich rizik spojenych s praci by méla byt zaloZena predevsim na
kolektivnich a organiza¢nich opattenich, a to v souladu s hierarchii prevence, v¢etné
upravy pracovni zatéze, pracovni doby, kontroly prace, po¢tu zaméstnanct, fidicich
postuptl a systémi hodnoceni vykonu. Zdiiraziuje, ze individualni $koleni o odolnosti,
poradenstvi nebo programy zamétené na pohodu a zdravi nemohou nahradit zdkonné
povinnosti zamé&stnavatell predchazet psychosocialnim rizikim spojenym s praci

1oJ ..
20J ...
3 Stanovisko Evropského parlamentu...
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pfizptisobenim organizace, uspoiadani a fizeni prace.

(5) Clenské staty by mély stanovit u¢inné sankce a ochranna opatieni pro ptipad poruseni
prav a povinnosti stanovenych touto smérnici.

(6) Zameéstnavatelé by méli zajistit, aby organizace prace, fidici postupy a systémy
hodnoceni vykonu respektovaly zdravi, distojnost a zakladni prava pracovnikd,

PRIJALY TUTO SMERNICI:
KAPITOLA I

OBECNA USTANOVENI

Clanek 1
Predmet a ucel

Tato smérnice stanovi minimalni pozadavky na prevenci, odstranéni nebo, pokud to neni
mozné, snizeni psychosocialnich rizik spojenych s praci.

Stanovi pro zamé&stnavatele zadvazné organizacni a strukturalni povinnosti a povinnosti
tykajici se ucasti s cilem chranit duSevni a fyzické zdravi pracovnikii a zajistit bezpecné
a diistojné pracovni podminky.

Touto smérnici nejsou dotéeny soucasné nebo budouci piedpisy ¢lenskych statt
a Spolecenstvi, které jsou pro bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnanct pfi praci piiznivéjsi.

Cldnek 2
Oblast piisobnosti

Tato smérnice se vztahuje na pracovniky ve vSech odvétvich hospodarské ¢innosti, a to jak ve
vefejném, tak v soukromém sektoru.

Clanek 3
Definice
Pro ucely této smérnice se rozumi:
1) ,,psychosocidlnimi riziky spojenymi s praci“ rizika spojend s praci vyplyvajici

z vystaveni psychosocialnim rizikovym faktoriim souvisejicim s organizaci,
uspofadanim a fizenim prace, socidlnim a vztahovym kontextem na pracovisti

a pracovnimi podminkami, které mohou ovlivnit duSevni a fyzické zdravi, bezpec¢nost
a dlstojnost pracovnikd; tato rizika mohou vést mimo jiné k pracovnimu stresu,
vyhoteni, obtéZovani, nésili, duSevnim porucham, zavislostem nebo sebevrazednému
chovani, kardiovaskuldrnim onemocnénim a muskuloskeletalnim porucham;
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2) ,,pracovnim stresem® stav fyzické, emocionalni a psychické zatéze vyplyvajici
z dlouhodobého ptlisobeni pracovnich pozadavk, které piesahuji moznosti nebo zdroje
pracovnika; je charakterizovan nejen pocity vycerpani, ale také zvySenou urovni napéti,
uzkosti nebo trvalého pocitu nervozity, takze odrazi jak nadmérnou aktivaci
(stres/tizkost), tak vyCerpani (inavu);

3) ,,psychosocialnimi rizikovymi faktory* rizikové faktory spojené s pract, které souviseji
s organizaci, usporaddnim a fizenim prace, jejim socidlnim a vztahovym kontextem
a pracovnimi podminkami, véetné vysoké pracovni zatéze, vysoké intenzity prace,
dlouhé pracovni doby, nedostatku autonomie, nedostate¢né podpory ze strany
nadfizenych, obtézovani, nasili a diskrimina¢niho chovani, vysokych emocionélnich
narokl, vysoké digitalni narocnosti, podléhani automatizovanému rozhodovani nebo
monitorovacim systémum, nerealnych cila;

4) ,primarni prevenci® opatieni zaméfena na odstranéni a predchazeni psychosocialnim
rizikim spojenym s praci u zdroje prostiednictvim Uprav organizace, usporadani
a fizeni prace a pracovnich podminek;

5) ,sekundarni prevenci* opatfeni zamétend na v€asnou identifikaci a v€asné feseni
vznikajicich nepfiznivych diisledkl expozice psychosocidlnim rizikiim spojenym s praci
s cilem zabranit jejich progresi, snizit jejich dopad a zabranit vzniku zavaznég;Sich
disledkd, a to 1 prostfednictvim screeningu, sledovani a cilenych zasaht u pracovnik,
kteti vykazuji prvni ptiznaky expozice nebo poskozeni.

KAPITOLA 11

POVINNOSTI ZAMESTNAVATELU

Clanek 4

Povinnost vseobecné prevence

1.  Zaméstnavatelé zajisti prevenci psychosocidlnich pracovnich rizik:

a)  vyhybanim se rizikiim;

b)  vyhodnocovanim rizik, ktera nelze odstranit;

¢)  odstraovanim rizik u zdroje;

d) pfizplisobenim préace jednotlivei, zejména s ohledem na uspofadani pracovnich
mist, vybér pracovniho zafizeni a volbu pracovnich a vyrobnich metod, zejména
za ucelem ulehc¢eni jednotvarné prace a prace pii pracovnim rytmu ur¢ovaném
strojem a zmirnéni jejich ucinkd na zdravi;

e)  prizptsobovanim se technickému pokroku;

f)  nahrazovéanim nebezpecného bezpecnym nebo méné nebezpecnym,;
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g)  zavedenim komplexniho systému prevence rizik, ktery zahrnuje vyrobni postup,
organizaci prace, pracovni podminky, socialni vztahy a vliv pracovniho prostiedi;

h)  upfednostiiovanim prostfedkti kolektivni ochrany pted prostiedky individudlni
ochrany;

1)  udilenim vhodnych pokynii zaméstnanctim.

2.  Zaméstnavatelé zajisti, aby organizacni zdroje, které¢ podporuji primarni prevenci,
véetné manazerské podpory, ucasti pracovniki a pfistupu ke Skoleni, byly u¢inné
dostupné vSem pracovnikim.

Rovnéz pracovnikiim, vedoucim pracovnikiim a nadfizenym poskytuji pravidelné

a pfimétené Skoleni o psychosocidlnich rizicich a rizikovych faktorech souvisejicich
s organizaci, usporaddnim a fizenim prace, socidlnim a vztahovym kontextem na
pracovisti a pracovnimi podminkami a o preventivnich opatienich.

3. Zaméstnavatelé pfijmou a zavedou kodex chovani, ktery definuje a zakazuje nasili,
obtézovani a diskriminacni chovani, které narusuje diistojnost, zdravi nebo pohodu
pracovnikd.

4.  Zaméstnavatelé rovnéz zavedou vhodné opatieni sekundarni prevence, véetné
mechanismu v€asného odhaleni, ptistupu ke sluzbam pracovniho lékatstvi a v€asné
podpory pracovnikil vystavenych psychosocialnim rizikim.

Clanek 5
Povinné posouzeni psychosocialnich rizik

1.  Zaméstnavatel¢ provadéeji posouzeni psychosocidlnich rizik nejméné jednou ro¢né
a kdykoli dojde k vyznamnym zméndm v organizaci prace a organizacni
restrukturalizaci.

2. Vramci posouzeni psychosocidlnich rizik se hodnoti psychosocialni rizikové faktory,
mezi néZ patii pracovni zatéz, intenzita prace, nedostatek autonomie, dlouha pracovni
doba, nedostatek pfimétenych odmén a uznani vyplyvajici ze Spatnych systému
hodnoceni a vykonu, emociondlni naroky, vystaveni neptiznivému socidlnimu chovani,
nejistota zamé&stnani, zasahovani pracovniho Zivota do soukromého, digitalni propojeni
mimo pracovni dobu nebo podléhdni automatizovanému rozhodovani nebo
monitorovacim systémum;

Toto posouzeni musi byt zaloZeno na védecky ovérenych metodach.

3. Pfiposuzovani psychosocidlnich rizik zajisti zaméstnavatelé v celém procesu ti¢innou
ucast zastupcli zamestnanct a odborti a zapojeni ochrannych a preventivnich sluzeb pro
psychosocialni rizika uréenych podle ¢lanku 15.

4.  Vysledky posouzeni musi byt zdokumentovany a ptistupnym zptsobem sd€leny vSem
zamé&stnanclim na pracovisti.
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Clanek 6
Rocni akcni plan

Na zéklad€ posouzeni psychosocidlnich rizik pfijmou zaméstnavatelé rocni akéni plan,
v némz stanovi konkrétni opatieni k prevenci, odstranéni nebo sniZeni psychosocialnich
rizik spojenych s praci. Zaméstnavatelé ro¢ni ak¢éni plan provadéji, sleduji

a vyhodnocuji jeho uplatiovani.

Akeni plan v pfipadé€ potfeby zahrnuje:

a)  opatfeni ke sniZeni nadmérné pracovni zatéze, nedostatku pracovnich sil, intenzity
prace a sniZeni monotdnnosti prace;

b)  omezeni pfesCasi a nepredvidatelné pracovni doby;
¢)  ucinné provadéni prava odpojit se,

d) opatfeni k prevenci zneuZzivajiciho socidlniho chovéni, jako je obtézovani, Sikana
a nasili;
e) pravidla upravujici digitdlni monitorovani, dohled a pouzivani umélé inteligence

s cilem zabranit vystaveni pracovnikl psychosocialnim riziklim spojenym s praci;

f)  opatfeni zaméfend na prevenci prodlouzené dostupnosti a pracovni kultury
,heustalé dostupnosti®, véetné technickych a organizac¢nich bezpecnostnich
opatieni;

g) cilend opatieni pro odvétvi, povolani a skupiny pracovnikii oznacené za
rizikov§jsi, veetné zdravotnictvi, vefejné spravy a sluzeb zaméfenych na klienty;

h)  opatfeni pro v€asny zasah a podporu, véetné ptistupu k poradenstvi, sledovani
zdravi zaméstnancii a mechanisml usnadiiujicich udrzitelny névrat do prace.

Akeni plan podléha schvaleni ptislusnymi ochrannymi a preventivnimi sluZzbami pro
psychosocialni rizika uréenymi podle ¢lanku 15. Do ptipravy, provadéni a hodnoceni

tohoto planu se fadné a systematicky zapoji zastupci zaméstnancti a odborové
organizace.

Zamgéstnavatelé pfijmou veSkera nezbytnd opatteni k prevenci, odstranéni nebo snizeni
psychosocialnich rizik spojenych s praci, ktera byla na zdklad¢ posouzeni rizik zjisténa.

Clanek 7

Reorganizace prdce a technologické zmény
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Jakakoli restrukturalizace, reorganizace prace nebo zavedeni technologii dohledu nebo
digitalniho fizeni podléhd pfedchozimu posouzeni psychosocialnich rizik.

KAPITOLA III

PRAVA PRACOVNIKU

Clanek 8
Pravo na psychologicky bezpecné pracovni prostiedi a na prislusné podpiirné sluzby
Pracovnici maji pravo na psychologicky bezpecné pracovni prostredi, které je nevystavuje

neustalym psychosocialnim rizikiim spojenym s praci a ponizujicim nebo pokotujicim
praktikdm, které mohou mit vyznamny negativni dopad na jejich fyzické a dusevni zdravi.

Clanek 9

Pravo na podporovany navrat do prace po ujmé zpusobené vystavenim psychosocialnim
rizikiim souvisejicim s praci.

Pracovnici, ktefi byli neptitomni v praci z ditvodu poSkozeni zdravi souvisejiciho
s psychosocidlnimi riziky spojenymi s praci, véetné pracovniho stresu, vyhoteni, obtézovani

nebo nasili, maji pravo na podporovany a udrzitelny ndvrat do prace.

Zaméstnavatelé zajisti, aby navrat do prace byl organizovan zptisobem, ktery chrani zdravi
pracovnika a zabraiiuje opakovani rizik, ktera ptispéla k neptitomnosti.

Toto pravo je soucasti povinnosti zaméstnavatele v ramci sekundéarni a tercidrni prevence
psychosocialnich rizik spojenych s praci.

Clanek 10
Individualni plan navratu do prace
1.  NezZ se pracovnik vrati do prace po obdobi nepfitomnosti souvisejicim
s psychosocidlnimi riziky spojenymi s praci, vypracuje zaméstnavatel individudlni plan

navratu do prace.

2. Plan se vypracovava ve spolupraci s dotyénym pracovnikem, sluzbami pracovniho
1ékaftstvi a ptipadné se zastupci zaméstnanctl.

V ptipad¢ potieby upiesni:

a)  postupné znovuzahdjeni prace;
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b)  docasné nebo trvalé upravy ukoll nebo pracovni zatéze;
c)  upravy pracovni doby nebo organizace prace;

d)  opatfeni zaméfend na psychosocidlni rizika spojend s praci, kterd méla negativni
dopad na jejich zdravi.

Cldnek 11
Sledovani a prevence opakovani

Zaméstnavatelé zajisti v obdobi po navratu do prace pravidelné sledovani, véetné moznosti
pfezkoumani a Gpravy planu navratu do prace.

V ptipadé potteby piijmou zaméstnavatelé organizacni opatieni k feSeni psychosocidlnich
rizikovych faktord, které pfispely k neptfitomnosti pracovnika.

Pracovnici, ktefi se vraceji po nepfitomnosti spojené s pracovnimi riziky, nesméji byt
v disledku své nepfitomnosti diskriminovani nebo vystaveni nepfiznivému zachazeni.

Zjisténi ohledné procest ndvratu do prace musi byt pii posuzovani psychosocialnich rizik

a preventivnich opatienich zaméstnavatele zohlednéna s cilem zabranit opakovani a zlepsit
pracovni podminky.

Clanek 12
Pravo na oznameni a ochrana pred odvetou
Pracovnici maji pravo hlasit psychosocidlni rizika spojena s praci, a to 1 anonymné.

Zadny pracovnik nesmi byt v diisledku takového ozndmeni vystaven odvetnym opatienim,
diskriminaci nebo znevyhodnéni.

Tento ¢lanek se pouzije, aniz je dot¢ena smérnice (EU) 2019/1937.

Clének 13
Pravo odpojit se

Od pracovniki se nesmi vyzadovat, aby se vénovali komunikaci nebo ukoliim souvisejicim
s praci mimo pracovni dobu.

Zaméstnavatelé zajisti, aby digitalni nastroje a organizace prace podporovaly uc¢inné
uplatiiovani tohoto prava.
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Clanek 14
Pravo na informovani, konzultace a ucast

Pracovnici a jejich zastupci jsou informovani, konzultovani a zapojeni do vSech fazi
posouzeni, prevence, sledovani a odstranovani psychosocialnich rizik spojenych s praci.

Zaméstnavatelé zajisti, aby byli zamé&stnanci jasné a pravideln¢ informovani
o psychosocialnich rizicich spojenych s praci a o opatfenich, ktera jim maji predchazet

a zmiriovat jejich negativni dopad.

Zvlastni pozornost je tfeba vénovat tomu, aby vSichni pracovnici pochopili, Ze psychosocialni
rizika spojend s praci vznikaji v dsledku vystaveni psychosocialnim rizikovym faktorim
a povahy téchto faktord.

KAPITOLA IV

ZASTOUPENI A UCAST ZAMESTNANCU

Clanek 15
Ochranné a preventivni sluzby pro psychosocialni rizika

1.  Zaméstnavatel¢ urci jednoho nebo vice pracovniki, ktefi budou vykonéavat ¢innosti
souvisejici s prevenci a fizenim psychosocilnich rizik v podniku nebo zafizeni.

2. UrCenym zaméstnancim nesmi byt jejich ¢innost tykajici se prevence psychosocialnich
rizik na ijmu. Na plnéni svych povinnosti maji dostatek ¢asu a jsou jim poskytnuty
odpovidajici prostiedky.

3.V pfipadé, Ze v podniku nebo zatizeni nejsou k dispozici kompetence k provadéni
¢innosti uvedenych v odstavci 1, zaméstnavatel vyuZzije ptisluSné externi sluzby nebo
osoby odbornymi znalostmi v oblasti psychosocidlnich rizik.

4. 'V takovych ptipadech zaméstnavatel tyto sluzby nebo osoby informuje o vSech
relevantnich faktorech, o nichZ je zndmo, Ze ovliviiuji dusevni zdravi a pohodu
zamestnanct, nebo u nichz existuje podezieni, ze je ovliviiuji, v€etné organizace prace,
pracovnich podminek a mezilidskych vztahl na pracovisti.

5. Ve vSech ptipadech:

— musi mit uréeni pracovnici potiebné schopnosti, vzdélani a prostfedky v oblasti
prevence psychosocidlnich rizik;

— externi sluzby nebo osoby, s nimiz se konzultuje, musi mit potfebné schopnosti
a odborn¢ zdroje; a rovnéz

— pocet ur¢enych pracovnikll a externich sluZzeb nebo osob, s nimiZ se konzultuje,

musi byt s ohledem na velikost podniku nebo zatizeni, povahu ¢innosti a troven
a rozloZeni vystaveni psychosocialnim rizikiim dostatecny.
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Prevenci psychosocialnich rizik mize provadét jeden nebo vice pracovnikd, interni
sluzba nebo externi sluzby. Tyto subjekty v ptipad¢ potieby spolupracuji, aby zajistily
soudrzny a Gi€inny piistup.

Clenské staty mohou s ohledem na povahu &innosti a velikost podniku vymezit
kategorie podnikd, u kterych mize zaméstnavatel, je-1i odborné zptlisobily, pievzit sdm
nebo sama ukoly uvedené v odstavei 1.

Clenské staty stanovi:

— pottebné schopnosti a kvalifikaci v oblasti prevence psychosocidlnich rizik;

— dostate¢ny pocet osob nebo sluzeb potifebnych k provadéni téchto tkola.

Clanek 16
Konzultace se zaméstnanci a jejich ucast

Zaméstnavatel zajisti, aby se zaméstnanci nebo jejich zastupci byli konzultovani
a mohli se ucastnit jednani ve vSech fazich prevence a fizeni psychosocialnich rizik.

Tyto konzultace a ti€ast se tykaji zejména:
— identifikace a posouzeni psychosocidlnich rizik;

— navrhovani, planovani a provadéni preventivnich opatfeni a akénich plant;

sledovani a hodnoceni Gi€innosti téchto opattent;

neustalého zlepSovani politik a postupt tykajicich se psychosocialnich rizik.

Pracovnikiim nebo jejich zastupciim se poskytnou nezbytné informace, Skoleni
a prostifedky k uc¢inné ucasti na procesech uvedenych v odstavci 2.

Ucast musi probihat v¢as a smysluplné a musi pracovnikiim nebo jejich zastupciim
umoziovat podilet se na rozhodovani a vypracovani vhodnych opatieni.

Ustanoveni tohoto ¢lanku se pouziji, aniz jsou dotéeny vnitrostatni pravni predpisy
a postupy tykajici se informovani, konzultaci a Gi€asti pracovnika.

KAPITOLA V

PROSAZOVANI, INSPEKCE A SANKCE

Clanek 17

Inspekce prace
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Clenské staty zajisti, aby organy inspekce prace mely odpovidajici pravomoci, skoleni,
odborné znalosti, nastroje a zdroje v oblasti psychosocialnich rizik spojenych s praci, a to i
s ohledem na U¢inné zjistovani, posuzovani a vySetfovani téchto rizik.

Clanek 18
Pravni domnénka a dvikazni bremeno

1. Clenské staty zajisti, aby se v piipadg, Ze pracovnik prokaze skute&nosti, na jejichz
zéklad¢ lze predpokladat, ze byl vystaven psychosocialnim rizikovym faktoram
spojenym s praci a utrpél s tim slucitelné poskozeni zdravi, predpokladalo, Ze je toto
poskozeni pracovni.

2.V takovych piipadech ptechazi diikazni biemeno na zaméstnavatele, ktery musi
prokazat, ze:

a)  byla pfijata pfiméfend preventivni opatieni v souladu s touto smérnici; a rovnéz
b)  poskozeni zdravi nesouvisi s pracovnimi podminkami.

v

3. Clenské staty mohou stanovit pfiznivéjsi ustanoveni, véetné mechanismi pro zmirnéni
dikazniho bfemene.

Clanek 19
Sledovani a sbeér udaju

Evropska komise ve spolupraci s Evropskou nadaci pro zlepSeni zivotnich a pracovnich
podminek (Eurofound) a Evropskou agenturou pro bezpec¢nost a ochranu zdravi pti praci (EU-
OSHA) sleduje trendy v oblasti psychosocidlnich rizik spojenych s praci ve vSech ¢lenskych
statech, aby mohla posoudit u¢innost této smérnice.

Cldnek 20
Sankce
Clenské staty stanovi pravidla pro sankce za poruseni vnitrostatnich pedpisii ptijatych podle
této smérnice a piijmou veskera opatieni nezbytna k zajisténi jejich uplatnovani. Stanovené
sankce musi byt t¢inné, pfimétené a odrazujici. Clenské staty neprodlené oznami tato

pravidla a opatfeni Komisi a bezodkladné ji informuji o veskerych jejich naslednych
zmé&nach.

KAPITOLA VI
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ZAVERECNA USTANOVENI

Clanek 21
Zakaz sniZeni urovné pravni ochrany

Provadéni této smérnice nelze povazovat za ditvod pro sniZeni irovné ochrany jiz
pracovnikiim poskytované.

Touto smérnici neni dot¢eno pravo ¢lenskych stath uplatiiovat nebo piijimat pravni nebo
spravni ptedpisy, které jsou pro pracovniky ptiznivéjsi, nebo podporovat ¢i umoznovat

v

uplatiovani kolektivnich smluv, které jsou pro pracovniky piiznivéjsi.

Clanek 22
Provadeni

1. Clenské staty piijmou v souladu se svymi vnitrostatnimi pravnimi piedpisy
a zvyklostmi vhodna opatteni k zajisténi a€inného zapojeni socialnich partnert a
k podpofte a posileni socidlniho dialogu za G¢elem uplatiiovani ustanoveni této
smérnice.

2. Clenské staty mohou provadénim této smérnice povéfit socialni partnery, pokud o to
socialni partnefi spolecné pozadaji a pokud ¢lenské staty piijmou veskera nezbytna

opatieni, aby zajistily, ze mohou vysledky pozadované touto smérnici kdykoli zarudit.

3. Ma byt respektovana nezavislost socialnich partnerti. Clenské staty by mély mit
moznost povolit za urcitych podminek, aby socialni partnefi spravovali, sjednévali,
uzavirali a vymahali kolektivni smlouvy, jez se lisi od né¢kterych ustanoveni této
smérnice, pokud ziistane zachovana celkova urovenl ochrany zaméstnancti.

Clanek 23
Provedeni

Clenské staty uvedou v u€innost pravni a spravni predpisy nezbytné pro dosaZeni souladu
s touto smérnici do dvou let od vstupu této smernice v platnost. Clenské staty sdéli Komisi
znéni hlavnich opatfeni ve vnitrostatnim pravu, které pfijmou v oblasti pisobnosti této
smérnice.
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VYSVETLUJICi PROHLASENI

Psychosocidlni rizika spojend s praci predstavuji v Evropské unii pro bezpec¢nost a ochranu
zdravi pfi praci stale vétsi vyzvu. Zasadni zmény v organizaci prace, zpisobech fizeni

a pracovnich podminkéch vystaveni psychosocidlnim rizikiim spojenym s praci v riznych
odvétvich a profesich vyrazné zvysily. Tato rizika vyplyvaji pfedevsim z organizace,
uspotadani a fizeni prace, jakoz i ze socidlniho a vztahového kontextu, v némz je prace
vykonévana, a z pracovnich podminek.

Nadmérna pracovni zaté€z a intenzita prace, nedostatek autonomie, dlouhé pracovni doba,
nejistota zaméstnani, nepiiznivé socialni chovani a nedostatek vhodnych odmén a uznani
vyplyvajici ze Spatnych systémil hodnoceni a vykonu jsou uznavanymi psychosocialnimi
rizikovymi faktory, z nichZ prameni psychosocialni rizika. Tyto faktory pfispivaji

k pracovnimu stresu, vyhoteni, obtézovani, nasili a diskriminaci, které¢ maji zavazné

a dlouhodobé diisledky pro dusevni a fyzické zdravi pracovniki, v€etné tizkostnych poruch,
depresi, kardiovaskularnich onemocnéni a dlouhodobé pracovni neschopnosti. Psychosocialni
rizika spojend s praci maji kromé& dopadu na ¢lovéka také znacné socialni a ekonomické
naklady, v€etné neptitomnosti, odchodu z trhu prace a snizené produktivity.

Soucasny ramec EU pro bezpe€nost a ochranu zdravi pii praci, zejména smérnice
89/391/EHS, stanovi obecné zasady prevence, ale neobsahuje dostatecné konkrétni, zavazna
nebo harmonizovana ustanoveni tykajici se psychosocialnich rizik spojenych s praci.
Provadéni dohod evropskych socidlnich partnerti o pracovnim stresu a o obtézovani a nasili
na pracovisti je navic v jednotlivych €lenskych statech a odvétvich stale nerovnomérné, coz
vede k rozdilné Grovni ochrany pracovnik.

Nedavny vyvoj spojeny s digitalizaci dale psychosocialni rizika spojend s praci posilil.
Rostouci vyuzivani digitalnich technologii, algoritmického fizeni, umélé inteligence

a automatizovanych systémi monitorovani vykonnosti ptispiva ke stresu v disledku
technologii, intenzifikaci prace, socialni izolaci a snizeni autonomie. Tento vyvoj vyvolava
obavy, pokud jde o potiebu zajistit, aby organizace prace ziistala ptfizpiisobena pracovnikiim
v souladu se zakladnimi zdsadami bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci.

Dukazy ukazuji, Ze vystaveni psychosocialnim rizikiim spojenym s praci je rozloZeno
nerovnomé&rné. Nékteré skupiny pracovniki, véetné Zen, mladych a starSich pracovnikd,
pracovnik s nejistym zaméstnanim, vedoucich pracovnikil a pracovnikd, na které se vztahuje
intenzivni monitorovani vykonu, jsou postizeny nepiimétrene. Toto nepifimeiené vystaveni
odrazi strukturalni nerovnosti, nerovnovahu moci a diskriminacni praktiky pfi organizaci
prace. Reseni psychosocialnich rizik spojenych s praci proto vyzaduje za¢lenit do politik
prevence genderové citlivy a intersekcionalni pohled.

Zprava rovnéz zduraznuje problémy spojené s pravnim uznanim nemoci z povolani

v disledku vystaveni psychosocialnim rizikim spojenym s praci a s diikkaznim bfemenem
kladenym na pracovniky. Tyto obtize brani u¢inné prevenci, prosazovani a pfistupu ke
spravedlnosti. Psychosocidlni rizika spojend s praci mohou byt pfi¢inou nemoci z povolani,
vcetné dusevnich poruch, a také pracovnich urazi, avsak systémy uznavani a odskodnovani
jsou v jednotlivych ¢lenskych statech stale roztfisténé.

Ucinna prevence psychosocidlnich rizik spojenych s praci musi byt zalozena predevsim na
kolektivnich a organiza¢nich opatfenich v souladu s hierarchii prevence. Vyzkum a pokyny
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agentur EU zdlraziuji vyznam participativnich procesii posuzovani rizik a u¢inného zapojeni
pracovnikt a jejich zastupct. Individualni strategie zvladani nebo iniciativy zaméfené na
pohodu a zdravi nemohou nahradit povinnost zaméstnavatell pfizpiisobit organizaci prace

a pracovni podminky.

V neposledni fad¢ tato zprava zdiraziiuje, Ze je zapotiebi soudrzngjsi a harmonizované;jsi
ptistup EU k psychosocialnim rizikim spojenym s praci. Vyzyva Komisi, aby ptredloZila
navrh zvlastni smérnice EU, kterd stanovi zdvazné minimalni pozadavky na prevenci,
rozpoznavani a fizeni psychosocialnich rizik spojenych s praci. Tato iniciativa je nezbytna

k zaji$téni vysoké a rovnocenné urovné ochrany vSech pracovnikii v Unii, zdsady subsidiarity
a proporcionality.
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PRILOHA: ZVEREJNOVANI PODNETU

Zpravodajka v souladu s ¢lankem 8 pfilohy I jednaciho fadu prohlasuje, Ze do své zpravy
zahrnula podnéty k zalezitostem tykajicim se pfedmeétu spisu, které pii vypracovavani navrhu
zpravy obdrzela od zastupcii zajmovych skupin spadajicich do oblasti piisobnosti
interinstitucionalni dohody o povinném rejstiiku transparentnosti! nebo predstavitelii organt
tietich zemi, v¢etné jejich diplomatickych misi a velvyslanectvi:

1. Zastupci zajmovych skupin spadajici do oblasti piisobnosti interinstitucionalni
dohody o povinném rejstiiku transparentnosti
European Trade Union Confederation (ETUC)
European Trade Union Institute (ETUI)
Industriall
Eurocadres
Eurofound
European Agency for Safety and Health at Work (EU-OSHA)
European Public Service Union (EPSU)
Mental Health Europe
UNESSA
IDF Europe
ESMO
SGI

2. Predstavitelé organt tietich zemi, véetné jejich diplomatickych misi
a velvyslanectvi

7adny

Vyse uvedeny seznam je sestaven na vyhradni odpovédnost zpravodajky.

Pokud jsou na seznamu uvedena jména, funkce, pfipadn¢ jména i funkce fyzickych osob,
zpravodajka prohlasuje, ze ptislusné fyzické osoby byly seznameny s prohlaSenim
Evropského parlamentu o ochran¢ osobnich udaju ¢. 484
(https://www.europarl.europa.eu/data-protect/index.do), které stanovi podminky platné pro
zpracovani jejich osobnich udaji a prava souvisejici s timto zpracovanim.

! Interinstitucionalni dohoda ze dne 20. kvétna 2021 mezi Evropskym parlamentem, Radou Evropské unie a
Evropskou komisi o povinném rejstiiku transparentnosti (Ut. vést. L 207, 11.6.2021, s. 1, ELI:

http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2021/611/0j).
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