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EUROOPA PARLAMENDI RESOLUTSIOONI ETTEPANEK

soovitustega komisjonile psithhosotsiaalse riski, stressi ja vaimse tervise kohta tookohal
(2026/2023(INL))

Euroopa Parlament,
— vottes arvesse Euroopa Liidu toimimise lepingu (ELi1 toimimise leping) artiklit 225,

- vottes arvesse Euroopa Liidu pohidiguste hartat, eriti selle artikleid 1, 3, 21, 27, 31
ja 35,

—  vottes arvesse Euroopa sotsiaaldiguste sammast, eelkdige 10. pShimdtet tervisliku,
ohutu ja hésti kohandatud tookeskkonna kohta,

— vottes arvesse ndukogu 12. juuni 1989. aasta direktiivi 89/391/EMU tdétajate
to6tervishoiu ja toGohutuse parandamist soodustavate meetmete kehtestamise kohta!,

— vottes arvesse Euroopa Parlamendi ja ndukogu 23. oktoobri 2019. aasta direktiivi
(EL) 2019/1937 liidu diguse rikkumisest teavitavate isikute kaitse kohta?,

— vottes arvesse Euroopa Parlamendi ja ndukogu 23. oktoobri 2024. aasta direktiivi
(EL) 2024/2831 platvormitdo tingimuste parandamise kohta® (edaspidi ,,platvormit66
direktiiv*), ja eriti selle artiklit 12;

— vottes arvesse Euroopa Parlamendi ja ndukogu 4. novembri 2003. aasta direktiivi
2003/88/EU tddaja korralduse teatavate aspektide kohta*, Euroopa Parlamendi ja
noukogu 20. juuni 2019. aasta direktiivi (EL) 2019/1152 ldbipaistvate ja
prognoositavate to6tingimuste kohta Euroopa Liidus® ning Euroopa Parlamendi ja
ndukogu 11. mirtsi 2002. aasta direktiivi 2002/14/EU, millega kehtestatakse tootajate
teavitamise ja ndustamise {ildraamistik Euroopa Uhenduses¢,

— vottes arvesse Euroopa sotsiaalpartnerite raamkokkulepet to0stressi kohta (2004),

— vottes arvesse Euroopa sotsiaalpartnerite raamkokkulepet, mis késitleb ahistamist ja
vagivalda tookohal (2007),

— vottes arvesse ELi tootervishoiu ja tddohutuse strateegilist raamistikku aastateks
2021-2027, milles esitatakse peamised prioriteedid selleks, kuidas olla uuenenud
tdOomaailmas valmis muutusteks ja nendega toime tulla, kuidas paremini dra hoida
té00nnetusi ja kutsehaigusi ning kuidas suurendada valmisolekut tulevasteks
tervisekriisideks,

EUT L 183, 29.6.1989, 1k 1, ELI: http:/data.europa.eu/eli/dir/1989/391/0j.

1

2 ELT L 305, 26.11.2019, 1k 17, ELI: http://data.ecuropa.eu/eli/dir/2019/1937/0j.

3 ELT L, 2024/2831, 11.11.2024, ELI: http://data.europa.cu/eli/dir/2024/2831/0j.

4 ELT L 299, 18.11.2003, 1k 9, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2003/88/0j.

3 ELT L 186, 11.7.2019, 1k 105, ELI: http://data.curopa.cu/eli/dir/2019/1152/0j.

6 EUT L 80, 23.3.2002, Ik 29, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2002/14/0j.

PR\1340192ET.docx 3/23 PE784.330v02-00

ET


http://data.europa.eu/eli/dir/1989/391/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1937/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2003/88/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/oj

ET

vottes arvesse oma 10. martsi 2022. aasta resolutsiooni uue ELi td6tervishoiu ja
tooohutuse strateegilise raamistiku kohta,

vottes arvesse oma 5. juuli 2022. aasta resolutsiooni vaimse tervise kohta digitaalses
tookeskkonnas (2021/2098(INI)),

vOttes arvesse oma 21. jaanuari 2021. aasta resolutsiooni diguse kohta olla
mittekéttesaadav (2019/2181(INL)),

vottes arvesse Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee arvamust ,,Ebakindel t606 ja
vaimne tervis“ (SOC/745-EESC-2023),

vottes arvesse noukogu jareldusi vaimse tervise kohta (15971/23),

vottes arvesse komisjoni 4. detsembri 2025. aasta teatist ,,Kvaliteetsete tookohtade
tegevuskava®,

vottes arvesse komisjoni 7. juuni 2023. aasta teatist, milles késitletakse kdikehdlmavat
lahenemisviisi vaimsele tervisele,

vottes arvesse Euroopa Parlamendi poliitikaosakonna 2023. aasta mais avaldatud
uuringut ,,Minimum health and safety requirements for the protection of mental health
in the workplace* (Tervise ja ohutuse miinimumnduded vaimse tervise kaitseks
tookohal),

vottes arvesse Eurofoundi uuringut ,,European Working Conditions Survey 2024: First
findings* (Euroopa to6tingimuste uuring 2004: esimesed jareldused). Luxembourg:
Euroopa Liidu Viljaannete Talitus,

vottes arvesse Euroopa Tooohutuse ja Tootervishoiu Ameti (EU-OSHA) 13. novembril
2025. aastal avaldatud aruannet ,,Work-related psychosocial risks and mental health in
the EU health and social care sector (T66ga seotud psiihhosotsiaalsed riskid ja vaimne
tervis ELi tervishoius ja sotsiaalhoolekandesektoris),

vottes arvesse 0iguskomisjoni arvamust esitatud digusliku aluse kohta,
vottes arvesse kodukorra artikleid 47 ja 55,

vottes arvesse rahvatervishoiu komisjoni arvamust,

vottes arvesse tO0hdive- ja sotsiaalkomisjoni raportit (A10 0000/2026),

arvestades, et tooga seotud psiihhosotsiaalsed riskid tulenevad peamiselt kokkupuutest
riskiteguritega, mis on seotud t66 korraldamise, kavandamise ja juhtimisega, samuti t60
sotsiaalsest ja suhete kontekstist ning to6tingimustest;

arvestades, et kokkupuude psiihhosotsiaalsete riskiteguritega, nagu iilemédirane
tookoormus, ebamdistlik todtempo, t66joupuudus, autonoomia puudumine, tdokoha
ebakindlus, halvad juhtimistavad, mittetoimiv todssesuhtumine ja tulemuspohised
hindamissiisteemid, suurendavad mérkimisvadrselt todga seotud psiihhosotsiaalseid
riske;
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C. arvestades, et kokkupuude psiihhosotsiaalsete riskiteguritega avaldab tdsist negatiivset
moju todtajate vaimsele ja fiiiisilisele tervisele, pohjustades muu hulgas t66ga seotud
stressi, labipdlemist, drevushéireid, depressiooni, siidame-veresoonkonna haigusi, luu-
ja lihaskonna vaevusi ning pikaajalist tdovoimetust;

D. arvestades, et Eurofoundi Euroopa té6tingimuste uuring niitab, et kokkupuude suure
toointensiivsusega suurenes 27 %-It 2015. aastal 40 %-le 2021. aastal, kusjuures iga
kolmas todtaja tootas suure todintensiivsusega, lithikeste tihtaegadega voi vabal ajal;

E. arvestades, et todga seotud psithhosotsiaalsed riskid pohjustavad kogu liidus
markimisvaarseid sotsiaalseid ja majanduslikke kulusid, sealhulgas t661t puudumist,
tooturult lahkumist ja tootlikkuse vihenemist, mis moodustavad ligikaudu 60 %
kaotatud toopédevadest ELis, pohjustades seeldbi todjoupuudust ja suurendades tootajate
t00 intensiivsust sellisest nappusest mdjutatud organisatsioonides; arvestades, et tdoga
seotud psiihhosotsiaalsete riskide, stressi ja vaimse tervise probleemidega tegelemine
tookohal on kasulik nii tootajatele kui ka todandjatele;

F. arvestades, et kahjulikul sotsiaalsel kditumisel, sealhulgas verbaalsel vadrkohtlemisel,
dhvardustel, soovimatul seksuaalsel tdhelepanul, kiusamisel, vagivallal ja ahistamisel,
on eriti tdsine ja pikaajaline mdju todtajate fiilisilisele ja vaimsele tervisele, mdjutades
samal ajal ebaproportsionaalselt tervishoiu-, avaliku halduse ja klientidega suhtlemisega
seotud kutsealade to6tajaid; arvestades, et viagivalda, sealhulgas kolmandate isikute
végivalda klientide, patsientide, ravi saajate voi teenuse kasutajate poolt, tuleks
sOnaselgelt tunnistada ja kisitleda;

G. arvestades, et praegune ELi todtervishoiu ja tddohutuse raamistik, eelkdige direktiiv
89/391/EMU, ei sisalda piisavalt konkreetseid siduvaid eeskirju, milles sitestataks
tooandja kohustus tegeleda kdigi riskidega;

H. arvestades, et todga seotud psiihhosotsiaalsete riskide levimus ning see, kuidas neid on
késitletud riiklikes digusaktides ja laiemas poliitikas, sealhulgas nendes, millega
rakendatakse Euroopa sotsiaalpartnerite kokkuleppeid t60stressi ning ahistamise ja
végivalla kohta, on véga erinev; arvestades, et sellised erinevused kajastavad erinevusi
tooturustruktuurides, digusraamistikes ja rakendamistavades, mis toob kaasa ebavordse
kaitsetaseme kogu liidus;

L. arvestades, et kliimaga seotud psiihhosotsiaalsed riskid, sealhulgas kokkupuude
aarmuslike ilmastikunéhtuste ja -tingimustega ning nende tagajirgedega, nagu
kuumastress, 6kodrevus ja keskkonnamuutustega seotud toostress, on todtajate tervise ja
ohutuse olulised tegurid; arvestades, et nende riskide integreerimine ELi digusesse
ajakohastaks seda ja tagaks selle jatkuva asjakohasuse muutuvas tdomaailmas;

J. arvestades, et EU-OSHA rdhutab, kui olulised on kaasavad riskihindamisprotsessid ning
tootajate ja nende esindajate tdhus kaasamine t06ga seotud psiihhosotsiaalsete riskide
ennetamisse;

K. arvestades, et 29 % t0otajatest kinnitab, et nad ei ole to0stressi ennetamisest oma

tookohal eriti voi lildse teadlikud, mis osutab markimisvéarsele teadmiste- ja
suhtlusliingale psiihhosotsiaalsete riskide ennetamisel;
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arvestades, et digitechnoloogia, algoritmilise juhtimise ja tehisintellekti {iha sagedasem
kasutamine aitab kaasa tehnostressile, kognitiivsele iilekoormusele, t66
intensiivistumisele, sotsiaalsele eraldatusele ja autonoomia kaotusele ning toob sageli
kaasa selle, et tootajad peavad pigem kohanema masinatega, mitte ei kohandata
tehnoloogiat toGtajate jaoks;

arvestades, et kaugtood ja paindlikku todkorraldust, mis pakuvad autonoomiat ja
paindlikkust, on seostatud ka t00 intensiivsuse suurenemise, t60- ja eraelusse
sekkumise, kittesaadavuse laiendamise ja alati tooks valmis olemise tookultuuri
tekkega, mis vOib vaimset tervist negatiivselt mojutada, kui seda nduetekohaselt ei
reguleerita;

arvestades, et naised, noored ja eakad t66tajad, ebakindlas voi mittestandardses
toosuhtes olevad too6tajad, juhtivtdotajad, voortdotajad ja etnilised vihemused,
kroonilise terviseprobleemiga to6tajad ning tootajad, kelle tootulemusi jilgitakse
intensiivselt ja kelle suhtes kohaldatakse tulemuspdhiseid preemiasiisteeme, puutuvad
ebaproportsionaalselt palju kokku t66ga seotud psiihhosotsiaalsete riskidega;
arvestades, et see ei ole tingitud tiksikisikute haavatavusest, vaid struktuursest
ebavordsusest, voimu tasakaalustamatusest ja diskrimineerivatest tavadest
tookorralduses, sealhulgas seksismist, vanussurvest, rassismist, suutlikkussurvest,
klassipohisest diskrimineerimisest ning diskrimineerimisest seksuaalse sattumuse,
sooidentiteedi vdi -viljenduse alusel; arvestades, et need labipdimunud
diskrimineerimise vormid on iseenesest psiithhosotsiaalsed riskitegurid;

arvestades, et voortdotajad puutuvad tookohal psiihhosotsiaalsete riskidega
ebaproportsionaalselt palju kokku mitmesuguste tegurite tottu, nagu ebakindlad
toosuhted, ohtlikud to6tingimused, ebavordne kohtlemine ning takistused digustele
juurdepdisul ja vddrkohtlemisest teatamisel; arvestades, et ebaseaduslikus olukorras
olevad tootajad on eriti haavatavad tddalase drakasutamise, kuritarvituste ning
kattemaksu- voi véljasaatmishirmu suhtes, kui nad piitiavad oma digusi maksma panna;
arvestades, et need riskid on eriti teravad sellistes sektorites nagu majapidamistdod, kus
sisserdnnanud naised on lileesindatud;

arvestades, et raskused tooga seotud psiihhosotsiaalsete riskidega kokkupuutest
tulenevate todga seotud psiihhosotsiaalsete haiguste diguslikul tunnustamisel ja
tootajatele pandud tdendamiskohustus on peamised takistused tShusale ennetamisele,
joustamisele ja diguskaitse kittesaadavusele;

arvestades, et tootajad, kes teatavad viirtegudest, todohutuse ja todtervishoiu
rikkumistest voi todga seotud psiihhosotsiaalsetest riskidest, samuti otsesed ja kaudsed
tunnistajad puutuvad eriti kokku kittemaksu, isoleerimise, hirmutamise ja
karjadrikaristustega;

arvestades, et teisesel ennetusel on todtajate tervise kaitsmisel keskne roll, kuna see
voimaldab t66ga seotud tervisekahjustusi, eelkdige psiihhosotsiaalsete riskidega seotud
tervisekahjustusi varakult avastada, ning tagab digeaegse sekkumise, et véltida nende
siivenemist; arvestades, et see hdlmab muu hulgas asjakohaseid jarelevalve-, hoiatus- ja
toetusmehhanisme, sealhulgas juurdepédsu tootervishoiuteenustele ja asjakohaseid
toetusmeetmeid; arvestades, et struktureeritud 1dhenemisviis teisesele ennetusele aitab
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lithendada t661t puudumise kestust, holbustades kestlikku to6le naasmist ja ennetades
selle kordumist, tdiendades seega esmaseid ennetusmeetmeid;

arvestades, et tooga seotud psiihhosotsiaalsed riskid kuuluvad t66andja vastutusalasse
ning nendega tuleb tegeleda peamiselt kollektiivsete ja korralduslike ennetusmeetmete,
mitte individuaalsete toimetulekustrateegiate kaudu;

rohutab tungivat vajadust tugevdada tdoga seotud psiihhosotsiaalsete riskide ennetamist,
kindlakstegemist ja juhtimist késitlevat EL1 digusraamistikku ning tagada to6tajate
tervise ja ohutuse korgetasemeline kaitse;

kutsub komisjoni ja litkmesriike iiles sOnaselgelt tunnistama, et to6ga seotud
pstihhosotsiaalsed riskid pohjustavad kutsehaigusi, sealhulgas vaimse tervise hiireid, ja
té0ga seotud Onnetusi, ning kohandama vastavalt riiklikke kutsehaiguste ja toodonnetuste
tunnustamise, ennetamise ja hiivitamise siisteeme; kutsub komisjoni iiles vaatama 14bi ja
vajaduse korral muutma vastavalt komisjoni 28. novembri 2022. aasta soovitust (EL)
2022/2337 Euroopa kutsehaiguste nimekirja kohta;

nduab mehhanismide kehtestamist toendamiskohustuse limberpodramiseks voi
leevendamiseks juhul, kui todtajal on tdoga seotud psithhosotsiaalsete riskidega
kokkupuute tottu negatiivne tervisekahjustus;

kutsub litkmesriike {iles tagama, et psiihhosotsiaalsete riskide hindamine oleks
kohustuslik, siistemaatiline, kaasav ja nduetekohaselt dokumenteeritud koigis
tookohtades ning et sellesse kaasataks tohusalt to6tajad ja nende esindajad; nduab, et
sellistesse hindamistesse integreeritaks siistemaatiliselt sootundlik ja intersektsionaalne
perspektiiv, vottes arvesse diskrimineerimist ja struktuurset ebavordsust;

tuletab meelde kohustust teavitada to6tajaid ja nende esindajaid ning nendega
konsulteerida psiihhosotsiaalsete riskide hindamise, ennetamise ja kdrvaldamise kdigis
etappides kooskdlas ELi toooiguse ja sotsiaaldialoogi pohimotetega, tagades tootajate ja
nende esindajate osalemise meetmete véljatdotamisel ja rakendamisel ning riskide
pideva seire, luues spetsiaalsed organid tookohtadel, kus neid ei ole, ning tugevdades
olemasolevate tervishoiu- ja ohutuskomiteede digusi, andes neile diguse teha
ekspertiise;

rohutab sotsiaalpartnerite ja kollektiivlabirddkimiste olulist rolli tdoga seotud
psiihhosotsiaalsete riskide ennetamisel ja kisitlemisel, tagades struktureeritud
sotsiaaldialoogi, tugevdades tdotajate kaitset ning edendades tervislikumaid, ohutumaid
ja vastupidavamaid to6kohti;

kutsub litkmesriike {iles tagama td6andjatele, juhtidele, tootajatele ja tootajate
esindajatele kohustusliku ja pideva koolituse to0ga seotud psiihhosotsiaalsete riskide ja
psiihhosotsiaalsete riskitegurite, sealhulgas ahistamise ja védgivalla ning
ennetusmeetmete kohta;

rohutab, kui olulised on selged, konfidentsiaalsed, sdltumatud ja kéttesaadavad
menetlused, et tegeleda ahistamise, vigivalla ja diskrimineerimise juhtumitega
tookohal, tagades kaitse kittemaksu eest ja ohvrite diguste austamise;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

kutsub komisjoni ja litkmesriike iiles tugevdama t66inspektsioone, kehtestades kogu
ELi holmavad t66inspektsioonide miinimumstandardid t66ga seotud psiihhosotsiaalsete
riskide valdkonnas, sealhulgas erikoolitused, {ihtlustatud hindamis- ja
jarelevalvevahendid ning piisavad vahendid tGhusa ennetamise ja joustamise
toetamiseks;

nduab tungivalt, et liikmesriigid lisaksid esmased ja teisesed ennetusmeetmed oma
riiklikesse todtervishoiu ja tooohutuse strateegiatesse, tagades tdhusa koordineerimise
tervishoiusiisteemide, todinspektsioonide ja sotsiaalpartnerite vahel; rohutab, kui oluline
on parandada t66ga seotud psiihhosotsiaalseid riske ja nendega seotud t66lt puudumist,
kutsehaigusi ja vigastusi kisitlevate andmete kogumist, seiret ja aruandlust, et ennetus-
ja sekkumismeetmete tohusust oleks voimalik tdpsemalt hinnata;

rohutab vajadust tervikliku td6le naasmise poliitika jirele, mis toetab tootajaid péarast
haigusi voi1 psiihhosotsiaalseid raskusi; julgustab litkmesriike t66tama vilja kohandatud
taasintegreerimisprogramme, mis hdlmavad to6koha kohandamist, paindlikke
toograafikuid ja pidevat tootervishoiu toetamist; rohutab todandjate, tervishoiuteenuste
osutajate ja sotsiaalpartnerite vahelise koost66 tahtsust, et hdlbustada sujuvat, kestlikku
ja kaasavat t06le naasmist, véltides samal ajal tagasilangusi ja edendades pikaajalist
heaolu;

rohutab vajadust t66ga seotud psiihhosotsiaalsete riskide tunnustamise, ennetamise ja
hiivitamise miinimumstandardite jirele, et véltida diguslikku killustatust ja to6tajate
ebavdrdset kaitset; kutsub komisjoni iiles esitama tooga seotud psiihhosotsiaalsete
riskide ja psiihhosotsiaalsete riskitegurite selge ja diguslikult siduva méératluse, mis
holmaks riske, mis tulenevad tookorraldusest, tilesehitusest ja juhtimistavadest,
sotsiaalsest ja suhete kontekstist tookohal ja todtingimustest, ning hdlmaks selliseid
kiisimusi nagu todstress, ldbipdlemine, ahistamine, védgivald ja diskrimineerimine;

nduab, et komisjon esitaks 2026. aasta 16puks Euroopa Liidu toimimise lepingu
artikli 153 101ke 2 punkti b ja artikli 153 1dike 1 punkti a alusel ettepaneku vdtta vastu
direktiiv tdoga seotud psiihhosotsiaalsete riskide, stressi ja vaimse tervise kohta
tookohal, sealhulgas miinimumnduded, et tagada kdigile liidu tootajatele samaviirne
korgetasemeline kaitse, jargides kdesoleva dokumendi lisas esitatud soovitusi;

on seisukohal, et taotletavate ettepanekute finantsmoju tuleks katta olemasolevatest
eelarveassigneeringutest;

teeb presidendile lilesandeks edastada kdesolev resolutsioon ja lisas toodud soovitused
komisjonile ja ndukogule ning litkmesriikide valitsustele ja parlamentidele.
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RESOLUTSIOONI ETTEPANEKU LISA:
SOOVITUSED TAOTLETAVA ETTEPANEKU SISU KOHTA
TAOTLETAVA SEADUSANDLIKU ETTEPANEKU TEKST
Ettepanek votta vastu
EUROOPA PARLAMENDI JA NOUKOGU DIREKTIIV

tooga seotud psiihhosotsiaalsete riskide ennetamise, stressi ja vaimse tervise kohta t6dkohal

EUROOPA PARLAMENT JA EUROOPA LIIDU NOUKOGU,

vottes arvesse Euroopa Liidu toimimise lepingut, eriti selle artikli 153 1dike 2 punkti b
koostoimes artikli 153 1dike 1 punktiga a,

vottes arvesse Euroopa Komisjoni ettepanekut,

olles edastanud seadusandliku akti eelndu litkmesriikide parlamentidele,
vottes arvesse Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee arvamust!,

vottes arvesse Regioonide Komitee arvamust?,

toimides seadusandliku tavamenetluse kohaselt?

ning arvestades jargmist:

(1) Euroopa Parlament on korduvalt ndudnud konkreetse ELi direktiivi vastuvotmist,
millega tagataks koigi liidu todtajate korgetasemeline ja samavéirne kaitse tooga seotud
psiihhosotsiaalsete riskide eest.

(2) Toobandjatele ja todtajatele kindlustunde tagamiseks tuleks Euroopa tasandil votta vastu
tooga seotud psiithhosotsiaalsete riskide ning selliste riskitegurite méiératlus, mis on
seotud t60 korraldamise, kavandamise ja juhtimisega, todalase sotsiaalse ja
suhtluskontekstiga ning tootingimustega.

(3) Tooga seotud psiihhosotsiaalseid riske tuleks kasitada tooriskidena liidu todtervishoiu ja
tooohutuse diguse tdhenduses.

(4) Tooga seotud psiihhosotsiaalsete riskide ennetamine peaks pohinema peamiselt
kollektiivsetel ja korralduslikel meetmetel, mille aluseks on ennetusmeetmete hierarhia,
sealhulgas to6koormuse kohandamine, téoaeg, tookoha kontroll, tootajate arv,
juhtimistavad ja tulemuslikkuse hindamise siisteemid. Rohutab, et individuaalsed
vastupanuvoime alased koolitused, ndustamine voi heaoluprogrammid ei saa asendada
tooandjate diguslikke kohustusi ennetada tdoga seotud psiihhosotsiaalseid riske ja

TELT ...
2ELT ...
3 Euroopa Parlamendi ... seisukoht

PR\1340192ET.docx 9/23 PE784.330v02-00

ET



kohandada selleks t66 korraldamist, kavandamist ja juhtimist.

(5) Liikmesriigid peaksid kédesolevas direktiivis sitetatud diguste ja kohustuste rikkumise
eest kehtestama mojusad, proportsionaalsed ja hoiatavad karistused.

(6) Tooandjad peaksid tagama, et todkorralduses, juhtimistavades ja tulemuslikkuse
hindamise siisteemides austatakse tootajate tervist, vadrikust ja pohidigusi,

ON VASTU VOTNUD KAESOLEVA DIREKTIIVI:
I PEATUKK

ULDSATTED

Artikkel 1
Reguleerimisese ja eesmdrk

Kéesolevas direktiivis sitestatakse miinimumnduded t66ga seotud psiihhosotsiaalsete riskide
ennetamiseks, korvaldamiseks voi, kui see ei ole voimalik, vihendamiseks.

Sellega kehtestatakse tdoandjatele siduvad korralduslikud, struktuurilised ja
osalemiskohustused, et kaitsta to6tajate vaimset ja fiiiisilist tervist ning tagada ohutud ja
inimvéirsed tootingimused.

Kaéesoleva direktiivi kohaldamine ei piira selliste olemasolevate voi tulevaste riiklike ja
ithenduse sétete kohaldamist, mis to6tajate tervist ja ohutust t661 paremini kaitsevad.

Artikkel 2
Kohaldamisala

Kéesolevat direktiivi kohaldatakse kdigi majandussektorite todtajate suhtes nii avalikus kui ka
erasektoris.

Artikkel 3
Moisted
Kéesolevas direktiivis kasutatakse jargmisi moisteid:

1) ,tooga seotud psithhosotsiaalsed riskid* — todga seotud riskid, mis tulenevad
kokkupuutest psiihhosotsiaalsete riskiteguritega, mis on seotud t66 korraldamise,
kavandamise ja juhtimisega, todalase sotsiaalse ja suhtluskontekstiga ja to6tingimustega
ning mis voivad mojutada tootajate vaimset ja fiiiisilist tervist, ohutust ja vaarikust;
sellised riskid vdivad muu hulgas pdhjustada toostressi, 1abipdlemist, ahistamist,
vagivalda, vaimseid héireid, sdltuvust voi suitsidaalset kditumist, siidame-
veresoonkonna haigusi ning luu- ja lihaskonna vaevusi,
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2)

3)

4)

5)

,t00stress — fiilisilise, emotsionaalse ja psiihholoogilise pinge seisund, mis tuleneb
pikaajalisest kokkupuutest tooalaste ndoudmistega, mis iiletavad tootaja suutlikkust voi
ressursse; seda ei iseloomusta mitte ainult kurnatuse tunne, vaid ka suurenenud pinge,
arevus voi pidev kergesti drrituvus, mis nditavad nii liigset aktiivsust (stress/arevus) kui
ka ammendumist (vasimus);

,psiihhosotsiaalsed riskitegurid* — t66ga seotud riskitegurid, mis on seotud t66
korraldamise, kavandamise ja juhtimisega, to0alase sotsiaalse ja suhtluskontekstiga ning
tootingimustega, sealhulgas suur tookoormus, suur tédintensiivsus, pikk tooaeg,
autonoomia puudumine, jirelevalve teostajate toetuse puudumine, ahistamine, vigivald
ja diskrimineeriv kditumine, suured emotsionaalsed ndoudmised, suur digimahukus,
automatiseeritud otsustus- voi jdlgimissiisteemide kasutamine, ebarealistlikud
eesmargid;

»esmane ennetus — meetmed, mille eesmérk on korvaldada ja ennetada t66ga seotud
psiihhosotsiaalseid riske nende tekkefaasis, kohandades t66 korraldamist, kavandamist
ja juhtimist ning t66tingimusi,

»teisene ennetus* — meetmed, mille eesmirk on t66ga seotud psiihhosotsiaalsete
riskidega kokkupuutest tulenevate kahjulike tagajérgede varajane tuvastamine ja
Oigeaegne ohjamine, et véltida nende progresseerumist, vihendada nende moju ja
viltida tOsisemate tagajirgede tekkimist, sealhulgas sdeluuringute, jérelevalve ja
sihipdraste sekkumiste kaudu, mis on moeldud to6tajatele, kellel on sellise kokkupuute
vOi kahju esimesed mirgid.

II PEATUKK

TOOANDJATE KOHUSTUSED

Artikkel 4
Uldine ennetuskohustus

Tooandjad tagavad t6oga seotud psiihhosotsiaalsete riskide ennetuse jargmiste
meetmete kaudu:

a) riskide véltimine;
b)  viltimatute riskide analiiiis;
c) riskide tdrjumine nende tekkefaasis;

d)  t60 kohandamine iiksikisiku jérgi, eelkdige tookohtade kujundamise, todvahendite
valiku ning t66- ja tootmismeetodite valiku osas, pidades eriti silmas iiksluise t66
ja etteantud kiirusel tootamise leevendamist ning nendega seotud tervist
kahjustavate mojude vahendamist;

e) kohandamine vastavalt tehnika arengule;
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f)  ohtlike tegurite asendamine ohutute voi vihem ohtlikega;

g) sellise lihtse iildise ennetuspoliitika véljatddtamine, mis hdlmab tehnikat,
tookorraldust, tootingimusi, sotsiaalsuhteid ja tookeskkonnaga seotud tegurite
moju;

h)  kollektiivsete kaitsemeetmete eelistamine individuaalsetele kaitsemeetmetele;
1)  tootajatele asjakohaste juhiste andmine.

2. Toodandjad tagavad, et esmast ennetust toetavad korralduslikud vahendid, sealhulgas
juhtkonna toetus, tO6tajate osalemine ja juurdepdds koolitusele, tehakse koigile
tootajatele tulemuslikult kattesaadavaks.

Samuti pakuvad nad to6tajatele, juhtidele ja jarelevalve teostajatele korrapdrast ja
piisavat koolitust tdoga seotud psiihhosotsiaalsete riskide ja riskitegurite kohta, mis on
seotud t60 korraldamise, kavandamise ja juhtimise, todalase sotsiaalse ja
suhtluskonteksti ja to6tingimustega, ning ennetusmeetmete kohta.

3.  Toodandjad votavad vastu kditumisjuhendi, milles méératletakse ja keelatakse vagivald,
ahistamine ja diskrimineeriv kditumine, mis kahjustab tootajate vadrikust, tervist voi
heaolu, ning rakendavad seda.

4.  Tooandjad rakendavad ka asjakohaseid teisese ennetuse meetmeid, sealhulgas varajase
avastamise mehhanisme, juurdepadsu tootervishoiuteenustele ja digeaegset toetust
psiihhosotsiaalsete riskidega kokku puutuvatele tootajatele.

Artikkel 5
Psiihhosotsiaalsete riskide kohustuslik hindamine

1.  Todandjad viivad psiihhosotsiaalsete riskide hindamise 1dbi vihemalt kord aastas ning
iga kord, kui téokorralduses tehakse olulisi muudatusi ja toimub organisatsiooniline
timberkorraldamine.

2. Psiihhosotsiaalsete riskide hindamisel hinnatakse psiihhosotsiaalseid riskitegureid,
sealhulgas todkoormust, t60 intensiivsust, autonoomia puudumist, pikka todaega,
asjakohaste hiivede ja tunnustuse puudumist, mis tuleneb kehvadest tulemus- ja
hindamissiisteemidest, emotsionaalseid ndudmisi, kokkupuudet kahjuliku sotsiaalse
kaitumisega, tookoha ebakindlust, t66- ja eraelu segunemist, digitaalset ithenduvust
véljaspool todaega vOi automatiseeritud otsustus- voi jalgimissiisteemide kasutamist.

Selline hindamine pShineb teaduslikult tdestatud meetoditel.

3. Psiihhosotsiaalsete riskide hindamisel tagavad to6andjad tdotajate esindajate ja
ametiiihingute tulemusliku osalemise ning selle, et artikli 15 kohaselt maaratud
psiihhosotsiaalsete riskide kaitse- ja ennetusteenistused osalevad kogu protsessi viltel.

4.  Hindamise tulemused dokumenteeritakse ja edastatakse koigile tookoha tootajatele
kattesaadaval viisil.
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Artikkel 6
Iga-aastane tegevuskava

Tooandjad votavad psiihhosotsiaalsete riskide hindamise pohjal vastu iga-aastase
tegevuskava, milles sitestatakse konkreetsed meetmed t66ga seotud psiihhosotsiaalsete
riskide ennetamiseks, korvaldamiseks voi vihendamiseks. To6andjad rakendavad iga-
aastast tegevuskava ning jélgivad ja hindavad selle kohaldamist.

Tegevuskava sisaldab asjakohasel juhul jargmist:

a)  meetmed liigse tookoormuse, to6joupuuduse ja todintensiivsuse vihendamiseks
ning monotoonse t66 vihendamiseks;

b) lletunnitdo ja ettearvamatute todtundide piirangud;
c)  Oiguse mitte olla kdttesaadav tulemuslik rakendamine;

d) meetmed, millega ennetatakse kuritahtlikku sotsiaalset kditumist, nagu
ahistamine, kiusamine ja vigivald;

e) reeglid, millega reguleeritakse digitaalset jalgimist, jarelevalvet ja tehisintellekti
kasutamist, et viltida to6tajate kokkupuudet todga seotud psiihhosotsiaalsete
riskidega;

f) meetmed, mille eesmirk on viltida suuremat kittesaadavust ja tookultuure, kus
tootajad on alati kéttesaadavad, sealhulgas tehnilised ja korralduslikud
kaitsemeetmed;

g)  sihipdrased meetmed suurema riskiga sektoritele, kutsealadele ja
tootajariihmadele, sealhulgas tervishoiule, avalikule haldusele ja
klienditeenindusele;

h)  varajase sekkumise ja toetamise meetmed, sealhulgas juurdepéés noustamisele,
tootervishoiu jdrelmeetmed ja mehhanismid, mis hdlbustavad jétkusuutlikku t66le
naasmist.

Tegevuskava peavad heaks kiitma artikli 15 kohaselt méiratud asjaomased
psiihhosotsiaalsete riskide kaitse- ja ennetusteenistused. Todtajate esindajad ja
ametiithingud kaasatakse nduetekohaselt ja siistemaatiliselt konealuse kava
koostamisse, rakendamisse ja hindamisse.

Tooandjad votavad koik vajalikud meetmed, et riskihindamise kdigus kindlaks tehtud
to0ga seotud psiihhosotsiaalseid riske ennetada, korvaldada voi vahendada.

Artikkel 7
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To6 timberkorraldamine ja tehnoloogilised muutused

Igasuguse restruktureerimise, t66 timberkorraldamise voi jalgimis- voi
digitaalhaldustehnoloogia kasutuselevotu korral viiakse eelnevalt lébi selle psiihhosotsiaalsete
riskide hindamine.

III PEATUKK

TOOTAJATE OIGUSED

Artikkel 8
Oigus psiihholoogiliselt ohutule téokeskkonnale ja asjakohastele tugiteenustele

Tootajatel on digus psiihholoogiliselt ohutule todkeskkonnale, mis ei tekita neile kokkupuudet
pidevate todga seotud psiihhosotsiaalsete riskidega ega kahjustavate voi alandavate tavadega,
millel v3ib olla nende fiiiisilisele ja vaimsele tervisele markimisvéérne negatiivne moju.

Artikkel 9

Oigus toetatud toéle naasmisele pérast tooga seotud psiihhosotsiaalsete riskidega
kokkupuutest tulenenud kahju

Tootajatel, kes on to6lt puudunud té6ga seotud psiihhosotsiaalsetest riskidest tingitud
terviserikete, sealhulgas to0stressi, ldbipdlemise, ahistamise voi vigivalla tottu, on digus
toetatud ja jatkusuutlikule to6le naasmisele.

Tooandjad tagavad, et todle naasmine korraldatakse viisil, mis kaitseb tdotaja tervist ja hoiab
dra puudumisele kaasa aidanud riskide kordumise.

See digus on osa tddandja kohustustest tdoga seotud psiihhosotsiaalsete riskide teisese ja
kolmanda tasandi ennetuse raames.

Artikkel 10
Individuaalne toole naasmise kava

1.  Enne kui to6taja pérast todga seotud psiihhosotsiaalsetest riskidest tingitud to61t
puudumist taas oma todiilesandeid tditma asub, koostab té6andja talle individuaalse
toole naasmise kava.

2. Kava tootatakse vilja koostods asjaomase tdo6taja, todtervishoiuteenistuste ja
asjakohasel juhul tootajate esindajatega.
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Selles tépsustatakse asjakohasel juhul jargmist:
a) jarkjarguline toole naasmine;
b) {llesannete voi tookoormuse ajutine voi alaline kohandamine;
c)  todaja voi tookorralduse kohandamine;

d) meetmed, millega tdrjutakse todga seotud psiihhosotsiaalseid riske, millel oli
tootaja tervisele negatiivne moju.

Artikkel 11
Jarelmeetmed ja kordumise ennetus

Tooandjad tagavad to6le naasmise perioodil korrapérased jarelmeetmed, sealhulgas
voimaluse tdodle naasmise kava lébi vaadata ja seda kohandada.

Vajaduse korral votavad todandjad korralduslikke meetmeid, et torjuda psiihhosotsiaalseid
riskitegureid, mis aitasid kaasa t66taja puudumisele.

Tootajaid, kes naasevad parast tooga seotud riskidest tingitud puudumist, ei tohi sellise
puudumise tottu diskrimineerida ega ebasoodsalt kohelda.

Toole naasmise protsesside kédigus tehtud jareldusi voetakse arvesse todandja
psiihhosotsiaalsete riskide hindamisel ja ennetusmeetmetes, et ennetada kordumist ja
parandada todtingimusi.

Artikkel 12
Oigus teatada ja kaitse survemeetmete eest

Tootajatel on digus teatada tooga seotud psiihhosotsiaalsetest riskidest, sealhulgas
anoniilimselt.

Uhegi tootaja suhtes ei tohi sellise teatamise tagajirjel rakendada survemeetmeid ning teda ei
tohi seetdttu diskrimineerida ega seada ebasoodsasse olukorda.

Kéesoleva artikli kohaldamine ei piira direktiivi (EL) 2019/1937 kohaldamist.

Artikkel 13
Oigus mitte olla kiittesaadav
Tootajatelt el nduta tooga seotud suhtlust ega iilesannete tiitmist viljaspool todaega.
Tooandjad tagavad, et digitaalsed vahendid ja tookorraldus toetavad selle diguse tulemuslikku
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kasutamist.

Artikkel 14
Oigus olla teavitatud ja dra kuulatud ning osalemiséigus

Tootajaid ja nende esindajaid teavitatakse, nad kuulatakse dra ja kaasatakse to6ga seotud
psiihhosotsiaalsete riskide hindamise, ennetamise, jalgimise ja korvaldamise koigis etappides.

Tooandjad tagavad, et tootajaid teavitatakse selgelt ja korrapéraselt todga seotud
psiihhosotsiaalsetest riskidest ning meetmetest, mis on kehtestatud nende ennetamiseks ja
nende negatiivse moju leevendamiseks.

Erilist tihelepanu pooratakse selle tagamisele, et kdik todtajad moistaksid, et todga seotud
psiihhosotsiaalsed riskid tulenevad kokkupuutest psiihhosotsiaalsete riskiteguritega ja saaksid
aru selliste tegurite olemusest.

IV PEATUKK

TOOTAJATE ESINDATUS JA OSALEMINE

Artikkel 15
Psiihhosotsiaalsete riskidega seotud kaitse- ja ennetusteenused

1. Tooandjad midravad iihe voi mitu todtajat, kes tegelevad ettevdttes ja/voi asutuses
psiihhosotsiaalsete riskide ennetamise ja juhtimisega.

2. Maiidratud tootajaid ei seata psiihhosotsiaalsete riskide ennetamisega seotud tegevuse
tottu ebasoodsasse olukorda. Neile antakse oma iilesannete tditmiseks piisavalt aega ja
piisavad vahendid.

3. Kui ettevottel ja/vai asutusel ei ole 1dikes 1 osutatud tegevuste ldbiviimiseks vajalikku
padevust, kaasab tooandja pddevad vilised teenistused voi psiihhosotsiaalsete riskide
alase ettevalmistusega isikud.

4.  Sellistel juhtudel teavitab t66andja neid teenistusi voi isikuid koigist asjakohastest
teguritest, mis teadaolevalt mdjutavad voi mille puhul kahtlustatakse, et need mojutavad
tootajate vaimset tervist ja heaolu, sealhulgas tookorraldusest, tootingimustest ja
isikutevahelistest suhetest todkohal.

5. Kaoikidel juhtudel:

— peavad méadratud toGtajatel olema psiihhosotsiaalsete riskide ennetamise
valdkonnas vajalikud véimed, koolitus ja vahendid;

— peavad vilistel teenistustel voi konsulteeritavatel isikutel olema vajalik voimekus
ja kutsealane suutlikkus; ning
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— méadratud tootajate ja viliste teenistuste voi konsulteeritavate isikute arv peab
olema piisav, vottes arvesse ettevotte ja/voi asutuse suurust, tegevuse laadi ning
pstihhosotsiaalsete riskidega kokkupuute taset ja jaotust.

Pstihhosotsiaalseid riske voivad ennetada iiks vO1 mitu todtajat, asutusesisene teenistus
voi vilised teenistused. Need osalejad teevad vajaduse korral koostddd, et tagada sidus
ja tulemuslik 1dhenemisviis.

Liikmesriigid vdivad ettevotete tegevusalade laadi ja suurust silmas pidades méératleda
ettevotteliigid, mille puhul t66andja voib vastutada 16ikes 1 nimetatud meetmete eest,
tingimusel et ta on selleks padev.

Liitkmesriigid méidravad kindlaks:

—  pstihhosotsiaalsete riskide ennetuse valdkonnas vajalikud vdimed ja
kvalifikatsiooni;

— nende tlilesannete tditmiseks vajalike isikute voi teenistuste piisava arvu.

Artikkel 16
Tootajate drakuulamine ja osalemine

Tooandja tagab, et tootajad ja/voi nende esindajad kuulatakse dra ning neil lubatakse
osaleda aruteludes psiihhosotsiaalsete riskide ennetamise ja juhtimise kdigis etappides.

Selline drakuulamine ja osalemine hdlmab eelkdige jargmist:

— psiihhosotsiaalsete riskide tuvastamine ja hindamine;

— ennetusmeetmete ja tegevuskavade kujundamine, kavandamine ja rakendamine;
— nende meetmete tulemuslikkuse jalgimine ja hindamine;

— psiihhosotsiaalsete riskidega seotud poliitika ja tavade pidev tdiustamine.

Tootajatele ja/voi nende esindajatele tehakse kittesaadavaks vajalik teave, koolitus ja
vahendid, et nad saaksid 1dikes 2 osutatud protsessides tShusalt osaleda.

Osalemine toimub Oigeaegselt ja sisukal viisil, mis voimaldab too6tajatel ja/voi nende
esindajatel anda oma panuse otsuste tegemisse ja asjakohaste meetmete véljatodtamisse.

Kéesoleva artikli sétteid kohaldatakse, ilma et see piiraks tootajate teavitamise,
drakuulamise ja osalemise suhtes kehtivate riigisiseste digusaktide ja tavade
kohaldamist.

V PEATUKK
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TAITMISE TAGAMINE, JARELEVALVE JA KARISTUSED

Artikkel 17
Tooinspektsioonid

Liikmesriigid tagavad, et todinspektsioonidele antakse to6ga seotud psiihhosotsiaalsete
riskide valdkonnas piisavad volitused, koolitus, kvalifikatsioon, vahendid ja ressursid,
sealhulgas nende riskide tulemuslikuks tuvastamiseks, hindamiseks ja uurimiseks.

Artikkel 18
Oiguslik eeldus ja téendamiskoormis

1.  Liikmesriigid tagavad, et kui tootaja tdendab asjaolud, millest voib jéreldada, et ta on
kokku puutunud t66ga seotud psiihhosotsiaalsete riskiteguritega ja et tal on sellisele
kokkupuutele vastav tervisekahjustus, eeldatakse, et tervisekahjustus on todga seotud.

2. Sellistel juhtudel 1dheb tdendamiskoormis iile tdoandjale, kes tdendab, et:

a)  on voetud kdesoleva direktiiviga kooskolas olevaid asjakohaseid
ennetusmeetmeid; ning

b)  tervisekahjustus ei ole seotud todtingimustega.

3. Liitkmesriigid voivad ette ndha soodsamad sétted, sealhulgas tdendamiskoormise
kergendamise mehhanismid.

Artikkel 19
Jdrelevalve ja andmete kogumine

Euroopa Komisjon jélgib koostods Euroopa Elu- ja T66tingimuste Parandamise Sihtasutuse
(Eurofound) ning Euroopa Todohutuse ja Tootervishoiu Ametiga (EU-OSHA) téoga seotud
psiithhosotsiaalsete riskide suundumusi liikkmesriikides, et hinnata kiesoleva direktiivi
mojusust.

Artikkel 20
Karistused

Litkmesriigid kehtestavad karistusnormid, mida kohaldatakse kidesoleva direktiivi alusel vastu
voetud litkmesriigi sitete rikkumise korral, ning votavad koik vajalikud meetmed, et tagada
konealuste normide rakendamine. Kehtestatud karistused peavad olema mojusad,
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proportsionaalsed ja hoiatavad. Litkmesriigid teavitavad komisjoni viivitamata nimetatud
normidest ja meetmetest ning teavitavad teda viivitamata nende hilisematest muudatustest.

VI PEATUKK

LOPPSATTED

Artikkel 21
Kaitse taseme sdilitamine

Kéesoleva direktiivi rakendamine ei anna alust alandada tdotajatele juba ette ndhtud
kaitsetaset.

Kaéesolev direktiiv ei piira litkmesriikide digust kohaldada voi kehtestada digus- ja
haldusnorme, mis on todtajate jaoks soodsamad, voi soodustada voi lubada tootajate jaoks
soodsamate kollektiivlepingute kohaldamist.

Artikkel 22
Rakendamine

1.  Liikmesriigid votavad kooskdlas oma riigisisese diguse ja tavaga asjakohaseid
meetmeid, et tagada sotsiaalpartnerite tulemuslik kaasamine ning edendada ja
parandada sotsiaaldialoogi kéesoleva direktiivi rakendamiseks.

2. Liitkmesriigid voivad teha sotsiaalpartneritele iilesandeks rakendada kdesolevat
direktiivi, kui sotsiaalpartnerid seda tihiselt taotlevad ja kui litkmesriigid votavad koik
vajalikud meetmed selle tagamiseks, et igal ajal suudetakse tagada kdesoleva
direktiiviga eesmérgiks seatud tulemuste saavutamine.

3. Austada tuleb sotsiaalpartnerite autonoomiat. Litkmesriikidel peaks kindlatel
tingimustel olema vdimalik lubada sotsiaalpartneritel sdilitada selliseid
kollektiivlepinguid, mis erinevad kéesoleva direktiivi teatavatest sétetest, nende
lepingute iile ldbirddkimisi pidada, neid sdlmida ja nende tditmist tagada, jargides samas
tootajate lildise kaitse pohimotet.

Artikkel 23
Ulevotmine
Litkmesriigid joustavad kédesoleva direktiivi jargimiseks vajalikud digus- ja haldusnormid

kahe aasta jooksul alates direktiivi joustumisest. Liikmesriigid edastavad komisjonile
kdesoleva direktiiviga reguleeritavas valdkonnas nende poolt vastu voetud pdhiliste normide
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teksti.
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SELETUSKIRI

Tooga seotud psiihhosotsiaalsed riskid kujutavad endast Euroopa Liidus todtervishoiu ja
tooohutuse valdkonnas {iha suuremat probleemi. Pohjalikud muutused to6korralduses,
juhtimistavades ja tootingimustes on mérkimisvadrselt suurendanud kokkupuudet t66ga
seotud psiihhosotsiaalsete riskidega kdigis sektorites ja kutsealadel. Nimetatud riskid
tulenevad peamiselt t66 korraldamisest, kavandamisest ja juhtimisest, samuti sotsiaalsest ja
suhtluskontekstist, milles t66d tehakse, ning to6tingimustest.

Ulemaiirane tookoormus ja to6 intensiivsus, autonoomia puudumine, pikk tddaeg, todkoha
ebakindlus, ebasoodne sotsiaalne kditumine ning kehvadest tulemus- ja hindamissiisteemidest
tulenev asjakohase tasu ja tunnustuse puudumine on tunnustatud psiihhosotsiaalsed
riskitegurid, millest tulenevad psiihhosotsiaalsed riskid. Nimetatud tegurid pdhjustavad
toostressi, labipdlemist, ahistamist, vigivalda ja diskrimineerimist, millel on tdsised ja
pikaajalised tagajérjed todtajate vaimsele ja fliiisilisele tervisele, nagu drevushéired,
depressioon, siidame-veresoonkonna haigused ja pikaajaline to6voimetus. Lisaks inimestele
avalduvale mdjule pohjustavad t66ga seotud psiihhosotsiaalsed riskid olulisi sotsiaalseid ja
majanduslikke kulusid, muu hulgas t66lt puudumise, téoturult lahkumise voi tootlikkuse
vihenemise tottu.

Kehtivas ELi tddtervishoiu ja tddohutuse raamistikus, eelkdige direktiivis 89/391/EMU, on
sitestatud ennetuse iildpohimdtted, kuid selles ei ole piisavalt konkreetseid, siduvaid ega
iihtlustatud sitteid t06ga seotud psiihhosotsiaalsete riskide torjumise kohta. Lisaks on
toOstressi ning ahistamise ja vdgivalla kohta todkohal sdlmitud Euroopa sotsiaalpartnerite
kokkulepete rakendamine litkmesriigiti ja sektorite 10ikes endiselt ebaiihtlane, mille
tulemuseks on tdotajate kaitse erinev tase.

Hiljutised digiiileminekuga seotud muutused on t66ga seotud psiihhosotsiaalseid riske veelgi
suurendanud. Digitehnoloogia, algoritmilise juhtimise, tehisintellekti ja automaatsete
tulemuslikkuse seiresiisteemide iiha sagedasem kasutamine on soodustanud tehnostressi
tekkimist, t00 intensiivistumist, sotsiaalset eraldatust ja autonoomia vdhenemist. Need
muutused tekitavad muret seoses vajadusega tagada, et todkorraldus oleks jatkuvalt
kohandatud todtajatele kooskdlas todtervishoiu ja todohutuse aluspdhimotetega.

Tdendite kohaselt on kokkupuude to6ga seotud psiihhosotsiaalsete riskidega jaotunud
ebaiihtlaselt. See mojutab ebaproportsionaalselt teatavaid tdotajate rithmi, sealhulgas naisi,
noori ja eakaid to6tajaid, ebakindlas toosuhtes olevaid todtajaid, juhtivtootajaid ja todtajaid,
kelle tulemusi jélgitakse intensiivselt. Selline ebaproportsionaalne kokkupuude kajastab
struktuurset ebavordsust, voimu tasakaalustamatust ja diskrimineerivaid tavasid
tookorralduses. Tooga seotud psithhosotsiaalsete riskide torjumiseks tuleb seega integreerida
ennetuspoliitikasse sootundlik ja valdkonnaiilene perspektiiv.

Raportis rdhutatakse ka probleeme, mida pdhjustavad t66ga seotud psithhosotsiaalsete
riskidega kokkupuutest tulenenud t66ga seotud haiguste diguslik tunnustamine ja todtajatel
lasuv tdendamiskoormis. Need raskused takistavad tShusat ennetamist, tditmise tagamist ja
Oiguskaitse kéattesaadavust. Tooga seotud psiihhosotsiaalsed riskid véivad pdhjustada
kutsehaigusi, sealhulgas vaimse tervise hdireid, ja td6onnetusi, kuid tunnustamis- ja
hiivitamissiisteemid on litkmesriigiti endiselt killustunud.

Tooga seotud psithhosotsiaalsete riskide tulemuslik ennetamine peab pShinema peamiselt
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kollektiivsetel ja korralduslikel meetmetel, mis on kooskdlas ennetushierarhiaga. ELi ametite
uuringutes ja suunistes rohutatakse kaasavate riskihindamiste ning tootajate ja nende
esindajate tulemusliku kaasamise tahtsust. Individuaalsed toimetulekustrateegiad voi
heaolualgatused ei saa asendada todandjate kohustust kohandada tookorraldust ja
tootingimusi.

Lisaks rohutatakse kdesolevas raportis, et todga seotud psiihhosotsiaalsete riskide suhtes on
vaja sidusamat ja tihtlustatumat ELi ldhenemisviisi. Raportis kutsutakse komisjoni iiles
esitama ettepaneku votta vastu konkreetne ELi direktiiv, millega kehtestatakse siduvad
miinimumnduded tdoga seotud psithhosotsiaalsete riskide ennetamiseks, tunnustamiseks ja
juhtimiseks. Selline algatus on vajalik, et tagada koigi liidu to6tajate korgetasemeline ja
samavéddrne kaitse, jargides subsidiaarsuse ja proportsionaalsuse pdhimdtet.
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LISA: SISENDI DEKLARATSIOON

Vastavalt kodukorra I lisa artiklile 8 kinnitab raportdor, et kasutas raporti projekti koostamisel
oma raportis toimikuga seotud kiisimuste kohta sisendmaterjali, mida ta sai jairgmistelt huvide
esindajatelt, kes kuuluvad kohustuslikku ldbipaistvusregistrit kisitleva
institutsioonidevahelise kokkuleppe! kohaldamisalasse, vdi jargmistelt kolmandate riikide
ametiasutuste, sealhulgas nende diplomaatiliste esinduste ja saatkondade esindajatelt:

1. Huvide esindajad, kes kuuluvad kohustuslikku ldbipaistvusregistrit kisitleva
institutsioonidevahelise kokkuleppe kohaldamisalasse
European Trade Union Confederation (ETUC)
European Trade Union Institute (ETUI)
Industriall
Eurocadres
Eurofound
European Agency for Safety and Health at Work (EU-OSHA)
European Public Service Union (EPSU)
Mental Health Europe
UNESSA
IDF Europe
ESMO
SGI
2. Kolmandate riikide ametiasutuste, sealhulgas nende diplomaatiliste esinduste ja
saatkondade esindajad

Puuduvad

Eespool esitatud loetelu koostamise eest vastutab ainuisikuliselt raportdor.

Kui loetelus on mérgitud fiitisiliste isikute nimi voi ametikoht vdi mdlemad, kinnitab
raportdor, et ta on esitanud asjaomastele fiiiisilistele isikutele Euroopa Parlamendi
andmekaitseteate nr 484 (https://www.europarl.europa.eu/data-protect/index.do), milles on
kindlaks médratud nende isikuandmete to6tlemise suhtes kohaldatavad tingimused ja sellise
tootlemisega seotud digused.

! Euroopa Parlamendi, Euroopa Liidu Ndukogu ja Euroopa Komisjoni 20. mai 2021. aasta
institutsioonidevaheline kokkulepe kohustusliku ldbipaistvusregistri kohta (ELT L 207, 11.6.2021, 1k 1, ELI:

http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2021/611/0j).
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