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EUROOPAN PARLAMENTIN PAATOSLAUSELMAESITYS

suosituksista komissiolle psykososiaalisista riskeisti, stressisti ja mielenterveydesti
tyoelaméssa
(2026/2023(INL))

Euroopan parlamentti, joka

ottaa huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen (SEUT) 225 artiklan,

ottaa huomioon Euroopan unionin perusoikeuskirjan ja erityisesti sen 1, 3, 21, 27, 31 ja
35 artiklan,

ottaa huomioon Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin ja erityisesti terveellista,
turvallista ja asianmukaista ty0ymparistod koskevan periaatteen 10,

ottaa huomioon toimenpiteistd tyontekijdiden turvallisuuden ja terveyden parantamisen
edistdmiseksi tyossd 12. kesakuuta 1989 annetun neuvoston direktiivin 89/391/ETY,

ottaa huomioon unionin oikeuden rikkomisesta ilmoittavien henkildiden suojelusta
23. lokakuuta 2019 annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin
(EU) 2019/1937?,

ottaa huomioon tydehtojen ja tydolojen parantamisesta alustatydssd 23. lokakuuta 2024
annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin (EU) 2024/28313 ja erityisesti
sen 12 artiklan,

ottaa huomioon tietyistd ty0ajan jarjestamisti koskevista seikoista 4. marraskuuta 2003
annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin 2003/88/EY#, avoimista ja
ennakoitavista tydehdoista Euroopan unionissa 20. kesdkuuta 2019 annetun Euroopan
parlamentin ja neuvoston direktiivin (EU) 2019/11525 ja tyontekijoille tiedottamista ja
heidin kuulemistaan koskevista yleisistd puitteista Euroopan yhteisdssd 11. maaliskuuta
2002 annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin 2002/14/EY?®,

ottaa huomioon tydmarkkinaosapuolten hyviaksymaén tyGperdisté stressid koskevan
eurooppalaisen puitesopimuksen (2004),

ottaa huomioon tydmarkkinaosapuolten hyviaksymaén héirintda ja vikivaltaa tyopaikalla
koskevan eurooppalaisen puitesopimuksen (2007),

ottaa huomioon tydterveytti ja -turvallisuutta koskevan EU:n strategiakehyksen 2021—
2027, jossa vahvistetaan tairkeimmit painopisteet, jotta voidaan ennakoida ja hallita

EUVL L 183, 29.6.1989, s. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/1989/391/0j.

1

2 EUVL L 305, 26.11.2019, s. 17, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1937/0j.

3 EUVL L, 2024/2831, 11.11.2024, ELI: http://data.europa.cu/eli/dir/2024/2831/0j.

4 EUVL L 299, 18.11.2003, s. 9, ELI: http://data.curopa.eu/eli/dir/2003/88/0j.

3 EUVL L 186, 11.7.2019, s. 105, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j.

6 EUVL L 80, 23.3.2002, s. 29, ELI: http://data.curopa.eu/eli/dir/2002/14/0j.
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uudenlaisen tydeldmén tuomia muutoksia, tehostaa tyotapaturmien ja ammattitautien
ehkiisyd sekd varautua paremmin tuleviin terveyskriiseihin,

ottaa huomioon 10. maaliskuuta 2022 antamansa paitoslauselman tyoterveyttd ja
-turvallisuutta koskevasta EU:n uudesta strategiakehyksesti,

ottaa huomioon 5. heindkuuta 2022 antamansa pédatdslauselman mielenterveydesti
digitaalisessa tyoeldmissa (2021/2098(INI)),

ottaa huomioon 21. tammikuuta 2021 antamansa péétdslauselman oikeudesta olla
tavoittamattomissa (2019/2181(INL)),

ottaa huomioon Euroopan talous- ja sosiaalikomitean lausunnon epavarmasta tydsti ja
mielenterveydestd (SOC/745-EESC-2023),

ottaa huomioon neuvoston paitelmit mielenterveydestd (15971/23),

ottaa huomioon 4. joulukuuta 2025 annetun komission tiedonannon laadukkaisiin
tyOpaikkoihin johtavasta etenemissuunnitelmasta,

ottaa huomioon 7. kesdkuuta 2023 annetun komission tiedonannon kokonaisvaltaisesta
lahestymistavasta mielenterveyteen,

ottaa huomioon toukokuussa 2023 julkaistun Euroopan parlamentin politiikkayksikon
tutkimuksen mielenterveyden suojelua tyopaikalla koskevista vahimmaisvaatimuksista
”Minimum health and safety requirements for the protection of mental health in the
workplace”,

ottaa huomioon alustavat havainnot Eurofoundin vuoden 2024 Euroopan
tyoolotutkimuksesta (Luxemburg: Euroopan unionin julkaisutoimisto),

ottaa huomioon 13. marraskuuta 2025 julkaistun EU-OSHAn raportin tyohon liittyvista
psykososiaalisista riskeistd ja mielenterveydesté terveydenhoidon ja sosiaalihuollon
alalla "Work-related psychosocial risks and mental health in the EU health and social
care sector”,

ottaa huomioon oikeudellisten asioiden valiokunnan lausunnon ehdotetusta
oikeusperustasta,

ottaa huomioon tydjirjestyksen 47 ja 55 artiklan,
ottaa huomioon kansanterveyden valiokunnan lausunnon,

ottaa huomioon tydllisyyden ja sosiaaliasioiden valiokunnan mietinnon
(A10-0000/2026),

ottaa huomioon, ettd tydhon liittyviat psykososiaaliset riskit johtuvat pddasiassa
altistumisesta tyon organisointiin, suunnitteluun ja johtamiseen liittyville riskitekijoille
sekd tyon sosiaalisesta kontekstista ja siihen liittyvistd vuorovaikutuksesta sekd
tyOoloista;
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ottaa huomioon, etti altistuminen psykososiaalisille riskitekijoille lisdd merkittdvasti
tyohon liittyvid psykososiaalisia riskejd ja etti téllaisia riskitekijoitd ovat esimerkiksi
litan suuri tydmaira, kohtuuton tyotahti, tydvoimapula, itsendisyyden puute, tyon
epavarmuus, huonot johtamiskadytinnot, tydtehtidvien hoitaminen
epatarkoituksenmukaisella tavalla ja saavutuksiin perustuvat arviointijirjestelmat;

toteaa, ettd psykososiaalisille riskitekijoille altistumisella on vakavia kielteisia
vaikutuksia tyontekijoiden mielenterveyteen ja fyysiseen terveyteen, mukaan lukien
tyostressi, tyduupumus, ahdistuneisuushdiriét, masennus, sydin- ja verisuonitaudit,
tuki- ja litkuntaelinsairaudet ja pitkdaikainen tyokyvyttomyys;

ottaa huomioon, ettd Eurofoundin Euroopan tydolotutkimuksen mukaan altistuminen
suuren intensiteetin tyolle oli noussut 40 prosenttiin vuonna 2021, kun vuonna 2015
vastaava luku oli 27 prosenttia, ja ettd joka kolmas tyontekijd tydskenteli suurella
intensiteetilld, tiukkojen médrdaikojen puitteissa tai vapaa-aikanaan;

ottaa huomioon, ettd tyohon liittyvét psykososiaaliset riskit aiheuttavat merkittavia
sosiaalisia ja taloudellisia kustannuksia, kuten toistuvia poissaoloja, tydmarkkinoilta
poistumista ja heikompaa tuottavuutta kaikkialla unionissa, ja ettd noin 60 prosenttia
menetetyistd tyOpéivistd EU:ssa johtuu ndisti riskeistd, jotka siten edistavit
tydvoimapulaa ja tyontekijoiden tyon intensiteetin lisdéntymistd sellaisissa
organisaatioissa, joihin téllainen pula vaikuttaa; katsoo, ettd seké tyontekijit ettd
tyOnantajat hyotyisivat siitd, ettd kasiteltdisiin ty6hon liittyvid psykososiaalisia riskejé,
stressid ja mielenterveyttd tyoeldmassa,

toteaa, ettd epdasianmukaisella kdytokselld, kuten solvauksilla, uhkailulla, ei-toivotulla
seksuaalisella huomiolla, kiusaamisella, vékivallalla ja hdirinnélld, on erityisen vakava
ja pitkdaikainen vaikutus tyontekijoiden fyysiseen terveyteen ja mielenterveyteen ja se
vaikuttaa suhteettoman paljon terveydenhuollossa ja julkishallinnossa sekéa
asiakaspalveluammateissa tyoskenteleviin; katsoo, ettd vékivalta, mukaan lukien
kolmansien osapuolten, kuten asiakkaiden, potilaiden, hoidon saajien tai palvelujen
kéyttdjien, vdkivalta, olisi nimenomaisesti tunnistettava ja sithen olisi puututtava;

katsoo, ettei EU:n nykyiseen tyOterveyttd ja -turvallisuutta koskevaan kehykseen,
erityisesti direktiiviin 89/391/ETY, sisilly riittdvan tdsméllisid sitovia sdéntdjd, joissa
vahvistettaisiin tyGnantajan vastuu puuttua kaikkiin riskeihin;

ottaa huomioon merkittévit erot tydhon liittyvien psykososiaalisten riskien yleisyydessa
ja siind, miten niitd on késitelty kansallisessa lainsdddannossa ja laajemmilla
politiikkatoimilla, myds tyOperdisti stressid sekd hiirintdd ja védkivaltaa koskevien
tyomarkkinaosapuolten eurooppalaisten sopimusten taytintoonpanotoimilla; toteaa, ettd
nidma erot ovat seurausta tydmarkkinoiden rakenteissa, sddntelykehyksissé ja
taytantoonpanokéytdnndissa olevista eroista, joiden vuoksi suojelu on eritasoista eri
puolilla unionia;

ottaa huomioon, ettd ilmastoon liittyvit psykososiaaliset riskit ovat merkittavia
tyontekijoiden terveyteen ja turvallisuuteen vaikuttavia tekijoitd, ja mainitsee
esimerkkina tdllaisista riskeistd altistumisen ddrimmaisille sddilmidille ja -olosuhteille ja
niiden seurauksille, kuten lampdstressille, ymparistoahdistukselle ja ympiristosiirtymiin
liittyvélle tyostressille; katsoo, ettd ndiden riskien sisdllyttiminen EU:n lainsdadant6on
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nykyaikaistaisi sité ja takaisi, ettd se pysyy merkityksellisend tydeldmédn muuttuessa;

J. ottaa huomioon, ettdi EU-OSHA korostaa osallistavien riskinarviointiprosessien sekd
tyontekijoiden ja heiddn edustajiensa tehokkaan osallistumisen merkitystd tyohon
liittyvien psykososiaalisten riskien ehkéisemisessd;

K. ottaa huomioon, ettid 29 prosentilla tyontekijdistd ei ole kovin paljon tai lainkaan tietoa
tyOstressin ehkéisemisestd tyopaikallaan, mikd osoittaa, ettd psykososiaalisten riskien
ehkéisemistd koskevassa tietimyksessa ja viestinndssd on merkittdviad puutteita;

L. ottaa huomioon, ettd digitaaliteknologioiden, algoritmijohtamisen ja tekodlyn lisdéntyvi
kaytto edistdd teknostressid, kognitiivista ylikuormitusta, tyon intensiivisyyden
lisddntymisti, sosiaalista eristyneisyyttd ja itsendisyyden menettdmistd ja johtaa usein
sithen, ettd tyontekijoiden on sopeuduttava teknologiaan sen sijaan, ettd teknologia
sovitettaisiin tyontekijoiden tarpeisiin;

M. ottaa huomioon, ettd vaikka etity0 ja joustavat tyGjérjestelyt tarjoavat itsendisyytta ja
joustavuutta, niiden on todettu myds lisddvén tyon intensiteettid, tyo- ja yksityiseldmén
tasapainon hédiriintymisté, tyoajan ulkopuolelle ulottuvaa tavoitettavissa olemista ja
jatkuvan tydnteon kulttuurin syntymisté, mika voi vaikuttaa kielteisesti
mielenterveyteen, jos asiaa ei sddnnelld asianmukaisesti;

N. toteaa, ettd naiset, nuoret ja ikdéintyneet tyontekijdt, epdvarmoissa tai epétyypillisisséd
tyOsuhteissa olevat tyontekijdt, johtotehtdvissd olevat, siirtotyOldiset ja etniset
vihemmist6t, tyontekijét, joilla on jokin krooninen sairaus, sekd tyontekijét, joihin
sovelletaan intensiivistd tyOsuoritusten seurantaa ja saavutuksiin perustuvia
palkitsemisjdrjestelmid, altistuvat suhteettomasti tyohon liittyville psykososiaalisille
riskeille; toteaa, ettd tima ei johdu yksittdisten ihmisten haavoittuvuudesta vaan
rakenteellisesta epétasa-arvosta, epdsuhtaisista valtasuhteista ja syrjivistd kdytdnnoista
tyon organisoinnissa, esimerkiksi seksismistd, ikdsyrjinnastd, rasismista, vammaisten
thmisten syrjinnésté, luokkasyrjinndstd sekd seksuaaliseen suuntautumiseen, sukupuoli-
identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvasta syrjinnistd; toteaa, ettd niméa
ristedvit syrjinndn muodot ovat itsessddn psykososiaalisia riskitekijoitd;

O. ottaa huomioon, etti siirtotydldiset altistuvat suhteettomasti psykososiaalisille riskeille
tyOssd, mikd johtuu useista tekijoistd, kuten epdvarmoista tydsuhteista, turvattomista
tyOoloista, eriarvoisesta kohtelusta ja esteistd, joita he kohtaavat oikeuksiensa
kayttamisessd ja hyviksikdytostd ilmoittamisessa; ottaa huomioon, ettd laittomasti
oleskelevat tyontekijdt ovat erityisen alttiita tydvoiman hyvéksikdytolle ja
véadrinkdytoksille ja joutuvat useammin pelkddmaén kostotoimia tai karkotusta, jos he
pyrkivit puolustamaan oikeuksiaan; ottaa huomioon, ettd ndma riskit ovat erityisen
suuria kotitaloustyon kaltaisilla aloilla, joilla maahanmuuttajanaiset ovat
yliedustettuina;

P.  toteaa, ettd tyohon liittyville psykososiaalisille riskeille altistumisesta johtuvien
tyOperdisten psykososiaalisten sairauksien oikeudelliseen tunnustamiseen liittyvat

vaikeudet ja tyontekijoille asetettu todistustaakka ovat merkittavié esteitd tehokkaalle
ehkiisylle, sdéint6jen noudattamisen valvonnalle ja oikeussuojan saatavuudelle;
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ottaa huomioon, ettd tyontekijit, jotka ilmoittavat vadrinkdytoksistd, tyoterveys- ja
-turvallisuusrikkomuksista tai ty6hon liittyvistd psykososiaalisista riskeistd, sekd suorat
ja vililliset todistajat joutuvat erityisen herkésti kostotoimien ja pelottelun kohteeksi ja
eristetyiksi ja kdrsimidn uraan liittyvid seuraamuksia;

katsoo, ettd sekundaarisella ehkiisylld on keskeinen rooli tyontekijéiden terveyden
suojelemisessa, koska silld mahdollistetaan tydhon ja erityisesti psykososiaalisiin
riskeihin liittyvien terveyshaittojen varhainen havaitseminen ja varmistetaan oikea-
aikaiset toimet, joilla voidaan ehkéistd niiden pahenemista; toteaa sen kasittdvin muun
muassa asianmukaisia seuranta-, varoitus- ja tukimekanismeja, esimerkiksi
mahdollisuuden kayttda tyoterveyspalveluja ja hyotyéd asiaankuuluvista
tukitoimenpiteistd; toteaa, ettd jasennelty 1dhestymistapa sekundaariseen ehkdisyyn
auttaa lyhentdmédn poissaolojen kestoa, helpottaa kestdvid tyohon paluuta ja ehkdisee
uusiutumista ja siten tdydentdd primaarisen ehkdisyn toimenpiteitd;

toteaa, ettd tyohon liittyvét psykososiaaliset riskit ovat tydnantajan vastuulla ja nithin on
puututtava ensisijaisesti yleisilld ja organisaatiotason ehkdisevilld toimenpiteilld eika
yksilollisilld selviytymisstrategioilla;

korostaa kiireellistd tarvetta vahvistaa tyohon liittyvien psykososiaalisten riskien
ehkiisemistd, tunnistamista ja hallintaa koskevaa EU:n lainsdadéntokehysté ja varmistaa
tyontekijéiden terveyden ja turvallisuuden korkeatasoinen suojelu;

kehottaa komissiota ja jdsenvaltioita tunnustamaan nimenomaisesti, ettd tyohon liittyvét
psykososiaaliset riskit atheuttavat ammattitauteja, myos mielenterveyden hiirioitd, sekd
tyGtapaturmia, ja ottamaan tdmin huomioon ammattitautien ja tyStapaturmien
tunnustamista ja ehkdisemistd sekd niistd maksettavia korvauksia koskevissa
kansallisissa jérjestelmissdin; kehottaa komissiota tarkastelemaan uudelleen ja
tarvittaessa muuttamaan vastaavasti eurooppalaisesta ammattitautiluettelosta

28. marraskuuta 2022 annettua komission suositusta (EU) 2022/2337;

kehottaa ottamaan kédyttoon mekanismeja todistustaakan kaantdmiseksi tai
keventdmiseksi, jos tyontekijalld on tyohon liittyville psykososiaalisille riskeille
altistumisesta johtuva terveyshaitta;

kehottaa jdsenvaltioita varmistamaan, ettd psykososiaalisten riskien arvioinnit ovat
pakollisia, jarjestelmallisid, osallistavia ja asianmukaisesti dokumentoituja kaikilla
tyopaikoilla ja ettd tyontekijit ja heididn edustajansa osallistuvat niihin tehokkaasti;
kehottaa sisédllyttdméén téllaisiin arviointeihin jérjestelméllisesti sukupuolisensitiivisen
ja intersektionaalisen ndkokulman, jotta niissd otetaan huomioon syrjinté ja
rakenteellinen eriarvoisuus;

muistuttaa velvoitteesta, jonka mukaan tyontekijoille ja heidén edustajilleen on
annettava tietoa ja heitd on kuultava psykososiaalisten riskien arvioinnin, ehkdisemisen
ja poistamisen kaikissa vaiheissa EU:n tydlainsdddénnon ja tydmarkkinaosapuolten
vuoropuhelun periaatteiden mukaisesti niin, ettd varmistetaan tyontekijoiden ja heidén
edustajiensa osallistuminen toimenpiteiden suunnitteluun ja tdytintoonpanoon sekd
riskien jatkuvaan seurantaan perustamalla tdtd varten erityisiéd elimid tyopaikoilla, joissa
niitd ei ole, ja vahvistamalla nykyisten terveys- ja turvallisuuskomiteoiden oikeuksia
myontdmalla niille oikeus hyddyntdd asiantuntemusta;
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6.  painottaa, ettd tydmarkkinaosapuolilla ja tydehtosopimusneuvotteluilla on tirked rooli
tyohon liittyvien psykososiaalisten riskien ehkédisemisessé ja niihin puuttumisessa, silld
niilld varmistetaan jisennelty tydomarkkinaosapuolten vuoropuhelu, vahvistetaan
tyontekijoiden suojelua ja edistetddn terveydelle suotuisampia, turvallisempia ja
selviytymiskykyisempii tydpaikkoja;

7. kehottaa jisenvaltioita varmistamaan, ettd tyonantajille, johtajille, tyontekijodille ja
tyontekijoiden edustajille annetaan pakollista ja jatkuvaa koulutusta tyohon liittyvista
psykososiaalisista riskeistd ja psykososiaalisista riskitekijoistd, kuten hiirinndsté ja
viakivallasta, sekd ennaltachkdisevistd toimenpiteisti;

8. korostaa selkeiden, luottamuksellisten, riippumattomien ja saavutettavissa olevien
menettelyjen merkitystd, jotta voidaan puuttua hairinta-, vdkivalta- ja syrjintitapauksiin
tyopaikoilla ja varmistaa suojelu vastatoimilta ja uhrien oikeuksien kunnioittaminen;

9.  kehottaa komissiota ja jasenvaltioita vahvistamaan tydsuojeluviranomaisia
hyvéksymalld EU:n laajuiset tyosuojelutarkastuksia koskevat vihimmaisvaatimukset
ty6hon liittyvien psykososiaalisten riskien alalla, mukaan lukien erityiskoulutus,
yhdenmukaistetut arviointi- ja seurantavélineet ja riittdvét resurssit tehokkaan ehkédisyn
ja noudattamisen valvonnan tukemiseksi;

10. kehottaa jasenvaltioita sisdllyttdmédn primaarisen ja sekundaarisen ehkéisyn
toimenpiteitd kansallisiin ty6terveys- ja -turvallisuusstrategioihinsa ja varmistamaan
tehokkaan koordinoinnin terveydenhuoltojérjestelmien, tydsuojeluviranomaisten ja
tyomarkkinaosapuolten vililld; korostaa, ettd tyohon liittyvid psykososiaalisia riskeja ja
niihin liittyvid poissaoloja, ammattitauteja ja vammoja koskevien tietojen keruuta,
seurantaa ja raportointia on tirkedd parantaa, jotta voidaan arvioida tarkemmin ehkéisy-
ja puuttumistoimenpiteiden tehokkuutta;

11. korostaa, ettd tarvitaan kattavia tyohon paluun toimintaperiaatteita, joilla tuetaan
tyontekijoitd sairauden tai psykososiaalisten vaikeuksien jdlkeen; kannustaa
jasenvaltioita kehittdmaan raatéloityja tydbhon paluun ohjelmia, joihin kuuluu
tyopaikalla tehtdvid mukautuksia, tydaikajoustoja ja jatkuvaa tyoterveystukea; korostaa
tyOnantajien, terveydenhuoltopalvelujen tarjoajien ja tyomarkkinaosapuolten vilisen
yhteistyon merkitystd, jotta voidaan helpottaa sujuvaa, kestdvia ja osallistavaa tyohon
paluuta ja samalla ehkdistd uusiutumista ja edistda pitkén aikavélin hyvinvointia;

12.  korostaa, ettd tyohon liittyvien psykososiaalisten riskien tunnistamisesta ja
ehkiisemisestd sekd niistd maksettavista korvauksista tarvitaan vihimmaisvaatimuksia,
jotta voidaan vilttdd oikeudellinen hajanaisuus ja tyontekijoiden eritasoinen suojelu;
pyytdd komissiota ehdottamaan tyohon liittyvien psykososiaalisten riskien ja
psykososiaalisten riskitekijoiden selkeéd ja oikeudellisesti sitovaa médritelmai, joka
kattaa tyOn organisoinnista, suunnittelusta ja johtamiskdytannoistd, tyon sosiaalisesta
kontekstista ja sithen liittyvéstd vuorovaikutuksesta sekd tydoloista johtuvat riskit, ja
sisdllyttimdian mairitelmaan myds tydperdisen stressin, tyduupumuksen, hiirinnén,
vikivallan ja syrjinnédn kaltaiset ongelmat;

13. pyytdd komissiota esittdmiin vuoden 2026 loppuun mennessid Euroopan unionin
toiminnasta tehdyn sopimuksen 153 artiklan 2 kohdan b alakohdan ja 153 artiklan
1 kohdan a alakohdan nojalla ehdotuksen direktiiviksi tyohon liittyvisti
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psykososiaalisista riskeistd, stressistd ja mielenterveydestd tydeldméassd, mukaan lukien
vihimmaisvaatimukset, jotta voidaan saavuttaa yhtildinen, korkea suojelun taso kaikille
tyontekijoille unionissa, liitteessé esitettyjen suositusten mukaisesti;

14. Kkatsoo, ettd pyydetyn ehdotuksen rahoitusvaikutukset on katettava olemassa olevista
talousarviomaérarahoista;

15. kehottaa puhemiestd vélittdméédn timén paatoslauselman seka liitteend olevat

suositukset komissiolle ja neuvostolle sekéd jdsenvaltioiden parlamenteille ja
hallituksille.
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PAATOSLAUSELMAESITYKSEN LIITE
PYYDETYN EHDOTUKSEN SISALTOA KOSKEVAT SUOSITUKSET
PYYDETYN EHDOTUKSEN TEKSTI
Ehdotus
EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON DIREKTIIVI

tyohon liittyvien psykososiaalisten riskien ehkdisysta, stressistd ja mielenterveydesti
tyOeldmassi

EUROOPAN PARLAMENTTI JA EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, jotka

ottavat huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen ja erityisesti sen
153 artiklan 2 kohdan b alakohdan yhdessé sen 153 artiklan 1 kohdan a alakohdan kanssa,

ottavat huomioon Euroopan komission ehdotuksen,

sen jalkeen kun esitys lainsdédtdmisjirjestyksessd hyviksyttaviksi siddokseksi on toimitettu
kansallisille parlamenteille,

ottavat huomioon Euroopan talous- ja sosiaalikomitean lausunnon',
ottavat huomioon alueiden komitean lausunnon?,

noudattavat tavallista lainsddtamisjarjestysta?,

sekd katsovat seuraavaa:

(1)  Euroopan parlamentti on toistuvasti kehottanut antamaan erityisen EU:n direktiivin,
jolla varmistetaan kaikkien unionin tyontekijéiden korkeatasoinen ja yhtildinen suojelu
tyohon liittyviltd psykososiaalisilta riskeilta.

(2) Tyohon liittyvit psykososiaaliset riskit ja riskitekijét, jotka liittyvit tyon organisointiin,
suunnitteluun ja johtamiseen, tyon sosiaaliseen kontekstiin ja siihen liittyvédn
vuorovaikutukseen seké tyooloihin, olisi méériteltdva unionin tasolla, jotta voidaan taata
varmuus tyOnantajille ja tyontekijoille.

(3) Tyohon liittyvit psykososiaaliset riskit olisi tunnustettava unionin tyoterveys- ja
-turvallisuuslainsdddanndssa tarkoitetuiksi tyOperdisiksi riskeiksi.

(4) Tyohon litttyvien psykososiaalisten riskien ehkdisemisen olisi perustuttava
tyosuojeluhierarkian mukaisesti ensisijaisesti yleisiin ja organisaatiotason
toimenpiteisiin, joita ovat esimerkiksi tydméérén, tydajan, tyon hallinnan,
henkildstomadrén, johtamiskdyténtdjen ja tydsuoritusten arviointijirjestelmien

'"EUVL ....
2EUVL ....
3 Euroopan parlamentin kanta, vahvistettu ... .
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mukauttaminen. Yksittdisille tyontekijoille suunnatuilla resilienssikoulutuksilla,
psykologisella neuvonnalla tai hyvinvointiohjelmilla ei voida korvata tyonantajien
oikeudellisia velvoitteita ehkdistd ty6hon liittyvid psykososiaalisia riskeja
mukauttamalla tyon organisointia, suunnittelua ja johtamista.

(5) Jasenvaltioiden olisi sdddettivi tehokkaista, oikeasuhteisista ja varoittavista
seuraamuksista, joita sovelletaan, jos tdssd direktiivissad sdddettyjd oikeuksia loukataan
tai siind sdddettyja velvoitteita rikotaan.

(6) Tyonantajien olisi varmistettava, etti tyon organisoinnissa, johtamiskdytdnndissa ja
tyOsuoritusten arviointijirjestelmissd kunnioitetaan tyontekijoiden terveyttd, ihmisarvoa
ja perusoikeuksia,

OVAT HYVAKSYNEET TAMAN DIREKTIIVIN:

I LUKU

YLEISET SAANNOKSET

1 artikla
Kohde ja tarkoitus

Téssd direktiivissd vahvistetaan vihimmaéisvaatimukset tyohon liittyvien psykososiaalisten
riskien ehkdisemiseksi, poistamiseksi tai, jos se ei ole mahdollista, vihentdmiseksi.

Siind asetetaan tyonantajille organisaatiota, rakenteita ja osallistumista koskevia sitovia
velvoitteita, jotta voidaan suojella tyontekijoiden mielenterveyttd ja fyysistd terveytta ja
varmistaa turvalliset ja thmisarvoiset tydolot.

Talla direktiivilld ei rajoiteta sellaisten voimassa olevien tai tulevien kansallisten ja yhteison
sddnndsten soveltamista, joilla paremmin suojataan tyontekijoiden turvallisuutta ja terveyttd
tyOssa.

2 artikla
Soveltamisala

Tété direktiivid sovelletaan tyontekijoihin kaikilla taloudellisen toiminnan aloilla sekd
julkisella ettd yksityiselld sektorilla.
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3 artikla

Mddritelmdt

Tassd direktiivissa tarkoitetaan

1)

2)

3)

4)

5)

"tyohon liittyvilld psykososiaalisilla riskeilld’ tyohon liittyvid riskejd, jotka johtuvat
altistumisesta psykososiaalisille riskitekijdille, jotka liittyvit tyon organisointiin,
suunnitteluun ja johtamiseen, tyon sosiaaliseen kontekstiin ja siihen liittyvain
vuorovaikutukseen seké tydoloihin ja jotka voivat vaikuttaa tyontekijoiden
mielenterveyteen ja fyysiseen terveyteen, turvallisuuteen ja ihmisarvoiseen kohteluun;
tdllaiset riskit voivat johtaa muun muassa ty0Ostressiin, tyduupumukseen, héirintddn,
vikivaltaan, mielenterveyden héiridihin, riippuvuuteen tai itsemurhakéyttdytymiseen,
sydin- ja verisuonitauteihin sekd tuki- ja liikkuntaelinsairauksiin;

"tyOstressilld’ fyysistd, emotionaalista ja psyykkistd kuormitusta, joka johtuu
pitkdaikaisesta altistumisesta tyontekijan kapasiteetin tai voimavarat ylittaville
tyOvaatimuksille ja jolle on ominaista uupumuksen tunteiden lisdksi tavanomaista
suurempi jannittyneisyys, ahdistuneisuus tai kokemus jatkuvasta dérirajoilla olemisesta,
mika on seurausta sekd ylivirittyneisyydestd (stressi/ahdistuneisuus) ettd voimien
loppumisesta (visymys);

"psykososiaalisilla riskitekij6illd’ tyohon liittyvia riskitekijoitd, jotka liittyvét tyon
organisointiin, suunnitteluun ja johtamiseen, sen sosiaaliseen kontekstiin ja sithen
liittyvddn vuorovaikutukseen seké tydoloihin ja joita ovat esimerkiksi suuri tyomaara,
tyOn suuri intensiteetti, pitkdt tyopdivit, itsendisyyden puute, esihenkildiden tuen puute,
héirintd, vékivalta ja syrjivéd kohtelu, korkea emotionaalinen kuormitus, suuri
digitaalinen intensiteetti, automatisoitujen paatoksenteko- tai seurantajirjestelmien
kohteena oleminen ja epérealistiset tavoitteet;

“primaarisella ehkéisylla’ toimenpiteitd, joiden tarkoituksena on poistaa ja ehkéisti
tyO6hon liittyvid psykososiaalisia riskejd niiden syntyvaiheessa mukauttamalla tyon
organisointia, suunnittelua ja johtamista seki tydoloja;

’sekundaarisella ehkdisylld’ toimenpiteitd, joiden tarkoituksena on havaita varhaisessa
vaiheessa ty6hon liittyville psykososiaalisille riskeille altistumisesta aiheutuvia uusia
haittavaikutuksia ja puuttua nithin ajoissa, jotta voidaan estdd niiden eteneminen,
vihentdd niiden vaikutusta ja vilttdd vakavampien seurausten kehittyminen, muun
muassa seulonnalla, seurannalla ja kohdennetuilla toimenpiteillé sellaisten
tyontekijoiden osalta, joilla on ensimmaisid merkkejd altistumisesta tai haitasta.

II LUKU

TYONANTAJIEN VELVOITTEET

4 artikla
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Yleinen ehkdisyvelvoite

1.  Tyonantajien on varmistettava tyohon liittyvien psykososiaalisten riskien ehkdiseminen
seuraavilla toimilla:

a)  riskien vélttiminen;
b)  niiden riskien arvioiminen, joita ei voida valttaa;
c) riskien torjunta niiden syntyvaiheessa;

d)  tyon sopeuttaminen yksildllisesti varsinkin tydpaikkojen suunnittelun,
tyovélineiden valinnan seki tyo- ja tuotantomenetelmien valinnan osalta niin, etti
erityisesti kiinnitetdédn huomiota yksitoikkoisen ja pakkotahtisen tyon
lieventdmiseen ja niiden aiheuttamien terveyshaittojen vihentdmiseen;

e) sopeutuminen tekniikan kehitykseen;

f)  vaarallisten tekijéiden korvaaminen vaarattomilla tai vihemman vaarallisilla
tekijoilla;

g) sellaisen yhtendisen ja kattavan ehkéisypolitiikan kehittiminen, joka kattaa
teknologian, tyon organisoinnin, tydolot, sosiaaliset suhteet sekd tyoympéristoon
liittyvien tekijoiden vaikutukset;

h)  yleisten suojelutoimenpiteiden ensisijaisuus yksildllisiin suojelutoimenpiteisiin
nihden;

1)  tyoOntekijdille annettavat aiheelliset ohjeet.

2.  TyoOnantajien on varmistettava, ettd primaarista ehkéisyé tukevat organisaatiotason
resurssit, kuten johdon tuki, tyontekijéiden osallistuminen ja koulutuksen saanti,
asetetaan tosiasiallisesti kaikkien tyontekijoiden saataville.

Niiden on myds tarjottava tyontekijodille, johtajille ja esihenkiloille sédnnollista ja
riittdvad koulutusta ty6hon liittyvistd psykososiaalisista riskeisti ja riskitekijoistd, jotka
liittyvit tyon organisointiin, suunnitteluun ja johtamiseen, tyon sosiaaliseen kontekstiin
ja siihen liittyvddn vuorovaikutukseen seki tydoloihin, ja ehkdisevistd toimenpiteista.

3. Tyonantajien on hyviksyttiva ja pantava tdytintoon kdytdnnesddnnot, joissa
madritelldédn ja kielletddn tyontekijoiden thmisarvoa, terveytti tai hyvinvointia
heikentédvd vikivalta, hdirintd ja syrjinta.

4.  Tyonantajien on my0s toteutettava asianmukaisia sekundaarisen ehkdisyn toimenpiteita,
mukaan lukien varhaisen havaitsemisen mekanismit, mahdollisuus kayttia
tyoterveyspalveluja ja oikea-aikainen tuki psykososiaalisille riskeille altistuville
tyontekijoille.
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5 artikla
Pakollinen psykososiaalisten riskien arviointi

1.  Tyodnantajien on arvioitava psykososiaalisia riskejd vihintdén kerran vuodessa ja aina,
kun ty6on organisointia muutetaan merkittdvisti ja organisaatiossa tehddén merkittavia
uudelleenjérjestelyja.

2. Psykososiaalisten riskien arvioinnissa on arvioitava psykososiaalisia riskitekijoitd, joita
ovat esimerkiksi tydomaérd, tyon intensiteetti, itsendisyyden puute, pitkit tydajat,
asianmukaisten palkkioiden ja tunnustuksen puuttuminen heikkojen tydsuoritusten ja
arviointijarjestelmien vuoksi, emotionaaliset vaatimukset, epdasianmukaisen kdytoksen
kohteeksi joutuminen, tyon epdvarmuus, tyo- ja yksityiselimén tasapainon
héiriintyminen, digitaalinen saavutettavuus tydajan ulkopuolella tai automatisoitujen
padtoksenteko- tai seurantajirjestelmien kohteena oleminen.

Arvioinnin on perustuttava tieteellisesti validoituihin menetelmiin.

3.  Tyonantajien on psykososiaalisia riskejd arvioidessaan varmistettava tyontekijoiden
edustajien ja ammattiliittojen tehokas osallistuminen ja se, ettd 15 artiklan mukaisesti
nimetyt psykososiaalisia riskejd kisittelevit suojelu- ja ehkdisypalvelut osallistuvat
koko prosessiin.

4.  Arvioinnin tulokset on dokumentoitava ja niistid on ilmoitettava kaikille tyopaikan
tyontekijoille esteettomailla tavalla.

6 artikla
Vuotuinen toimintasuunnitelma

1.  Tyodnantajien on hyviksyttivd psykososiaalisten riskien arvioinnin perusteella
vuotuinen toimintasuunnitelma, jossa esitetdédn konkreettisia toimenpiteitd tyohon
liittyvien psykososiaalisten riskien ehkéisemiseksi, poistamiseksi tai vihentdmiseksi.
Tyonantajien on pantava tdytdntoon vuotuinen toimintasuunnitelma seké seurattava ja
arvioitava sen soveltamista.

2. Toimintasuunnitelmaan on tarvittaessa sisillyttdvd seuraavat seikat:

a) toimenpiteet liiallisen tyomééran, tydvoimapulan ja tyon intensiteetin
vihentdmiseksi seké yksitoikkoisen tyon vihentdmiseksi;

b)  ylityotd ja ennakoimatonta tydaikaa koskevat rajoitukset;
c) tavoittamattomissa olemista koskevan oikeuden tosiasiallinen toteuttaminen;

d) toimenpiteet, joilla ehkdistdén loukkaavaa kéyttdytymistd, kuten hdirintaa,
kiusaamista ja vékivaltaa;

e) sddnndt digitaalisesta seurannasta, valvonnasta ja tekodlyn kdytostd, jotta estetddn
tyontekijoiden altistuminen tyohon liittyville psykososiaalisille riskeille;
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f)  toimenpiteet, joilla pyritddn estimddn tydajan ulkopuolelle ulottuva tavoitettavissa
oleminen ja jatkuvan tyonteon kulttuurit, mukaan lukien tekniset ja
organisaatiotason suojatoimet;

g)  kohdennetut toimenpiteet suurempiriskisiksi médritellyille aloille,
ammattiryhmille ja tyontekijaryhmille, joita ovat esimerkiksi terveydenhuolto,
julkishallinto ja asiakaspalveluammatit;

h)  varhaisen puuttumisen ja tuen toimenpiteet, mukaan lukien psykologisen
neuvonnan saanti, tydterveyshuollon seuranta ja mekanismit, joilla helpotetaan
kestdvad tyohon paluuta.

3.  Jéljempiani olevan 15 artiklan mukaisesti nimettyjen asiaankuuluvien psykososiaalisia
riskejé késittelevien suojelu- ja ehkdisypalvelujen on hyviksyttivé toimintasuunnitelma.
Tyontekijoiden edustajat ja ammattiliitot on otettava asianmukaisesti ja
jarjestelmallisesti mukaan tdmén suunnitelman laatimiseen, tdytdntddnpanoon ja
arviointiin.

4.  Tyodnantajien on toteutettava kaikki tarvittavat toimenpiteet riskinarvioinnissa
madritettyjen tyohon liittyvien psykososiaalisten riskien ehkdisemiseksi, poistamiseksi
tai vihentdmiseksi.

7 artikla
Tyon uudelleenorganisointi ja teknologinen muutos

Kaikista uudelleenjirjestelyistd, tydon uudelleenorganisoinnista tai valvontateknologioiden tai
digitaalisen johtamisen teknologioiden kayttdonotosta on tehtidva psykososiaalisten riskien
ennakkoarviointi.

111 LUKU

TYONTEKIJOIDEN OIKEUDET

8 artikla
Oikeus psykologisesti turvalliseen tyoympdristoon ja asiaankuuluviin tukipalveluihin

Tyontekijoilld on oikeus psykologisesti turvalliseen tyGympéristoon, joka ei altista heité
jatkuville ty6hon liittyville psykososiaalisille riskeille eikd halventaville tai noyryyttiville
kaytannoille, jotka voivat merkittivisti vahingoittaa heidédn fyysista terveyttddn ja
mielenterveyttain.
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9 artikla

Oikeus tuettuun tyohén paluuseen tyéhon liittyville psykososiaalisille riskeille altistumisen
aiheuttaman haitan jilkeen

Tyontekijoilld, jotka ovat olleet poissa tydstd tydhon liittyviin psykososiaalisiin riskeihin,
kuten tyOstressiin, tyduupumukseen, hdirintdén tai vikivaltaan, liittyvien terveyshaittojen

vuoksi, on oikeus tuettuun ja kestdvdin tyohon paluuseen.

Tyo6nantajien on varmistettava, ettd tyohon paluu jérjestetddn tavalla, joka suojelee
tyontekijén terveyttd ja estdd poissaoloon myotavaikuttaneiden riskien uusiutumisen.

Tédma oikeus kuuluu tyonantajan velvoitteisiin tyohon liittyvien psykososiaalisten riskien
sekundaarisen ja tertiaarisen ehkdisyn puitteissa.

10 artikla
Yksilollinen ty6hon paluun suunnitelma
1. Ennen kuin tyontekija palaa tehtdviinséd tyohon liittyviin psykososiaalisiin riskeihin
liittyvan poissaolojakson jélkeen, tyonantajan on laadittava yksil6llinen tyohon paluun

suunnitelma.

2. Suunnitelma on laadittava yhteistydssd asianomaisen tyontekijén, tydterveyshuollon ja
tarvittaessa tyontekijoiden edustajien kanssa.

Siind on tapauksen mukaan tismennettdvé seuraavat seikat:
a) asteittainen paluu toihin;
b)  tehtdvien tai tydmdééran tilapdiset tai pysyvit mukautukset;
c)  tyOajan tai tyon organisoinnin mukautukset;

d) toimenpiteet, joilla puututaan tyontekijén terveyttd vahingoittaneisiin tyohon
liittyviin psykososiaalisiin riskeihin.

11 artikla
Seuranta ja uusiutumisen estiminen

Tyonantajien on varmistettava sddnndllinen seuranta tyohon paluun aikana, mukaan lukien
mahdollisuus tarkastella uudelleen ja mukauttaa tyohon paluun suunnitelmaa.

Ty0Onantajien on tarvittaessa toteutettava organisaatiotason toimenpiteitd, joilla puututaan

Ty6hon liittyviin riskeihin liittyvén poissaolon jélkeen tyohon palaavia tyontekijoité ei saa
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syrjia tai kohdella epdsuotuisasti poissaolon vuoksi.

Ty6hon paluun prosesseissa tehdyt havainnot on otettava huomioon tyonantajan
psykososiaalisten riskien arvioinnissa ja ehkdisytoimenpiteissd, jotta voidaan estda
uusiutuminen ja parantaa tyooloja.

12 artikla
Ilmoittamisoikeus ja suojelu vastatoimilta

Tyontekijoilld on oikeus ilmoittaa tyohon liittyvistd psykososiaalisista riskeistd, my0s
nimettomasti.

Tyontekijddn ei saa kohdistaa vastatoimia tai syrjintdé eikd hénelle saa aiheutua haittaa
tdllaisen ilmoittamisen seurauksena.

Tamin artiklan soveltaminen ei rajoita direktiivin (EU) 2019/1937 soveltamista.

13 artikla
Oikeus olla tavoittamattomissa

Tyontekijoita ei saa vaatia hoitamaan t6ihin liittyvaa viestintdé tai tyotehtdvid heiddan
tydaikansa ulkopuolella.

Tyonantajien on varmistettava, etti digitaaliset vilineet ja tyon organisointi tukevat timén
oikeuden tosiasiallista toteutumista.

14 artikla
Oikeus saada tietoja sekd tulla kuulluksi ja osallistua

Tyontekijoille ja heidin edustajilleen on annettava tietoja, heitd on kuultava ja heidét on
otettava mukaan ty0hon liittyvien psykososiaalisten riskien arvioinnin, ehkdisemisen,
seurannan ja poistamisen kaikissa vaiheissa.

TyOnantajien on varmistettava, ettd tyontekijoille tiedotetaan selkeésti ja sdédnnodllisesti tydhon
liittyvistd psykososiaalisista riskeistd sekd kédytossd olevista toimenpiteisti, joilla ehkdistddn
niitd ja lievennetddn niiden haitallisia vaikutuksia.

Erityistd huomiota on kiinnitettdvd sen varmistamiseen, ettd kaikki tyontekijat ymmartévit,
ettd tyohon liittyvét psykososiaaliset riskit johtuvat altistumisesta psykososiaalisille
riskitekijoille, ja ettd he ymmartavat ndiden tekijoiden luonteen.
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IV LUKU

TYONTEKIJOIDEN EDUSTUS JA OSALLISTUMINEN

15 artikla
Psykososiaalisia riskejd kdsitteleviit suojelu- ja ehkdisypalvelut

Tyonantajien on nimettdva yksi tai useampi tyontekija harjoittamaan psykososiaalisten
riskien ehkéisemiseen ja hallintaan liittyvaa toimintaa yrityksessd ja/tai laitoksessa.

Nadille tyontekijoille ei saa aiheutua haittaa heidén toiminnastaan, joka liittyy
psykososiaalisten riskien ehkéisyyn. Heille on annettava riittdvasti aikaa ja
asianmukaiset resurssit tehtdviensd hoitamiseen.

Jos yrityksessé ja/tai laitoksessa ei ole kiytettdvissd valmiuksia 1 kohdassa tarkoitetun
toiminnan harjoittamiseen, tyonantajan on hyddynnettdva pétevid ulkopuolisia palveluja
tai henkil6itd, joilla on psykososiaalisiin riskeihin liittyvdd asiantuntemusta.

Tallaisissa tapauksissa tyonantajan on ilmoitettava kyseisille palveluille tai henkil6ille
kaikista merkityksellisistd tekijoistd, joiden tiedetddn tai epdillddn vaikuttavan
tyontekijéiden mielenterveyteen ja hyvinvointiin, mukaan lukien tyon organisointi,
tyoolot ja ihmissuhteet tyOssa.

Kaikissa tapauksissa:

— nimetyilld tyontekij6illd on oltava tarvittava osaaminen seka tarvittava koulutus ja
vilineet psykososiaalisten riskien ehkdisemisen alalla,

—  hy6dynnetyilld ulkopuolisilla palveluilla tai henkil6illd on oltava tarvittavat kyvyt
ja ammatilliset resurssit, ja

— nimettyjen tyOntekijoiden ja hyddynnettyjen ulkopuolisten palvelujen tai
henkildiden méérédn on oltava riittdva, kun otetaan huomioon yrityksen ja/tai
laitoksen koko, toiminnan laatu sekd psykososiaalisille riskeille altistumisen taso
ja jakautuminen.

Psykososiaalisten riskien ehkdisemisestd voi huolehtia yksi tai useampi tyontekija,
sisdinen palvelu tai ulkoinen palvelu. Nédiden toimijoiden on tehtdvi tarvittaessa
yhteistyotd, jotta voidaan varmistaa yhdenmukainen ja tehokas ldhestymistapa.

Jasenvaltiot voivat méadritelld yritysten toiminnan laadun ja koon perusteella ne
yritystyypit, joissa tyOnantaja voi, jos hdn on sithen pdteva, ottaa vastuun 1 kohdassa
tarkoitetuista toimenpiteista.

Jasenvaltiot maarittavat,

— miké osaaminen ja mitkd pétevyydet psykososiaalisten riskien ehkdisemisen alalla
ovat tarpeen,

PE784.330v02-00 18/24 PR\1340192FI.docx



—  mikd méaard henkilditd tai palveluja on riittdvé ndiden tehtdvien suorittamiseksi.

16 artikla
Tyontekijoiden kuuleminen ja osallistuminen

1.  Tyonantajan on varmistettava, ettd tyontekijoitéd ja/tai heidén edustajiaan kuullaan ja ettd
he voivat osallistua keskusteluihin psykososiaalisten riskien ehkdisemisen ja hallinnan
kaikissa vaiheissa.

2. Tallainen kuuleminen ja osallistuminen koskee erityisesti seuraavia:
—  psykososiaalisten riskien tunnistaminen ja arviointi,

— ehkadisevien toimenpiteiden ja toimintasuunnitelmien laatiminen, suunnittelu ja
tdytantoonpano,

— ndiden toimenpiteiden vaikuttavuuden seuranta ja arviointi,

— psykososiaalisiin riskeihin liittyvien toimintaperiaatteiden ja kdytdntdjen jatkuva
parantaminen.

3. Tyontekijoille ja/tai heiddn edustajilleen on annettava tarvittavat tiedot, koulutus ja
keinot, jotta he voivat osallistua tehokkaasti 2 kohdassa tarkoitettuihin prosesseihin.

4.  Osallistumisen on tapahduttava hyvissé ajoin ja merkitykselliselld tavalla, jotta
tyontekijét ja/tai heidén edustajansa voivat osallistua péaatdksentekoon ja
asianmukaisten toimenpiteiden kehittimiseen.

5. Témaén artiklan sddnnoksid sovelletaan rajoittamatta tyontekijoille tiedottamista sekd
heiddn kuulemistaan ja osallistumistaan koskevien kansallisten lakien ja kdyténtdjen
soveltamista.

V LUKU

NOUDATTAMISEN VALVONTA, TARKASTUKSET JA SEURAAMUKSET

17 artikla
Tyosuojelutarkastukset

Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd tyosuojeluviranomaisille annetaan riittdvét valtuudet,
koulutus, asiantuntemus, vilineet ja resurssit tyohon liittyvien psykososiaalisten riskien alalla,
my0s jotta ne voivat tehokkaasti tunnistaa, arvioida ja tutkia nditd riskeja.
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18 artikla
Oikeudellinen olettama ja todistustaakka

1.  Jasenvaltioiden on varmistettava, etti jos tyontekiji esittdd tosiseikkoja, joiden
perusteella voidaan olettaa, ettd hidn on altistunut tyohon liittyville psykososiaalisille
riskitekijoille ja karsii terveyshaitasta, joka sopii yhteen tédllaisen altistumisen kanssa, on
oletettava, ettd haitta liittyy ty6hon.

2. Tillaisissa tapauksissa todistustaakka siirtyy tyonantajalle, jonka on osoitettava, etti

a)  asianmukaisia ennaltachkiisevid toimenpiteitd toteutettiin timén direktiivin
mukaisesti; ja

b)  terveyshaitta ei liity tydoloihin.

3. Jdsenvaltiot voivat vahvistaa suotuisampia sddnnoksid, mukaan lukien mekanismeista
todistustaakan keventdmiseksi.

19 artikla
Seuranta ja tiedonkeruu

Euroopan komissio seuraa yhteisty0ssd Euroopan elin- ja tydolojen kehittdmissaation
(Eurofound) ja Euroopan tyéterveys- ja tyoturvallisuusviraston (EU-OSHA) kanssa tyohon
liittyvien psykososiaalisten riskien suuntauksia jasenvaltioissa, jotta voidaan arvioida tdman
direktiivin vaikuttavuutta.

20 artikla
Seuraamukset
Jasenvaltioiden on sdddettdvé timén direktiivin nojalla annettujen kansallisten sdénndsten
rikkomiseen sovellettavista seuraamuksista ja toteutettava kaikki tarvittavat toimenpiteet
niiden tdytintdonpanon varmistamiseksi. Seuraamusten on oltava tehokkaita, oikeasuhteisia ja
varoittavia. Jdsenvaltioiden on ilmoitettava nimé sdénndkset ja toimenpiteet komissiolle

viipymattd, ja jisenvaltioiden on ilmoitettava komissiolle kaikki niitd koskevat myShemmait
muutokset viipymatta.

VI LUKU

LOPPUMAARAYKSET

21 artikla
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Suojan tason sdilyttdminen

Tamin direktiivin tdytdntdonpanoa ei voida pitdd perusteena heikentéda tyontekijoille télla
hetkelld annetun suojan tasoa.

Tama direktiivi el vaikuta jdsenvaltioiden oikeuteen soveltaa tai antaa lakeja, asetuksia tai
hallinnollisia médrdyksid, jotka ovat tyontekijoille suotuisampia, eiké niiden oikeuteen
kannustaa tyontekijoille suotuisampien tydehtosopimusten soveltamiseen tai sallia tima.

22 artikla
Taytantoonpano

1.  Jasenvaltioiden on kansallisen lainsdddéntonsad ja kiytdntonsd mukaisesti toteutettava
asianmukaisia toimenpiteitd, joilla varmistetaan tydmarkkinaosapuolten tehokas
osallistuminen seka edistetdén ja tehostetaan tydmarkkinaosapuolten vuoropuhelua
tdmén direktiivin sddnndsten taytdntoonpanemiseksi.

2. Jasenvaltiot voivat antaa tdmin direktiivin tdytdntdonpanon tydmarkkinaosapuolten
tehtéviksi ndiden yhteisestd pyynnosti ja silld edellytykselld, ettd jasenvaltiot
toteuttavat kaikki tarvittavat toimenpiteet varmistaakseen, ettd ne pystyvét jatkuvasti
saavuttamaan tdmén direktiivin tavoitteet.

3. Tyomarkkinaosapuolten itsendisyyttd on kunnioitettava. Jisenvaltioiden olisi voitava
sallia, ettd tydmarkkinaosapuolet pitdvit tietyin edellytyksin voimassa, neuvottelevat,
tekevit ja panevat taytdntoon tietyistd tdiméan direktiivin sddnnoksistd poikkeavia
tyoehtosopimuksia, varmistaen kuitenkin tyontekijéiden yleisen suojelun.

23 artikla
Saattaminen osaksi kansallista lainsddddantod

Jasenvaltioiden on saatettava tdmin direktiivin noudattamisen edellyttimat lait, asetukset ja
hallinnolliset médédraykset voimaan kahden vuoden kuluessa direktiivin voimaantulosta.
Jasenvaltioiden on toimitettava tissd direktiivissa sddnnellyistd kysymyksistd antamansa
keskeiset kansalliset sddnnokset kirjallisina komissiolle.
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PERUSTELUT

Tyohon liittyvit psykososiaaliset riskit ovat kasvava haaste tyoterveydelle ja -turvallisuudelle
Euroopan unionissa. Perusteelliset muutokset tyon organisoinnissa, johtamiskdytdnnoissa ja
tyonteon edellytyksissd ovat lisdinneet merkittavisti altistumista ty6hon liittyville
psykososiaalisille riskeille eri aloilla ja ammateissa. Nama riskit johtuvat padasiassa tyon
organisoinnista, suunnittelusta ja johtamisesta, tydoloista seké siitd sosiaalisesta kontekstista,
jossa ty0 suoritetaan, ja sithen liittyvdsta vuorovaikutuksesta.

Liian suuri tydmééré ja tyon intensiteetti, itsendisyyden puute, pitkét tydajat, tyon
epavarmuus, epdasianmukainen kiytos sekd asianmukaisten palkkioiden ja tunnustuksen
puuttuminen heikkojen tydsuoritusten ja arviointijirjestelmien vuoksi ovat tunnustettuja
psykososiaalisia riskitekijoitd, joista psykososiaaliset riskit johtuvat. Ndma tekijat lisddvat
tyOstressid, tyduupumusta, hdirintdd, véikivaltaa ja syrjintdd, joilla on vakavia ja pitkdaikaisia
vaikutuksia tyontekijoiden mielenterveyteen ja fyysiseen terveyteen esimerkiksi
ahdistuneisuushiirididen, masennuksen, sydin- ja verisuonitautien ja pitkdaikaisen
tyokyvyttdmyyden muodossa. Tyohon liittyvit psykososiaaliset riskit aiheuttavat inhimillisten
vaikutustensa liséksi huomattavia sosiaalisia ja taloudellisia kustannuksia, kuten toistuvia
poissaoloja, poistumista tydmarkkinoilta ja tuottavuuden heikkenemista.

EU:n nykyisessi tydterveytta ja -turvallisuutta koskevassa kehyksessé, erityisesti
direktiivissd 89/391/ETY, vahvistetaan ehkdisemistd koskevat yleiset periaatteet, mutta siind
el ole riittdvin tasmallisid, sitovia tai yhdenmukaistettuja sdénndksid, joilla puututtaisiin
tyohon liittyviin psykososiaalisiin riskeihin. Lisédksi tyOstressid sekd hiirintdd ja vikivaltaa
tyOsséd koskevien tydomarkkinaosapuolten eurooppalaisten sopimusten tidytdntoonpano on
edelleen epétasaista eri jdsenvaltioissa ja eri aloilla, mink& seurauksena tyontekijoiden
suojelun taso ei ole yhdenmukainen.

Digitalisaatioon liittyvé viimeaikainen kehitys on entisestddn voimistanut ty6hon liittyvid
psykososiaalisia riskejd. Digitaaliteknologioiden, algoritmijohtamisen, tekoélyn ja
automatisoitujen tydsuoritusten seurantajérjestelmien lisdéntyva kdytto on edistényt
teknostressid, tyon muuttumista yha intensiivisemmaksi ja sosiaalista eristyneisyytté ja
vihentédnyt itsendisyyttd. Tama kehitys heréttdd huolta tarpeesta varmistaa, ettd tyon
organisointi vastaa edelleen tyontekijoiden tarpeita tydterveyden ja -turvallisuuden
perusperiaatteiden mukaisesti.

On ndyttod siitd, ettd altistuminen ty6hon liittyville psykososiaalisille riskeille jakautuu
epdtasaisesti. Vaikutukset kohdistuvat suhteettomasti tiettyihin tydntekijaryhmiin, kuten

tiiviisti. Suhteeton altistuminen riskeille johtuu rakenteellisesta eriarvoisuudesta,
epdsuhtaisista valtasuhteista ja syrjivistd kdytdnndistd tyon organisoinnissa. Ty6hon liittyviin
psykososiaalisiin riskeihin puuttuminen edellyttaa siksi, ettd ehkéisytoimiin sisdllytetdan
sukupuolisensitiivinen ja intersektionaalinen nékokulma.

Mietinndssé korostetaan myds haasteita, jotka liittyvat tyhon liittyville psykososiaalisille
riskeille altistumisesta johtuvien ammattitautien oikeudelliseen tunnustamiseen ja
tyontekijoille asetettuun todistustaakkaan. Namé vaikeudet haittaavat tehokasta ehkdisyé,
noudattamisen valvontaa ja oikeussuojan saatavuutta. TyShon liittyvét psykososiaaliset riskit
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voivat atheuttaa ammattitauteja, myds mielenterveyden hiiriditd, seki tydtapaturmia, mutta
tunnustamis- ja korvausjérjestelmat ovat edelleen hajanaisia eri jdsenvaltioissa.

Ty6hon liittyvien psykososiaalisten riskien tehokkaan ehkdisemisen on perustuttava
ensisijaisesti yleisiin ja organisaatiotason toimenpiteisiin tyosuojeluhierarkian mukaisesti.
EU:n virastojen tutkimuksissa ja ohjeissa korostetaan osallistavien riskinarviointiprosessien
sekd tyontekijoiden ja heiddn edustajiensa tehokkaan osallistumisen merkitystd. Yksilollisilla
selviytymisstrategioilla tai hyvinvointialoitteilla ei voida korvata tydnantajien velvoitteita
mukauttaa tyon organisointia ja tydoloja.

Lopuksi mietinndssd korostetaan, ettd tyohon liittyvid psykososiaalisia riskejd varten tarvitaan
yhtendisempi ja yhdenmukaistetumpi EU:n ldhestymistapa. Siind pyydetdidn komissiota
esittdmédn ehdotus erityiseksi EU:n direktiiviksi, jossa vahvistetaan sitovat
vihimmaisvaatimukset tyohon liittyvien psykososiaalisten riskien ehkédisemiseksi,
tunnustamiseksi ja hallitsemiseksi. Téllainen aloite on tarpeen, jotta voidaan varmistaa
kaikkien unionin tyontekijoiden suojelun korkea ja yhtéldinen taso seki toissijaisuus- ja
suhteellisuusperiaatteet.
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LIITE: ILMOITUS SAADUISTA TIEDOISTA

Esittelija ilmoittaa tydjarjestyksen liitteessd I olevan 8 artiklan mukaisesti sisdllyttdneensd
mietintoonsa aiheeseen liittyvistd asioista tietoja, jotka hdn on saanut laatiessaan
mietint6luonnosta seuraavilta pakollisesta avoimuusrekisteristd tehdyn toimielinten vélisen
sopimuksen! soveltamisalaan kuuluvilta edunvalvojilta tai seuraavilta kolmansien maiden
viranomaisten edustajilta, mukaan lukien niiden diplomaattiset edustustot ja suurldahetystot:

1. Pakollisesta avoimuusrekisteristi tehdyn toimielinten vilisen sopimuksen
soveltamisalaan kuuluvat edunvalvojat
European Trade Union Confederation (ETUC)
European Trade Union Institute (ETUI)
Industriall
Eurocadres
Eurofound
European Agency for Safety and Health at Work (EU-OSHA)
European Public Service Union (EPSU)
Mental Health Europe
UNESSA
IDF Europe
ESMO
SGI
2. Kolmansien maiden viranomaisten edustajat, mukaan lukien niiden diplomaattiset
edustustot ja suurlihetystot

Fi ilmoitettavaa

Esittelija on yksin vastuussa edelld olevan luettelon laatimisesta.

Kun luettelossa mainitaan luonnollisen henkilon nimi ja/tai tehtdvanimike, esittelija vakuuttaa
antaneensa kyseiselle henkilolle Euroopan parlamentin tietosuojaselosteen numero 484
(https://www.europarl.europa.eu/data-protect/index.do), jossa madritetddn henkilotietojen
késittelyyn sovellettavat ehdot ja siihen liittyvit oikeudet.

I Euroopan parlamentin, Euroopan unionin neuvoston ja Euroopan komission toimielinten vilinen sopimus,
tehty 20. toukokuuta 2021, pakollisesta avoimuusrekisteristd (EUVL L 207, 11.6.2021, s. 1, ELI:

http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2021/611/0j).
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