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TAIRISCINT | gCOMHAIR RUN O PHARLAIMINT NA hEORPA

le moltai don Choimisiiin maidir le riosca siceasoisialta, strus agus meabhairshlainte ag
an obair
(2026/2023(INL))

Ta Parlaimint na hEorpa,
— ag féachaint d’Airteagal 225 den Chonradh ar Fheidhmit an Aontais Eorpaigh (CFAE),

— ag féachaint do Chairt um Chearta Buntisacha an Aontais Eorpaigh, agus go hairithe
Airteagail 1, 3, 21, 27, 31 agus 35 di,

— ag féachaint do Cholin Eorpach na gCeart Sdisialta, go hairithe Prionsabal 10 maidir le
timpeallachtai oibre sldintitla, sabhailte agus dea-oiritnaithe,

— ag féachaint do Threoir 89/391/CEE 6n gCombhairle an 12 Meitheamh 1989 maidir le
bearta a thabhairt isteach chun feabhsuithe ar shabhdilteacht agus ar shldinte oibrithe ag
an obair a spreagadh!,

— ag féachaint do Threoir (AE) 2019/1937 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle
an 23 Deireadh Fomhair 2019 maidir le cosaint daoine a thuairiscionn saruithe ar dhli
an Aontais,?

— ag féachaint do Threoir (AE) 2024/2831 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle
an 23 Deireadh Fémhair 2024 maidir le dalai oibre san obair ardain a theabhst?, agus
go hairithe Airteagal 12 di;

— ag féachaint do Threoir 2003/88/CE 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle an 4
Samhain 2003 maidir le gnéithe airithe d’eagrii ama oibre?, do Threoir (AE) 2019/1152
6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle an 20 Meitheamh 2019 maidir le dalai
oibre trédhearcacha agus intuartha san Aontas Eorpach’, agus do Threoir 2002/14/CE 6
Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle an 11 Marta 2002 lena mbunaitear creat
ginearalta chun fostaithe sa Chomhphobal Eorpach a chur ar an eolas agus chun dul i
gcomhairle leo®,

— ag féachaint do chreat-chomhaonti na gcomhphairtithe soisialta Eorpacha maidir le
strus a bhaineann leis an obair (2004),

— ag féachaint do chreat-chomhaonti na gcomhphairtithe soisialta Eorpacha maidir le
ciapadh agus foréigean ag an obair (2007),

— ag féachaint do Chreat Straitéiseach AE maidir le Slainte agus Sabhailteacht ag an
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Obair 2021-2027, ina leagtar amach priomhthosaiochtai chun athruithe i saol nua na
hoibre a thuar agus a bhainistit, chun feabhas a chur ar chosc tionoisci agus galar san
ionad oibre, agus chun ullmhacht do ghéarchéimeanna sldinte amach anseo a mhéadq,

ag féachaint do rin uaithi an 10 Mérta 2022 maidir le Creat Straitéiseach nua AE maidir
le Slainte agus Sabhailteacht ag an Obair,

ag féachaint do rin uaithi an 5 Il 2022 maidir leis an meabhairshldinte i saol digiteach
na hoibre (2021/2098(INI)),

ag féachaint do rin uaithi an 21 Eanair 2021 maidir leis an gceart chun dicheangail
(2019/2181(INL))

ag féachaint don tuairim 6 Choiste Eacnamaioch agus Sdisialta na hEorpa maidir le
hobair fhorbhésach agus meabhairshldinte (SOC/745-EESC-2023),

ag féachaint do choncluidi 6n gCombhairle ar an Meabhairshlainte (15971/23),

ag féachaint do theachtaireacht 6n gCoimisitin an 4 Nollaig 2025 maidir leis an
Treochlar um Poist ar Ardchaighdean,

ag féachaint do theachtaireacht 6n gCoimisitin an 7 Meitheamh 2023 maidir le cur
chuige cuimsitheach i leith na meabhairshlainte,

ag féachaint don staidéar 6 Roinn Beartais Pharlaimint na hEorpa a foilsiodh 1 mi na
Bealtaine 2023 maidir le hioscheanglais slainte agus sabhailteachta chun
meabhairshlainte a chosaint san ionad oibre,

ag féachaint do Shuirbhé Eurofound ar Dhélai Oibre san Eoraip 2024: Na chéad torthai.
Lucsamburg: Oifig Foilseachdn an Aontais Eorpaigh,

ag féachaint don tuarascail 6n Ghniomhaireacht Eorpach um Shabhailteacht agus
Slainte ag an Obair ar “Rioscai siceasoisialta agus meabhairshlainte a bhaineann leis an
obair in earndil sldinte agus curaim shoisialta an Aontais” a foilsiodh an 13 Samhain
2025,

ag féachaint don tuairim 6n gCoiste um Ghnothai Dlithitla ar an mbunus dli atd molta,
ag féachaint do Rialacha 47 agus 55 da Rialacha Nos Imeachta,
ag féachaint don tuairim 6n gCoiste um Shldinte Phoibli,

ag féachaint don tuarascail 6n gCoiste um Fhostaiocht agus um Ghnoéthai Séisialta (A10
0000/2026),

de bhri go n-eascraionn rioscai siceasdisialta a bhaineann leis an obair go priomha as
nochtadh tosca riosca a bhaineann le heagri, dearadh agus bainistil na hoibre, agus as
comhthéacs soéisialta agus coibhneasta na hoibre, agus as dalai oibre;

de bhri go gcuireann nochtadh d’tosca riosca siceasodisialta amhail ualach oibre
1omarcach, luas oibre miréasunta, ganntanais lucht saothair, easpa neamhspleachais,
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¢iginnteacht fostaiochta, drochchleachtais bhainistiochta, feidhmiocht mhitheidhminil
agus cOrais mheastoireachta bunaithe ar thitntas go mor le rioscai siceasoisialta a
bhaineann leis an obair;

de bhri go bhfuil éifeachtai diultacha tromchuiseacha ag nochtadh d’thachtéiri riosca
siceasoisialta ar mheabhairshldinte agus ar shlainte choirp oibrithe, lena n-airitear strus
a bhaineann leis an obair, traochadh, neamhoird imni, dilagar, galair chardashoithiocha,
neamhoird mhatdnchndmharlaigh agus éagumas oibre fadtéarmach;

de bhri go 1éirionn Suirbhé Eurofound ar Dhalai Oibre san Eoraip gur thainig méadu ar
nochtadh do dhéine ard oibre 6 27 % in 2015 go 40 % in 2021 agus go raibh fostai
amhain as gach trir ag obair ar dhéine ard oibre, go spriocdhatai dochta n6 le linn a
gcuid ama shaoir;

de bhri go dtagann costais shuntasacha shoisialta agus eacnamaiocha chun cinn i ndail
le rioscai siceasoisialta a bhaineann leis an obair, lena n-airitear neamhlaithreacht,
imeacht 6n margadh saothair agus tairgitlacht laghdaithe ar fud an Aontais, arb ionann
1ad agus thart ar 60 % de laethanta oibre caillte san Aontas, rud a chuireann le
ganntanais saothair agus le déine oibre mhéadaithe d’oibrithe in eagraiochtai a
ndéanann ganntanais den sort sin difear doibh; de bhri go dtéann aghaidh a thabhairt ar
rioscai siceasoisialta a bhaineann leis an obair, strus agus meabhairshlainte ag an obair
chun tairbhe d’oibrithe agus d’thostoiri araon;

de bhri go bhfuil tionchar an-dian agus fadtéarmach ag iompar soéisialta diobhalach, lena
n-airitear mi-usaid 6 bhéal, bagairti, aird ghnéasach neamh-inmhianaithe, bulaiocht,
foréigean agus ciapadh, ar shldinte thisicitil agus ar mheabhairshldinte oibrithe, agus go
ndéanann s¢ difear diré¢ireach d’oibrithe sa tslainte, sa riarachan poibli agus 1
ngairmeacha até dirithe ar chliaint; de bhri gur cheart foréigean, lena n-airitear foréigean
triti pairti ¢ chliaint, 6 othair, ¢ thaighteoiri ciraim n6 6 usaideoiri seirbhise, a aithint go
sainrdite agus gur cheart aghaidh a thabhairt air;

de bhri nach bhforailtear le creat reatha AE maidir le sabhailteacht agus slainte cheirde
(OSH), go hairithe Treoir 89/391/CEE, do rialacha ceangailteacha atd sonrach go leor
ina luaitear freagracht an thostora aghaidh a thabhairt ar na rioscai uile;

de bhri go bhfuil éagstlacht shuntasach ann maidir le leitheadtlacht rioscai
siceasoisialta a bhaineann leis an obair agus maidir leis an gcaoi ar tugadh aghaidh
orthu sa reachtaiocht ndisitinta agus 1 mbeartais nios leithne, lena n-airitear iad siud lena
geuirtear chun feidhme comhaontuithe na gcomhphairtithe soisialta Eorpacha maidir le
strus a bhaineann leis an obair agus maidir le ciapadh agus foréigean; de bhri go
léirionn an €éagsulacht sin difriochtai 1 struchtiir mhargadh an tsaothair, 1 gcreatai rialala
agus 1 gcleachtais cur chun feidhme, rud a fhagann go bhfuil leibhéil mhichothroma
cosanta ann ar fud an Aontais;

de bhri gur deitéarmanaint shuntasacha maidir le slainte agus sabhailteacht oibrithe iad
rioscai siceasoisialta a bhaineann leis an aeraid, lena n-airitear nochtadh d’eachtrai agus
dalai adhaimsire agus a dtorthai, amhail strus teasa, imni faoin gcomhshaol, agus strus a
bhaineann leis an obair ata nasctha le haistrithe comhshaoil; de bhri go ndéanfadh
comhthathl na rioscai sin i ndli an Aontais Eorpaigh ¢ a nuachdirit agus go n-
airitheodh sé a abharthacht leantinach do shaol athraitheach na hoibre;
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de bhri go dtugann an Ghniomhaireacht Eorpach um Shabhailteacht agus Slainte ag an
Obair chun suntais a thabhachtai ata préisis rannphdirtiochta meastnaithe riosca agus
rannphairtiocht éifeachtach oibrithe agus a n-ionadaithe chun rioscai siceasoisialta a
bhaineann leis an obair a chosc;

de bhri go dtuairiscionn 29 % d’oibrithe nach bhfuil siad an-eolach n6 nach bhfuil siad
ar an eolas ar chor ar bith faoi strus a bhaineann leis an obair a chosc ina n-ionad oibre,
rud a léirionn bearna shuntasach eolais agus cumarsaide maidir le rioscai siceasoisialta a
chosc;

de bhri go gcuireann an Usaid mhéadaitheach a bhaintear as teicneolaiochtai digiteacha,
bainistiu algartamach agus intleacht shaorga le strus teicneolaiochta, ro-ualach
cognaioch, diansaothru oibre, leithlisit séisialta agus caillitint neamhspleéachais, agus
gur minic a bhionn sé de cheangal ar oibrithe oiriini do mheaisini seachas
teicneolaiocht a chur in oiritint d’oibrithe;

de bhri go raibh baint ag teilea-obair agus socruithe soliibtha oibre, agus
neamhspleachas agus solubthacht & solathar ag an am céanna, le déine oibre
mhéadaithe, cur isteach ar an gcothromaiocht oibre is saoil, inthaighteacht leathnaithe
agus teacht chun cinn cultuir oibre ‘i gconai’, rud a d’théadfadh difear dialtach a
dhéanamh don mheabhairshldinte mura ndéantar ¢ a rialail 1 gceart;

de bhri go bhfuil mn4, oibrithe 6ga agus oibrithe nios sine, oibrithe i gcinealacha
fostaiochta forbhasacha né neamhchaighdeanacha, foireann bhainistiochta, oibrithe
imirceacha agus mionlaigh eitneacha, oibrithe a bhfuil riocht ainsealach orthu, agus
oibrithe até faoi réir dianfhaireachdin feidhmiochta agus cérais luaiochta bunaithe ar
fhiantas neamhchosanta go diréireach ar rioscai siceasoéisialta a bhaineann leis an obair;
de bhri nach leochaileacht aonair is cuis leis sin ach gur toradh ¢ ar neamhionannais
struchtiracha, michothromaiochtai cumhachta agus cleachtais idirdhealaitheacha in
eagru na hoibre, lena n-diritear gnéasachas, aoiseachas, ciniochas, cumasachas,
idirdhealt aicmebhunaithe agus idirdhealt bunaithe ar ghnéaschlaonadh, féinitlacht
inscne no léirit inscne; de bhri gur tosca riosca siceasoisialta iontu féin iad na
cinealacha trasnacha idirdhealaithe sin;

de bhri go bhfuil oibrithe imirceacha neamhchosanta go diréireach ar rioscai
siceasoisialta ag an obair mar gheall ar thosca €agstila amhail fostaiocht thorbhasach,
dalai oibre neamhshabhailte, coir neamhchothrom agus bacainni ar rochtain a thail ar
chearta agus mi-tsaid a thuairiscia; de bhri go bhfuil oibrithe 1 staid neambhrialta an-
leochaileach i leith dushaothrt saothair, cleachtais mhi-usaideacha agus eagla roimh
fhrithbheart n6 dibirt agus iad ag iarraidh a gcearta a dhearbhu; de bhri go bhfuil na
rioscai sin thar a bheith géar in earndlacha amhail obair ti, ina bhfuil ré-ionadaiocht ag
mna imirceacha;

de bhri gur bacainni moéra ar chosc, ar fhorfheidhmit agus ar rochtain éifeachtach ar
cheartas iad deacrachtai maidir le haitheantas dlithiuil a thabhairt do ghalair
shiceasoisialta a bhaineann leis an obair mar thoradh ar nochtadh do rioscai
siceasoisialta a bhaineann leis an obair agus an dualgas cruthunais a chuirtear ar
oibrithe;

de bhri go bhfuil oibrithe a thuairiscionn éagoir, saruithe sabhailteachta agus slainte
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ceirde no rioscai siceasoéisialta a bhaineann leis an obair, chomh maith le finnéithe
direacha agus indireacha, neamhchosanta go hairithe ar fhrithbheartaiocht, leithlisiu,
imeaglu agus piondis ghairme;

de bhri go bhfuil rél larnach ag cosc tanaisteach maidir le slainte oibrithe a chosaint tri
luathbhrath lagt slainte a bhaineann leis an obair a chumast, go hairithe iad siud a
bhaineann le rioscai siceasoisialta, agus tri idirghabhdil thrathuil a airithiti chun a ngéarti
a chosc; de bhri go n-airitear ann, inter alia, sasrai iomchui faireachdin, foldirimh agus
tacaiochta, lena n-airitear rochtain ar sheirbhisi sldinte ceirde agus bearta tacaiochta
abhartha; de bhri go rannchuidionn cur chuige struchttrtha maidir le cosc tanaisteach le
fad na neambhlaithreachtai a laghdu, le filleadh inbhuanaithe ar an obair a éascu agus le
hatarli a chosc, agus ar an gcaoi sin bearta coisctheacha priomhula a chomhléana;

de bhri gurb ¢ an fostdir ata freagrach as rioscai siceasoisialta a bhaineann leis an obair
agus nach moér aghaidh a thabhairt orthu go priomha tri bhearta coisctheacha
comhchoiteanna agus eagraiochtiila seachas tri straitéisi déileala aonair;

a chur 1 bhfath go bhfuil géarghé le creat reachtach AE a neartd maidir le rioscai
siceasoisialta a bhaineann leis an obair a chosc, a shainaithint agus a bhainistiti agus
chun ardleibhéal cosanta do shldinte agus do shabhailteacht oibrithe a airithiu;

4 iarraidh ar an gCoimisitun agus ar na Ballstdit a aithint go sainrdite go n-eascraionn
galair cheirde as rioscai siceasoisialta a bhaineann leis an obair, lena n-airitear
neamhoird mheabhairshldinte, chomh maith le tiondisci a bhaineann leis an obair, agus
corais naisiunta a oiritint chun galair cheirde agus tiondisci ag an obair a aithint, a
chosc agus a chtiiteamh dé réir sin; 4 iarraidh ar an gCoimisitn athbhreithnitl a
dhéanamh ar Mholadh (AE) 2022/2337 6n gCoimisiun an 28 Samhain 2022 maidir le
sceideal Eorpach na ngalar ceirde agus, i gcds inar g4, ¢ a least da réir sin;

4 1arraidh go dtabharfai isteach sasrai chun an dualgas cruthtinais a aisiomptu né a
mhaolu 1 gcas ina ndéanann lagu diobhélach slainte difear d’oibri mar gheall ar
nochtadh do rioscai siceasodisialta a bhaineann leis an obair;

a iarraidh ar na Ballstait a airithii go mbeidh meastnuithe riosca siceasoisialta
éigeantach, corasach, rannphairteach agus doiciméadaithe 1 gceart i ngach ionad oibre,
agus go ndéanfar iad le rannphdirtiocht éifeachtach oibrithe agus a n-ionadaithe; &
iarraidh go ndéanfai dearcadh inscne-iogair agus thrasnach a chomhthatht go cérasach
sna measunuithe sin, agus idirdhealt agus neamhionannais struchtiracha 4 geur san
aireambh;

4 mheabhra go bhfuil oibleagaid ann oibrithe agus a n-ionadaithe a chur ar an eolas agus
dul 1 gcombhairle leo ag gach céim den mheastnu, den chosc agus den diothu riosca
siceasoisialta, 1 gcomhréir le dli saothair AE agus le prionsabail an idirphlé shoisialta,
lena n-airithitear rannphairtiocht oibrithe agus a n-ionadaithe i gceapadh agus i gcur
chun feidhme beart agus i bhfaireachan leantinach ar rioscai, tri chomhlachtai
tiomnaithe a bhunti in ionaid oibre i gcas nach ann déibh agus tri shainchumais na
geoisti slainte agus sabhailteachta atd ann cheana a neartu tri chearta chun saineolais a
dheonu doibh;

a chur 1 bhfios go laidir go bhfuil rél tdbhachtach ag na comhphairtithe séisialta agus ag
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an gcomhargail maidir le rioscai siceasoisialta a bhaineann leis an obair a chosc agus
aghaidh a thabhairt orthu, tri idirphlé soisialta struchtlrtha a airithid, cosaint oibrithe a
neartl, agus ionaid oibre nios slaintiula, nios sadbhailte agus nios athléimni a chur chun
cinn;

7. 4iarraidh ar na Ballstait oilitint éigeantach agus leantinach a 4irithiti d’thostoéiri, do
bhainisteoiri, d’oibrithe agus d’ionadaithe oibrithe maidir le rioscai siceasoisialta a
bhaineann leis an obair agus tosca riosca siceasoisialta, lena n-airitear ciapadh agus
foréigean, agus bearta coisctheacha;

8. achuribhfios go laidir a thabhachtai atd n6sanna imeachta soiléire, randa,
neamhspleacha agus inrochtana chun aghaidh a thabhairt ar chasanna ciaptha, foréigin
agus idirdhealaithe ag an obair, lena n-airithitear cosaint 1 gcoinne frithbhirt agus urraim
do chearta iospartach;

9. aiarraidh ar an gCoimisiun agus ar na Ballstait cigireachtai saothair a neartu tri
ioschaighdedin uile-Aontais a bhunt le haghaidh cigireachtai saothair i réimse na rioscai
siceasoisialta a bhaineann leis an obair, lena n-airitear oilitiint speisialaithe, uirlisi
comhchuibhithe measunaithe agus faireachdin, agus acmhainni leormhaithe chun tact le
cosc agus forfheidhmiu éifeachtach;

10. ag tathant ar na Ballstait bearta coisctheacha priomhula agus tanaisteacha a ionchorpra
ina straitéisi naisiunta sldinte agus sabhailteachta ceirde, lena n-airitheofar comhordu
¢ifeachtach idir corais clraim sldinte, cigireachtai saothair agus comhphairtithe
soisialta; leagann si béim ar a thabhachtai at4 s¢ feabhas a chur ar bhailit, ar thaireachan
agus ar thuairiscit sonrai maidir le rioscai siceasodisialta a bhaineann leis an obair agus
neamhlaithreachtai gaolmhara, galair cheirde agus gortuithe chun gur féidir
meastoireacht nios cruinne a dhéanamh ar éifeachtacht na mbeart coisc agus
idirghabhéla;

11. & chur i bhfath go bhfuil g4 le beartais chuimsitheacha maidir le filleadh ar an obair lena
dtacaitear le fostaithe tar éis breoiteachta n6 deacrachtai siceasoisialta; ag spreagadh na
mBallstat chun clair ath-lanphairtithe shaincheaptha a thorbairt, lena n-airitear
coigeartuithe san ionad oibre, sceidil sholuibtha, agus tacaiocht leantinach sléinte ceirde;
a thabhairt chun suntais a thabhachtai ata an combhar idir fostoiri, solathraithe ciraim
slainte agus comhphairtithe soisialta chun filleadh rianuil, inbhuanaithe agus
cuimsitheach ar an obair a éasct, agus athiompaithe & gcosc agus dea-bhail
fhadtéarmach 4 cur chun cinn ag an am céanna;

12. & chur 1 bhfath go bhfuil g4 le hioschaighdedin maidir le rioscai siceasoéisialta a
bhaineann leis an obair a aithint, a chosc agus a chaiteamh, chun ilroinnt dhlithitil agus
cosaint mhichothrom oibrithe a sheachaint; 4 iarraidh ar an gCoimisitn sainmhiniti
soiléir agus ceangailteach ¢ thaobh dli a mholadh ar rioscai siceasoisialta a bhaineann
leis an obair agus ar thosca riosca siceasoisialta, lena gcumhdofar rioscai a eascraionn
as eagru na hoibre, as cleachtais deartha agus bhainistiochta, as an gcomhthéacs
soOisialta agus caidrimh ag an obair agus as délai oibre, agus lena n-diritear
saincheisteanna amhail strus a bhaineann leis an obair, traochadh, ciapadh, foréigean
agus idirdhealu;

13. 4iarraidh ar an gCoimisiun, faoi dheireadh 2026, ar bhonn Airteagal 153(2), pointe (b),
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agus Airteagal 153(1), pointe (a), den Chonradh ar Fheidhmiu an Aontais Eorpaigh,
togra a thiolacadh le haghaidh treoir maidir le rioscai siceasoisialta a bhaineann leis an
obair, strus agus meabhairshldinte ag an obair, lena n-airitear ioscheanglais d’fhonn
ardleibhéal coibhéiseach cosanta a bheith ann do gach oibri san Aontas de réir na moltai
a leagtar amach san Iarscribhinn a ghabhann leis seo;

14. 4 mheas gur cheart impleachtai airgeadais an togra iarrtha a chumhdach leis na
leithdhailti buiséadacha ata ann cheana;

15. 4 threoru da hUachtaran an riin seo agus na moltai a ghabhann leis a chur ar aghaidh

chuig an gCoimisitn agus chuig an gCombhairle, agus chuig parlaiminti agus rialtais na
mBallstat.

PR\1340192GA.docx 9/24 PE784.330v02-00

GA



GA

IARSCRIBHINN A GHABHANN LEIS AN TAIRISCINT | GCOMHAIR RUIN:
MOLTAI MAIDIR LE hABHAR
AN TOGRA A IARRADH
TEACS AN TOGRA REACHTAIGH A IARRADH
Togra le haghaidh
TREOIR O PHARLAIMINT NA HEORPA AGUS ON GCOMHAIRLE

maidir le rioscai siceasoéisialta a bhaineann leis an obair, strus agus meabhairshldinte ag an
obair a chosc

TA PARLAIMINT NA HEORPA AGUS COMHAIRLE AN AONTAIS EORPAIGH,

Ag féachaint don Chonradh ar Fheidhmit an Aontais Eorpaigh, agus go hdirithe Airteagal
153(2), pointe (b), 1 gcomhar le hAirteagal 153 (1), pointe (a), de,

Ag féachaint don togra 6n gCoimisitin Eorpach,

tar éis doibh an dréachtghniomh reachtach a chur chuig na parlaiminti naisiunta,
Ag féachaint don tuairim 6 Choiste Eacnamaioch agus Soisialta na hEorpa !,
Ag féachaint don tuairim 6 Choiste na Réigitn 2,

Ag gniomht déibh i gcomhréir leis an ngnathnds imeachta reachtach 3,

De bharr an mhéid seo a leanas:

(1) D’iarr Parlaimint na hEorpa aris agus aris eile go nglacfai treoir shonrach AE chun
ardleibhéal coibhéiseach cosanta a airithit 1 gcoinne rioscai siceasoisialta a bhaineann
leis an obair do gach oibri san Aontas.

(2) Ba cheart sainmhinit ar rioscai siceasoéisialta a bhaineann leis an obair agus ar thosca
riosca a bhaineann le heagrt, dearadh agus bainistil na hoibre, leis an gcomhthéacs
soisialta agus coibhneasta ag an obair agus le dalai oibre a ghlacadh ar an leibhéal
Eorpach chun cinnteacht a thabhairt d’thostéiri agus d’oibrithe.

(3) Ba cheart rioscai siceasoéisialta a bhaineann leis an obair a aithint mar rioscai ceirde de
réir bhri dhli an Aontais maidir le sabhailteacht agus sldinte cheirde.

(4) Ba cheart cosc rioscai siceasodisialta a bhaineann leis an obair a bheith bunaithe go
priomha ar bhearta comhchoiteanna agus eagraiochtula, i gcomhréir le hordlathas an
choisc, lena n-airitear coigeartl an ualaigh oibre, am oibre, rialt post, leibhéil foirne,
cleachtais bhainistiochta agus corais meastdireachta feidhmiochta. & chur i bhfath nach

'10 ...
210 ...
3 Seasamh 6 Pharlaimint na hEorpa ...
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féidir clair oiliina, comhairleoireachta no follaine/follaine athléimneachta aonair a chur
in ionad oibleagaidi dlithiula fostoiri rioscai siceasodisialta a bhaineann leis an obair a
chosc tri eagra, dearadh agus bainistit oibre a oiritng.

(5) Bacheart do na Ballstait fordil a dhéanamh maidir le smachtbhannai €¢ifeachtacha,
comhréireacha agus athchomhairleacha i gcas saruithe ar na cearta agus na hoibleagaidi
a leagtar amach sa Treoir seo.

(6) Ba cheart d’thostoéiri a airithit go n-urramaionn eagrii na hoibre, cleachtais
bhainistiochta agus corais meastoireachta feidhmiochta sldinte, dinit agus cearta
bunusacha na n-oibrithe,

TAR EIS AN TREOIR SEO A GHLACADH:
CAIBIDIL I

FORALACHA GINEARALTA

Airteagal 1
Abhar agus cuspoir

Leagtar sios leis an Treoir seo ioscheanglais chun rioscai siceasoéisialta a bhaineann leis an
obair a chosc, a dhiothu no, 1 gcas nach féidir € sin a dhéanambh, a laghdu.

Bunaitear leis oibleagdidi ceangailteacha eagraiochtula, struchtiracha agus rannphairtiochta
d’fthostoiri chun meabhairshldinte agus slainte thisicitil oibrithe a chosaint agus chun dalai
oibre sabhailte agus diniteacha a airithit.

Beidh an Treoir seo gan dochar d’fhoralacha naisiinta agus Comhphobail ata ann cheana no a
bheidh ann amach anseo at4 nios fabhrai do chosaint sabhailteachta agus slainte oibrithe ag an
obair.

Airteagal 2
Raon feidhme

Ta feidhm ag an Treoir seo maidir le hoibrithe 1 ngach earnail den ghniomhaiocht
eacnamaioch, idir phoibli agus phriobhaideach.

Airteagal 3
Sainmhinithe
Chun criocha na Treorach seo, beidh feidhm ag na sainmhinithe seo a leanas:

(1) Ciallaionn ‘rioscai siceasoisialta a bhaineann leis an obair’ rioscai a bhaineann leis an
obair a eascraionn as nochtadh d’tosca riosca siceasoéisialta a bhaineann le heagru,
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3)

“4)

)

dearadh agus bainistitl na hoibre, an comhthéacs soisialta agus coibhneasta ag an obair
agus dalai oibre, a d’théadfadh difear a dhéanamh do mheabhairshlainte agus do
shlainte choirp, do shabhailteacht agus do dhinit oibrithe; d’théadfadh strus, traochadh,
ciapadh, foréigean, neamhoird mheabhracha, anduil n6 iompar féinmharfach, galair
chardashoithiocha agus neamhoird mhatanchnamharlaigh a bheith mar thoradh ar na
rioscai sin, inter alia;

Ciallaionn ‘strus a bhaineann leis an obair’ staid bru thisiciuil, mhothuchénach agus
shiceolaioch a eascraionn as nochtadh fada d’¢€ilimh oibre a sharaionn cumas né
acmhainni oibri; t4 sé tréithrithe ni hamhain ag mothuchain idithe, ach freisin ag leibhéil
mhéadaithe teannais, imni, n6 a bheith ‘ar an imeall’ go leantunach, rud a 1éirionn
roghniomhachtu (strus/imni) agus idiu (tuirse);

Ciallaionn ‘tosca riosca siceasoisialta’ tosca riosca a bhaineann leis an obair a
bhaineann le heagru, dearadh agus bainistit na hoibre, a comhthéacs soisialta agus
coibhneasta agus a dalai oibre, lena n-airitear ualach ard oibre, déine ard oibre, uaireanta
fada oibre, easpa neamhspleachais, easpa tacaiochta 6 mhaoirseoiri, ciapadh, foréigean
agus iompar idirdhealaitheach, éilimh arda mhothtichanacha, déine ard dhigiteach, a
bheith faoi réir corais chinnteoireachta n6 faireachdin uathoibrithe, spriocanna
neamhréadula;

Ciallaionn ‘cosc priomhuil’ bearta arb ¢ is aidhm doibh rioscai siceasoisialta a
bhaineann leis an obair a dhiothu agus a chosc ag an bhfoinse tri oiritnuithe ar eagra,
dearadh agus bainistill na hoibre, agus ar dhalai oibre;

Ciallaionn ‘cosc tanaisteach’ bearta arb ¢ is aidhm doibh torthai diobhalacha ata ag
teacht chun cinn mar thoradh ar nochtadh do rioscai siceasoisialta a bhaineann leis an
obair a shainaithint go luath agus a bhainistia go trathtil chun a ndul chun cinn a chosc,
a dtionchar a laghdu, agus forbairt torthai nios tromchuisi a sheachaint, lena n-diritear tri
scagadh, faireachan agus idirghabhalacha spriocdhirithe d’oibrithe a 1éirionn comharthai
tosaigh nochta n6 diobhala.

CAIBIDIL II

Oibleagaidi Fostoiri

Airteagal 4
Oibleagaid ghineardlta maidir le cosc

Airitheoidh fostoiri go gcuirfear cosc ar rioscai siceasoisialta a bhaineann leis an obair
trid an méid seo a leanas a dhéanambh:

(a) rioscai a sheachaint;
(b) meastoireacht a dhéanamh ar na rioscai nach féidir a sheachaint;

(¢) narioscai ag an bhfoinse a chomhrac;
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(d) an obair a chur in oiritiint don duine aonair, go hairithe maidir le dearadh éiteanna
oibre, rogha an trealaimh oibre agus rogha na modhanna oibre agus tairgthe,
d’fhonn, go hairithe, obair aontonach agus obair ar rata oibre réamhchinntithe a
mhaolll agus a n-¢ifeacht ar an tslainte a laghdu;

(e) oiriuna don dul chun cinn teicniuil,
(f) an chontuirt a athsholéathar leis an neamhchontuirteach no leis an gcontuirt is 14;

(g) Dbeartas coisctheach comhleantinach foriomlan a thorbairt lena gcumhdaitear an
teicneolaiocht, eagrii na hoibre, délai oibre, caidrimh shdisialta agus tionchar na
dtosca a bhaineann leis an timpeallacht oibre;

(h) tosaiocht a thabhairt do bhearta cosanta comhchoiteanna ar bhearta cosanta
aonair;

(1)  treoracha iomchui a thabhairt do na hoibrithe.

2. Airitheoidh fostoiri go ndéanfar acmhainni eagraiochtiila a thacaionn le cosc priomhil,
lena n-airitear tacaiocht bhainistiochta, rannphairtiocht oibrithe agus rochtain ar oilitint,
a chur ar fail go héifeachtach do gach oibri.

Cuirfidh siad oilitiint rialta agus leordhothanach ar fail freisin d’oibrithe, do
bhainisteoiri agus do mhaoirseoiri maidir le rioscai siceasoéisialta a bhaineann leis an
obair agus tosca riosca a bhaineann le heagrt, dearadh agus bainistii na hoibre, an
comhthéacs sdisialta agus coibhneasta ag an obair, agus dalai oibre, agus bearta
coisctheacha.

3. Déanfaidh fostoiri c6d iompair a ghlacadh agus a chur chun feidhme lena saineofar agus
lena dtoirmeascfar foréigin, iompar ciaptha agus iompar idirdhealaitheach a bhaineann
an bonn de dhinit, de shlainte n6 d’fhollaine oibrithe.

4.  Cuirfidh fostoéiri bearta coisctheacha tanaisteacha iomchui chun feidhme freisin, lena n-
iritear sasrai luathbhraite, rochtain ar sheirbhisi sldinte ceirde, agus tacaiocht thrathiil
d’oibrithe atd neamhchosanta ar rioscai siceasoisialta.

Airteagal 5
Measunu riosca siceasoisialta éigeantach

1. Déanfaidh fostoiri measiinl riosca siceasoisialta uair sa bhliain ar a laghad agus aon uair
a tharlaionn athruithe suntasacha ar eagri na hoibre agus ar athstruchtirt eagraiochtuil.

2. Leis an meastnu riosca siceasoisialta, déanfar meastoireacht ar thosca riosca
siceasoisialta lena n-airitear ualach oibre, déine oibre, easpa neamhspleédchais, uaireanta
oibre fada, easpa luaiochtai agus aitheantais iomchui mar thoradh ar dhrochchorais
feidhmiochta agus meastoireachta, éilimh mhothuchdnacha, nochtadh d’iompar soisialta
diobhalach, neamhshlandail poist, cur isteach ar an obair is saoil, nascacht dhigiteach
lasmuigh den am oibre, n6 a bheith faoi réir corais chinnteoireachta né faireachain
uathoibrithe;
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Beidh an meastnt sin bunaithe ar mhodhanna ata bailiochtaithe go heolaioch.

Le linn déibh an meastnt riosca siceasoisialta a dhéanamh, airitheoidh fostoiri
rannphairtiocht éifeachtach ionadaithe na n-oibrithe agus na gceardchumann agus go
nglacfaidh na seirbhisi cosanta agus coisctheacha le haghaidh rioscai siceasoéisialta arna
n-ainmnid de bhun Airteagal 15 pairt i rith an phroisis ar fad.

Déanfar torthai an mheasunaithe a dhoiciméadu agus a chur in 1l do gach oibri san
ionad oibre ar bhealach inrochtana.

Airteagal 6
Plean gniomhaiochta bliantuil

Ar bhonn an mheasunaithe riosca shiceasoisialta, glacfaidh fostoiri plean gniomhaiochta
bliantuil ina leagfar amach bearta nithitila chun rioscai siceasodisialta a bhaineann leis an
obair a chosc, a dhiotht n6 a laghdt. Déanfaidh fostdiri cur 1 bhfeidhm an phlean
gniomhaiochta bhliantuil a chur chun feidhme agus déanfaidh siad faireachan agus
meastoireacht air.

Aireofar an méid seo a leanas sa phlean gniomhaiochta, 1 gcés inarb abhartha:

(a) bearta chun an t-ualach oibre iomarcach, ganntanais lucht saothair, déine oibre a
laghda agus obair aontonach a laghdu;

(b) teorainneacha ar ragobair agus ar uaireanta oibre nach féidir a thuar;
(c) an ceart chun dicheangail a chur chun feidhme go héifeachtach;

(d) bearta chun iompar soéisialta mi-tisadideach amhail ciapadh, bulaiocht agus
foréigean a chosc;

(e) rialacha lena rialaitear faireachén digiteach, faireachas digiteach agus usaid na
hintleachta saorga chun nochtadh oibrithe do rioscai siceasdisialta a bhaineann
leis an obair a chosc;

(f) bearta arb ¢ is aidhm doibh infhaighteacht leathnaithe agus culttir oibre ‘1 gcénai’
a chosc, lena n-airitear coimirci teicnitila agus eagraiochtila;

(g) bearta spriocdhirithe le haghaidh earnalacha, gairmeacha beatha agus grupai
oibrithe a shainaithnitear mar oibrithe a bhfuil riosca nios airde ag baint leo, lena
n-airitear seirbhisi slainte, seirbhisi riarachain phoibli agus seirbhisi até dirithe ar
chliaint;

(h) bearta le haghaidh luath-idirghabhala agus tacaiochta, lena n-airitear rochtain ar
chomhairleoireacht, obair leantach maidir le sldinte cheirde agus sasrai lena n-
¢éascaitear filleadh inbhuanaithe ar an obair.

Beidh an plean gniomhaiochta faoi réir a fhormheasta ag na seirbhisi cosanta agus
coisctheacha abhartha le haghaidh rioscai siceasoéisialta arna n-ainmnit de bhun
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Airteagal 15. Beidh ionadaithe oibrithe agus ceardchumainn rannphairteach go cui agus
go corasach 1 ndearadh, 1 gcur chun feidhme agus i meastoireacht an phlean sin.

4.  Déanfaidh fostoiri gach beart is g4 chun rioscai siceasoéisialta a bhaineann leis an obair
arna sainaithint trid an measunt riosca a chosc, a dhiothu né a laghdu.

Airteagal 7
Atheagru oibre agus athru teicneolaiochta

Beidh aon athstruchtaru, atheagra oibre no tabhairt isteach teicneolaiochtai faireachais nd
bainistiochta digiti faoi réir meastinu riosca siceasodisialta roimh ré.

CAIBIDIL III

CEARTA OIBRITHE

Airteagal 8

An ceart chun timpeallacht oibre atd sabhdilte 6 thaobh na siceolaiochta de agus chun
seirbhisi tacaiochta abhartha

Beidh sé de cheart ag oibrithe timpeallacht oibre ata sabhailte ¢ thaobh na siceolaiochta de a
bheith acu nach nochtar iad do rioscai siceasoisialta leaninacha a bhaineann leis an obair agus
do chleachtais dhighradaithe no uirislithe a bhféadfadh tionchar ditltach suntasach a bheith
acu ar a slainte thisicitil agus mheabhrach.

Airteagal 9

An ceart chun filleadh ar an obair da dtugtar tacaiocht tar éis diobhdil de dheasca nochtadh
do rioscai siceasoisialta a bhaineann leis an obair

Oibrithe a bhi as lathair 6n obair mar gheall ar laguithe slainte a bhaineann le rioscai
siceasoisialta a bhaineann leis an obair, lena n-airitear strus a bhaineann leis an obair,
traochadh, ciapadh no foréigean, beidh sé de cheart acu filleadh ar an obair ar bhonn tacaithe
agus inbhuanaithe.

Airitheoidh fostoiri go n-eagrofar an filleadh ar an obair ar bhealach lena gcosnofar sldinte an
oibri agus lena gcuirfear cosc ar atarli na rioscai a chuir leis an neamhldithreacht.

Beidh an ceart sin mar chuid d’oibleagaidi an thostora faoi chuimsit rioscai siceasoéisialta a
bhaineann leis an obair a chosc go tanaisteach agus go treasach.
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Airteagal 10
Plean aonair um fhilleadh ar an obair

1.  Sula n-atosoidh oibri a chuid dualgas tar €is tréimhse neamhlaithreachta a bhaineann le
rioscai siceasoisialta a bhaineann leis an obair, bundidh an fostoir plean aonair um
fthilleadh ar an obair.

2. Déanfar an plean a fhorbairt i gcomhar leis an oibri lena mbaineann, le seirbhisi sldinte
ceirde agus le hionadaithe oibrithe, 1 gcas inarb iomchui.

Sonro6far ann, i gcas inarb dbhartha:
a)  atosu na hoibre de réir a chéile;
b)  oiritinuithe sealadacha né buana ar chiiraimi né ar ualach oibre;
c)  na coigeartuithe ar am oibre no ar eagri oibre;

d)  nabearta lena dtugtar aghaidh ar na rioscai siceasoisialta a bhaineann leis an obair
a raibh tionchar diultach acu ar a slainte.

Airteagal 11
Bearta leantacha agus atarlu a chosc

Airitheoidh fost6iri go ndéanfar obair leantach go trathrialta le linn na tréimhse um fhilleadh
ar an obair, lena n-diritear an théidearthacht an plean um thilleadh ar an obair a athbhreithnit
agus a oiriunu.

I gcas inar g4, déanfaidh fostoiri bearta eagraiochtila chun aghaidh a thabhairt ar na tosca
riosca siceasoisialta a rannchuidigh le neamhlaithreacht an oibri.

Oibrithe a fhilleann tar éis neamhlaithreacht a bhaineann le rioscai a bhaineann leis an obair,
ni thulaingeoidh siad idirdhealt né co6ir dhiobhalach mar thoradh ar a neamhlaithreacht.

Cuirfear na torthai 6 phroisis um fhilleadh ar an obair san 4ireamh i measunu riosca
siceasoisialta agus 1 mbearta coisctheacha an thostora, d’thonn atarlt a chosc agus dalai oibre
a theabhsu.

Airteagal 12
An ceart chun tuairisciu agus cosaint i gcoinne frithbhirt

Beidh sé de cheart ag oibrithe rioscai siceasodisialta a bhaineann leis an obair a thuairisciu,
lena n-airitear rioscai gan ainm.
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Ni fthulaingeoidh aon oibri frithbheart, idirdhealt nd mibhuntaiste mar thoradh ar thuairiscit
den sort sin.

Beidh feidhm ag an Airteagal seo gan dochar do Threoir (AE) 2019/1937.

Airteagal 13
An ceart chun dicheangail

Ni cheanglofar ar oibrithe cumarsaid nd ciraimi a bhaineann leis an obair a dhéanamh
lasmuigh da n-am oibre.

Airitheoidh fosto6iri go dtacéidh uirlisi digiteacha agus eagrii oibre le feidhmit éifeachtach an
chirt sin.

Airteagal 14
An ceart chun faisnéise, comhairliuchdin agus rannphdirtiochta

Cuirfear oibrithe agus a n-ionadaithe ar an eolas, rachfar 1 gcomhairle leo agus beidh siad
rannphairteach ag gach céim de mheastinq, cosc, faireachan agus diothu rioscai siceasoisialta
a bhaineann leis an obair.

Airitheoidh fosto6iri go gcuirfear oibrithe ar an eolas go soiléir agus go rialta faoi rioscai
siceasoisialta a bhaineann leis an obair agus faoi na bearta ata i bhfeidhm chun iad a chosc
agus a dtionchar ditltach a mhaolu.

Tabharfar aird ar leith ar a airithit go dtuigeann gach oibri go n-eascraionn rioscai
siceasoisialta a bhaineann leis an obair as nochtadh d’fhachtoiri riosca siceasoéisialta, agus
cinedl na bhfachtoiri sin.

CAIBIDIL IV

IONADAIOCHT AGUS RANNPHAIRTIOCHT NA NOIBRITHE

Airteagal 15
Seirbhisi cosanta agus coisctheacha le haghaidh rioscai siceasdisialta

1.  Ainmneoidh fosto6iri oibri amhéin né nios mé chun gniomhaiochtai a dhéanamh a
bhaineann le rioscai siceasdisialta a chosc agus a bhainistiu laistigh den ghnéthas
agus/nd den bhunaiocht.

2. Ni chuirfear na hoibrithe ainmnithe faoi aon mhibhuntaiste mar gheall ar a
ngniomhaiochtai a bhaineann le rioscai siceasoisialta a chosc. Tabharfar am
leordhdthanach doibh agus cuirfear na hacmhainni iomchui ar fail déibh chun a
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ndualgais a chomhlionadh.

3. I gcas nach bhfuil na hinnitlachtai chun na gniomhaiochtai da dtagraitear i mir 1 a
dhéanamh ar fail laistigh den ghndthas agus/n6 den bhunaiocht, liostéidh an fostoir
seirbhisi seachtracha innitla né daoine a bhfuil saineolas acu ar rioscai siceasoisialta.

4. I gcéasanna den sort sin, cuirfidh an fostoir na seirbhisi nd na daoine sin ar an eolas faoi
na tosca abhartha uile arb eol go ndéanann siad difear, n6 a bhfuil amhras ann go
ndéanann siad difear, do mheabhairshldinte agus d’fhollaine oibrithe, lena n-airitear
eagru oibre, dalai oibre, agus caidreamh idirphearsanta ag an obair.

5. Ingach cas:

— ni mér na cumais, an oilitiint agus na modhanna is g4 a bheith ag na hoibrithe
ainmnithe 1 réimse an choisc rioscai siceasoisialta;

— ni moér na hinnitlachtai agus na hacmhainni gairmiula is gé a bheith ag na
seirbhisi seachtracha n6 ag na daoine a rachfar i gcomhairle leo; agus

— beidh lion na n-oibrithe ainmnithe agus na seirbhisi seachtracha n6 na ndaoine a
rachfar 1 gcombhairle leo leordhothanach, agus méid an ghnéthais agus/né na
bunaiochta, cineal na ngniomhaiochtai, agus leibhéal agus déileadh an nochta do
rioscai siceasoéisialta & gcur san direamh.

6.  Féadfaidh oibri amhain n6 nios mo, seirbhis inmheanach, n6 seirbhisi seachtracha
rioscai siceasoisialta a chosc. Oibreoidh na gniomhaithe sin i gcomhar le chéile i gcas
inar g& chun cur chuige comhleantinach agus ¢ifeachtach a airithit.

7. Féadfaidh na Ballstait, i bhfianaise chinedl na ngniomhaiochtai agus mhéid na ngnothas,
na catagoiri gnothas a shainit ina bhféadfaidh an fostoir, ar choinnioll go bhfuil sé
innitil, freagracht a ghlacadh as na bearta da dtagraitear i mir 1.

8. Cinnfidh na Ballstait an méid seo a leanas:
— nacumais agus na cailiochtai is ga i réimse an choisc rioscai siceasoisialta;

— an lion leordhothanach daoine nd seirbhisi is ga chun na curaimi sin a dhéanambh.

Airteagal 16
Combhairliuchan agus rannphdirtiocht oibrithe
1. Airitheoidh an fost6ir go rachfar i gcomhairle le hoibrithe agus/n6 lena n-ionadaithe
agus go gceadofar doibh pairt a ghlacadh i bpléiti ag gach céim de rioscai siceasoisialta

a chosc agus a bhainistit.

2. Bainfidh comhairliachén agus rannphairtiocht den sort sin leis an méid seo a leanas go
hairithe:

—  rioscai siceasoéisialta a shainaithint agus a mheastinu;
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— bearta coisctheacha agus pleananna gniomhaiochta a cheapadh, a phleanail agus a
chur chun feidhme;

— faireachan agus meastoireacht a dhéanamh ar éifeachtacht na mbeart sin;

— feabhas leantinach a chur ar bheartais agus ar chleachtais a bhaineann le rioscai
siceasoisialta.

3. Tabharfar an fhaisnéis, an oilitint agus na modhanna is ga d’oibrithe agus/n6 da n-
ionadaithe chun pairt éifeachtach a ghlacadh sna proisis déa dtagraitear i mir 2.

4.  Déanfar an rannphairtiocht in am tratha agus ar bhealach féinteach, rud a chuirfidh ar
chumas oibrithe agus/n6 a n-ionadaithe rannchuidit leis an gcinnteoireacht agus le

bearta iomchui a fhorbairt.

5. Beidh feidhm ag foralacha an Airteagail seo gan dochar do dhlithe agus do chleachtais
naisiinta a bhaineann le faisnéis, comhairliichdn agus rannphairtiocht oibrithe.

CAIBIDIL V

FORFHEIDHMIU, INIUCHTAI AGUS SMACHTBHANNAI

Airteagal 17
Cigireachtai saothair

Airitheoidh na Ballstait go gcuirfear cumhachtai, oilitiint, saineolas, uirlisi agus acmhainni
leordhothanacha ar fail d’udardis cigireachta saothair i réimse na rioscai siceasoisialta a
bhaineann leis an obair, lena n-diritear d’thonn na rioscai sin a shainaithint, a mheasint agus
a imscrudu go héifeachtach.

Airteagal 18
Toimhde dhlithiuil agus dualgas cruthunais

1. Airitheoidh na Ballstait, i gcas ina suionn oibri fiorais onar féidir a thoimhditi go raibh
siad neamhchosanta ar tosca riosca siceasoisialta a bhaineann leis an obair agus gur
thulaing siad lagl slainte atd comhoiritinach leis an nochtadh sin, go dtoimhdeofar go
mbaineann an lagu leis an obair.

2. I gcasanna den sort sin, aistreoidh an dualgas cruthtinais chuig an bhfostoir, a 1éireoidh
an méid seo a leanas:

(a) rinneadh bearta coisctheacha iomchui 1 gcomhréir leis an Treoir seo; agus

(b) nach bhfuil baint ag an lagu sldinte le dalai oibre.
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3.  Féadfaidh na Ballstait forail a dhéanamh maidir le foralacha nios fabhrai, lena n-airitear
sasrai chun an dualgas cruthunais a mhaolu.

Airteagal 19
Faireachan agus bailiu sonrai

Déanfaidh an Coimisitn Eorpach, 1 gcomhar leis an bhForas Eorpach chun Dalai
Maireachtéla agus Oibre a Fheabhst (Eurofound) agus leis an nGniomhaireacht Eorpach um
Shabhailteacht agus Sldinte ag an Obair (EU-OSHA), faireachan ar threochtai 1 rioscai
siceasoisialta a bhaineann leis an obair ar fud na mBallstat, chun meastini a dhéanamh ar
¢ifeachtacht na Treorach seo.

Airteagal 20
Smachtbhannai

Déanfaidh na Ballstéit na rialacha a bhaineann leis na smachtbhannai is infheidhme maidir le
saruithe ar fhoralacha néisiiinta arna nglacadh de bhun na Treorach seo a leagan sios agus
glacfaidh siad gach beart is ga chun a airithiu go gcuirfear chun feidhme iad. Beidh na
smachtbhannai d& bhforailtear éifeachtach, comhréireach agus athchomhairleach. Tabharfaidh
na Ballstait fogra don Choimisitin faoi na rialacha sin agus na bearta sin gan mhoill agus
tabharfaidh siad fogra d6, gan mhoill, faoi aon leasu ina dhiaidh sin a dhéanfaidh difear doibh.

CAIBIDIL VI

Foralacha Criochnaitheacha

Airteagal 21
Neamh-chulchéimniu

Ni bheidh cur chun feidhme na Treorach seo ina thoras chun an leibhéal cosanta a thugtar
cheana féin d’oibrithe a laghdu.

Ni dhéanfaidh an Treoir seo difear do shaincheart na mBallstat foralacha reachtaiochta,
rialichain no riarachain ata nios fabhrai d’oibrithe a chur 1 bhfeidhm n6 a thabhairt isteach n6
spreagadh no6 cead a thabhairt comhaontuithe comhchoiteanna at4 nios fabhrai d’oibrithe a
chur i1 bhfeidhm.

Airteagal 22
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Cur chun feidhme

1.  Déanfaidh na Ballstait, i gcomhréir lena ndli agus lena gcleachtas naisiunta, bearta
leordhéthanacha chun rannphairtiocht éifeachtach na gcomhphairtithe soisialta a airithi
agus chun an t-idirphlé soisialta a chur chun cinn agus a theabhsti d’thonn an Treoir seo
a chur chun feidhme.

2. Féadfaidh na Ballstait cur chun feidhme na Treorach seo a chur ar iontaoibh na
gcomhphairtithe sdisialta go comhphairteach i gcas ina n-iarrann na comhphairtithe
soisialta € sin a dhéanamh agus ar choinnioll go ndéanann na Ballstait gach beart is ga
chun a airithia gur féidir leo na torthai at4 4 lorg faoin Treoir seo a ratht i gconai.

3. Nimoér neamhspleachas na gcomhphairtithe soisialta a urramu. Ba cheart do na Ballstait
a bheith in ann cead a thabhairt do na comhphairtithe séisialta, faoi choinniollacha
sonracha, comhaontuithe comhchoiteanna ata ¢agstil le foralacha airithe den Treoir seo
a choinnedil ar bun, a chaibidliu, a thabhairt i gerich agus a thortheidhmit, agus cosaint
fhoriomlan oibrithe & hurramu ag an am céanna.

Airteagal 23
Trasui

Na foralacha reachtaiochta, rialichain agus riarachain is gé chun an Treoir seo a
chomhlionadh, déanfaidh na Ballstait iad a thabhairt i bhfeidhm laistigh de 2 bhliain tar éis a
teacht 1 bhfeidhm. Déanfaidh siad téacs phriomhbhearta an dli ndisiinta a ghlacfaidh siad sa
réimse a chumhdaitear leis an Treoir seo a chur in il don Choimisiun.
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RAITEAS MINIUCHAIN

Is dushlan méadaitheach iad rioscai siceasoisialta a bhaineann leis an obair don tsdbhailteacht
agus don tsldinte cheirde san Aontas Eorpach. Mar gheall ar athruithe moéra ar eagra na
hoibre, ar chleachtais bhainistiochta agus ar dhélai fostaiochta, t& méadu suntasach tagtha ar
nochtadh do rioscai siceasdisialta a bhaineann leis an obair ar fud earnalacha agus
gairmeacha. Is toradh iad na rioscai sin go priomha ar eagra, dearadh agus bainistit na hoibre,
agus ar an gcomhthéacs soéisialta agus coibhneasta ina ndéantar an obair agus ar dhélai oibre.

Is tosca riosca siceasoisialta aitheanta as a dtagann rioscai siceasoisialta iad ualai oibre
iomarcacha agus déine oibre, easpa neamhspledchais, uaireanta fada oibre, éiginnteacht
fostaiochta, iompraiochtai sdisialta diobhalacha, agus easpa luaiochtai agus aitheantais
iomchui a eascraionn as drochchorais feidhmiochta agus meastoireachta. Cuireann na tosca
sin le strus, traochadh, ciapadh, foréigean agus idirdhealu a bhaineann leis an obair, a bhfuil
iarmhairti tromchuiseacha agus fadtéarmacha acu ar mheabhairshlainte agus ar shlainte choirp
oibrithe, lena n-airitear neamhoird imni, dulagar, galair chardashoithiocha agus éagumas oibre
fadtéarmach. Chomh maith lena dtionchar ar an duine, ta costais shuntasacha shoisialta agus
eacnamaiocha nasctha le rioscai siceasoéisialta a bhaineann leis an obair, lena n-airitear
neamhlaithreacht, imeacht 6n margadh saothair agus tairgiulacht laghdaithe.

Le creat reatha an Aontais maidir le sdbhailteacht agus sldinte cheirde, go hairithe Treoir
89/391/CEE, bunaitear prionsabail ghinearalta maidir le cosc ach ni dhéantar forail ann maidir
le foralacha ata sonrach, ceangailteach n6 comhchuibhithe go leor lena dtugtar aghaidh ar
rioscai siceasoisialta a bhaineann leis an obair. Ina theannta sin, ta cur chun feidhme
chomhaontuithe na gcomhphairtithe séisialta Eorpacha maidir le strus a bhaineann leis an
obair agus maidir le ciapadh agus foréigean ag an obair f6s michothrom ar fud na mBallstat
agus na n-earnalacha, rud a thagann go bhfuil leibhéil éagsula cosanta ann d’oibrithe.

T4 na forbairti is déanai a bhaineann leis an digitil tar éis rioscai siceasoisialta a bhaineann
leis an obair a threisiu a thuilleadh. T4 méadu ag teacht ar an isdid a bhaintear as
teicneolaiochtai digiteacha, as bainistit algartamach, as an intleacht shaorga agus as corais
faireachain feidhmiochta uathoibrithe, rud a chuir leis an teicneolaiocht, leis an diansaothra
oibre, leis an leithlisiu soisialta agus leis an neamhspleachas laghdaithe. Is abhar imni iad na
forbairti sin maidir leis an nga ata lena airithiu go leanfaidh eagra na hoibre de bheith in
oiritint d’oibrithe, 1 gcomhréir le bunphrionsabail na sdbhdilteachta agus na slainte ceirde.

Léirionn an thianaise go bhfuil nochtadh do rioscai siceasodisialta a bhaineann leis an obair
dailte go michothrom. Déantar difear diréireach do ghrupai airithe oibrithe, lena n-airitear
mna, oibrithe dga agus oibrithe nios sine, oibrithe 1 bhfostaiocht thorbhasach, foireann
bhainistiochta agus oibrithe até faoi réir dianfhaireachan feidhmiochta. Léirionn an nochtadh
diréireach sin éagothromaiochtai struchtiracha, michothromaiochtai cumhachta agus
cleachtais idirdhealaitheacha laistigh d’eagrii na hoibre. D4 bhri sin, chun aghaidh a thabhairt
ar rioscai siceasoisialta a bhaineann leis an obair, ni moér dearcadh ata iogair 6 thaobh inscne
de agus trasnach a chomhthétht i mbeartais choisc.

Leagtar béim sa tuarascail freisin ar na dishléin a bhaineann le haitheantas dlithiil a
thabhairt do ghalair a bhaineann leis an obair a eascraionn as nochtadh do rioscai
siceasoisialta a bhaineann leis an obair agus as an dualgas cruthuinais a chuirtear ar oibrithe.
Cuireann na deacrachtai sin bac ar chosc, ar fhorfheidhmit agus ar rochtain éifeachtach ar an
gceartas. D’théadfadh galair cheirde a bheith mar thoradh ar rioscai siceasoéisialta a bhaineann
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leis an obair, lena n-airitear neamhoird mheabhairshlainte, chomh maith le tiondisci a
bhaineann leis an obair, ach t4 corais aitheantais agus chuitimh f6s ilroinnte ar fud na
mBallstat.

Ni mor cosc €ifeachtach ar rioscai siceasodisialta a bhaineann leis an obair a bheith bunaithe go
priomha ar bhearta comhchoiteanna agus eagraiochtula, i gcomhréir le hordlathas an choisc.
Leagtar béim 1 dtaighde agus 1 dtreoir 6 ghniomhaireachtai an Aontais ar a thabhachtai ata
praisis rannphairtiochta meastnaithe riosca agus rannphairtiocht éifeachtach oibrithe agus a
n-ionadaithe. Ni féidir straitéisi déiledla aonair na tionscnaimh follaine/follaine a chur in
ionad oibleagaidi fostdiri eagrii oibre agus dalai oibre a oiritint.

Ar deireadh, leagtar béim sa tuarascail seo ar an nga ata le cur chuige nios comhleanunai agus
nios comhchuibhithe 6n Aontas maidir le rioscai siceasodisialta a bhaineann leis an obair.
Iarrann si ar an gCoimisitn togra a thiolacadh le haghaidh treoir shonrach 6n Aontas lena
mbunaitear ioscheanglais cheangailteacha chun rioscai siceasdisialta a bhaineann leis an obair
a chosc, a aithint agus a bhainistiu. Ta ga le tionscnamh den sért sin chun ardleibhéal
coibhéiseach cosanta a airithiti do gach oibri san Aontas, do phrionsabail na coimhdeachta
agus na comhréireachta.
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IARSCRIBHINN: DEARBHU IONCHUIR

I gcomhréir le hAirteagal 8 d’larscribhinn I a ghabhann leis na Rialacha Nés Imeachta,
dearbhaionn an rapoéirtéir go bhfuil ionchur curtha san aireamh aici ina thuarascail ar
shaincheisteanna a bhaineann le habhar an chomhaid a fuair si, le linn ullmht na dréacht-
tuarascala, 6 na hionadaithe leasa seo a leanas a thagann faoi raon feidhme an
Chomhaontaithe Idirinstitinidigh maidir le clar trédhearcachta sainordaitheach!, n6 6 na
hionadaithe tidaras poibli tritl tiortha seo a leanas, lena n-airitear a misin taidhleoireachta agus
a n-ambasaidi:

1. Ionadaithe leasa a thagann faoi raon feidhme an Chomhaontaithe Idirinstitigidigh
maidir le clar trédhearcachta sainordaitheach
European Trade Union Confederation (ETUC)
European Trade Union Institute (ETUI)
Industriall
Eurocadres
Eurofound
European Agency for Safety and Health at Work (EU-OSHA)
European Public Service Union (EPSU)
Mental Health Europe
UNESSA
IDF Europe
ESMO
SGI
2. Ionadaithe 6 udarais phoibli tria tiortha, lena n-airitear a misin taidhleoireachta
agus a n-ambasaidi

Ionadai ar bith

Is faoi threagracht eisiach an rapoirtéara a dhéantar an liosta thuas a tharraingt suas.

I gcés ina sainaithnitear daoine nadurtha ar an liosta de réir a n-ainm, a bhfeidhme né an da
cheann, dearbhaionn an rapoéirtéir go ndearna si Fogra Cosanta Sonrai Pharlaimint na hEorpa
Uimh. 484 (https://www.europarl.europa.eu/data-protect/index.do) a chur faoi bhraid na
ndaoine nadurtha lena mbaineann, ar fogra ¢ lena leagtar amach na coinniollacha is
inftheidhme maidir le proisedil a sonrai pearsanta agus na cearta a bhaineann leis an bproéiseail
sin.

I Comhaont Idirinstitidideach an 20 Bealtaine 2021 idir Parlaimint na hEorpa, Combhairle an Aontais Eorpaigh
agus an Coimisiin Eorpach maidir le clér trédhearcachta sainordaitheach (IO L 207, 11.6.2021, Ich. 1, ELI:

http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2021/611/0j).
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