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PASIOLYMAS DEL EUROPOS PARLAMENTO REZOLIUCIJOS

su rekomendacijomis Komisijai dél psichosocialinés rizikos, streso ir psichikos sveikatos
darbe
(2026/2023(INL))

Europos Parlamentas,

atsizvelgdamas j Sutarties dél Europos Sajungos veikimo (SESV) 225 straipsni,

atsizvelgdamas j Europos Sgjungos pagrindiniy teisiy chartija, ypac  jos 1, 3, 21, 27, 31
ir 35 straipsnius,

atsizvelgdamas j Europos socialiniy teisiy ramstj, ypac j 10 principg dél sveikos,
saugios ir gerai pritaikytos darbo aplinkos,

atsizvelgdamas ] 1989 m. birzelio 12 d. Tarybos direktyva 89/391/EEB dél priemoniy
darbuotojy saugai ir sveikatos apsaugai darbe gerinti nustatymo!,

atsizvelgdamas j 2019 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
(ES) 2019/1937 dél asmeny, pranesanéiy apie Sajungos teisés pazeidimus, apsaugos?,

atsizvelgdamas j 2024 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
(ES) 2024/2831 dél darbo platformoje salygy gerinimo?, ypac j jos 12 straipsnj,

atsizvelgdamas j 2003 m. lapkri¢io 4 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
2003/88/EB dél tam tikry darbo laiko organizavimo aspekty*, 2019 m. birZelio 20 d.
Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2019/1152 dél skaidriy ir nusp€jamy
darbo salygy Europos Sajungoje’ ir 2002 m. kovo 11 d. Europos Parlamento ir Tarybos
direktyva 2002/14/EB d¢l bendros darbuotojy informavimo ir konsultavimosi su jais
sistemos suktirimo Europos bendrijoje®,

atsizvelgdamas | Europos socialiniy partneriy pagrindy susitarimg dél su darbu susijusio
streso (2004 m.),

atsizvelgdamas j Europos socialiniy partneriy pagrindy susitarimg dél priekabiavimo ir
smurto darbe (2007 m.),

atsizvelgdamas 1 2021-2027 m. ES darbuotojy saugos ir sveikatos strateging programa,
kurioje nustatyti pagrindiniai prioritetai poky¢iy numatymo ir valdymo naujame darbo
pasaulyje, nelaimingy atsitikimy darbe ir ligy prevencijos gerinimo ir pasirengimo bet
kokioms galimoms biisimoms sveikatos krizéms didinimo srityse,

OL L 183, 1989 6 29, p. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/1989/391/0j.

1

2 OL L 305, 2019 11 26, p. 17, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1937/0j.

3 OL L, 2024/2831, 2024 11 11, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2024/2831/0j.

4 OL L 299, 2003 11 18, p. 9, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2003/88/0j.

3 OL L 186,2019 7 11, p. 105, ELI: http://data.europa.cu/eli/dir/2019/1152/0j.

6 OL L 80,2002 3 23, p. 29, ELI: http://data.europa.cu/eli/dir/2002/14/0j.
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atsizvelgdamas j savo 2022 m. kovo 10 d. rezoliucijg dél naujos ES darbuotojy
sveikatos ir saugos strateginés programos,

atsizvelgdamas j savo 2022 m. liepos 5 d. rezoliucija dél psichikos sveikatos
skaitmeniniame darbo pasaulyje (2021/2098(INT)),

atsizvelgdamas ] savo 2021 m. sausio 21 d. rezoliucijg dél teisés atsijungti
(2019/2181(INL)),

atsizvelgdamas j Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomone¢ dél mazy
garantijy darbo ir psichikos sveikatos (SOC/745-EESC-2023),

atsizvelgdamas | Tarybos iSvadas dél psichikos sveikatos (15971/23),

atsizvelgdamas 1 2025 m. gruodzio 4 d. Komisijos komunikatg dél kokybisky darbo
viety kiirimo gairiy,

atsizvelgdamas 1 2023 m. birzelio 7 d. Komisijos komunikata dél visapusisko poziiirio i
psichikos sveikata,

atsizvelgdamas j 2023 m. geguzés mén. paskelbta Europos Parlamento teminio skyriaus
tyrimg ,,Minimaliis sveikatos ir saugos reikalavimai siekiant apsaugoti psichikos
sveikata darbo vietoje®,

atsizvelgdamas | EUROFOUND atlikta apklausg ,,2024 m. Europos darbo salygy
tyrimas. Pirmosios iSvados‘ (Liuksemburgas, Europos Sajungos leidiniy biuras),

atsizvelgdamas j 2025 m. lapkri¢io 13 d. paskelbta EU-OSHA ataskaitg ,,Su darbu
susijusi psichosocialiné rizika ir psichikos sveikata ES sveikatos ir socialinés rlipybos
sektoriuje®,

atsizvelgdamas ] Teisés reikaly komiteto nuomong dél pasitlyto teisinio pagrindo,
atsizvelgdamas j Darbo tvarkos taisykliy 47 ir 55 straipsnius,

atsizvelgdamas | Visuomengs sveikatos komiteto nuomone,

atsizvelgdamas j Uzimtumo ir socialiniy reikaly komiteto pranesimag (A10 0000/2026),
kadangi su darbu susijusi psichosocialiné rizika visy pirma kyla dél patiriamy rizikos
veiksniy, susijusiy su darbo organizavimu, planavimu ir valdymu, apraisky, taip pat d¢l
socialiniy ir santykiy aplinkybiy darbe ir darbo salygy;

kadangi psichosocialinés rizikos veiksniy, pvz., pernelyg didelio darbo krtivio,
neracionalaus darbo tempo, darbo jégos trikumo, savarankiSkumo stokos, darbo vietos
nesaugumo, prastos valdymo praktikos, disfunkcinés veiklos ir nuopelnais grindziamy
vertinimo sistemy, apraiSkos gerokai padidina su darbu susijusig psichosocialing rizika;

kadangi psichosocialinés rizikos veiksniy apraiskos daro didelj neigiama poveikj
darbuotojy psichinei ir fizinei sveikatai, jskaitant su darbu susijusj stresa, perdegima,
nerimo sutrikimus, depresija, Sirdies ir kraujagysliy ligas, raumeny ir kauly sistemos
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ligas ir ilgalaikj nedarbinguma;

kadangi EUROFOUND Europos darbo salygy tyrimas rodo, kad didelio darbo
intensyvumo apraisky mastas padidéjo nuo 27 proc. 2015 m. iki 40 proc. 2021 m., kai
vienas i$ trijy darbuotojy dirbo didelio intensyvumo darba, laikési trumpy terminy arba
dirbo laisvalaikiu;

kadangi dél su darbu susijusios psichosocialinés rizikos visoje Sajungoje atsiranda
dideliy socialiniy ir ekonominiy i$laidy, jskaitant pravaikstas, pasitraukima i$ darbo
rinkos ir sumazéjusj nasuma, ir dél to susidaro apie 60 proc. prarasty darbo dieny ES, o
tai prisideda prie darbo jégos trilkumo ir didesnio darbuotojy darbo intensyvumo
organizacijose, kurias paveike toks trikumas; kadangi su darbu susijusios
psichosocialings rizikos, streso ir psichikos sveikatos darbe problemos sprendimas yra
naudingas tiek darbuotojams, tiek darbdaviams;

kadangi neigiamas socialinis elgesys, jskaitant Zodinj uZgauliojima, grasinimus,
nepageidaujamg seksualinj démesj, patycias, smurtg ir priekabiavima, daro ypac didelj
ir ilgalaikj poveikj darbuotojy fizinei ir psichikos sveikatai, o sveikatos, viesojo
administravimo ir su darbu su klientais susijusiy profesijy darbuotojai patiria
neproporcingg poveikj; kadangi klienty, pacienty, priezitiros paslaugy gavéjy ar
paslaugy naudotojy smurtas, jskaitant treciyjy Saliy smurta, turéty buti aiskiai
pripaZintas ir su juo turéty biiti kovojama;

kadangi dabartinéje ES darbuotojy saugos ir sveikatos (DSS) sistemoje, visy pirma
Direktyvoje 89/391/EEB, néra pakankamai konkreciy privalomy taisykliy, kuriomis
biity nustatyta darbdavio atsakomyb¢ uz visy risiy rizikos $alinima;

kadangi su darbu susijusios psichosocialinés rizikos paplitimas ir tai, kaip | ja
atsizvelgiama nacionalinés teisés aktuose ir platesn¢je politikoje, jskaitant priemones,
kuriomis jgyvendinami Europos socialiniy partneriy susitarimai dél su darbu susijusio
streso ir priekabiavimo bei smurto, labai skiriasi; kadangi tokie skirtumai atspindi
darbo rinkos struktiiry, reglamentavimo sistemy ir jgyvendinimo praktikos skirtumus, o
tai lemia nevienodg apsaugos lygi visoje Sajungoje;

kadangi su klimatu susijusi psichosocialing rizika, jskaitant ekstremaliy meteorologiniy
reiSkiniy ir salygy bei jy padariniy, pvz., kars¢io sukelto streso, nerimo dél ekologijos ir
su darbu susijusio streso de¢l ekologinés pertvarkos, apraiSkas, yra svarbiis darbuotojy
sveikata ir saugg lemiantys veiksniai; kadangi jtraukus $ig rizika i ES teise i teisine
sistema biity modernizuota ir biity uZtikrinta, kad ji ir toliau biity aktuali kintan¢iam
darbo pasauliui;

kadangi EU-OSHA pabrézia dalyvaujamojo rizikos vertinimo procesy ir veiksmingo
darbuotojy ir jy atstovy dalyvavimo svarbg uzkertant kelig su darbu susijusiai
psichosocialinei rizikai;

kadangi 29 proc. darbuotojy teigia, kad jie néra labai gerai informuoti arba visai
neinformuoti apie su darbu susijusio streso prevencija savo darbo vietoje, o tai rodo, kad
esama dideliy Ziniy ir komunikacijos spragy psichosocialinés rizikos prevencijos srityje;

kadangi vis daznesnis skaitmeniniy technologijy, algoritminio valdymo ir dirbtinio
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intelekto naudojimas prisideda prie technologinio streso, kognityvinés perkrovos, darbo
intensyveéjimo, socialinés izoliacijos ir savarankiSkumo praradimo ir daznai lemia tai,
kad darbuotojai turi prisitaikyti prie masiny, o ne technologijos pritaikomos
darbuotojams;

kadangi nuotolinis darbas ir lanks¢ios darbo sglygos, kartu suteikiant savarankiSkumg ir
lankstuma, taip pat siejami su didesniu darbo intensyvumu, darbo jsiterpimu j asmeninj
gyvenimg, didesniu prieinamumu ir iStisinio darbo kultiiros atsiradimu, o tai gali
neigiamai paveikti psichikos sveikata, jei nebus tinkamai reglamentuojama;

kadangi moterys, jauni ir vyresnio amziaus darbuotojai, mazy garantijy arba
nestandartiniy formy darbg dirbantys darbuotojai, vadovaujantys darbuotojai,
darbuotojai migrantai ir etninés mazumos, létinémis ligomis sergantys darbuotojai ir
darbuotojai, kuriems taikoma intensyvi veiklos rezultaty stebésena ir nuopelnais
grindziamos atlygio sistemos, patiria neproporcingai didele su darbu susijusia
psichosocialing rizika; kadangi taip yra ne dél asmens pazeidziamumo, o dél
struktiirinés nelygybés, galios disbalanso ir diskriminacinés darbo organizavimo
praktikos, iskaitant seksizma, diskriminacijg dél amziaus, rasizma, eiblizma, klasing
diskriminacijg ir diskriminacijg dél seksualinés orientacijos, lytinés tapatybés ar
iSraiSkos; kadangi Sios tarpusavyje susijusios diskriminacijos formos pacios savaime yra
psichosocialings rizikos veiksniai;

kadangi darbuotojai migrantai patiria neproporcingai didel¢ psichosocialing rizikg darbe
del jvairiy veiksniy, pvz., mazy garantijy darbo, nesaugiy darbo salygy, nevienodo
pozitrio ir kliti¢iy naudotis teisémis ir pranesti apie piktnaudZiavima; kadangi neteisétai
Salyje gyvenantys darbuotojai, norintys apginti savo teises, yra ypac pazeidziami
i$naudojimo darbe, piktnaudZiavimo praktikos ir kerSto ar deportacijos baimeés atvejais;
kadangi $§i rizika ypac didelé tokiuose sektoriuose kaip namy ruosa, kuriuose dirba labai
daug motery migranciy;

kadangi sunkumai teisiSkai pripazinti su darbu susijusias psichosocialines ligas, kilusias
dél su darbu susijusios psichosocialinés rizikos apraisky, ir darbuotojams tenkanti
jrodinéjimo pareiga yra pagrindinés klititys veiksmingai prevencijai, vykdymo
uztikrinimui ir teisei kreiptis ] teisma;

kadangi darbuotojams, kurie pranesa apie pazeidimus, darbuotojy saugos ir sveikatos
nuostaty pazeidimus ar su darbu susijusiag psichosocialing rizika, taip pat tiesioginiams
ir netiesioginiams liudytojams ypa¢ gresia atsakomieji veiksmai, izoliacija, bauginimas
ir nuobaudos karjeros srityje;

kadangi antrin¢ prevencija atlieka svarby vaidmenj apsaugant darbuotojy sveikata, nes
sudaro salygas anksti nustatyti su darbu susijusius sveikatos sutrikimus, visy pirma
susijusius su psichosocialine rizika, ir uztikrina, kad biity laiku imamasi intervenciniy
veiksmy siekiant uzkirsti kelig jy pablogéjimui; kadangi ji apima, be kita ko, tinkamus
stebésenos, perspejimo ir paramos mechanizmus, jskaitant galimybe naudotis profesinés
sveikatos paslaugomis ir atitinkamomis paramos priemonémis; kadangi struktiirinis
poziiiris j antring prevencija padeda sutrumpinti nebuvimo darbe trukmeg, palengvinti
tvary grizimga j darbg ir uzkirsti kelig pasikartojimui, taip papildant pirmines prevencijos
priemones;
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S.  kadangi uz su darbu susijusig psichosocialine rizikg yra atsakingas darbdavys ir §i
problema turi biiti sprendZiama visy pirma taikant kolektyvines ir organizacines
prevencijos priemones, o ne individualizuotas jveikos strategijas;

1.  pabréZia, kad reikia skubiai stiprinti ES teisés akty sistemg dél su darbu susijusios
psichosocialings rizikos prevencijos, nustatymo ir valdymo ir uztikrinti auksto lygio
darbuotojy sveikatos apsaugg ir sauga;

2. ragina Komisijg ir valstybes nares aiSkiai pripazinti, kad su darbu susijusi
psichosocialiné rizika sukelia profesines ligas, jskaitant psichikos sveikatos sutrikimus,
taip pat su darbu susijusius nelaimingus atsitikimus, ir atitinkamai pritaikyti
nacionalines profesiniy ligy ir nelaimingy atsitikimy darbe pripazinimo, prevencijos ir
kompensavimo sistemas; ragina Komisijg atitinkamai perziiiréti ir prireikus i§ dalies
pakeisti 2022 m. lapkricio 28 d. Komisijos rekomendacija (ES) 2022/2337 dél Europos
profesiniy ligy saraso;

3. ragina nustatyti jrodin¢jimo pareigos perkélimo arba palengvinimo mechanizmus, kai
darbuotojas patiria neigiama poveik]j turintj sveikatos sutrikimg dél su darbu susijusios
psichosocialinés rizikos;

4.  ragina valstybes nares uztikrinti, kad psichosocialinés rizikos vertinimai biity privalomi,
sistemingi, dalyvaujamieji ir tinkamai dokumentuojami visose darbo vietose ir kad jie
bty atlickami veiksmingai dalyvaujant darbuotojams ir jy atstovams; ragina j tokius
vertinimus sistemingai integruoti lyc¢iai atzvalgy ir tarpsektorinj poZziiirj, atsizvelgiant j
diskriminacijg ir strukttiring nelygybe;

5. primena pareigg informuoti darbuotojus ir jy atstovus ir su jais konsultuotis visais
psichosocialinés rizikos vertinimo, prevencijos ir Salinimo etapais, laikantis ES darbo
teisés ir socialinio dialogo principy, uztikrinant darbuotojy ir jy atstovy dalyvavima
rengiant ir jgyvendinant priemones ir nuolating rizikos stebésena, jsteigiant specialius
organus darbo vietose, kuriose jy néra, ir stiprinant esamy sveikatos ir saugos komitety
prerogatyvas, suteikiant jiems teises atlikti ekspertinius vertinimus;

6.  pabrézia svarby socialiniy partneriy ir kolektyviniy deryby vaidmenj uzkertant kelig su
darbu susijusiai psichosocialinei rizikai ir j3 Salinant, uZtikrinant struktiirin} socialinj
dialoga, stiprinant darbuotojy apsauga ir skatinant sveikesnes, saugesnes ir atsparesnes
darbo vietas;

7.  ragina valstybes nares uztikrinti privalomg ir t¢stinj darbdaviy, vadovy, darbuotojy ir
darbuotojy atstovy mokyma apie su darbu susijusig psichosocialing rizikg ir
psichosocialinés rizikos veiksnius, jskaitant priekabiavima ir smurta, ir prevencijos
priemones;

8.  pabrézia aiskiy, konfidencialiy, nepriklausomy ir prieinamy procediiry svarbg siekiant
Salinti priekabiavimo, smurto ir diskriminacijos darbe atvejus, uztikrinant apsauga nuo
atsakomuyjy veiksmy ir pagarba nukentéjusiyjy teiséms;

9.  ragina Komisijg ir valstybes nares stiprinti darbo inspekcijas nustatant batiniausius ES

masto darbo inspekcijy standartus su darbu susijusios psichosocialinés rizikos srityje,
iskaitant specializuotg mokyma, suderintas vertinimo ir stebésenos priemones ir
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

tinkamus i8teklius veiksmingai prevencijai ir vykdymo uzZtikrinimui remti;

primygtinai ragina valstybes nares | savo nacionalines darbuotojy sveikatos ir saugos
strategijas jtraukti pirmings ir antrinés prevencijos priemones, uztikrinant veiksmingg
sveikatos prieziliros sistemy, darbo inspekcijy ir socialiniy partneriy veiklos
koordinavimg; pabrézia, kad svarbu gerinti duomeny apie su darbu susijusia
psichosocialing rizikg ir susijusj nebuvimg darbe, profesines ligas ir suZalojimus
rinkima, stebéseng ir teikima, kad biity galima tiksliau jvertinti prevencijos ir
intervencijos priemoniy veiksminguma;

pabrézia, kad reikia visapusiskos griZzimo j darbg politikos, kuria biity remiami
darbuotojai, griztantys po ligos ar patyre psichosocialiniy sunkumy; ragina valstybes
nares parengti pritaikytas reintegracijos programas, jskaitant darbo vietos pritaikyma,
lankscius tvarkarascius ir nuolating paramg darbuotojy sveikatai; pabrézia darbdaviy,
sveikatos prieziiiros paslaugy teikéjy ir socialiniy partneriy bendradarbiavimo svarba
siekiant sudaryti palankesnes salygas sklandziam, tvariam ir jtraukiam grizimui j darba,
kartu uZkertant kelig atkry€iams ir skatinant ilgalaike gerove;

pabréZia, kad reikia nustatyti biitiniausius su darbu susijusios psichosocialinés rizikos
pripazinimo, prevencijos ir kompensavimo standartus, kad buty iSvengta teisinio
susiskaidymo ir nevienodos darbuotojy apsaugos; ragina Komisijg pasiilyti aiskig ir
teisiskai privaloma su darbu susijusios psichosocialinés rizikos ir psichosocialinés
rizikos veiksniy apibréztj, apimancig rizika, kylancig dél darbo organizavimo, formos ir
valdymo praktikos, socialiniy ir santykiy aplinkybiy darbe ir darbo sglygy, taip pat
tokius klausimus kaip su darbu susij¢s stresas, perdegimas, priekabiavimas, smurtas ir
diskriminacija;

praso Komisijos, remiantis Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 153 straipsnio 2
dalies b punktu ir 153 straipsnio 1 dalies a punktu, 1ki 2026 m. pabaigos pateikti
pasitlymg dél direktyvos dél su darbu susijusios psichosocialinés rizikos, streso ir
psichikos sveikatos darbe, jskaitant biitiniausius reikalavimus, siekiant lygiavertés
auksto lygio visy darbuotojy apsaugos Sajungoje, atsizvelgiant  priede pateiktas
rekomendacijas;

mano, kad finansiniai padariniai, susij¢ su praSomu pateikti pasiiilymu, turéty biiti
padengti i§ esamy biudzeto asignavimy;

paveda Pirmininkei perduoti §i3 rezoliucijg ir pridedamas rekomendacijas Komisijai ir
Tarybai bei valstybiy nariy parlamentams ir vyriausybémes.
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PASIULYIV_IO DEL REZOLIUCIJOS PRIEDAS.
REKOMENDACIJOS DEL PRASOMO PATEIKTI PASIULYMO TURINIO

PRASOMO PATEIKTI PASIULYMO DEL TEISEKUROS PROCEDURA PRIIMAMO
AKTO TEKSTAS
Pasiiilymas
EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS DIREKTYVA

del psichosocialinés rizikos, streso ir psichikos sveikatos darbe

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdami  Sutart] dél Europos Sajungos veikimo, ypac j jos 153 straipsnio 2 dalies b
punkta kartu su 153 straipsnio 1 dalies a punktu,

atsizvelgdami j Europos Komisijos pasiiilyma,

teisekiiros procediira priimamo akto projekta perdavus nacionaliniams parlamentams,
atsizvelgdami j Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomong!,
atsizvelgdami j Regiony komiteto nuomong?,

laikydamiesi jprastos teisékiiros procediros?,

kadangi:

(1) Europos Parlamentas ne kartg ragino priimti specialig ES direktyva, kad visiems
Sajungos darbuotojams bty uztikrinta auksto ir lygiavercio lygio apsauga nuo su darbu
susijusios psichosocialings rizikos;

(2) sudarbu susijusios psichosocialinés rizikos ir rizikos veiksniy, susijusiy su darbo
organizavimu, forma ir valdymu, socialinémis ir santykiy aplinkybémis darbe ir darbo
salygomis, apibréZztis turéty bti priimta Europos lygmeniu, kad darbdaviams ir
darbuotojams biity uZtikrintas tikrumas;

(3) sudarbu susijusi psichosocialiné rizika turéty biiti pripazjstama kaip profesiné rizika,
kaip tai suprantama Sajungos darbuotojy saugos ir sveikatos teis¢s aktuose;

(4) sudarbu susijusios psichosocialinés rizikos prevencija visy pirma turéty biiti grindZziama
kolektyvinémis ir organizacinémis priemonémis, laikantis prevencijos hierarchijos,
iskaitant darbo kriivio, darbo laiko, darbo kontrolés, darbuotojy skaiciaus, valdymo
praktikos ir veiklos rezultaty vertinimo sistemy koregavima. Pabréztina, kad
individualus atsparumo mokymas, konsultavimas arba gerovés ir (arba) sveikatingumo

'OL...
20L...
3 ... Europos Parlamento pozicija.
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programos negali pakeisti darbdaviy teisiniy pareigy uzkirsti kelig su darbu susijusiai
psichosocialinei rizikai pritaikant darbo organizavimg, forma ir valdyma;

(5) valstybés narés turéty nustatyti veiksmingas, proporcingas ir atgrasomasias nuobaudas
uz Sioje direktyvoje nustatyty teisiy ir pareigy pazeidimus;

(6) darbdaviai turéty uztikrinti, kad organizuojant darba, taikant valdymo praktika ir veiklos
rezultaty vertinimo sistemas biity paisoma darbuotojy sveikatos, orumo ir pagrindiniy
teisiy,

PRIEME SIA DIREKTYVA:
I SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis
Dalykas ir tikslai

Sia direktyva nustatomi biitiniausi reikalavimai siekiant uzkirsti kelig su darbu susijusiai
psichosocialinei rizikai, ja paSalinti arba, jei tai nejmanoma, sumazinti.

Ja nustatomos privalomos organizacings, struktiirinés ir dalyvavimo pareigos darbdaviams,
siekiant apsaugoti darbuotojy psiching ir fizing sveikatg ir uztikrinti saugias ir orumo
nezeminancias darbo salygas.

Si direktyva nedaro poveikio esamoms ar biisimoms nacionalinéms ir Bendrijos nuostatoms,
palankesnéms siekiant apsaugoti darbuotojy saugg ir sveikatg darbe.

2 straipsnis
Taikymo sritis

Si direktyva taikoma visy ekonominés veiklos sektoriy — tiek vie$ojo, tiek privagiojo —
darbuotojams.

3 straipsnis
Terminy apibreéztys
Sioje direktyvoje vartojamy terminy apibréztys:

1)  sudarbu susijusi psichosocialiné rizika — su darbu susijusi rizika, kylanti dél
psichosocialings rizikos veiksniy, susijusiy su darbo organizavimu, forma ir valdymu,
socialinémis ir santykiy aplinkybémis darbe ir darbo salygomis, apraisSky, kurios gali
turéti jtakos darbuotojy psichinei ir fizinei sveikatai, saugai ir orumui; tokia rizika gali
sukelti, inter alia, su darbu susijusj stresg, perdegima, priekabiavima, smurta, psichikos
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2)

3)

4)

S)

sutrikimus, priklausomybe ar savizudiska elgesi, Sirdies ir kraujagysliy ligas bei
raumeny ir griauciy sistemos sutrikimus;

su darbu susijg¢s stresas — fiziné, emocin¢ ir psichologiné jtampa, atsirandanti del
patiriamy ilgalaikiy darbo reikalavimy, vir§ijanc¢iy darbuotojo pajégumus ar iSteklius;
jam buidingi ne tik i§sekimo pojuciai, bet ir padidejusi jtampa, nerimas arba nuolatinis
buvimas ,,ant ribos®, atspindintis tiek perteklinj aktyvuma (stresg ir (arba) nerimg), tiek
i$sekima (nuovargj));

psichosocialinés rizikos veiksniai — su darbu susije rizikos veiksniai, susij¢ su darbo
organizavimu, forma ir valdymu, jo socialinémis ir santykiy aplinkybémis bei darbo
salygomis, jskaitant didel} darbo kriivy, didel; darbo intensyvuma, ilgas darbo valandas,
savarankiSkumo stoka, prizilirin¢iyjy asmeny paramos trikuma, priekabiavima, smurtg
ir diskriminacinj elges}, didelius emocinius reikalavimus, didelj skaitmeninj
intensyvuma, automatizuoty sprendimy priémimo ar stebésenos sistemy taikyma,
nerealistiSkus tikslus;

pirminé prevencija — priemoneés, kuriomis siekiama pasalinti su darbu susijusia
psichosocialing rizikg jos susidarymo vietoje ir uZkirsti jai kelig pritaikant darbo
organizavima, forma, valdymga ir darbo salygas;

antriné prevencija — priemonés, kuriomis siekiama anksti nustatyti ir laiku valdyti dél su
darbu susijusios psichosocialinés rizikos atsirandancius neigiamus padarinius, kad biity
uzkirstas kelias jy progresavimui, sumazintas jy poveikis ir iSvengta sunkesniy
padariniy atsiradimo, be kita ko, atliekant darbuotojy, kuriems pasireiskia pradiniai
poveikio ar zalos pozymiai, patikra, stebéseng ir vykdant tikslines intervencines
priemones.

II SKYRIUS

DARBDAVIU PAREIGOS

4 straipsnis
Bendroji prevencijos pareiga
Darbdaviai uztikrina psichosocialinés rizikos darbe prevencija:
a)  vengia rizikos;
b)  jvertina ty rasiy rizika, kurios nejmanoma iSvengti;
c) Salinarizika jos atsiradimo vietoje;

d) pritaiko darbg prie asmens, visy pirma, uztikrina atitinkamg darbo vietos
jrengima, darbo priemoniy, darbo ir gamybos metody pasirinkima, siekdami
pirmiausia palengvinti monotoniska darbg ar darbg 1§ anksto nustatytu tempu ir
sumazinti tokio darbo poveikj sveikatai;
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e) prisitaiko prie technikos pazangos;
f)  pakeicia pavojinga darbag nepavojingu ar maziau pavojingu;

g)  parengia nuoseklig bendros prevencijos politika, apimancig technologija, darbo
organizavima, darbo salygas, socialinius santykius ir su darbo aplinka susijusiy
veiksniy poveiki;

h) teikia pirmenybe kolektyvinéms apsaugos priemonéms, palyginti su asmeninémis
apsaugos priemonémis;

1) duoda tinkamus nurodymus darbuotojams.

2. Darbdaviai uztikrina, kad organizaciniai i$tekliai, kuriais remiama pirminé prevencija,
iskaitant vadovy parama, darbuotojy dalyvavimg ir galimybes mokytis, biity
veiksmingai prieinami visiems darbuotojams.

Jie taip pat reguliariai ir tinkamai moko darbuotojus, vadovus ir priZidiriniuosius
asmenis apie su darbu susijusig psichosocialing rizika ir rizikos veiksnius, susijusius su
darbo organizavimu, forma ir valdymu, socialinémis ir santykiy aplinkybémis darbe,
darbo salygomis ir prevencinémis priemonémis.

3. Darbdaviai priima ir jgyvendina elgesio kodeksg, kuriame apibréziamas ir draudziamas
smurtas, priekabiavimas ir diskriminacinis elgesys, kenkiantis darbuotojy orumui,
sveikatai ar gerovei.

4.  Darbdaviai taip pat jgyvendina tinkamas antrinés prevencijos priemones, jskaitant
ankstyvo nustatymo mechanizmus, galimybg¢ naudotis profesinés sveikatos paslaugomis
ir laiku teikiamg parama psichosocialing rizika patiriantiems darbuotojams.

S straipsnis
Privalomas psichosocialinés rizikos vertinimas

1.  Darbdaviai psichosocialinés rizikos vertinima atlieka bent karta per metus ir kiekvieng
karta, kai jvyksta svarbiy darbo organizavimo poky¢iy ir organizacijos
restruktirizavimas.

2. Atliekant psichosocialinés rizikos vertinimg jvertinami psichosocialinés rizikos
veiksniai, jskaitant darbo kriivi, darbo intensyvuma, savarankiskumo stoka, ilgas darbo
valandas, tinkamo atlygio ir pripaZinimo trikumg dél prasty veiklos rezultaty ir
vertinimo sistemy, emocinius reikalavimus, priesisko socialinio elgesio apraiskas,
nesaugumg darbe, darbo jsiterpimg ] asmeninj gyvenimg, skaitmeninj junglumg ne
darbo laiku arba atvejus, kai taitkomos automatizuotos sprendimy priémimo ar
stebésenos sistemos.

Toks vertinimas grindZiamas moksliskai patvirtintais metodais.

3. Atlikdami psichosocialinés rizikos vertinimg darbdaviai uztikrina veiksminga
darbuotojy atstovy ir profesiniy sgjungy dalyvavima ir tai, kad per visg procesa biity
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teikiamos apsaugos nuo psichosocialinés rizikos ir jos prevencijos paslaugos, nustatytos
pagal 15 straipsnj.

4.  Vertinimo rezultatai dokumentuojami ir prieinamu biidu pateikiami visiems
darbuotojams darbo vietoje.

6 straipsnis
Metinis veiksmy planas

1.  Remdamiesi psichosocialinés rizikos vertinimu, darbdaviai priima metinj veiksmy
plang, kuriame nustatomos konkrecios priemonés, kuriomis siekiama uzkirsti kelig su
darbu susijusiai psichosocialinei rizikai, jg paSalinti arba sumazinti. Darbdaviai
igyvendina metinj veiksmy plana, stebi ir vertina jo taikyma.

2. Veiksmy plane, kai aktualu, apimama:

a)  priemongés, skirtos pernelyg dideliam darbo kriiviui, darbo jégos trikumui, darbo
intensyvumui mazinti ir monotoniSkam darbui mazinti;

b)  vir§valandZiy ir nenuspéjamy darbo valandy apribojimai;
c¢)  veiksmingas teis€s atsijungti jgyvendinimas;

d)  priemonés, kuriomis siekiama uzkirsti kelig piktnaudziaujamajam socialiniam
elgesiui, pavyzdziui, priekabiavimui, patyCioms ir smurtui;

e) taisyklés, kuriomis reglamentuojama skaitmeniné stebésena, priezitra ir dirbtinio
intelekto naudojimas siekiant uzkirsti kelig su darbu susijusios psichosocialinés
rizikos poveikiui darbuotojams;

f)  priemonés, kuriomis siekiama uzkirsti kelig didesniam darbuotojo prieinamumui
ir i8tisinio darbo kultirai, jskaitant technines ir organizacines apsaugos priemones;

g)  tikslinés priemonés sektoriams, profesijoms ir darbuotojy grupéms, kuriems, kaip
nustatyta, kyla didesné rizika, jskaitant sveikatos, vieSojo administravimo ir su
klientais susijusias paslaugas;

h)  ankstyvosios intervencijos ir paramos priemongés, iskaitant galimybe gauti
konsultacija, tolesnius veiksmus profesinés sveikatos srityje ir mechanizmus,
kuriais sudaromos palankesnés salygos tvariam griZzimui j darba.

3. Veiksmy plang tvirtina atitinkamos psichosocialinés rizikos apsaugos ir prevencijos
tarnybos, paskirtos pagal 15 straipsnj. Rengiant, jgyvendinant ir vertinant §j plang
tinkamai ir sistemingai dalyvauja darbuotojy atstovai ir profesinés sgjungos.

4.  Darbdaviai imasi visy biitiny priemoniy, kad uzkirsty kelig atliekant rizikos vertinimag
nustatytai su darbu susijusiai psichosocialinei rizikai, j3 paSalinty arba sumaZinty.
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7 straipsnis
Darbo reorganizavimas ir technologiniai pokyciai

Bet kokiam darbo restruktiirizavimui, reorganizavimui arba stebéjimo ar skaitmeninio
valdymo technologijy diegimui taikomas iSankstinis psichosocialinés rizikos vertinimas.

III SKYRIUS

DARBUOTOJU TEISES

8 straipsnis
Teisé j psichologiskai saugiq darbo aplinkq ir atitinkamas paramos paslaugas
Darbuotojai turi teise¢ | psichologiskai saugia darbo aplinka, kurioje jiems nekilty nuolatiné su

darbu susijusi psichosocialiné rizika ir orumg paminanti ar Zeminanti praktika, galinti turéti
didel;j neigiamg poveikj jy fizinei ir psichikos sveikatai.

9 straipsnis

Teise j remiamg grizimq j darbg patyrus Zalg dél su darbu susijusios psichosocialinés
rizikos

Darbuotojai, kurie nebuvo darbe dél sveikatos sutrikimy, susijusiy su darbu susijusia
psichosocialine rizika, jskaitant su darbu susijusj stresg, perdegima, prickabiavima ar smurta,
turi teis¢ ] remiama ir tvary grjzima i darba.

Darbdaviai uztikrina, kad grizimas j darbg biity organizuojamas taip, kad buity apsaugota
darbuotojo sveikata ir uzkirstas kelias rizikos, kuri prisidéjo prie to, kad darbuotojas nebuvo
darbe, pasikartojimui.

Si teise yra darbdavio pareigy, susijusiy su antrine ir tretine su darbu susijusios
psichosocialinés rizikos prevencija, dalis.

10 straipsnis
Individualus grjzimo j darbg planas

1. Prie$ darbuotojui v¢l pradedant eiti pareigas po nebuvimo darbe laikotarpio, susijusio su
psichosocialine rizika darbe, darbdavys parengia individualy grjzimo j darbg plang.
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2. Planas rengiamas bendradarbiaujant su atitinkamu darbuotoju, profesinés sveikatos
tarnybomis ir darbuotojy atstovais, kai tikslinga.

Prireikus jame nurodoma:
a)  palaipsnis darbo atnaujinimas;
b) laikinas ar nuolatinis uzduociy ar darbo krtivio pritaikymas;
c¢) darbo laiko ar darbo organizavimo pakeitimai;

d)  priemonés, kuriomis mazinama su darbu susijusi psichosocialiné rizika, turéjusi
neigiamg poveikj jy sveikatai.

11 straipsnis
Tolesni veiksmai ir pasikartojimo prevencija

Darbdaviai uztikrina reguliarius tolesnius veiksmus grjzimo j darbg laikotarpiu, jskaitant
galimybe perzitiréti ir pritaikyti grizimo j darba plana.

Prireikus darbdaviai imasi organizaciniy priemoniy, kad pasalinty psichosocialinés rizikos
veiksnius, dél kuriy darbuotojas nebuvo darbe.

Darbuotojai, griztantys po nebuvimo darbe dél su darbu susijusios rizikos laikotarpio, neturi
patirti diskriminacijos ar priesisko pozitirio dél savo nebuvimo darbe.

I griZzimo ] darbg procesy rezultatus atsizvelgiama darbdaviui atliekant psichosocialinés

rizikos vertinimg ir imantis prevencijos priemoniy, kad biity uzkirstas kelias pasikartojimui ir
pagerintos darbo salygos.

12 straipsnis
Teisé pranesti ir apsauga nuo atsakomyjy veiksmy

Darbuotojai turi teis¢ pranesti apie su darbu susijusig psichosocialing rizika, be kita ko,
anonimiskai.

N¢ vienas darbuotojas dél tokio praneSimo neturi patirti atsakomyjy veiksmy, diskriminacijos
ar nepalankios padéties.

Sis straipsnis taikomas nedarant poveikio Direktyvai (ES) 2019/1937.

13 straipsnis

Teise atsijungti
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Negalima reikalauti, kad darbuotojai bendrauty su darbu susijusiais klausimais arba atlikty
uzduotis ne savo darbo laiku.

Darbdaviai uZtikrina, kad skaitmeninés priemonés ir darbo organizavimas padéty veiksmingai
naudotis §ia teise.

14 straipsnis
Teisé j informacijq, konsultacijas ir dalyvavimg
Darbuotojai ir jy atstovai informuojami, su jais konsultuojamasi ir jie jtraukiami visais su
darbu susijusios psichosocialinés rizikos vertinimo, prevencijos, stebésenos ir Salinimo
etapais.
Darbdaviai uztikrina, kad darbuotojai buty aiskiai ir reguliariai informuojami apie su darbu
susijusig psichosocialing rizikg ir taitkomas priemones, kuriomis siekiama uzkirsti jai kelig ir

sumazinti jos neigiama poveikj.

Ypatingas démesys skiriamas tam, kad biity uztikrinta, kad visi darbuotojai suprasty, jog su
darbu susijusi psichosocialiné rizika kyla dél patiriamy psichosocialinés rizikos veiksniy
apraiSky, ir suprasty $iy veiksniy pobidj.

IV SKYRIUS

ATSTOVAVIMAS DARBUOTOJAMS IR JU DALYVAVIMAS

15 straipsnis
Apsaugos nuo psichosocialinés rizikos ir jos prevencijos paslaugos

1.  Darbdaviai paskiria vieng ar daugiau darbuotojy vykdyti veikla, susijusig su
psichosocialinés rizikos prevencija ir valdymu jmonéje ir (arba) jstaigoje.

2. Paskirti darbuotojai negali atsidurti nepalankioje padétyje dél savo veiklos, susijusios su
profesinés rizikos prevencija. Jiems suteikiama pakankamai laiko ir tinkamy iStekliy
savo pareigoms atlikti.

3. Jei jmongje ir (arba) jstaigoje néra kompetentingy asmeny vykdyti 1 dalyje nurodyta
veikla, darbdavys samdo kompetentingas iSorés tarnybas arba asmenis, turincius
ekspertiniy ziniy psichosocialinés rizikos srityje.

4.  Tokiais atvejais darbdavys informuoja tas tarnybas ar asmenis apie visus svarbius
veiksnius, kurie, kaip zinoma arba jtariama, daro poveiki darbuotojy psichikos sveikatai
ir gerovei, jskaitant darbo organizavima, darbo salygas ir tarpasmeninius santykius
darbe.

5. Visais atvejais:
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— paskirti darbuotojai privalo turéti reikiamy gebéjimy, biiti apmokyti ir turéti
priemoniy psichosocialinés rizikos prevencijos srityje;

— iSores tarnybos arba asmenys, su kuriais konsultuojamasi, privalo turéti reikiamus
gebéjimus ir profesinius iSteklius ir

— paskirty darbuotojy ir iSorés tarnyby ar asmeny, su kuriais konsultuojamasi,
skaicius turi biiti pakankamas, atsizvelgiant | jmonés ir (arba) jstaigos dydi,
veiklos pobidj ir psichosocialinés rizikos apraisky lygj ir pasiskirstyma.

6.  Psichosocialinés rizikos prevencijg gali vykdyti vienas ar daugiau darbuotojy, vidaus
tarnyba arba iSorés tarnybos. Sie asmenys prireikus bendradarbiauja, kad uztikrinty
nuosekly ir veiksmingg poziiirj.

7. Valstybés narés gali nustatyti jmoniy kategorijas pagal veiklos pobidj ir jmoniy dydj,
kai darbdavys, jeigu jis yra kompetentingas, gali pats prisiimti atsakomybe¢ uz 1 dalyje
nurodytas priemones.

8. Valstybés narés nustato:

— kokiy reikia gebé¢jimy ir kvalifikacijy psichosocialinés rizikos prevencijos srityje;

— koks yra pakankamas asmeny ar tarnyby, reikalingy Sioms uzduotims atlikti,
skaicius.

16 straipsnis
Konsultavimasis su darbuotojais ir jy dalyvavimas

1.  Darbdavys uztikrina, kad su darbuotojais ir (arba) jy atstovais biity konsultuojamasi ir
jiems bty leidziama dalyvauti diskusijose visais psichosocialinés rizikos prevencijos ir
valdymo etapais.

2. Tokios konsultacijos ir dalyvavimas visy pirma yra susij¢ su:
—  psichosocialinés rizikos nustatymu ir vertinimu;
— prevenciniy priemoniy ir veiksmy plany rengimu, planavimu ir jgyvendinimu;
— ty priemoniy veiksmingumo stebésena ir vertinimu,
— nuolatiniu politikos ir praktikos, susijusios su psichosocialine rizika, tobulinimu.

3. Darbuotojams ir (arba) jy atstovams suteikiama biitina informacija, mokymas ir
priemongs, kad jie galéty veiksmingai dalyvauti 2 dalyje nurodytuose procesuose.

4.  Dalyvavimas vyksta tinkamu laiku ir prasmingai, kad darbuotojai ir (arba) jy atstovai
galéty prisideéti prie sprendimy priémimo ir atitinkamy priemoniy rengimo.

5. Sio straipsnio nuostatos taikomos nedarant poveikio nacionaliniams jstatymams ir
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praktikai, susijusiems su darbuotojy informavimu, konsultavimusi su jais ir jy
dalyvavimu.

V SKYRIUS

VYKDYMO UZTIKRINIMAS, PATIKRINIMAI IR SANKCIJOS

17 straipsnis
Darbo inspekcija
Valstybés narés uztikrina, kad darbo inspekcijos institucijoms biity suteikti tinkami
]galiojimai, mokymai, ekspertinés Zinios, priemoneés ir iStekliai su darbu susijusios

psichosocialinés rizikos srityje, be kita ko, siekiant veiksmingai nustatyti, jvertinti ir iStirti Sig
rizika.

18 straipsnis
Teisiné prezumpcija ir jrodinéjimo pareiga
1.  Valstybés narés uztikrina, kad tais atvejais, kai darbuotojas nustato faktus, kuriais
remiantis galima daryti prielaida, kad jis patyré su darbu susijusiy psichosocialinés
rizikos veiksniy poveikj ir kad jo sveikatos sutrikimas yra tokio poveikio pasekmé, biity
daroma prielaida, kad sutrikimas yra susijes su darbu.
2. Tokiais atvejais pareiga jrodyti perkeliama darbdaviui, kuris jrodo, kad:
a)  buvo imtasi tinkamy prevenciniy priemoniy pagal §ig direktyva ir

b)  sveikatos sutrikimas néra susij¢s su darbo saglygomis.

3. Valstybés narés gali numatyti palankesnes nuostatas, jskaitant jrodiné¢jimo pareigos
palengvinimo mechanizmus.

19 straipsnis
Stebésena ir duomeny rinkimas

Europos Komisija, bendradarbiaudama su Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo fondu
(EUROFOUND) ir Europos darbuotojy saugos ir sveikatos agentira (EU-OSHA), stebi su
darbu susijusios psichosocialings rizikos tendencijas visose valstybése narése, kad jvertinty
Sios direktyvos veiksminguma.
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20 straipsnis
Sankcijos

Valstybés narés nustato taisykles dél sankcijy, kurios taikomos pazeidus pagal Sig direktyva
priimtas nacionalines nuostatas, ir imasi visy buitiny priemoniy, kuriomis uztikrinama, kad jos
biity jgyvendinamos. Numatytos sankcijos turi biiti veiksmingos, proporcingos ir
atgrasancios. Valstybés narés nedelsdamos pranesa Komisijai apie tas taisykles ir tas
priemones ir nedelsdamos pranesa jai apie visus tolesnius joms jtakos turin¢ius pakeitimus.

VI SKYRIUS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21 straipsnis
Draudimas bloginti sqlygas

Sios direktyvos jgyvendinimas néra pagrindas mazinti darbuotojams jau suteiktos apsaugos
lygi.

Si direktyva nedaro poveikio valstybiy nariy prerogatyvai taikyti arba priimti darbuotojams
palankesnius jstatymus ir kitus teisés aktus arba skatinti ar leisti taikyti darbuotojams
palankesnes kolektyvines sutartis.

22 straipsnis
Igyvendinimas

1.  Valstybés narés taip pat turéty, vadovaudamosi savo nacionaline teise ir praktika, imtis
tinkamy priemoniy, kad uZztikrinty veiksmingg socialiniy partneriy jsitraukima ir
skatinty bei stiprinty socialinj dialogg siekiant jgyvendinti $ig direktyva.

2. Valstybés nares gali pavesti socialiniams partneriams jgyvendinti $ig direktyva, jei
socialiniai partneriai to bendrai papraso ir jei valstybés narés imasi visy bitiny veiksmy
uztikrinti, kad jie bet kuriuo metu galéty uztikrinti, jog bus pasiekti pagal Sig direktyva
siektini rezultatai.

3. Turi biiti gerbiamas socialiniy partneriy savarankiskumas. Valstybés narés turéty galéti
leisti socialiniams partneriams, esant konkre¢ioms sglygoms, palikti galioti kolektyvines
sutartis, kurios skiriasi nuo tam tikry Sios direktyvos nuostaty, vesti derybas dél tokiy
sutarciy, jas sudaryti ir uztikrinti jy vykdyma, kartu uztikrinant bendrg darbuotojy

apsauga.
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23 straipsnis
Perkélimas j nacionaline teise
Valstybés narés per dvejus metus po Sios direktyvos isigaliojimo dienos priima jstatymus ir

kitus teisés aktus, biitinus, kad biity laikomasi Sios direktyvos. Jos pateikia Komisijai Sios
direktyvos taikymo srityje priimty nacionalinés teisés akty pagrindiniy nuostaty tekstus.
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AISKINAMOJI DALIS

VW —

Europos Sajungoje. Esminiai darbo organizavimo, valdymo praktikos ir jdarbinimo salygy
poky¢iai gerokai padidino su darbu susijusios psichosocialinés rizikos apraiskas jvairiuose
sektoriuose ir profesijose. Si rizika kyla visy pirma dél darbo organizavimo, formos ir
valdymo, taip pat dél socialiniy ir santykiy aplinkybiy, kuriomis atliekamas darbas, ir darbo

salyguy.

Pernelyg didelis darbo krtivis ir darbo intensyvumas, savarankiSkumo stoka, ilgos darbo
valandos, nesaugumas dél darbo, priesiskas socialinis elgesys ir tinkamo atlygio bei
pripazinimo trikumas dél prasty veiklos rezultaty ir vertinimo sistemy yra pripazinti
psichosocialinés rizikos veiksniai, dél kuriy kyla psichosocialiné rizika. Sie veiksniai
prisideda prie su darbu susijusio streso, perdegimo, priekabiavimo, smurto ir diskriminacijos,
kurie turi rimty ir ilgalaikiy pasekmiy darbuotojy psichinei ir fizinei sveikatai, jskaitant
nerimo sutrikimus, depresija, Sirdies ir kraujagysliy ligas ir ilgalaikj nedarbinguma. Su darbu
susijusi psichosocialiné rizika ne tik daro poveiki Zmonéms, bet ir lemia dideles socialines ir
ekonomines i§laidas, jskaitant nebuvima darbe, pasitraukimg i$ darbo rinkos ir sumazéjusj
nasuma.

Dabartin¢je ES darbuotojy saugos ir sveikatos sistemoje, visy pirma Direktyvoje 89/391/EEB,
nustatyti bendrieji prevencijos principai, taciau joje néra pakankamai konkreciy, privalomy ar
suderinty nuostaty dél su darbu susijusios psichosocialinés rizikos Salinimo. Be to, Europos
socialiniy partneriy susitarimai dél su darbu susijusio streso ir priekabiavimo bei smurto darbe
valstybése narése ir sektoriuose jgyvendinami nevienodai, todél darbuotojy apsaugos lygis
skiriasi.

Pastarojo meto poky¢iai, susij¢ su skaitmeninimu, dar labiau padidino su darbu susijusig
psichosocialing rizika. Vis daznesnis skaitmeniniy technologijy, algoritminio valdymo,
dirbtinio intelekto ir automatizuoty veiklos rezultaty stebésenos sistemy naudojimas prisideda
prie streso technologijy srityje, darbo intensyvéjimo, socialinés izoliacijos ir sumazéjusio
savarankiskumo. Sie poky¢iai kelia susirfipinimg dél poreikio uztikrinti, kad darbo
organizavimas ir toliau biity pritaikytas darbuotojams, laikantis pagrindiniy darbuotojy saugos
ir sveikatos principy.

IS duomeny matyti, kad su darbu susijusios psichosocialinés rizikos apraiskos pasiskirsto
netolygiai. Tam tikroms darbuotojy grupéms, jskaitant moteris, jaunus ir vyresnio amziaus
darbuotojus, mazy garantijy darbg dirbanc¢ius darbuotojus, vadovaujancius darbuotojus ir
darbuotojus, kuriems taikoma intensyvi veiklos rezultaty stebésena, daromas neproporcingas
poveikis. Sis neproporcingas poveikis atspindi struktiiring nelygybe, galios disbalansg ir
diskriminacing praktika darbo organizavimo srityje. Todé¢l sprendZiant su darbu susijusios
psichosocialinés rizikos problema j prevencijos politikg reikia integruoti lyc¢iai atzvalgy ir
tarpsektorinj pozitirj.

Prane$ime taip pat pabréZziami i88ukiai, susij¢ su teisiniu su darbu susijusiy ligy dél su darbu
susijusios psichosocialinés rizikos apraisky pripazinimu, ir darbuotojams tenkanti jrodinéjimo
pareiga. Sie sunkumai trukdo veiksmingai prevencijai, vykdymo uztikrinimui ir teisei kreiptis
] teisma. Su darbu susijusi psichosocialiné rizika gali sukelti profesines ligas, jskaitant
psichikos sveikatos sutrikimus, taip pat su darbu susijusius nelaimingus atsitikimus, tac¢iau
pripazinimo ir kompensavimo sistemos valstybése narése tebéra fragmentuotos.
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Veiksminga su darbu susijusios psichosocialinés rizikos prevencija visy pirma turi biiti
grindZiama kolektyvinémis ir organizacinémis priemonémis, laikantis prevencijos
hierarchijos. ES agenttiry moksliniuose tyrimuose ir gairése pabréziama dalyvaujamojo
rizikos vertinimo procesy ir veiksmingo darbuotojy bei jy atstovy dalyvavimo svarba.
Individualizuotos jveikos strategijos arba gerovés ir (arba) sveikatingumo iniciatyvos negali
pakeisti darbdaviy pareigy pritaikyti darbo organizavimg ir darbo salygas.

Taip pat Siame praneSime pabréZziama, kad reikia nuoseklesnio ir labiau suderinto ES poziiirio
1 su darbu susijusia psichosocialing rizikg. Jame Komisija raginama pateikti pasitilymg dél
konkrecios ES direktyvos, kuria buty nustatyti privalomi biitiniausi su darbu susijusios
psichosocialinés rizikos prevencijos, pripazinimo ir valdymo reikalavimai. Tokia iniciatyva
yra biitina siekiant uZtikrinti auksta ir lygiavertj visy Sajungos darbuotojy apsaugos lygi,
subsidiarumo ir proporcingumo principus.
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PRIEDAS. GAUTOS INFORMACIJOS DEKLARACIJA

Pagal Darbo tvarkos taisykliy I priedo 8 straipsnj praneséja pareiskia, kad j savo pranesima
jtrauké su dokumento dalyku susijusig informacija, kurig, rengdama praneSimo projekta, gavo
i$ toliau nurodyty interesy grupiy atstovy, kuriems taikomas Tarpinstitucinis susitarimas dél
privalomo skaidrumo registro!, arba treciyjy Saliy valdzios institucijy, jskaitant jy
diplomatines atstovybes ir ambasadas, atstovy:

1. Interesy grupiu atstovai, kuriems taikomas Tarpinstitucinis susitarimas dél

privalomo skaidrumo registro

European Trade Union Confederation (ETUC)

European Trade Union Institute (ETUI)

Industriall

Eurocadres

Eurofound

European Agency for Safety and Health at Work (EU-OSHA)

European Public Service Union (EPSU)

Mental Health Europe

UNESSA

IDF Europe

ESMO

SGI

2. Treciyju Saliy valdzios instituciju, jskaitant ju diplomatines atstovybes ir
ambasadas, atstovai

Neéra.

Sj sarasa parengg ir visa atsakomybe uz jj prisiima praneséja.

Jeigu sarase esanciy fiziniy asmeny tapatybe galima nustatyti pagal jy vardg ir pavarde, jy
pareigas arba pagal abu pozymius, praneséja pareiskia, kad ji atitinkamiems fiziniams
asmenims pateiké Europos Parlamento praneSimg dél duomeny apsaugos Nr. 484
(https://www.europarl.europa.eu/data-protect/index.do), kuriame iSdéstytos jy asmens
duomeny tvarkymui taikomos sglygos ir su tuo tvarkymu susijusios teisés.

12021 m. geguzés 20 d. Europos Parlamento, Europos Sagjungos Tarybos ir Europos Komisijos tarpinstitucinis
susitarimas dél privalomo skaidrumo registro (OL L 207,2021 6 11, p. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2021/611/0j).
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