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EIROPAS PARLAMENTA REZOLUCIJAS PRIEKSLIKUMS

ar ieteikumiem Komisijai par psihosocialajiem riskiem, stresu un psihoemocionalo
veselibu darba
(2026/2023(INI))

Eiropas Parlaments,

nemot véra Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 225. pantu,

nemot véra Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartu, jo 1pasi tas 1., 3., 21., 27., 31. un
35. pantu,

nemot véra Eiropas socialo tiesibu pilaru, jo 1pasi ta 10. principu par veseligu, drosu un
labi pielagotu darba vidi,

nemot veéra Padomes 1989. gada 12. junija Direktivu 89/391/EEK par pasakumiem, kas
ievieSami, lai uzlabotu darba némgju dro$ibu un veselibas aizsardzibu darba!,

nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu (ES) 2019/1937 (2019. gada
23. oktobris) par to personu aizsardzibu, kuras zino par Savienibas tiesibu aktu
parkapumiem?,

nemot veéra Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu (ES) 2024/2831 (2024. gada
23. oktobris) par darba nosacijumu uzlaboSanu platformu darba® un jo ipasi tas
12. pantu;

nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu 2003/88/EK (2003. gada

4. novembris) par konkrétiem darba laika organizé$anas aspektiem*, Eiropas Parlamenta
un Padomes Direktivu (ES) 2019/1152 (2019. gada 20. jiinijs) par parredzamiem un
paredzamiem darba apstakliem Eiropas Savieniba®, un Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktivu 2002/14/EK (2002. gada 11. marts), ar ko izveido vispargju sist€mu
darbinieku informé&sanai un uzklausiSanai Eiropas Kopiena®,

nemot véra Eiropas socialo partneru pamatnoligumu par stresu darba (2004. gads),

nemot véra Eiropas socidlo partneru pamatnoligumu par uzmaksanas un vardarbibas
noversanu darbavieta (2007. gads),

nemot vera ES strat€gisko satvaru par drosibu un veselibas aizsardzibu darba 2021.—
2027. gadam, kura izklastitas galvenas prioritates parmainu prognozeésanai un
parvaldibai jaunaja darba pasaul€, labakai nelaimes gadijumu un arodslimibu profilaksei

OV L 183, 29.6.1989., 1. Ipp., ELI: https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/1989/391/0j/lav.
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un sagatavotibas uzlabosanai turpmakam veselibas krizém,

nemot veéra 2022. gada 10. marta rezolticiju par jaunu ES stratégisko satvaru par drosibu
un veselibas aizsardzibu darba,

nemot véra 2022. gada 5. julija rezoluiciju par garigo veselibu digitalaja darba pasaulé
(2021/2098(INI)),

nemot véra 2021. gada 21. janvara rezoliiciju par tiesibam biit bezsaiste
(2019/2181(INL)),

nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu “Nestabils darbs
un gariga veseliba” (SOC/745-EESC-2023),

nemot véra Padomes secinajumus par garigo veselibu (15971/23),

nemot veéra Komisijas 2025. gada 4. decembra pazinojumu “Kvalitativu darbvietu
celvedis”,

nemot veéra Komisijas 2023. gada 7. jiinija pazinojumu par visaptveroSu pieeju garigajai
veselibali,

nemot véra Eiropas Parlamenta Politikas departamenta 2023. gada maija public€to
pétljumu par minimalajam veselibas un drosibas prasibam psihoemocionalas veselibas
aizsardzibai darbavieta,

nemot véra Eurofound 2024. gada Eiropas darba apstak]u apsekojumu: Pirmie
konstatejumi. Luksemburga: Eiropas Savienibas Publikaciju birojs,

nemot véra EU-OSHA zinojumu “Ar darbu saistitie psihosocialie riski un garigas
veselibas sekas ES veselibas un socialas apriipes nozare”, kas publicéts 2025. gada
13. novembri,

nemot vera Juridiskas komitejas atzinumu par ierosinato juridisko pamatu,

nemot véra Reglamenta 47. un 55. pantu,

nemot veéra Sabiedribas veselibas komitejas atzinumu,

nemot véra Nodarbinatibas un socialo lietu komitejas zinojumu (A10 0000/2026),

ta ka ar darbu saistitos psihosocialos riskus galvenokart rada paklautiba riska faktoriem,
kas saistiti ar darba organizaciju, planoSanu un parvaldibu, ka arT darba socialais un
attiecibu konteksts un darba apstakli;

ta ka paklautiba tadiem psihosociala riska faktoriem ka parmeériga darba slodze,
nesamérigs darba temps, darbaspeka tritkums, autonomijas tritkums, nedrosiba par
darbavietu, neefektiva vadibas prakse, disfunkcionals sniegums un uz nopelniem
balstitas novertésanas sist€mas ievérojami palielina ar darbu saistitos psihosocialos
riskus;
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ta ka paklautiba psihosociala riska faktoriem biitiski negativi ietekmé darba némeju
garigo un fizisko veselibu, tostarp izraisa ar darbu saistitu stresu, izdegSanu, trauksmes
trauc€jumus, depresiju, sirds un asinsvadu slimibas, balsta un kustibu aparata slimibas
un ilgstoSu darbnespéju;

ta ka Eurofound Eiropas darba apstaklu apsekojums liecina, ka paklautiba augstai darba
intensitatei ir pieaugusi no 27 % 2015. gada 1idz 40 % 2021. gada un katrs tresais darba
ném¢éjs stradaja ar augstu darba intensitati, ieverojot saspringtus terminus vai sava
brivaja laika;

ta ka ar darbu saistiti psihosocialie riski rada ievérojamas socialas un ekonomiskas
izmaksas, tostarp darba kav&jumus, aizieSanu no darba tirgus un produktivitates
samazinasanos visa Savieniba, kas veido aptuveni 60 % no zaud€tajam darba dienam
ES, tadgjadi veicinot darbaspeka trikumu un lielaku darba intensitati darba pémejiem
organizacijas, kuras skaris $ads trikums; ta ka gan darba némgejiem, gan darba devgjiem
ir svariga tadu jautajumu risinaSana ka ar darbu saistiti psihosocialie riski, stress un
psihoemocionalas veselibas problémas darba;

ta ka nelabvéliga sociala uzvediba, tostarp verbala vardarbiba, draudi, nevélama
seksuala uzmaniba, iebiedéSana, vardarbiba un vajasana, 1pasi smagi un ilgstosi ietekmé
darba néméju fizisko un psihoemocionalo veselibu, vienlaikus nesamerigi ietekméjot
darba n€mejus veselibas apriipes, valsts parvaldes un klientu apkalpoSanas joma; ta ka
biitu skaidri jaatzist un janovers vardarbiba, tostarp treSo personu vardarbiba no klientu,
pacientu, apripes sanémeju vai pakalpojumu lietotaju puses;

ta ka pasreizg€jais ES darba drosibas un veselibas aizsardzibas (OSH) regul&jums, jo
1pasi Direktiva 89/391/EEK, neparedz pietiekami konkretus saistoSus noteikumus, kas
noteiktu darba devéja atbildibu par visu risku noveérsanu;

ta ka ieverojami atskiras ar darbu saistitu psihosocialo risku izplatiba un tas, ka tie ir
risinati valstu tiesibu aktos un plasakas politikas jomas, tostarp tajas, ar kuram Isteno
Eiropas socialo partneru noligumus par stresu darba un par uzmakSanos un vardarbibu;
ta ka Sadas atSkiribas atspogulo atSkiribas darba tirgus struktiiras, tiesiskaja reguléjuma
un stenosSanas prakse, kas rada nevienlidzigu aizsardzibas lIimeni visa Savieniba;

ta ka ar klimatu saistitie psihosocialie riski, tostarp paklausana ekstremaliem
laikapstakliem un to sekas, piem&ram, parmérigs karstums, ekologiska trauksme un
stress darba, kas saistits ar vidisko parkartoSanos, ir biitiski darba némeju veselibu un
dro$ibu noteicosie faktori; ta ka So risku integrésana ES tiesibu aktos tos modernizétu
un nodro$inatu to turpmako atbilstibu mainigajai darba pasaulei,

ta ka EU-OSHA uzsver, cik svarigi ir lidzdaligi riska noveértéSanas procesi un darba
néméju un vinu parstavju efektiva iesaiste ar darbu saistitu psihosocialo risku
noversana;

ta ka 29 % darba néméju zino, ka nav pietiekami labi informéti vai vispar nav informéti
par darba izraisTta stresa noveérSanu darbavieta, kas liecina par ievérojamu zinasanu un

komunikacijas trikumu psihosociala riska novérSanas joma;

ta ka arvien plasaka digitalo tehnologiju, algoritmiskas parvaldibas un maksliga
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intelekta izmantoSana veicina tehnologisko stresu, kognitivo parslodzi, darba
intensifikaciju, socialo izolaciju un autonomijas zudumu un biezi vien noved pie ta, ka
darba néméjiem ir japielagojas masinam, nevis tehnologijai, kas pielagota darba
némeéjiem;

M. taka, lai gan taldarbs un elastigs darba rezims nodroSina autonomiju un elastibu, tas ir
saistits arT ar lielaku darba intensitati, iejaukSanos darba un privataja dzive, ilgstosu
pieejamibu un “nepartrauktas sasniedzamibas” darba kultiiras raSanos, kas var negativi
ietekmét psihoemocionalo veselibu, ja to pienacigi nereglament€;

N. taka sievietes, jaunie$i un vecaka gadagajuma darba néméji, nestabila vai nestandarta
nodarbinatiba iesaistiti darba néméji, vadoSais personals, migréjosie darba néméji un
etnisko minoritasu parstavji, darba némeéji ar hroniskam slimibam un darba neémeéji, uz
kuriem attiecas intensiva snieguma uzraudziba un uz nopelniem balstitas atalgojuma
sist€mas, ir nesameérigi paklauti ar darbu saistitiem psihosocialajiem riskiem; ta ka tas
nav saistits ar individualu neaizsargatibu, bet gan ar strukturalu nevienlidzibu, varas
nelidzsvarotibu un diskriming€josu praksi darba organizacija, tostarp seksismu,
diskriminaciju vecuma dg], rasismu, diskriminaciju sp&ju dél, diskriminaciju socialas
piederibas d€] un diskriminaciju seksualas orientacijas, dzimumidentitates vai
izpausmes d€l; ta ka Sie savstarpgji saistitie diskriminacijas veidi pasi par sevi ir
psihosociala riska faktori;

O. ta ka migréjoSie darba néméji ir nesamerigi paklauti psihosocialajiem riskiem darba
dazadu faktoru, piem&ram, nestabilas nodarbinatibas, nedroSu darba apstaklu,
nevienlidzigas attieksmes un Skérslu dél, kas kave piekluvi tiestbam un zinosanu par
launpratigu izmantoSanu; ta ka neatbilstiga situacija esosi darba néméji, censoties
aizstavet savas tiesibas, ir 1pasi neaizsargati pret darbaspéka ekspluataciju, launpratigu
praksi un bailém no atriebibas vai deportacijas; ta ka Sie riski ir Ipasi aktuali tadas
nozar€s ka majsaimniecibas darbs, kur sievietes migrantes ir parmerigi parstaveétas;

P.  taka gritibas juridiski atzit ar darbu saistitas psihosocialas slimibas, ko izraisa
paklautiba ar darbu saistitiem psihosocialiem riskiem, un darba pémejiem uzliktais
pieradiSanas pienakums ir galvenie Skérsli efektivai profilaksei, izpildei un tiesu iestazu
pieejamibai;

Q. ta ka darba néméji, kas zino par laundaribu, darba drosibas un veselibas aizsardzibas
parkapumiem vai ar darbu saistitiem psihosocialiem riskiem, ka arT tieSie un netieSie
liecinieki ir Tpasi paklauti atriebibai, izolacijai, iebied€Sanai un negativai ietekmei uz
karjeru;

R.  taka sekundarajai profilaksei ir biitiska nozime darba némeju veselibas aizsardziba, jo
ta lauj agrini atklat ar darbu saistitus veselibas trauc&jumus, jo 1pasi tos, kas saistiti ar
psihosocialajiem riskiem, un nodrosina savlaicigu iejaukSanos, lai noverstu to
pasliktinaSanos; ta ka tas cita starpa ietver atbilstigus uzraudzibas, bridinaSanas un
atbalsta mehanismus, tostarp piekluvi arodveselibas pakalpojumiem un attiecigiem
atbalsta pasakumiem; ta ka strukturéta pieeja sekundarajai profilaksei palidz samazinat
prombiitnes ilgumu, veicinat ilgtspgjigu atgrieSanos darba un noverst atkartosanos,
tadejadi papildinot primaros preventivos pasakumus;

S.  taka ar darbu saistitie psihosocialie riski ir darba devgja atbildiba un tie galvenokart ir
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janovers, izmantojot kolektivus un organizatoriskus preventivus pasakumus, nevis
individualas parvarésanas stratégijas;

uzsver, ka ir steidzami jastiprina ES tiesiskais regul€jums ar darbu saistitu psihosocialo
risku noveérsanai, identificéSanai un parvaldibai un janodro$ina augsts darba némeju
veselibas un droSibas aizsardzibas limenis;

aicina Komisiju un dalibvalstis skaidri atzit, ka ar darbu saistitie psihosocialie riski
izraisa arodslimibas, tostarp psihoemocionalas veselibas traucg€jumus, ka art ar darbu
saistitus nelaimes gadijumus, un attiecigi pielagot valstu sist€mas arodslimibu un
nelaimes gadijumu darba atziSanai, profilaksei un kompensésanai; aicina Komisiju
parskatit un vajadzibas gadijuma attiecigi grozit Komisijas 2022. gada 28. novembra
Ieteikumu (ES) 2022/2337 par Eiropas arodslimibu sarakstu;

aicina ieviest mehanismus pieradiSanas pienakuma atcel$anai vai atviegloSanai, ja darba
ném¢éjs cies no nelabvéligiem veselibas trauc€jumiem, ko izraisijusi paklautiba ar darbu
saistitiem psihosocialiem riskiem;

aicina dalibvalstis nodroSinat, ka psihosociala riska novertéjumi ir obligati, sistematiski,
lidzdalibas principa balstiti un pienacigi dokumenteti visas darbavietas un tiek veikti,
efektivi iesaistot darba n€meéjus un vinu parstavjus; aicina $ados novertejumos
sistematiski integrét dzimumsensitivu un intersekcionalu perspektivu, nemot véra
diskriminaciju un strukturalo nevienlidzibu;

atgadina par pienakumu inform&t un apspriesties ar darba némeéjiem un vinu parstavjiem
visos psihosociala riska noveértésanas, noveérSanas un izskausanas posmos saskana ar ES
darba tiesibu un sociala dialoga principiem, nodro§inot darba n€méju un vinu parstavju
lidzdalibu pasakumu izstrade un 1stenos$ana un risku pastaviga uzraudziba, izveidojot
1pasas struktiiras darbavietas, kuras tadu nav, un stiprinot esoso veselibas aizsardzibas
komiteju pilnvaras, pieskirot tam tiesibas izmantot ekspertu atzinumus;

uzsver socialo partneru un kopliguma sarunu nozimigo lomu ar darbu saistitu
psihosocialo risku noveérsana un risinasana, nodrosinot strukturétu socialo dialogu,
stiprinot darba némeéju aizsardzibu un veicinot veseligakas, droSakas un noturigakas
darbavietas;

aicina dalibvalstis nodroSinat darba devéjiem, vaditajiem, darba némeéjiem un darba
néméju parstavjiem obligatu un pastavigu apmacibu par psihosocialajiem riskiem, kas
saistiti ar darbu, un psihosocialajiem riska faktoriem, tostarp uzmakSanos un vardarbibu,
un preventiviem pasakumiem;

uzsver, cik svarigas ir skaidras, konfidencialas, neatkarigas un pieejamas procediras, lai
risinatu uzmaksanas, vardarbibas un diskriminacijas gadijumus darba, nodrosinot
aizsardzibu pret atriebibu un cietusSo tiesibu ievéroSanu;

aicina Komisiju un dalibvalstis stiprinat darba inspekcijas, izveidojot minimalos ES
méroga standartus darba inspekcijam ar darbu saistitu psihosocialo risku joma, tostarp
specializ€tu apmacibu, saskanotus novert€sanas un uzraudzibas instrumentus un
pienacigus resursus, lai atbalstitu efektivu noveérSanu un izpildi;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

mudina dalibvalstis savas valsts arodveselibas un darba drosibas stratégijas ieklaut
primaros un sekundaros profilakses pasakumus, nodrosinot efektivu koordinaciju starp
veselibas apripes sisttmam, darba inspekcijam un socialajiem partneriem; uzsver, ka ir
svarigi uzlabot datu vaksanu, uzraudzibu un zigoS$anu par psihosocialajiem riskiem, kas
saistiti ar darbu, un ar tiem saistito prombiitni, arodslimibam un traumam, lai varétu
precizak novertét profilakses un intervences pasakumu efektivitati;

uzsver, ka ir vajadziga visaptverosa politika attieciba uz atgrieSanos darba, kas atbalsta
darba némeéjus péc slimibas vai psihosocialam gritibam; mudina dalibvalstis izstradat
pielagotas reintegracijas programmas, tostarp pielagojumus darbavieta, elastigus
grafikus un pastavigu atbalstu arodveselibas joma; uzsver, cik svariga ir sadarbiba starp
darba devejiem, veselibas apriipes sniedz€jiem un socialajiem partneriem, lai veicinatu
netrauc@tu, ilgtsp€jigu un ieklaujoSu atgrieSanos darba, vienlaikus novérsot recidivus un
veicinot ilgtermina labbitibu;

uzsver, ka ir vajadzigi minimalie standarti ar darbu saistitu psihosocialo risku atziSanai,
novérSanai un kompensésanai, lai izvairitos no juridiskas sadrumstalotibas un
nevienlidzigas darba néméju aizsardzibas; aicina Komisiju ierosinat skaidru un juridiski
saistoSu ar darbu saistitu psihosocialo risku un psihosocialo riska faktoru definiciju,
aptverot riskus, kas izriet no darba organizacijas, planosanas un vadibas prakses, sociala
un attiecibu konteksta darba un darba apstakliem, un ietverot tadus jautajumus ka ar
darbu saistits stress, izdegSana, aizskarSana, vardarbiba un diskriminacija;

prasa Komisijai Iidz 2026. gada beigam, pamatojoties uz Liguma par Eiropas
Savienibas darbibu 153. panta 2. punkta b) apakSpunktu un 153. panta 1. punkta

a) apakSpunktu, iesniegt priekslikumu direktivai par psihosocialajiem riskiem, stresu un
psihoemocionalo veselibu darba, tostarp minimalas prasibas, lai nodroSinatu lidzvertigu
un augstu aizsardzibas ltmeni visiem darba némeéjiem Savieniba, ievérojot pielikuma
izklastttos ieteikumus;

uzskata, ka ar pieprasito priekslikumu saistitie finansialie izdevumi biitu jasedz ar
pasreiz€jiem budZeta pieskirumiem,;

uzdod priekssedetajai So rezoliiciju un pielikuma izklastitos siki izstradatos ieteikumus
nosiitit Komisijai un Padomet, ka art dalibvalstu valdibam un parlamentiem.
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PIELIKUMS REZOLUCIJAS ERIEKéL!KUMAM.IETEIKUMI ATTIECIBA UZ
PIEPRASITA PRIEKSLIKUMA SATURU
PIEPRASITA TIESIBU AKTA PRIEKSLIKUMA TEKSTS
Priekslikums
EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES DIREKTIVALI,

par to, ka noverst darba izraisitus psihosocialos riskus, stresu un psihoemocionalas veselibas
problémas darba

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot veéra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo 1pasi ta 153. panta 2. punkta
b) apakSpunktu saistiba ar 153. panta 1. punkta a) apakSpunktu,

nemot vera Eiropas Komisijas priekslikumu,

péc legislativa akta projekta nosttiSanas valstu parlamentiem,

nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu!,

nemot véra Regionu komitejas atzinumu 2,

saskana ar parasto likumdo$anas procediru 3,

ta ka:

1)  Eiropas Parlaments ir vairakkart aicinajis pienemt ipasu ES direktivu, lai visiem darba
néméjiem Savieniba nodro$inatu augstu un lidzvertigu aizsardzibas limeni pret darba
izraisitiem psihosocialajiem riskiem.

2)  Lai nodroSinatu noteiktibu darba devéjiem un darba némgjiem, Eiropas [imeni butu
japienem ar darbu saistitu psihosocialo risku un tadu riska faktoru definicija, kas saistiti
ar darba organizaciju, planoSanu un vadibu, socialo un attiecibu kontekstu darba un
darba apstakliem.

3)  Ar darbu saistiti psihosocialie riski buitu jaatzist par arodriskiem Savienibas darba
aizsardzibas tiesibu aktu nozime.

4)  Ar darbu saistitu psihosocialo risku novérSanas pamata galvenokart vajadzetu biit
kolektiviem un organizatoriskiem pasakumiem saskana ar noverSanas hierarhiju, tostarp
darba slodzes, darba laika, darba kontroles, personala limena, vadibas prakses un
snieguma izvert€Sanas sistému pielagosanai. Uzsver, ka individualas noturibas
apmacibas, konsultacijas vai labbiitibas/labsajiitas programmas nevar aizstat darba

TOoV ..
20V ..
3 Eiropas Parlamenta nostaja ...
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devgju juridiskos pienakumus noverst ar darbu saistitus psihosocialos riskus, pielagojot
darba organizaciju, planoSanu un vadibu.

5)  Dalibvalstim butu japaredz iedarbigas, sam&rigas un atturoSas sankcijas par $aja
direktiva noteikto tiesibu un pienakumu parkapumiem.

6)  Darba devgjiem bitu janodroS$ina, ka darba organizacija, vadibas praks€ un snieguma
novertésanas sist€mas tiek ieverota darba némeju veseliba, ciena un pamattiesibas,

IR PIENEMUSI SO DIREKTIVU:
I NODALA

VISPARIGIE NOTEIKUMI

1. pants
Prieksmets un merkis

Saja direktiva ir noteiktas minimalas prasibas, lai nepielautu, noverstu vai, ja tas nav
iesp€jams, samazinatu ar darbu saistitus psihosocialos riskus.

Taja ir noteikti saistoSi organizatoriski, strukturali un Iidzdalibas pienakumi darba devéjiem,
lai aizsargatu darba némeju psihoemocionalo un fizisko veselibu un nodroSinatu drosus un
cilveka cienigus darba apstaklus.

S1 direktiva nav pretruna pasreiz€jiem vai turpmakiem valstu un Kopienas noteikumiem, kas
ir vel labveligaki darba némeju drosibai un veselibas aizsardzibai.

2. pants
Darbibas joma

S1 direktiva attiecas uz darba némeéjiem visas saimnieciskas darbibas nozarés — gan
publiskaja, gan privataja sektora.

3. pants
Definicijas
Saja direktiva pieméro $adas definicijas:

1)  “Ar darbu saistiti psihosocialie riski” ir ar darbu saistiti riski, ko rada paklautiba
psihosociala riska faktoriem, kuri saistiti ar darba organizéSanu, planoSanu un vadibu,
socialo un attiecibu kontekstu darba un darba apstakliem, kas var ietekmét darba néméju
psihoemocionalo un fizisko veselibu, dro§ibu un cienu; $adi riski cita starpa var izraisit
ar darbu saistitu stresu, izdegSanu, uzmaksanos, vardarbibu, psihoemocionalas veselibas
trauc&jumus, atkaribu vai pa§navniecisku uzvedibu, sirds un asinsvadu slimibas un
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2)

3)

4)

5)

muskulu un kaulu sistémas traucgjumus;

“Ar darbu saistits stress” ir fiziskas, emocionalas un psihologiskas spriedzes stavoklis,
ko rada ilgstoSa saskare ar darba prasibam, kuras parsniedz darba némgja sp€jas vai
resursus; to raksturo ne tikai izstkuma sajiita, bet ar1 paaugstinats spriedzes, trauksmes
Itmenis vai pastaviga “nervozitate”, kas atspogulo gan parlieku aktivizaciju
(stresu/trauksmi), gan izstkumu (nogurumu);

“Psihosociala riska faktori” ir ar darbu saistiti riska faktori, kas saistiti ar darba
organizaciju, planosanu un vadibu, ta socialo un attiecibu kontekstu un darba
apstakliem, tostarp lielu darba slodzi, augstu darba intensitati, garam darba stundam,
autonomijas trukumu, uzraudzitaju atbalsta trilkumu, uzmaksSanos, vardarbibu un
diskriminaciju, augstam emocionalajam prasibam, augstu digitalo intensitati, paklautibu
automatiz€tam 1€mumu pienemsanas vai uzraudzibas sist€mam, nerealiem mérkiem;

“Primara profilakse” ir pasakumi, kuru mérkis ir noverst un nepielaut ar darbu saistitus
psihosocialos riskus to raSanas vieta, pielagojot darba organizaciju, planoSanu un
vadibu, ka ar1 darba apstak]us;

“Sekundara profilakse” ir pasakumi, kuru mérkis ir agrini identificét un savlaicigi
parvaldit nelabveligas sekas, ko izraisa paklautiba ar darbu saistitiem psihosocialiem
riskiem, lai noverstu to progreséSanu, mazinatu to ietekmi un izvairitos no nopietnaku
seku attistibas, tostarp veicot skriningu, uzraudzibu un mérktiecigus intervences
pasakumus attieciba uz darba némeéjiem, kuriem ir sakotn€jas iedarbibas vai kaitejuma
pazimes.

11 NODALA

DARBA DEVEJU PIENAKUMI

4. pants
Visparigais piendakums veikt profilakses pasakumus

Darba devéji nodroSina ar darbu saistitu psihosocialo risku noveérsanu, veicot Sadus
pasakumus:

a)  izvairoties no riskiem;

b)  izvert§jot nenoverSamus riskus;

c)  versoties pret riska c€loni;

d) pielagojot darbu individam, 1pasi darbavietu ierikojuma, darba inventara, ka ar1
darba un razoSanas metozu izvéles zina, tostarp domajot, ka atvieglot monotonu

darbu un darbu norméta tempa un samazinat $ada darba iespaidu uz veselibu;

e)  piemerojoties tehnikas attistibai;
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f)  aizstajot bistamo ar droSo vai mazak bistamo;

g) izveidojot saskanigu vispargjas profilakses politiku, kas aptver tehnologiju, darba
organizaciju, darba apstaklus, sabiedriskas attiecibas un darba vides faktoru
ietekmi;

h)  dodot prieksroku kolektiviem, nevis individualiem aizsardzibas pasakumiem:;
1)  pienacigi instrugjot darba némejus.

2. Darba devgji nodroSina, ka visiem darba némgjiem ir faktiski pieejami organizatoriskie
resursi, kas atbalsta primaro profilaksi, tostarp vadibas atbalstu, darba néméju lidzdalibu
un piek]uvi apmacibai.

Tapat vini nodroSina darba némeéjiem, vaditajiem un uzraudzitajiem regularu un
pienacigu apmacibu par psihosocialajiem riskiem un riska faktoriem, kas saistiti ar
darba organizaciju, planoSanu un vadibu, socialo un attiecibu kontekstu darba un darba
apstakliem, ka arT profilakses pasakumiem.

3. Darba devgji pienem un Tsteno ricibas kodeksu, kura defin€ un aizliedz vardarbibu,
uzmaks$anos un diskriminaciju, kas apdraud darba némeju cienu, veselibu vai labbiitibu.

4.  Darba devgji ar1 isteno atbilstoSus sekundaros profilakses pasakumus, tostarp agrinas
atklasanas mehanismus, piekluvi arodveselibas pakalpojumiem un savlaicigu atbalstu
darba némgjiem, kas paklauti psihosocialajiem riskiem.

5. pants
Obligata psihosociala riska novertésana

1.  Darba devé€ji vismaz reizi gada un ikreiz, kad notiek bitiskas izmainas darba
organizacija un organizatoriska parstrukturéSana, veic psihosociala riska novertésanu.

2. Psihosociala riska novert€juma izverte psihosociala riska faktorus, tostarp darba slodzi,
darba intensitati, autonomijas trukumu, garas darba stundas, atbilstoSas atlidzibas un
atzinibas trukumu sliktu snieguma un novertéSanas sistému dél, emocionalas prasibas,
paklautibu nelabvéligai socialajai uzvedibai, darba nedrosibu, darba un privatas dzives
trauc€jumus, digitalo savienojamibo arpus darba laika vai automatizetas [émumu
pienemsSanas vai uzraudzibas sist€émas;

Sada novertejuma pamata ir zinatniski apstiprinatas metodes.
3. Veicot psihosociala riska novértéjumu, darba deveji nodrosina darba némeju parstavju
un arodbiedribu efektivu lidzdalibu un to, ka visa procesa piedalas psihosocialo risku

aizsardzibas un profilakses dienesti, kas izraudziti saskana ar 15. pantu.

4.  Novertejuma rezultatus dokumente un piekliistama veida pazino visiem darba némegjiem
darba vieta.
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6. pants

Gada ricibas plans

1.  Pamatojoties uz psihosociala riska noveértéjumu, darba dev€ji pienem gada ricibas
planu, kura izklastiti konkréti pasakumi, lai nepielautu, noveérstu vai samazinatu ar
darbu saistitos psihosocialos riskus. Darba devgji 1steno, uzrauga un izverté gada ricibas
plana pieméroSanu.

2. Ricibas plana attieciga gadijuma ieklauj:

a)

b)

©)
d)

g)

h)

pasakumus, lai samazinatu parmerigu darba slodzi, darbaspéka triikumu, darba
intensitati un monotonu darbu;

ierobeZojumus attieciba uz virsstundam un neparedzamu darba laiku;
tiesibu but bezsaisté efektivu istenoSanu;

pasakumus, lai noverstu launpratigu socialo ricibu, piem&ram, uzmaksanos,
iebiedéSanu un vardarbibu;

noteikumus, ar ko reglamentg digitalo uzraudzibu, novéroSanu un maksliga
intelekta izmantoSanu, lai noverstu darbinieku paklautibu ar darbu saistitiem
psihosocialiem riskiem;

pasakumus, kuru mérkis ir noverst ilgstoSas pieejamibas un “nepartrauktas
sasniedzamibas” darba kultiiru, tostarp tehniskus un organizatoriskus droSibas
pasakumus;

meérktiecigus pasakumus nozarém, profesijam un darbinieku grupam, kas
identificetas ka paklautas augstakam riskam, tostarp veselibas apriipes, valsts
parvaldes un klientu apkalpoSanas pakalpojumu joma;

agrinas intervences un atbalsta pasakumus, tostarp konsultaciju pieejamibu,
turpmakus pasakumus arodveselibas joma un mehanismus, kas veicina ilgtsp€jigu
atgrieSanos darba.

3. Ricibas planu apstiprina attiecigie psihosocialo risku aizsardzibas un profilakses
dienesti, kas izraudziti saskana ar 15. pantu Sa plana izstradg, 1steno$ana un izvertésana
pienacigi un sistematiski iesaista darba néméju parstavjus un arodbiedribas.

4.  Darba devgji veic visus vajadzigos pasakumus, lai nepielautu, noveérstu vai samazinatu
ar darbu saistitus psihosocialos riskus, kas apzinati riska novertéjuma.

7. pants

Darba reorganizacija un tehnologiskas parmainas
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Pirms jebkadas parstrukturéSanas, darba reorganizacijas vai uzraudzibas vai digitalo
parvaldibas tehnologiju ievieSanas veic psihosocialo risku novertéjumu.

III NODALA

DARBA NEMEJU TIESIBAS

8. pants
Tiestbas uz psihologiski drosu darba vidi un attiecigiem atbalsta pakalpojumiem
Darba némgjiem ir tiesibas uz psihologiski drosu darba vidi, kas vinus nepaklauj pastavigiem

ar darbu saistitiem psihosocialiem riskiem un pazemojoSai praksei, kura var biitiski negativi
ietekmét vinu fizisko un psihoemocionalo veselibu.

9. pants

Tiesibas uz atbalstitu atgriesanos darba péc kaitéjuma, ko radijusi paklautiba ar darbu
saistitiem psihosocialiem riskiem

Darba némejiem, kuri ir bijusi prombiitn€ no darba tadu veselibas traucgjumu del, kas saistiti
ar darba izraisitiem psihosocialiem riskiem, tostarp ar darba izraisitu stresu, izdegSanu,

uzmakSanos vai vardarbibu, ir tiesibas uz atbalstitu un ilgtsp&jigu atgrieSanos darba.

Darba devéji nodroS$ina, ka atgrieSanas darba tiek organizéta ta, lai aizsargatu darba némgja
veselibu un noverstu to risku atkartoSanos, kas veicinaja prombiitni.

Sis tiesibas ir dala no darba dev€ja pienakumiem saistiba ar darba izraisitu psihosocialo risku
sekundaru un terciaru novérSanu.

10. pants
Individualais plans par atgriesanos darba
1.  Pirms darba némg;js atsak pildit savus pienakumus p&c prombiitnes perioda, kas saistits
ar darba izraisitiem psihosocialajiem riskiem, darba devéjs izstrada individualu planu

par atgrieSanos darba.

2. Planu izstrada sadarbiba ar attiecigo darba némeéju, arodveselibas dienestiem un
attieciga gadijuma darba némeju parstavjiem.

Plana attieciga gadijuma norada:

a)  darba pakapenisku atsakSanu;
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b)  uzdevumu vai darba slodzes pagaidu vai pastavigu pielagosanu,
c¢) darba laika vai darba organizacijas pielagosanu;

d)  pasakumus, kas versti pret psihosocialajiem riskiem, kuri saistiti ar darbu un
negativi ietekmé darba némeju veselibu.

11. pants
Turpmakie pasakumi un atkartoSanas novérsana

Darba deveji nodroSina regularus turpmakos pasakumus perioda, kad notiek atgrieSanas
darba, tostarp iesp&ju parskatit un pielagot planu par atgrieSanos darba.

Vajadzibas gadijuma darba devéji veic organizatoriskus pasakumus, lai noveérstu psihosociala
riska faktorus, kas veicinaja darba némeja prombiitni.

Darba néméji, kas atgrieZas péc prombiitnes, kura saistita ar arodriskiem, nedrikst ciest no
diskriminacijas vai nelabvéligas attiecksmes prombiitnes dé].

AtgrieSanas darba procesa giitos secinajumus nem véra darba devéja psihosocialo risku
novertéjuma un profilakses pasakumos, lai noverstu atkartoSanos un uzlabotu darba apstak]us.

12. pants
Tiesibas zinot un aizsardziba pret represijam

Darba pémgjiem ir tiesibas zinot par darba izraisitiem psihosocialajiem riskiem, tostarp
anonimi.

Sadas zinoSanas rezultata neviens darba némeéjs necies no represijam, diskriminacijas vai
nelabvéligas attieksmes.

So pantu pieméro, neskarot Direktivu (ES) 2019/1937.

13. pants
Tiesibas biit bezsaiste

Darba némegjiem netiek prasits arpus darba laika iesaistities ar darbu saistita komunikacija vai
uzdevumos.

Darba devéji nodroSina, ka digitalie r1ki un darba organizacija atbalsta So tiesibu efektivu
istenoSanu.
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14. pants
Tiesibas uz informésanu, uzklausisanu un lidzdalibu

Darba némgjus un vinu parstavjus informée, ar viniem apspriezas un iesaista visos ar darbu
saistito psihosocialo risku novértéSanas, noversanas, uzraudzibas un izskauSanas posmos.

Darba devéji nodroSina, ka darba némgji tiek skaidri un regulari informéti par darba
izraisitiem psihosocialajiem riskiem un par pasakumiem, kas ieviesti, lai tos novérstu un
mazinatu to negativo ietekmi.

Ipasu uzmanibu pievers tam, lai nodrosinatu, ka visi darba néméji saprot, ka darba izraisiti
psihosocialie riski izriet no paklautibas psihosocialajiem riska faktoriem, un izprot So faktoru
biitibu.

IV NODALA

DARBA NEMEJU PARSTAVIBA UN LIDZDALIBA

15. pants
Psihosocialo risku aizsardzibas un novérsanas pasakumi

1. Darba devéji noriko vienu vai vairakus darba néméjus veikt darbibas, kas saistitas ar
psihosocialo risku novérSanu un parvaldibu uznémuma un/vai iestade.

2. Norikotie darba némg;ji netiek nostaditi nelabveligaka situacija to darbibu d¢l, kas
saistitas ar psihosocialo risku noveérSanu. Darba némgéjiem atvél pietiekami daudz laika
un pienacigus resursus, lai vini varétu pildit savus pienakumus.

3. Jauzp@muma un/vai iestadé nav pieejamas kompetences 1. punkta minéto darbibu
veikSanai, darba devejs iesaista kompetentus aréjos dienestus vai personas ar specialam
zinasanam psihosocialo risku joma.

4.  Sados gadijumos darba devéjs informé mingtos dienestus vai personas par visiem
bitiskajiem faktoriem, par kuriem ir zinams vai ir aizdomas, ka tie ietekme darba
néméju psihoemocionalo veselibu un labbiitibu, tostarp par darba organizaciju, darba
apstakliem un savstarpgjam attiecibam darba.

5. Visos gadijumos:

— norikotajiem darba némgjiem ir jabut nepiecieSamajam sp&jam, apmacibai un
lidzekliem psihosociala riska novérsanas joma;

— argjiem dienestiem vai personam, ar kuram apsprieZas, jabiit vajadzigajam sp&jam
un profesionaliem resursiem; un

— norikoto darba néméju un argjo dienestu vai personu, ar kuram notiek

apsprieSanas, skaits ir pietickams, nemot véra uzn€muma un/vai iestades lielumu,
darbibu raksturu un psihosocialo risku iedarbibas Iimeni un izplatibu.
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6.  Psihosocialo risku novérSanu var veikt viens vai vairaki darba néméji, ieks€js dienests
vai argji dienesti. Sie dalibnieki vajadzibas gadijuma sadarbojas, lai nodroSinatu
saskanotu un efektivu pieeju.

7.  Atkariba no uznémumu darbibas un lieluma dalibvalstis var noteikt to uznémumu
kategorijas, kuros darba devgjs, ja vien vin$/vina ir kompetents(-a), var uznemties
atbildibu par 1. punkta min€tajiem pasakumiem.

8. Dalibvalstis nosaka:
— nepiecieSamas sp€jas un kvalifikacijas psihosociala riska noveérSanas joma;

—  pietickamu personu vai dienestu skaitu, kas nepiecieSams So uzdevumu veikSanai.

16. pants
Apspriesands ar darba neméjiem un vipu lidzdaltba
1.  Darba devejs nodroSina, ka ar darba némejiem un/vai vigu parstavjiem apspriezas un
viniem lauj piedalities diskusijas visos psihosocialo risku novérsanas un parvaldibas
posmos.
2. Sada apsprie$anas un lidzdaliba jo Tpasi attiecas uz:
—  psihosocialo risku apzinaSanu un noveértésanu,
— preventivo pasakumu un ricibas planu izstradi, planoSanu un istenoSanu;
— minéto pasakumu efektivitates uzraudzibu un izvertéSanu;

— ar psihosocialajiem riskiem saistitas politikas un prakses nepartrauktu uzlaboSanu.

3. Darba néméjiem un/vai vigu parstavjiem nodroSina informaciju, apmacibu un lidzeklus,
kas vajadzigi, lai efektivi piedalitos 2. punkta min€tajos procesos.

4.  Lidzdaliba notiek savlaicigi un jégpilni, laujot darba némeéjiem un/vai vinu parstavjiem
piedalities lémumu pienemSana un atbilstoSu pasakumu izstrade.

5. Sa panta noteikumus pieméro, neskarot valstu tiesibu aktus un praksi attieciba uz darba
némeju informésanu, uzklausiSanu un lidzdalibu.

V NODALA

IZPILDE, INSPEKCIJAS UN SANKCIJAS

17. pants

PR\1340192LV.docx 17/22 PE784.330v01-00

LV



LV

Darba inspekcijas
Dalibvalstis nodroSina, ka darba inspekcijas iestadém ir pienacigas pilnvaras, apmaciba,

specialas zinasanas, instrumenti un resursi ar darbu saistitu psihosocialo risku joma, tostarp lai
efektivi identificetu, novertetu un izmekletu Sos riskus.

18. pants
Juridiska prezumpcija un pieradisanas pienakums

1.  Dalibvalstis nodrosina, ka tad, ja darba némgjs konstaté faktus, péc kuriem var secinat,
ka vins$ ir bijis paklauts ar darbu saistitu psihosocialu riska faktoru iedarbibai un vigam
ir veselibas trauc€jumi, kas atbilst $adai iedarbibai, tiek pienemts, ka Sie trauc€jumi ir
saistiti ar darbu.

2. Sados gadijumos pieradisanas pienakums pariet uz darba dev&ju, kuram japierada, ka:
a)  saskana ar So direktivu ir veikti atbilstoSi preventivi pasakumi; un
b)  veselibas trauc€jumi nav saistiti ar darba apstakliem.

3. Dalibvalstis var paredzet labveligakus noteikumus, tostarp mehanismus pieradiSanas
pienakuma atviegloSanai.

19. pants
Uzraudziba un datu vaksana

Eiropas Komisija sadarbiba ar Eiropas Dzives un darba apstaklu uzlaboSanas fondu
(Eurofound) un Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agenttru (EU-OSHA)
uzrauga ar darbu saistito psithosocialo risku tendences dalibvalstis, lai novertétu §is direktivas
efektivitati.

20. pants

Sankcijas
Dalibvalstis paredz noteikumus par sankcijam, ko piemero par to valsts noteikumu
parkapumiem, kuri pienemti saskana ar So direktivu, un veic visus vajadzigos pasakumus, lai
nodroSinatu to piemérosanu. Paredzétas sankcijas ir efektivas, samerigas un atturosas.

Dalibvalstis minétos noteitkumus un pasakumus nekavéjoties dara zinamus Komisijai un
nekavégjoties pazino tai par jebkadiem turpmakiem grozijumiem, kas tos ietekmé.

VI NODALA
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NOBEIGUMA NOTEIKUMI

21. pants
Aizsardzibas limena nepazemindasana

Sis direktivas TstenoSana nav pamatojums, lai samazinatu darba némeéjiem nodro$inato
aizsardzibas ltmeni.

ST direktiva neietekmé dalibvalstu prerogativu piemérot vai ieviest darba néméjiem
labv€ligakus normativos un administrativos aktus vai veicinat vai atlaut darba pémeéjiem
labveligaku kopligumu piem&rosanu.

22. pants
Istenosana

1.  Dalibvalstis saskana ar valsts tiesibu aktiem un praksi veic atbilstoSus pasakumus, lai §is
direktivas IstenoSanas noliika nodroSinatu socialo partneru faktisku iesaisti un veicinatu
un uzlabotu socialo dialogu.

2. Dalibvalstis §1s direktivas 1stenoSanu var uzticét socialajiem partneriem, ja socialie
partneri to kopigi lidz un ar noteikumu, ka dalibvalstis veic visus vajadzigos
pasakumus, lai nodroS$inatu, ka tas katra laika var garant€t saskana ar So direktivu
sasniedzamos rezultatus.

3. Irjaievero socialo partneru autonomija. Dalibvalstim vajadzetu biit iesp€jai atlaut
socialajiem partneriem, ievérojot konkrétus nosacijumus, uzturét speka, sarunu gaita

1zstradat un noslégt tadus kopligumus un panakt to izpildi, kuri atSkiras no daziem §is
direktivas noteikumiem, vienlaikus ievérojot darba néméju vispargjo aizsardzibu.

23. pants
TransponéSana

Dalibvalstis stajas speka normativie un administrativie noteikumi, kas vajadzigi, lai izpilditu
So direktivu divu gadu laika péc tas stasanas speka. Dalibvalstis dara Komisijai zinamus to
valstu tiesibu aktu galvenos noteikumus, ko tas pienem joma, uz kuru attiecas 81 direktiva.
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PASKAIDROJUMS

Ar darbu saistitie psihosocialie riski rada arvien lielakas problémas attieciba uz darba drosibu
un veselibas aizsardzibu Eiropas Savieniba. Biitiskas izmainas darba organizacija, vadibas
praks€ un nodarbinatibas apstaklos ir ievérojami palielinajusas paklautibu ar darbu saistitiem
psihosocialajiem riskiem dazadas nozarés un profesijas. Sie riski galvenokart izriet no darba
organizacijas, planoSanas un vadibas, ka arT no sociala un attiecibu konteksta, kura darbs tiek
veikts, un darba apstakliem.

Parmeériga darba slodze un darba intensitate, autonomijas trilkums, garas darba stundas, darba
nedrosiba, nelabvéliga sociala uzvediba un atbilstoSas atlidzibas un atzinibas trikums sliktu
snieguma un izverteésanas sist€ému del ir atziti psihosociala riska faktori, no kuriem izriet
psihosocialie riski. Sie faktori veicina ar darbu saistitu stresu, izdegSanu, uzmaksanos,
vardarbibu un diskriminaciju, kas nopietni un ilgtermina ietekmé darba néméju
psihoemocionalo un fizisko veselibu, tostarp trauksmes trauc€jumus, depresiju, sirds un
asinsvadu slimibas un ilgtermina darbnesp€ju. Papildus ietekmei uz cilvékiem ar darbu
saistitie psihosocialie riski rada ievérojamas socialas un ekonomiskas izmaksas, tostarp darba
kav€jumus, aizieSanu no darba tirgus un produktivitates samazinaSanos.

Pasreizg€jais ES darba aizsardzibas regul&jums, jo 1pasi Direktiva 89/391/EEK, nosaka
visparigus profilakses principus, bet neparedz pietiekami konkretus, saistoSus vai saskanotus
noteikumus par darba izraisitiem psihosocialajiem riskiem. Turklat dalibvalstis un nozares
joprojam tiek nevienmerigi istenoti Eiropas socialo partneru noligumi par darba izraisitu
stresu un par uzmaksanos un vardarbibu darba, ka rezultata darba némeju aizsardzibas Iimeni
atSkiras.

Nesenas norises, kas saistitas ar digitalizaciju, ir vél vairak pastiprinajusas darba izraisitos
psihosocialos riskus. Arvien plasaka digitalo tehnologiju, algoritmiskas parvaldibas, maksliga
intelekta un automatizetu snieguma uzraudzibas sist€ému izmantoSana ir veicinajusi
tehnologisko stresu, darba intensifikaciju, socialo izolaciju un samazinatu autonomiju. Sis
norises rada bazas par vajadzibu nodroSinat, ka darba organizacija joprojam ir pielagota darba
némejiem saskana ar darba droSibas un veselibas aizsardzibas pamatprincipiem.

Pieradijumi liecina par nevienmérigi izplatitu paklautibu ar darbu saistitiem psihosocialiem
riskiem. Tie nesamérigi skar noteiktas darba némeju grupas, tostarp sievietes, jaunieSus un
gados vecakus darba némeéjus, nestabila nodarbinatiba esoSus darba némeéjus, vadosos
darbiniekus un darba néméjus, kuriem pieméro intensivu snieguma uzraudzibu. ST nesamériga
paklautiba riskiem atspogulo strukturalo nevienlidzibu, varas nelidzsvarotibu un
diskriming€josu praksi darba organizacija. Tadel, lai noverstu ar darbu saistitus psihosocialos
riskus, profilakses politika ir jaintegré dzimumsensitiva un intersekcionala perspektiva.

Zinojuma ir uzsvertas ar1 problémas, kas saistitas ar tadu arodslimibu juridisku atziSanu, kuras
rodas ar darbu saistitu psihosocialo risku d&l, un ar darba néméjiem uzlikto pieradiSanas
pienakumu. Sis griitibas kavé efektivu novérsanu, izpildi un tiesu iestazu pieejamibu. Ar
darbu saistiti psihosocialie riski var izraisit arodslimibas, tostarp psihoemocionalas veselibas
trauc€jumus, ka arT ar darbu saistttus nelaimes gadijumus, tomer atziSanas un kompensacijas
sisteémas dalibvalstis joprojam ir sadrumstalotas.

Ar darbu saistitu psihosocialo risku efektivai noverSanai galvenokart jabalstas uz kolektiviem
un organizatoriskiem pasakumiem saskana ar profilakses hierarhiju. Peétfjumos un ES
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agentiiru noradijumos uzsverts, cik svarigi ir lidzdaligi riska novérté$anas procesi un darba
néméju un vinu parstavju efektiva iesaiste. Individualizétas parvaréSanas stratégijas vai
labbiitibas/labsajiitas iniciativas nevar aizstat darba devéju pienakumus pielagot darba
organizaciju un darba apstaklus.

Visbeidzot, $aja zinojuma ir uzsverta nepiecieSamiba péc saskanigakas un saskanotakas ES
pieejas ar darbu saistitiem psihosocialajiem riskiem. Komisija tiek aicinata iesniegt
priekslikumu 1pasai ES direktivai, ar ko nosaka saistoSas minimalas prasibas ar darbu saistitu
psihosocialo risku novér$anai, atzisanai un parvaldibai. Sada iniciativa ir nepieciesama, lai
nodroSinatu augstu un lidzvertigu aizsardzibas [imeni visiem darba némgjiem Savieniba, ka
ar1 subsidiaritates un proporcionalitates principus.
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PIELIKUMS. PIENESUMA DEKLARACIJA

Saskana ar Reglamenta I pielikuma 8. pantu zinotaja apliecina, ka viga sava zinojuma ir
ieklavusi pienesumu, kas ir par jautajumiem, kuri attiecas uz lietas priekSmetu, un kas,
gatavojot zinojuma projektu, sanemts no $adiem intereSu parstavjiem, uz kuriem attiecas
Iestazu noligums par obligatu parredzamibas registru', vai no $adiem treso valstu publisko
iestazu, tostarp to diplomatisko parstavniecibu un véstniecibu, parstavjiem:

1. IntereSu parstavji, uz kuriem attiecas IestaZzu noligums par obligatu parredzamibas
registru

Eiropas Arodbiedribu konfederacija (ETUC)

Eiropas Arodbiedribu instittts (E7TUI)

Industriall

Eurocadres

Eurofound

Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentiira (EU-OSHA)

Eiropas Sabiedrisko pakalpojumu arodbiedribu federacija (EPSU)

Mental Health Europe

UNESSA

IDF Europe

ESMO

SGI

2. Treso valstu publisko iestazu, tostarp to diplomatisko parstavniecibu un
veéstniecibu, parstavji

Nav

Par $a saraksta sagatavosanu ir atbildiga vienigi zinotaja.

Ja fiziskas personas saraksta ir identific€tas ar vardu, amatu vai ar abiem, zinotaja apliecina,
ka vina ir iesniegusi attiecigajam fiziskajam personam Eiropas Parlamenta pazinojumu par
privatumu Nr. 484 (https://www.europarl.europa.eu/data-protect/index.do), kura ir izklastiti
nosacijumi, kas attiecas uz to personas datu apstradi, un ar sadu apstradi saistitas tiesibas.

! Testazu Noligums (2021. gada 20. maijs) starp Eiropas Parlamentu, Eiropas Savienibas Padomi un Eiropas
Komisiju par obligatu parredzamibas registru (OV L 207, 11.6.2021., 1. Ipp., ELL:
http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2021/611/0j/lav).
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