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PROPOSTA DE RESOLUGAO DO PARLAMENTO EUROPEU

que contém recomendacdes a Comissao sobre os riscos psicossociais, o stress e a saude
mental no trabalho
(2026/2023(INL))

O Parlamento Europeu,

— Tendo em conta o artigo 225.° do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia
(TFUE),

— Tendo em conta a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, nomeadamente
os artigos 1.°,3.%,21.°,27.°,31.°e 35.°,

— Tendo em conta o Pilar Europeu dos Direitos Sociais, nomeadamente o principio 10
sobre ambientes de trabalho saudaveis, seguros e bem adaptados,

- Tendo em conta a Diretiva 89/391/CEE do Conselho, de 12 de junho de 1989, relativa a
aplicacdo de medidas destinadas a promover a melhoria da seguranca e da satde dos
trabalhadores no trabalho!,

— Tendo em conta a Diretiva (UE) 2019/1937 do Parlamento Europeu e do Conselho, de
23 de outubro de 2019, relativa a protecdo das pessoas que denunciam violagdes do
direito da Unido?,

— Tendo em conta a Diretiva (UE) 2024/2831 do Parlamento Europeu e do Conselho, de
23 de outubro de 2024, relativa a melhoria das condigdes de trabalho em plataformas
digitais3, e em particular o artigo 12.°%

— Tendo em conta a Diretiva 2003/88/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 4 de
novembro de 2003, relativa a determinados aspetos da organizacao do tempo de
trabalho?, a Diretiva (UE) 2019/1152 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 20 de
junho de 2019, relativa a condi¢des de trabalho transparentes e previsiveis na Unido
Europeia’ e a Diretiva 2002/14/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 11 de
Margo de 2002, que estabelece um quadro geral relativo a informagao e a consulta dos
trabalhadores na Comunidade Europeia®,

—  Tendo em conta o Acordo-Quadro dos Parceiros Sociais Europeus sobre stress
relacionado com o trabalho (2004),

— Tendo em conta o Acordo-Quadro dos parceiros sociais europeus sobre assédio e
violéncia no trabalho (2007),

JO L 183 de 29.6.1989, p. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/1989/391/0j.

JO L 305 de 26.11.2019, p. 17, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1937/0j.
JO L, 2024/2831, 11.11.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2024/2831/0j.
JO L 299 de 18.11.2003, p. 9, ELI: http://data.curopa.cu/eli/dir/2003/88/0j.
JOL 186 de 11.7.2019, p. 105, ELI: http://data.curopa.cu/eli/dir/2019/1152/0j.
JO L 80 de 23.3.2002, p. 29, ELI: http://data.europa.cu/eli/dir/2002/14/0j.
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Tendo em conta o Quadro Estratégico da UE para a Satude e a Seguranca no Trabalho
2021-2027, que estabelece as principais prioridades para a antecipagdo e gestdo da
mudanga no novo mundo do trabalho, na melhoria da prevencao de acidentes e doengas
no local de trabalho e no aumento do grau de preparagdo para crises sanitarias futuras,

Tendo em conta a sua Resolugao, de 10 de margo de 2022, sobre um novo quadro
estratégico da UE para a satde e a seguranga no trabalho,

Tendo em conta a sua Resolugdo, de 5 de julho de 2022, sobre a satde mental no mundo
do trabalho digital (2021/2098(INI)),

Tendo em conta a sua Resolugao, de 21 de janeiro de 2021, sobre o direito a desligar
(2019/2181(INL),

Tendo em conta o parecer do Comité Economico e Social Europeu sobre trabalho
precario e saude mental (SOC/745-EESC-2023),

Tendo em conta as conclusdes do Conselho sobre saude mental (15971/23),

Tendo em conta a Comunicacao da Comissao, de 4 de dezembro de 2025, sobre o
Roteiro para Empregos de Qualidade,

Tendo em conta a Comunicacdo da Comissao, de 7 de junho de 2023, relativa a uma
abordagem abrangente a satide mental,

Tendo em conta o estudo do Departamento Tematico do Parlamento Europeu, publicado
em maio de 2023, sobre os requisitos minimos de saude e seguranca para a protecao da
saude mental no local de trabalho,

Tendo em conta o Inquérito Europeu sobre as Condigdes de Trabalho de 2024 da
Fundacao Europeia para a Melhoria das Condigdes de Vida e de Trabalho (Eurofound):
Primeiras conclusdes. Luxemburgo: Servigo das Publica¢des da Unido Europeia,

Tendo em conta o relatdrio da Agéncia Europeia para a Seguranga e a Saude no
Trabalho (EU-OSHA) intitulado «Work-related psychosocial risks and mental health in
the EU health and social care setor» [Riscos psicossociais relacionados com o trabalho e
a saude mental no setor dos cuidados de satude e sociais da UE], publicado em 13 de
novembro de 2025,

Tendo em conta o parecer da Comissao dos Assuntos Juridicos sobre a base juridica
proposta,

Tendo em conta os artigos 47.° e 55.° do seu Regimento,
Tendo em conta o parecer da Comissao da Saude Publica,

Tendo em conta o relatério da Comissao do Emprego e dos Assuntos Sociais
(A10-0000/2026),

Considerando que os riscos psicossociais relacionados com o trabalho resultam
principalmente da exposicdo a fatores de risco relacionados com a organizagao, a
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concegao e a gestao do trabalho, bem como do contexto social e relacional do trabalho e
das condicoes de trabalho;

Considerando que a exposi¢do a fatores de risco psicossociais, como a carga de trabalho
excessiva, o ritmo de trabalho pouco razoavel, a escassez de mao de obra, a falta de
autonomia, a inseguranga no emprego, as mas praticas de gestao, o desempenho
disfuncional ¢ os sistemas de avaliagao baseados no mérito, aumentam
significativamente os riscos psicossociais relacionados com o trabalho;

Considerando que a exposicdo a fatores de risco psicossociais tem graves efeitos
negativos na saude mental e fisica dos trabalhadores, incluindo stress relacionado com o
trabalho, esgotamento profissional, perturbagdes de ansiedade, depressao, doengas
cardiovasculares, lesdes musculoesqueléticas e incapacidade para o trabalho de longa
duragao;

Considerando que o Inquérito Europeu sobre as Condigdes de Trabalho da Eurofound
mostra que a exposi¢ao a uma elevada intensidade de trabalho aumentou de 27 % em
2015 para 40 % em 2021, e que um em cada trés trabalhadores estdo expostos a uma
elevada intensidade de trabalho, a prazos apertados ou durante o seu tempo livre;

Considerando que os riscos psicossociais relacionados com o trabalho geram custos
sociais e econdmicos substanciais, incluindo o absentismo, a saida do mercado de
trabalho e a reducao da produtividade em toda a Unido, representando cerca de 60 %
dos dias de trabalho perdidos na UE, o que contribui para a escassez de mao de obra e o
aumento da intensidade de trabalho dos trabalhadores em organizagdes afetadas por essa
escassez; que a abordagem dos riscos psicossociais relacionados com o trabalho, do
stress e da satide mental no trabalho ¢ benéfica tanto para os trabalhadores como para os
empregadores;

Considerando que os comportamentos sociais adversos, incluindo a agressao verbal, as
ameagas, 0 comportamento indesejavel de carater sexual, a intimidacao, a violéncia e o
assédio, tém um impacto particularmente grave e duradouro na saude fisica e mental
dos trabalhadores, afetando desproporcionadamente os trabalhadores do setor da satde,
da administragdo publica e das profissdes em contacto direto com o cliente; que a
violéncia, incluindo a violéncia de terceiros por parte de clientes, pacientes,
beneficiarios de cuidados ou utilizadores de servigos, deve ser explicitamente
reconhecida e combatida;

Considerando que o atual quadro da UE em matéria de saude e seguranca no trabalho
(SST), em particular a Diretiva 89/391/CEE, ndo prevé normas vinculativas
suficientemente especificas que estabelegam a responsabilidade do empregador de fazer
face a todos os riscos;

Considerando que existe uma variagdo consideravel na prevaléncia dos riscos
psicossociais relacionados com o trabalho e na forma como foram abordados na
legislagdo nacional e nas politicas mais vastas, incluindo as que aplicam os acordos dos
parceiros sociais europeus sobre o stress relacionado com o trabalho e sobre o assédio e
a violéncia; que esta variagdo reflete diferencas nas estruturas do mercado de trabalho,
nos quadros normativos e nas praticas de aplica¢do, conduzindo assim a niveis desiguais
de protecdo em toda a Unido;
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Considerando que os riscos psicossociais relacionados com o clima, incluindo a
exposicdo a condi¢des e fendmenos meteoroldgicos extremos e os seus resultados,
como o stress térmico, a ecoansiedade e o stress relacionado com o trabalho associado
as transi¢cdes ambientais, sdo importantes fatores determinantes da satde e seguranca
dos trabalhadores; que a integracao destes riscos no direito da UE o modernizaria e
asseguraria a sua relevancia continua para a evolu¢do do mundo do trabalho;

Considerando que a EU-OSHA salienta a importancia de processos participativos de
avaliacdo dos riscos e da participacdo efetiva dos trabalhadores e dos seus
representantes na prevencao dos riscos psicossociais relacionados com o trabalho;

Considerando que 29 % dos trabalhadores afirmam ndo estar muito bem informados ou
nao estarem de todo informados sobre a prevengao do stress relacionado com o trabalho
no seu local de trabalho, o que indica um défice significativo de conhecimento e de
comunicagdo sobre a prevencao dos riscos psicossociais;

Considerando que a crescente utilizacdo das tecnologias digitais, da gestdo algoritmica e
da inteligéncia artificial contribui para o stress tecnologico, a sobrecarga cognitiva, a
intensificag@o do trabalho, o isolamento social e a perda de autonomia e resulta
frequentemente na necessidade de os trabalhadores se adaptarem as maquinas, em vez
de a tecnologia ser adaptada aos trabalhadores;

Considerando que o teletrabalho e os regimes de trabalho flexiveis, embora
proporcionem autonomia e flexibilidade, também tém sido associados ao aumento da
intensidade de trabalho, a interferéncia entre a vida profissional e a vida privada, a
disponibilidade acrescida e a emergéncia de uma cultura de trabalho «sempre
conectado», que pode afetar negativamente a saide mental se nao for devidamente
regulamentada;

Considerando que as mulheres, os jovens e os trabalhadores mais velhos, os
trabalhadores com formas precérias ou atipicas de emprego, os quadros superiores, 0s
trabalhadores migrantes e as minorias €tnicas, os trabalhadores que vivem com uma
doenga cronica e os trabalhadores sujeitos a um controlo intenso do desempenho e a
sistemas de recompensa baseados no mérito estdo desproporcionadamente expostos a
riscos psicossociais relacionados com o trabalho; que tal ndo se deve a vulnerabilidade
individual, mas sim a desigualdades estruturais, desequilibrios de poder e praticas
discriminatorias na organizacao do trabalho, incluindo o sexismo, o idadismo, o
racismo, o capacitismo, a discrimina¢ao com base na classe e a discriminagdo com base
na orientagdo sexual, na identidade de género ou na expressao de género; que estas
formas interseccionais de discriminacao constituem, por si sO, fatores de risco
psicossociais;

Considerando que os trabalhadores migrantes estao desproporcionadamente expostos a
riscos psicossociais no trabalho devido a vérios fatores, como o emprego precério, as
condi¢des de trabalho inseguras, a desigualdade de tratamento e os obstaculos ao acesso
aos direitos e a dentncia de abusos; que os trabalhadores em situagado irregular sao
particularmente vulneraveis a exploracao laboral, a praticas abusivas e ao receio de
retaliagdo ou deportacdo quando procuram fazer valer os seus direitos; que estes riscos
sdo especialmente graves em setores como o trabalho doméstico, em que as mulheres
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migrantes estdo sobrerrepresentadas;

Considerando que as dificuldades no reconhecimento juridico das doengas psicossociais
relacionadas com o trabalho resultantes da exposicao a riscos psicossociais relacionados
com o trabalho e o 6nus da prova imposto aos trabalhadores constituem obstaculos
importantes a uma prevengao, aplicacao da legislagdo e acesso a justica eficazes;

Considerando que os trabalhadores que denunciam irregularidades, violagdes da satude e
seguranca no trabalho ou riscos psicossociais relacionados com o trabalho, bem como as
testemunhas diretas e indiretas, estdo particularmente expostos a retaliagdes,
isolamento, intimidagdo e a serem penalizados a nivel profissional;

Considerando que a prevencao secunddria desempenha um papel fundamental na
protecao da saude dos trabalhadores, permitindo a detecao precoce de problemas de
saude relacionados com o trabalho, em particular os relacionados com riscos
psicossociais, e assegurando uma intervengao atempada para evitar o seu agravamento;
que tal inclui, nomeadamente, mecanismos adequados de acompanhamento, alerta e
apoio, incluindo o acesso a servigos de satde no trabalho e medidas de apoio
pertinentes; que uma abordagem estruturada da prevengdo secundéria contribui para
reduzir a duracdo das auséncias, facilitar um regresso sustentavel ao trabalho e prevenir
a recorréncia, complementando assim as medidas de prevengao primaria;

Considerando que os riscos psicossociais relacionados com o trabalho sdo da
responsabilidade do empregador e devem ser abordados principalmente através de
medidas de prevengao coletiva e organizacional e ndo através de estratégias de resposta
individualizadas;

Salienta a necessidade urgente de reforcar o quadro legislativo da UE em matéria de
prevencao, identifica¢do e gestdo dos riscos psicossociais relacionados com o trabalho e
de garantir um elevado nivel de protecdo da satde e da seguranga dos trabalhadores;

Insta a Comissdo e os Estados-Membros a reconhecerem explicitamente que os riscos
psicossociais relacionados com o trabalho dao origem a doencgas profissionais, incluindo
perturbagdes mentais, bem como a acidentes relacionados com o trabalho, e a adaptarem
em conformidade os sistemas nacionais de reconhecimento, prevengdo e indemnizacao
de doencas profissionais e acidentes de trabalho; exorta a Comissao a rever e, sempre
que necessario, a alterar em conformidade a Recomendac¢do (UE) 2022/2337 da
Comissdo, de 28 de novembro de 2022, relativa a lista europeia das doencas
profissionais;

Apela a introdugdo de mecanismos para a inversao ou redu¢ao do 6nus da prova sempre
que um trabalhador seja afetado por um problema de saude adverso devido a exposi¢ao
a riscos psicossociais relacionados com o trabalho;

Convida os Estados-Membros a garantirem que as avaliagdes dos riscos psicossociais
sejam obrigatorias, sistematicas, participativas e devidamente documentadas em todos
os locais de trabalho e realizadas com a participagdo efetiva dos trabalhadores e dos
seus representantes; apela a integracao sistematica de uma perspetiva sensivel as
questdes de género e interseccional nestas avaliagdes, tendo em conta a discriminagao e
as desigualdades estruturais;
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5. Recorda a obrigacao de informar e consultar os trabalhadores e os seus representantes
em todas as fases da avaliagdo, prevencao e eliminacdo dos riscos psicossociais, em
conformidade com o direito do trabalho da UE e os principios do didlogo social,
assegurando a participag@o dos trabalhadores e dos seus representantes na concegao e
aplicacdo de medidas e o acompanhamento continuo dos riscos, através da criagcdo de
organismos especificos nos locais de trabalho onde ndo existam e do reforgo das
prerrogativas dos comités de satide e seguranca existentes, concedendo-lhes direito a
conhecimentos especializados;

6.  Sublinha o importante papel dos parceiros sociais € da negociagdo coletiva na
prevengao e resposta aos riscos psicossociais relacionados com o trabalho, assegurando
um didlogo social estruturado, refor¢ando a protecdo dos trabalhadores e promovendo
locais de trabalho mais saudédveis, mais seguros e mais resilientes;

7.  Insta os Estados-Membros a garantirem a formagao obrigatoria e continua dos
empregadores, gestores, trabalhadores e representantes dos trabalhadores sobre os riscos
psicossociais e os fatores de risco psicossociais relacionados com o trabalho, incluindo
o0 assédio e a violéncia, bem como medidas de prevengao;

8. Sublinha a importancia de procedimentos claros, confidenciais, independentes e
acessiveis para resolver os casos de assédio, violéncia e discriminacao no trabalho,
assegurando a protecdo contra retaliagcdes e o respeito pelos direitos das vitimas;

9.  Exorta a Comissao e os Estados-Membros a reforcarem as inspe¢des do trabalho através
do estabelecimento de normas minimas a nivel da UE para as inspecdes do trabalho no
dominio dos riscos psicossociais relacionados com o trabalho, incluindo formacao
especializada, instrumentos harmonizados de avaliacdo e acompanhamento, bem como
recursos adequados para apoiar a prevengao eficaz e a aplicacdo efetiva da lei;

10. Insta os Estados-Membros a incorporarem medidas de prevencgao primaria e secundaria
nas suas estratégias nacionais de satde e seguranca no trabalho, assegurando uma
coordenacdo eficaz entre os sistemas de saude, as inspe¢des do trabalho e os parceiros
sociais; salienta a importancia de melhorar a recolha, o acompanhamento e a
comunicac¢do de dados sobre os riscos psicossociais relacionados com o trabalho e as
auséncias associadas, as doengas profissionais e as lesdes, a fim de permitir uma
avaliagcdo mais precisa da eficacia das medidas de prevengao e intervengao;

11. Salienta a necessidade de politicas abrangentes de regresso ao trabalho que apoiem os
trabalhadores na sequéncia de doencas ou dificuldades psicossociais; incentiva os
Estados-Membros a desenvolverem programas de reintegragao adaptados, incluindo
ajustamentos no local de trabalho, horarios flexiveis e apoio continuo em matéria de
saude no trabalho; salienta a importancia da colaboragdo entre empregadores,
prestadores de cuidados de satde e parceiros sociais para facilitar um regresso ao
trabalho harmonioso, sustentavel e inclusivo, evitando simultaneamente recaidas e
promovendo o bem-estar a longo prazo;

12. Salienta a necessidade de normas minimas em matéria de reconhecimento, prevengao e
compensag¢ao dos riscos psicossociais relacionados com o trabalho, a fim de evitar a
fragmentagao juridica e a prote¢do desigual dos trabalhadores; insta a Comissdo a
propor uma defini¢do clara e juridicamente vinculativa de riscos psicossociais
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relacionados com o trabalho e de fatores de risco psicossociais, que abranja os riscos
decorrentes da organizagdo do trabalho, das praticas de concecdo e gestdo, do contexto
social e relacional no trabalho e das condic¢des de trabalho, e que inclua questdes como
o stress relacionado com o trabalho, o esgotamento profissional, o assédio, a violéncia e
a discriminacao;

13.  Solicita a Comissdo que apresente, até ao final de 2026, com base no artigo 153.°, n.° 2,
alinea b), e no artigo 153.°, n.° 1, alinea a), do Tratado sobre o Funcionamento da Unido
Europeia, uma proposta de diretiva relativa aos riscos psicossociais relacionados com o
trabalho, ao stress e a saude mental no trabalho, incluindo requisitos minimos tendo em
vista um nivel elevado e equivalente de prote¢do para todos os trabalhadores da Unido,
em conformidade com as recomendacoes constantes do anexo;

14. Entende que as incidéncias financeiras da proposta requerida deverdo ser cobertas por
dotagOes orcamentais existentes;

15. Encarrega a sua Presidente de transmitir a presente resolucao e as recomendagdes que

figuram em anexo a Comissao e ao Conselho, bem como aos parlamentos e governos
dos Estados-Membros.
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ANEXO A PROPOSTA DE RESOLUGAO:

RECOMENDAGOES QUANTO AO CONTEUDO DA PROPOSTA REQUERIDA

sobre

TEXTO DA PROPOSTA LEGISLATIVA REQUERIDA
Proposta de
DIRETIVA DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO

a prevencao de riscos psicossociais em relacdo com o trabalho, o stress e a saide mental
no trabalho

O PARLAMENTO EUROPEU E O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA,

Tendo em conta o Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia, nomeadamente o
artigo 153.°, n.° 2, alinea b), em conjuga¢do com o artigo 153.°, n.° 1, alinea a),

Tendo em conta a proposta da Comissao Europeia,

ApOs

transmissdo do projeto de ato legislativo aos parlamentos nacionais,

Tendo em conta o parecer do Comité Econémico e Social Europeu !,

Tendo em conta o parecer do Comité das Regides 2,

Deliberando nos termos do processo legislativo ordinario 3,

Considerando o seguinte:

(1

2

3)

“4)

O Parlamento Europeu tem apelado repetidamente a ado¢ao de uma diretiva especifica
da UE que permita garantir um nivel elevado e equivalente de protegdo contra os riscos
psicossociais relacionados com o trabalho para todos os trabalhadores da Unido.

Deve ser adotada a nivel europeu uma defini¢do de riscos psicossociais relacionados
com o trabalho e de fatores de risco relacionados com a organizagdo, a concecao € a
gestao do trabalho, o contexto social e relacional no trabalho e as condic¢des de trabalho,
a fim de proporcionar seguranga aos empregadores e aos trabalhadores.

Os riscos psicossociais relacionados com o trabalho devem ser reconhecidos como
riscos profissionais na acecao da legislagdo da Unido em matéria de saude e seguranca
no trabalho.

A prevengao dos riscos psicossociais relacionados com o trabalho deve basear-se
principalmente em medidas coletivas e organizacionais, em conformidade com a
hierarquia da prevengao, incluindo o ajustamento da carga de trabalho, do tempo de
trabalho, do controlo do trabalho, dos niveis de pessoal, das praticas de gestao e dos

1JO ...
2JO...

3 Posigdo do Parlamento Europeu ...
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sistemas de avalia¢do do desempenho. Salienta que a formacao individual em matéria
de resiliéncia, o aconselhamento ou os programas em matéria de bem-estar ndo podem
substituir as obrigagdes legais dos empregadores de prevenir os riscos psicossociais
relacionados com o trabalho, adaptando a organizagdo, a concecao e a gestao do
trabalho.

(5) Os Estados-Membros devem prever sangdes eficazes, proporcionais e dissuasivas em
caso de violacdo dos direitos e obrigagdes previstos na presente diretiva.

(6) Os empregadores devem assegurar que a organiza¢ao do trabalho, as praticas de gestao
e os sistemas de avaliacdo do desempenho respeitem a satide, a dignidade e os direitos
fundamentais dos trabalhadores,

ADOTARAM A PRESENTE DIRETIVA:
CAPITULO 1

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto e finalidade

A presente diretiva estabelece requisitos minimos para prevenir, eliminar ou, se tal ndo for
possivel, reduzir os riscos psicossociais relacionados com o trabalho.

Estabelece obrigagdes organizacionais, estruturais e participativas vinculativas para os
empregadores, a fim de proteger a satide mental e fisica dos trabalhadores e garantir
condig¢des de trabalho seguras e dignas.

A presente diretiva ndo prejudica as disposi¢des nacionais e comunitarias, existentes ou
futuras, que sejam mais favoraveis a protecdo da seguranca e da saude dos trabalhadores no
trabalho.
Artigo 2.°
Ambito de aplicagao

A presente diretiva ¢ aplicavel aos trabalhadores de todos os setores da atividade econdmica,
tanto publicos como privados.

Artigo 3.°
Definigcoes
Para efeitos da presente diretiva, entende-se por:

1)  «Riscos psicossociais relacionados com o trabalhoy, os riscos relacionados com o
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trabalho decorrentes da exposi¢do a fatores de risco psicossociais relacionados com a
organizagao, a concecao e a gestdo do trabalho, o contexto social e relacional no
trabalho e as condigdes de trabalho, que podem afetar a satide mental e fisica, a
seguranca e a dignidade dos trabalhadores; estes riscos podem conduzir,
nomeadamente, ao stress relacionado com o trabalho, ao esgotamento profissional, ao
assédio, a violéncia, a perturbacdes mentais, a dependéncia ou a comportamentos
suicidas, a doengas cardiovasculares e a perturba¢des musculoesqueléticas;

2)  «Stress relacionado com o trabalho», um estado de tensao fisica, emocional e
psicologica resultante da exposi¢do prolongada a exigéncias do trabalho que excedem a
capacidade ou os recursos de um trabalhador; caracteriza-se nao sé por sentimentos de
exaustdo, mas também por niveis acrescidos de tensdo, ansiedade ou por sentimentos de
se sentir constantemente «no limitey, refletindo tanto a sobreativacao (tensdo/ansiedade)
como o esgotamento (fadiga);

3)  «Fatores de risco psicossociaisy, fatores de risco relacionados com o trabalho que
incidem sobre a organizagdo, a concecao e a gestdo do trabalho, o seu contexto social e
relacional e as suas condigdes de trabalho, incluindo uma elevada carga de trabalho,
uma elevada intensidade de trabalho, horérios de trabalho longos, falta de autonomia,
falta de apoio por parte dos supervisores, assédio, violéncia e comportamentos
discriminatorios, elevadas exigéncias emocionais, elevada intensidade digital, sujeicao a
sistemas automatizados de tomada de decisdes ou de monitorizagdo, ¢ metas irrealistas;

4)  «Prevencdo primaria», medidas destinadas a eliminar e prevenir na fonte os riscos
psicossociais relacionados com o trabalho, através de adaptacdes da organizagao,
concecdo e gestao do trabalho e das condi¢des de trabalho;

5)  «Prevencao secundaria», medidas destinadas a identificagcdo precoce e a gestao
atempada dos efeitos adversos emergentes da exposi¢ao a riscos psicossociais
relacionados com o trabalho, a fim de prevenir a sua progressao, reduzir o seu impacto e
evitar o aparecimento de consequéncias mais graves, nomeadamente através do rastreio,
do acompanhamento e de intervengdes especificas para os trabalhadores que apresentem
sinais iniciais de exposi¢ao ou danos.

CAPITULO 11

OBRIGACOES DOS EMPREGADORES

Artigo 4.°
Obrigagdo de prevengdo geral

1.  Os empregadores garantem a prevenc¢ao dos riscos psicossociais relacionados com o
trabalho ao:

a)  Evitar os riscos;
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b)  Avaliar os riscos que ndo possam ser evitados;
c)  Combater os riscos na origem;

d)  Adaptar o trabalho ao individuo, especialmente no que se refere a concegao dos
postos de trabalho, bem como a escolha dos equipamentos de trabalho e dos
métodos de trabalho e de producdo, tendo em vista, nomeadamente, atenuar o
trabalho monotono e o trabalho cadenciado e reduzir os efeitos destes sobre a
saude;

e) Ter em conta o progresso técnico;
f)  Substituir o que € perigoso pelo que € isento de perigo ou menos perigoso;

g)  Conceber uma politica coerente e global de prevencao que integre a técnica, a
organizagdo do trabalho, as condi¢des de trabalho, as relagdes sociais e a
influéncia dos fatores relacionados com o ambiente de trabalho;

h)  Dar prioridade as medidas de protecdo coletiva em relagdo as medidas de protecdo
individual;

1)  Dar instru¢des adequadas aos trabalhadores.

Os empregadores velam por que os recursos organizacionais que apoiam a prevencao
primaria, incluindo o apoio a gestdo, a participagdo dos trabalhadores e 0 acesso a
formacgao, sejam efetivamente disponibilizados a todos os trabalhadores.

Também proporcionam formagao regular e adequada aos trabalhadores, gestores e
supervisores sobre 0s riscos psicossociais relacionados com o trabalho e os fatores de
risco relacionados com a organizagdo, concegdo e gestdo do trabalho, o contexto social
e relacional no trabalho, as condi¢des de trabalho e as medidas de prevengao.

Os empregadores adotam e aplicam um codigo de conduta que defina e proiba a
violéncia, o assédio e os comportamentos discriminatorios que comprometam a
dignidade, a saude ou o bem-estar dos trabalhadores.

Os empregadores aplicam igualmente medidas adequadas de prevengdo secundaria,
incluindo mecanismos de dete¢do precoce, acesso a servicos de satde no trabalho e
apoio atempado aos trabalhadores expostos a riscos psicossociais.

Artigo 5.°
Avaliagdo obrigatoria dos riscos psicossociais

Os empregadores realizam uma avaliacao dos riscos psicossociais pelo menos uma vez
por ano e sempre que ocorram alteragdes significativas na organizagao do trabalho e
reestruturacdes organizacionais.

A avaliacdo dos riscos psicossociais avalia os fatores de risco psicossociais, incluindo a
carga de trabalho, a intensidade do trabalho, a falta de autonomia, os horarios de

PR\1340192PT.docx 13/24 PE784.330v02-00

PT



PT

trabalho longos, a falta de recompensas e reconhecimento adequados resultantes de
sistemas de desempenho e avaliacao deficientes, as exigéncias emocionais, a exposicao
a comportamentos sociais adversos, a inseguranca no trabalho, a interferéncia entre a
vida profissional e a vida familiar, a conectividade digital fora do tempo de trabalho ou
a sujeicdo a sistemas automatizados de tomada de decisdes ou de monitorizagao;

Esta avaliag¢do baseia-se em métodos validados cientificamente.

Ao realizarem a avalia¢do dos riscos psicossociais, os empregadores garantem a
participacdo efetiva dos representantes dos trabalhadores e dos sindicatos ¢ a
participagdo dos servigos de protecdo e prevencao dos riscos psicossociais designados
nos termos do artigo 15.° ao longo de todo o processo.

Os resultados da avaliagao devem ser documentados e comunicados a todos os
trabalhadores no local de trabalho de forma acessivel.

Artigo 6.°
Plano de acdo anual

Com base na avaliagdo dos riscos psicossociais, os empregadores adotam um plano de
acdo anual que estabeleca medidas concretas para prevenir, eliminar ou reduzir os riscos
psicossociais relacionados com o trabalho. Os empregadores executam, acompanham e
avaliam a aplicacdo do plano de agdo anual.

O plano de a¢do inclui, se for caso disso:

a)  Medidas para reduzir a carga de trabalho excessiva, a escassez de mado de obra, a
intensidade do trabalho e o trabalho monotono;

b)  Limitagdes em matéria de horas extraordinarias e horarios de trabalho
imprevisiveis;
c¢)  Execucdo efetiva do direito a desligar;

d)  Medidas para prevenir comportamentos sociais abusivos, como o assédio, a
intimidacao e a violéncia;

e) Normas que regem a monitorizagao digital, a vigilancia e a utilizacao da
inteligéncia artificial para prevenir a exposicao dos trabalhadores a riscos
psicossociais relacionados com o trabalho;

f)  Medidas destinadas a evitar uma disponibilidade acrescida e culturas de trabalho
«sempre conectadoy, incluindo salvaguardas técnicas e organizacionais;

g)  Medidas especificas para setores, profissoes e grupos de trabalhadores
identificados como estando em maior risco, incluindo a saude, a administragao
publica e os servigos em contacto direto com o cliente;

h)  Medidas de interveng¢do e apoio precoces, incluindo o acesso a aconselhamento,
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acompanhamento em matéria de saude no trabalho e mecanismos que facilitem o
regresso duradouro ao trabalho.

3. O plano de acdo estd sujeito a aprovagdo dos servigos de protecao e de prevengdo dos
riscos psicossociais competentes designados nos termos do artigo 15.°. Os
representantes dos trabalhadores e os sindicatos sdo devida e sistematicamente
envolvidos na concegdo, execugao e avaliacao deste plano.

4.  Os empregadores tomam todas as medidas necessarias para prevenir, eliminar ou
reduzir os riscos psicossociais relacionados com o trabalho identificados através da
avaliagdo dos riscos.

Artigo 7.°
Reorganizagdo do trabalho e mudanca tecnologica

Qualquer reestruturagdo, reorganizacao do trabalho ou introdugdo de tecnologias de vigilancia
ou de gestdo digital deve ser sujeita a uma avaliacdo prévia dos riscos psicossociais.

CAPITULO III

DIREITOS DOS TRABALHADORES

Artigo 8.°

Direito a um ambiente de trabalho seguro do ponto de vista psicologico e a servigos de apoio
pertinentes

Os trabalhadores tém direito a um ambiente de trabalho seguro do ponto de vista psicoldgico
que nao os exponha a riscos psicossociais continuos relacionados com o trabalho e a praticas
degradantes ou humilhantes que possam ter um impacto negativo significativo na sua satide
fisica e mental.

Artigo 9.°

Direito a um regresso apoiado ao trabalho na sequéncia de danos resultantes da exposi¢do
a riscos psicossociais relacionados com o trabalho

Os trabalhadores que tenham estado ausentes do trabalho devido a problemas de saude
associados a riscos psicossociais relacionados com o trabalho, incluindo stress relacionado
com o trabalho, esgotamento profissional, assédio ou violéncia, tém direito a um regresso ao
trabalho sustentavel e acompanhado de medidas de apoio.
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Os empregadores velam por que o regresso ao trabalho seja organizado de forma a proteger a
saude do trabalhador e a evitar a recorréncia dos riscos que contribuiram para a auséncia.

Este direito faz parte das obriga¢des do empregador no ambito da prevencdo secundaria e
terciaria dos riscos psicossociais relacionados com o trabalho.

Artigo 10.°
Plano individual de regresso ao trabalho

1.  Antes de um trabalhador retomar as suas funcdes apds um periodo de auséncia
associado a riscos psicossociais relacionados com o trabalho, o empregador estabelece
um plano individual de regresso ao trabalho.

2. O plano ¢ elaborado em cooperagao com o trabalhador em causa, os servigos de
medicina do trabalho e os representantes dos trabalhadores, sempre que se justificar.

O plano especifica, se for caso disso:
a) aretoma gradual do trabalho;
b)  as adaptagdes tempordrias ou permanentes das tarefas ou da carga de trabalho;
¢) as adaptacdes do tempo de trabalho ou da organizacgao do trabalho;

d) as medidas destinadas a fazer face aos riscos psicossociais relacionados com o
trabalho que tiveram um impacto negativo na sua saude.

Artigo 11.°
Acompanhamento e preveng¢do da recorréncia

Os empregadores asseguram um acompanhamento regular durante o periodo de regresso ao
trabalho, incluindo a possibilidade de rever e adaptar o plano de regresso ao trabalho.

Sempre que necessario, os empregadores tomam medidas organizativas para dar resposta aos
fatores de risco psicossociais que contribuiram para a auséncia do trabalhador.

Os trabalhadores que regressem ap6s uma auséncia associada a riscos relacionados com o
trabalho nao devem ser vitimas de discriminacao ou tratamento desfavoravel em resultado da
sua auséncia.

As conclusdes dos processos de regresso ao trabalho serdo tidas em conta na avaliacdo dos
riscos psicossociais € nas medidas de prevengdo do empregador, com vista a prevenir a
recorréncia ¢ a melhorar as condig¢des de trabalho.
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Artigo 12.°
Direito de denuncia e prote¢do contra atos de retaliagdo

Os trabalhadores tém o direito de denunciar os riscos psicossociais relacionados com o
trabalho, incluindo de forma andnima.

Nenhum trabalhador sera alvo de retaliagdo, discriminagdo ou desvantagem em resultado
dessa denuncia.

O presente artigo aplica-se sem prejuizo da Diretiva (UE) 2019/1937.

Artigo 13.°
Direito a desligar

Os trabalhadores ndo sdo obrigados a participar em comunicagdes ou tarefas relacionadas com
o trabalho fora do seu horario de trabalho.

Os empregadores velam por que as ferramentas digitais e a organizagao do trabalho apoiem o
exercicio efetivo deste direito.

Artigo 14.°
Direito a informagdo, consulta e participagdo

Os trabalhadores e os seus representantes sdo informados, consultados e envolvidos em todas
as fases da avaliacdo, prevencao, monitoriza¢ao e eliminag@o dos riscos psicossociais
relacionados com o trabalho.

Os empregadores garantem que os trabalhadores sejam informados de forma clara e regular
sobre os riscos psicossociais relacionados com o trabalho e as medidas em vigor para os
prevenir e atenuar o seu impacto negativo.

E prestada especial aten¢do a necessidade de assegurar que todos os trabalhadores
compreendam que os riscos psicossociais relacionados com o trabalho decorrem da exposicao
a fatores de risco psicossociais, bem como da natureza desses fatores.

CAPITULO IV

REPRESENTACAO E PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES

Artigo 15.°

Servigos de protegdo e prevengdo dos riscos psicossociais
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1.  Os empregadores designam um ou mais trabalhadores para realizar atividades
relacionadas com a prevencao e a gestdo dos riscos psicossociais na empresa e/ou no
estabelecimento.

2. Os trabalhadores designados nao serao prejudicados pelas suas atividades de prevengao
dos riscos psicossociais. Ser-lhes-a concedido o tempo adequado e recursos apropriados
para o desempenho das suas fungoes.

3. Quando a empresa e/ou o estabelecimento ndo dispuserem das competéncias necessarias
para realizar as atividades referidas no n.° 1, o empregador deve recorrer a servigos
externos competentes ou a pessoas com conhecimentos especializados em matéria de
riscos psicossociais.

4.  Nesses casos, o empregador deve informar esses servigos ou pessoas de todos os fatores
pertinentes que se saiba afetarem, ou que se suspeite afetarem, a saude mental e o
bem-estar dos trabalhadores, incluindo a organizagdo do trabalho, as condi¢des de
trabalho e as relagdes interpessoais no trabalho.

5. Em todos os casos:

— os trabalhadores designados devem dispor das capacidades, da formagao e dos
meios necessarios no dominio da prevenc¢do dos riscos psicossociais;

—  0s servigos externos ou as pessoas consultados devem possuir as aptidoes € os
recursos profissionais necessarios; e

— o numero de trabalhadores designados e de pessoas ou servigos externos
consultados deve ser suficiente, tendo em conta a dimensao da empresa e/ou do
estabelecimento, a natureza das atividades e o nivel e a distribuicao da exposi¢ao
a riscos psicossociais.

6. A prevengao dos riscos psicossociais pode ser efetuada por um ou mais trabalhadores,
por um servigo interno ou por servigos externos. Estes intervenientes cooperam sempre
que necessario para garantir uma abordagem coerente e eficaz.

7.  Tendo em conta a natureza das atividades e a dimensao das empresas, 0s
Estados-membros podem definir as categorias de empresas em que a entidade patronal,
se para tal for competente, pode assumir a tarefa prevista no n.° 1.

8. Os Estados-Membros estabelecem:

— as capacidades e as qualificacdes necessarias no dominio da prevengao dos riscos
psicossociais;

— o numero suficiente de pessoas ou servigos necessarios para executar essas

tarefas.
Artigo 16.°
Consulta e participagdo dos trabalhadores
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O empregador garante que os trabalhadores e/ou os seus representantes sdo consultados
e autorizados a participar nos debates em todas as fases da prevencao e gestdo dos riscos
psicossociais.

Esta consulta e participagdo incidirdo, nomeadamente, sobre:

— aidentificagdo e avaliacdo dos riscos psicossociais;

— aconcecao, o planeamento e a execugao de medidas preventivas e planos de acao;
— o acompanhamento e a avaliacdo da eficacia dessas medidas;

— a melhoria continua das politicas e praticas relacionadas com os riscos psicossociais.

Os trabalhadores e/ou os seus representantes recebem as informagdes, a formagao e os
meios necessarios para participarem efetivamente nos processos referidos no n.° 2.

A participagao tem lugar em tempo Util e de forma significativa, permitindo que os
trabalhadores e/ou os seus representantes contribuam para a tomada de decisdes e para a
elaboracdo de medidas adequadas.

O disposto no presente artigo ¢ aplicavel sem prejuizo das legislagdes e praticas
nacionais em matéria de informacao, consulta e participagdo dos trabalhadores.

CAPITULO V

CONTROLO DA APLICACAO, INSPECOES E SANCOES

Artigo 17.°

Inspecoes do trabalho

Os Estados-Membros garantem que as autoridades de inspe¢ao do trabalho dispdem de
poderes, formacao, conhecimentos especializados, ferramentas e recursos adequados no
dominio dos riscos psicossociais relacionados com o trabalho, nomeadamente com vista a
identificar, avaliar e investigar eficazmente estes riscos.

Artigo 18.°

Presuncdo legal e onus da prova

Os Estados-Membros garantem que, sempre que um trabalhador apresente factos que
permitam presumir que foi exposto a fatores de risco psicossociais relacionados com o
trabalho e foi acometido de um problema de satide compativel com essa exposicao, se
presume que o problema est4 relacionado com o trabalho.
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2. Nesses casos, o 6nus da prova recai sobre o empregador, que deve demonstrar que:

a)  foram tomadas medidas preventivas adequadas em conformidade com a presente
diretiva; e

b) o problema de saide nao esta relacionado com as condigdes de trabalho.

3. Os Estados-Membros podem prever disposi¢des mais favoraveis, incluindo mecanismos
de reducao do 6nus da prova.

Artigo 19.°
Monitorizagdo e recolha de dados

A Comissao Europeia, em cooperacao com a Fundacao Europeia para a Melhoria das
Condigdes de Vida e de Trabalho (Eurofound) e a Agéncia Europeia para a Seguranga e a
Satde no Trabalho (EU-OSHA), acompanha as tendéncias dos riscos psicossociais
relacionados com o trabalho em todos os Estados-Membros, a fim de avaliar a eficacia da
presente diretiva.

Artigo 20.°
Sancgoes

Os Estados-Membros estabelecem o regime de sangdes aplicaveis em caso de violagao das
disposicdes nacionais adotadas nos termos da presente diretiva e tomam todas as medidas
necessarias para garantir a sua aplicagdo. As sanc¢des previstas devem ser eficazes,
proporcionais e dissuasivas. Os Estados-Membros notificam a Comissdo, sem demora, desse
regime e dessas medidas e também, sem demora, de qualquer alteragao posterior a este regime
ou a estas medidas.

CAPITULO VI

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 21.°
Clausula de ndo regressdo

A aplicagdo da presente diretiva ndo constitui um fundamento para reduzir o nivel de protegao
ja concedido aos trabalhadores.

A presente diretiva ndo afeta a prerrogativa de os Estados-Membros aplicarem ou
introduzirem disposicdes legislativas, regulamentares ou administrativas mais favoraveis aos
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trabalhadores ou de favorecerem ou permitirem a aplicagdo de convengdes coletivas que
sejam mais favoraveis aos trabalhadores.

Artigo 22.°
Aplicag¢do

1. Em conformidade com a legislacdo e as praticas nacionais, os Estados-Membros tomam
as medidas adequadas para garantir a participacdo efetiva dos parceiros sociais, bem
como para promover e reforcar o didlogo social, tendo em vista a aplicacao da presente
diretiva.

2. Os Estados-Membros podem confiar a aplicacao da presente diretiva aos parceiros
sociais, caso estes o solicitem em conjunto, desde que tomem todas as medidas
necessarias para que os parceiros sociais possam sempre garantir os resultados
pretendidos pela presente diretiva.

3. A autonomia dos parceiros sociais devera ser respeitada. Os Estados-Membros deverao
poder autorizar os parceiros sociais a, sob condi¢gdes especificas, manter, negociar,
celebrar e aplicar convengdes coletivas que difiram de determinadas disposi¢des da
presente diretiva, desde que o nivel global de prote¢ao dos trabalhadores seja
respeitado.

Artigo 23.°
Transposi¢do

Os Estados-membros pdem em vigor as disposi¢des legislativas, regulamentares e
administrativas necessarias para dar cumprimento a presente diretiva no prazo de dois anos a
contar da sua entrada em vigor. Estes comunicam a Comissao o texto das principais
disposicdes de direito interno que adotarem no dominio regulado pela presente diretiva.
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EXPOSIGAO DE MOTIVOS

Os riscos psicossociais relacionados com o trabalho representam um desafio crescente para a
saude e seguranca no trabalho na Unido Europeia. As mudangas profundas na organizagao do
trabalho, nas praticas de gestdo e nas condi¢des de emprego aumentaram significativamente a
€xposi¢do aos riscos psicossociais relacionados com o trabalho em todos os setores e
profissoes. Estes riscos psicossociais resultam principalmente da organizagdo, da concegdo e
da gestdo do trabalho, bem como do contexto social e relacional em que o trabalho ¢ efetuado
e das condi¢des do mesmo.

A carga de trabalho e a intensidade de trabalho excessivas, a falta de autonomia, os longos
horérios de trabalho, a inseguranga no emprego, os comportamentos sociais adversos e a falta
de recompensas e reconhecimento adequados resultantes de sistemas de desempenho e
avaliacdo deficientes sdo fatores de risco psicossociais reconhecidos, dos quais emanam os
riscos psicossociais. Estes fatores contribuem para o stress relacionado com o trabalho, o
esgotamento profissional, o assédio, a violéncia e a discriminac¢do, que t€ém consequéncias
graves e duradouras para a saide mental e fisica dos trabalhadores, incluindo perturbagdes de
ansiedade, depressdo, doencas cardiovasculares e incapacidade para o trabalho de longa
duragdo. Para além do seu impacto humano, os riscos psicossociais relacionados com o
trabalho geram custos sociais e econdomicos de monta, incluindo o absentismo, a saida do
mercado de trabalho e a reducao da produtividade.

O atual quadro da UE em matéria de satde e seguranca no trabalho, nomeadamente a Diretiva
89/391/CEE, estabelece principios gerais de prevengdo, mas nao preve disposi¢des
suficientemente especificas, vinculativas ou harmonizadas para fazer face aos riscos
psicossociais relacionados com o trabalho. Além disso, a aplicagdo dos acordos dos parceiros
sociais europeus em matéria de stress relacionado com o trabalho e de assédio e violéncia no
trabalho continua a ser desigual entre os Estados-Membros e entre setores, o que se traduz em
niveis divergentes de protecao dos trabalhadores.

Os recentes desenvolvimentos relacionados com a digitalizagao intensificaram ainda mais os
riscos psicossociais relacionados com o trabalho. A utilizagdo crescente de tecnologias
digitais, a gestdo algoritmica, a inteligéncia artificial e os sistemas automatizados de
monitorizagdo do desempenho contribuiram para o stress tecnoldgico, a intensificagao do
trabalho, o isolamento social e a reducdo da autonomia. Esta evolugdo concita preocupagdes
quanto a necessidade de velar por que a organizagao do trabalho continue a estar adaptada aos
trabalhadores, em consonancia com os principios fundamentais da seguranca e saude no
trabalho.

Os dados mostram que a exposi¢ao aos riscos psicossociais relacionados com o trabalho esta
distribuida de forma desigual. Certos grupos de trabalhadores, incluindo as mulheres, os
jovens e os trabalhadores mais velhos, os trabalhadores em empregos precarios, os quadros
superiores e os trabalhadores sujeitos a um intenso controlo do desempenho, sdo
desproporcionadamente afetados. Esta exposi¢do desproporcionada reflete desigualdades
estruturais, desequilibrios de poder e praticas discriminatorias na organizagao do trabalho. A
resposta aos riscos psicossociais relacionados com o trabalho exige, por conseguinte, a
integracao de uma perspetiva sensivel as questdes de género e interseccional nas politicas de
prevencgao.

O relatorio sublinha igualmente os desafios relacionados com o reconhecimento juridico das
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doengas relacionadas com o trabalho resultantes da exposicao a riscos psicossociais
relacionados com o trabalho e o 6nus da prova que recai sobre os trabalhadores. Estas
dificuldades entravam a efic4cia da prevencao, da aplicagdo e do acesso a justica. Os riscos
psicossociais relacionados com o trabalho podem dar origem a doencas profissionais,
incluindo perturbagdes mentais, bem como a acidentes relacionados com o trabalho, mas os
sistemas de reconhecimento e indemnizagao continuam fragmentados entre os
Estados-Membros.

A prevencao eficaz dos riscos psicossociais relacionados com o trabalho deve basear-se
principalmente em medidas coletivas e organizacionais, em conformidade com a hierarquia da
prevengdo. A investigacao e as orientagdes das agéncias da UE salientam a importancia de
processos participativos de avaliagdo dos riscos e da participagado efetiva dos trabalhadores e
dos seus representantes. As estratégias de adaptagdo individualizadas ou as iniciativas em
matéria de bem-estar ndo podem substituir as obrigacdes de os empregadores adaptarem a
organizagao e as condicdes de trabalho.

Por ultimo, o presente relatdrio salienta a necessidade de uma abordagem mais coerente e
harmonizada da UE em relagdo aos riscos psicossociais relacionados com o trabalho. Insta a
Comissdo a apresentar uma proposta de diretiva especifica da UE que estabeleca requisitos
minimos vinculativos para a prevencao, o reconhecimento e a gestao dos riscos psicossociais
relacionados com o trabalho. Uma tal iniciativa é necessaria para salvaguardar um nivel
elevado e equivalente de protecao de todos os trabalhadores na Unido, bem como o respeito
pelos principios da subsidiariedade e da proporcionalidade.
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ANEXO: DECLARAGAO DE CONTRIBUTOS

Em conformidade com o artigo 8.° do anexo I do Regimento, a relatora declara ter incluido no
seu relatorio os contributos sobre questdes relacionadas com o assunto do dossié que recebeu,
aquando da elaboracdo do projeto de relatorio, dos seguintes representantes de interesses
abrangidos pelo ambito de aplicacdo do Acordo Interinstitucional sobre um Registo de
Transparéncia Obrigatorio' ou dos seguintes representantes das autoridades publicas de paises
terceiros, incluindo as respetivas missoes diplomaticas e embaixadas:

1. Representantes de interesses abrangidos pelo Aambito de aplicacio
do Acordo Interinstitucional sobre um Registo de Transparéncia Obrigatorio
European Trade Union Confederation (ETUC)
European Trade Union Institute (ETUI)
Industriall
Eurocadres
Eurofound
European Agency for Safety and Health at Work (EU-OSHA)
European Public Service Union (EPSU)
Mental Health Europe
UNESSA
IDF Europe
ESMO
SGI
2. Representantes das autoridades publicas de paises terceiros, incluindo as respetivas
missoes diplomaticas e embaixadas

Nenhum

A lista acima ¢ elaborada sob a responsabilidade exclusiva da relatora.

Se as pessoas singulares forem identificadas na lista pelo nome, pela fun¢do ou por ambos, a
relatora declara ter enviado as pessoas singulares em causa a Declaracao relativa a protecao
de dados n.° 484 do Parlamento Europeu
(https://www.europarl.europa.eu/data-protect/index.do), que estabelece as condi¢des
aplicaveis ao tratamento dos respetivos dados pessoais e os direitos associados a esse
tratamento.

I Acordo Interinstitucional de 20 de maio de 2021 entre o Parlamento Europeu, o Conselho da Unido Europeia e
a Comiss@o Europeia sobre um Registo de Transparéncia Obrigatorio (JO L 207 de 11.6.2021, p. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2021/611/0j).
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