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NAVRH UZNESENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU

s odporucaniami pre Komisiu o psychosocidlnych rizikach, strese a duSevnom zdravi
pri praci
(2026/2023(INL))

Europsky parlament,

so zretelom na &lanok 225 Zmluvy o fungovani Eurépskej tnie (dalej len ,,ZFEU*),

so zretel'om na Chartu zakladnych prav Eurdpskej tnie, a najma na jej ¢lanky 1, 3, 21,
27,31 a35,

so zretel'om na Eurdpsky pilier socidlnych prav, najmi na zdsadu 10 o zdravom,
bezpecnom a prispdsobenom pracovnom prostredi,

so zretel'om na smernicu Rady 89/391/EHS z 12. jina 1989 o zavadzani opatreni na
podporu zlepsenia bezpeénosti a ochrany zdravia pracovnikov pri praci!,

so zretefom na smernicu Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1937 z 23. oktobra
2019 o ochrane 0s6b, ktoré nahlasuju porusenia prava Unie?,

so zretelom na smernicu Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2024/2831 z 23. oktobra
2024 o zlep$eni pracovnych podmienok v oblasti prace pre platformy? (smernica o praci
pre platformy),

so zretelom na smernicu Eurdpskeho parlamentu a Rady 2003/88/ES zo 4. novembra
2003 o niektorych aspektoch organizacie pracovného ¢asu®, smernicu Europskeho
parlamentu a Rady (EU) 2019/1152 z 20. jina 2019 o transparentnych a
predvidatel'nych pracovnych podmienkach v Eurdpskej tnii® a smernicu Europskeho
parlamentu a Rady 2002/14/ES z 11. marca 2002, ktora ustanovuje vSeobecny ramec
pre informovanie a porady so zamestnancami v Europskom spolo¢enstve$,

so zretel'om na ramcovu dohodu eurdpskych socidlnych partnerov o pracovnom strese
(2004),

so zretelom na rdmcovu dohodu eurdpskych socialnych partnerov o obt’aZzovani a nasili
na pracovisku (2007),

so zretelom na strategicky ramec EU v oblasti ochrany zdravia a bezpe¢nosti pri praci
na obdobie 2021 — 2027, ktorym sa stanovuju kI'aCové priority pre predvidanie a
zvladanie zmien v novom svete prace, zlepSenie prevencie pracovnych trazov a chordb

EUL 183, 29.6.1989, s. 1, ELI: http://data.europa.cu/eli/dir/1989/391/0j.
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2 U.v. EU L 305, 26.11.2019, s. 17, ELI: http:/data.europa.eu/eli/dir/2019/1937/0j.

3 U.v.EUL, 2024/2831, 11.11.2024, ELI: http://data.curopa.eu/eli/dir/2024/2831/0j.

4 U.v.EUL 299, 18.11.2003, s. 9, ELI: http://data.curopa.cu/eli/dir/2003/88/0j.

5 U.v.EUL 186, 11.7.2019, s. 105, ELI: http:/data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j.

¢ U.v. EUL 80, 23.3.2002, s. 29, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2002/14/0j.
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z povolania a zvySenie pripravenosti na budice zdravotné krizy,

so zretelom na svoje uznesenie z 10. marca 2022 o novom strategickom ramci EU
v oblasti ochrany zdravia a bezpecnosti pri praci po roku 2020,

so zretel'om na svoje uznesenie z 5. jula 2022 o dusevnom zdravi v digitdlnom svete
prace (2021/2098(INTI)),

so zretel'om na svoje uznesenie z 21. janudra 2021 o prave na odpojenie
(2019/2181(INL)),

so zretel'om na stanovisko Europskeho hospodarskeho a socidlneho vyboru na tému
Neista praca a duSevné zdravie (SOC/745-EESC-2023),

so zretelom na z&very Rady o dusevnom zdravi (15971/23),

so zrete'om na oznamenie Komisie z 4. decembra 2025 o plane pre kvalitné pracovné
miesta,

so zretel'om na oznamenie Komisie zo 7. juna 2023 o komplexnom pristupe
k duSevnému zdraviu,

so zrete'om na Stadiu tematickej sekcie Europskeho parlamentu uverejnenti v maji 2023
o minimalnych zdravotnych a bezpe¢nostnych poziadavkach na ochranu dusevného
zdravia na pracovisku,

so zretelom na Eurdpsky prieskum pracovnych podmienok 2024: Prvé zistenia.
Luxembursko: Urad pre vydavanie publikacii Eurdpskej tnie,

so zretel'om na spravu agentury EU-OSHA s ndzvom Psychosocidlne rizika a duSevné
zdravie suvisiace s pracou v sektore zdravotnej a socidlnej starostlivosti v EU, ktora
bola uverejnend 13. novembra 2025,

so zrete'om na stanovisko Vyboru pre pravne veci k navrhnutému pravnemu zékladu,
so zretelom na ¢lanky 47 a 55 rokovacieho poriadku,

so zrete'om na stanovisko Vyboru pre verejné zdravie,

so zretel'om na spravu Vyboru pre zamestnanost’ a socialne veci (A10 0000/2026),
ked’ze psychosocialne rizika suvisiace s pracou vyplyvaju predovSetkym z vystavenia
rizikovym faktorom stvisiacim s organizaciou, navrhom a riadenim prace, ako aj zo

socialneho a vztahového kontextu prace a pracovnych podmienok;

ked’Ze vystavenie psychosocialnym rizikovym faktorom, ako je nadmerné pracovné
zatazenie, neprimerané pracovné tempo, nedostatok pracovne;j sily, nedostatocna
autonomia, neistota zamestnania, zI¢ postupy riadenia, nefunkéné vykonnost’ a systémy
hodnotenia zalozené na zéasluhéach, vyrazne zvySuji psychosocialne rizika suvisiace s
pracou;
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ked’ze vystavenie psychosocialnym rizikovym faktorom mé zédvazné negativne ucinky
na dusevné a fyzické zdravie pracovnikov vratane pracovného stresu, vyhorenia,
uzkostnych porach, depresie, kardiovaskularnych ochoreni, muskuloskeletalnych
portch a dlhodobej pracovnej neschopnosti;

ked’ze z eurdpskeho prieskumu pracovnych podmienok nadéacie Eurofound vyplyva, Ze
vystavenie vysokej intenzite prace sa zvysilo z 27 % v roku 2015 na 40 % v roku 2021,
pricom kazdy treti zamestnanec pracuje s vysokou intenzitou prace, s kratkymi lehotami
alebo pocas vlastného vol'ného ¢asu;

ked’ze psychosocialne rizika suvisiace s pracou sposobuju zna¢né socialne a
hospodarske naklady vratane absencii, odchodu z trhu prace a znizenej produktivity

v celej Unii, ¢o predstavuje priblizne 60 % stratenych pracovnych dni v EU, &im
prispievaju k nedostatku pracovnej sily a zvySenej intenzite prace pre pracovnikov

v organizaciach postihnutych takymto nedostatkom; ked’ze rieSenie psychosocialnych
rizik stvisiacich s pracou, stresu pri praci a dusevného zdravia pri praci je prospesné pre
pracovnikov aj zamestnavatel'ov;

ked’Ze nepriaznivé socidlne spravanie vratane verbalneho zneuzivania, hrozieb,
nechcenej sexudlnej pozornosti, Sikanovania, nasilia a obt'azovania ma mimoriadne
zavazny a dlhodoby vplyv na fyzické a duSevné zdravie pracovnikov a zaroven
netmerne ovplyviluje pracovnikov v oblasti zdravia, verejnej spravy a povolani
orientovanych na klientov; ked’ze nasilie vratane nasilia tretich stran zo strany klientov,
pacientov, prijemcov starostlivosti alebo pouzivatel'ov sluzieb by sa malo vyslovne
uznat’ a rieSit’;

ked’ze stigasny ramec EU v oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci (BOZP),
najmd smernica 89/391/EHS, neposkytuje dostatocne konkrétne zavazné pravidla
stanovujuce zodpovednost’ zamestndvatel’a za rieSenie vSetkych rizik;

ked’Ze existuji znacné rozdiely vo vyskyte psychosocidlnych rizik stivisiacich s pracou
a v tom, ako sa riesili vo vnutrostatnych pravnych predpisoch a SirSich politikach
vratane tych, ktorymi sa vykonavaji dohody eurdpskych socidlnych partnerov

0 pracovnom strese a o obtazovani a nasili; kedZe takéto rozdiely odrazaji rozdiely

v §Strukturach trhu prace, regulacnych rdmcoch a vykonavacich postupoch, co vedie

k nerovnakym tirovniam ochrany v celej Unii;

ked’Ze psychosocialne rizika stivisiace s klimou vratane vystavenia extrémnym
poveternostnym javom a podmienkam a ich désledkom, ako je teplotny stres,
ekologicka uzkost’ a pracovny stres spojeny s environmentalnou transforméciou, st
vyznamnymi determinantmi zdravia a bezpecnosti pracovnikov; ked’Zze zaClenenie
tychto rizik do prava EU by ho zmodernizovalo a zabezpegilo by jeho pretrvavajuci
vyznam pre vyvijajlci sa svet prace;

ked’Ze agentira EU-OSHA zdo6raziuje vyznam participativnych procesov posudzovania
rizik a u¢inného zapojenia pracovnikov a ich zastupcov do prevencie psychosocialnych
rizik stvisiacich s pracou;

ked’ze 29 % pracovnikov uvadza, ze nie st vel'mi dobre informovani alebo vobec nie st
informovani o prevencii pracovného stresu na svojom pracovisku, ¢o poukazuje na
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znacnl medzeru v poznatkoch a komunikacii o prevencii psychosocialnych rizik;

ked’Ze coraz CastejSie vyuzivanie digitalnych technoldgii, algoritmického riadenia a
umelej inteligencie prispieva k technologickému stresu, kognitivnemu pretaZeniu,
intenzifikacii prace, socialnej izol4cii a strate autondmie a Casto vedie k tomu, Ze
pracovnici sa musia prispdsobit’ strojom, a nie technologie pracovnikom;

ked’Ze praca na dial’ku a pruzné formy organizacie prace, ktoré poskytuji autonomiu a
flexibilitu, st spojené aj so zvySenou intenzitou prace, interferenciou medzi pracovnym
a sukromnym zivotom, rozsirenou dostupnostou a vznikom ,,vZdy zapnutej pracovne;j
kultary, ktora méze mat’ negativny vplyv na duSevné zdravie, ak nie je riadne
regulovana;

ked’ze zeny, mladi a star$i pracovnici, pracovnici v neistych alebo neStandardnych
forméch zamestnania, riadiaci pracovnici, migrujuci pracovnici a etnické menSiny,
pracovnici zijuci s chronickym ochorenim a pracovnici, ktori podliehaji intenzivhemu
monitorovaniu vykonnosti a systtmom odmeniovania zaloZzenym na zéasluhéch, st
neumerne vystaveni psychosocialnym rizikdm suvisiacim s pracou; ked’ze to nie je
spdsobené individudlnou zranite'nost'ou, ale Strukturdlnymi nerovnostami,
nerovnovahou moci a diskrimina¢nymi praktikami pri organizacii prace vratane
sexizmu, ageizmu, rasizmu, zdravotného postihnutia, diskriminacie na zéklade triedy
a diskriminécie na zaklade sexudlnej orientacie, rodovej identity alebo prejavu; ked’ze
tieto prelinajuce sa formy diskriminécie predstavujii samy osebe psychosocidlne
rizikové faktory;

ked’Ze migrujlici pracovnici st neimerne vystaveni psychosocidlnym rizikdm pri praci
v dosledku roznych faktorov, ako su neisté zamestnanie, nebezpecné pracovné
podmienky, nerovnaké zaobchadzanie a prekazky v pristupe k pravam a oznamovanie
zneuzivania; ked’ze pracovnici v nereguldrnej situacii su obzvlast’ zranitel'ni voci
pracovnému vykoristovaniu, zneuzivajucim praktikdm a strachu z odvetnych opatreni
alebo deportacie, ked’ sa snazia uplatiiovat’ svoje prava; ked’ze tieto rizikd su obzvlast
naliehavé v odvetviach, ako je praca v domacnosti, v ktorych sit nadmerne zastiipené
migrantky;

ked’Ze t'azkosti pri prdvnom uznavani psychosocidlnych chorob stvisiacich s pracou
vyplyvajlce z vystavenia psychosocidlnym rizikdm stvisiacim s pracou a dokazné
bremeno kladené na pracovnikov su hlavnymi prekazkami Gi€innej prevencie,
presadzovania a pristupu k spravodlivosti;

ked’Ze pracovnici, ktori ozndmia protipravne konanie, porusenia bezpec¢nosti a ochrany
zdravia pri praci alebo psychosocialne rizikd suvisiace s pracou, ako aj priami

a nepriami svedkovia su obzvlast’ vystaveni odvetnym opatreniam, izolacii,
zastraSovaniu a kariérnym sankciam;

ked’Ze sekundarna prevencia zohrava klI'iCova tilohu pri ochrane zdravia pracovnikov
tym, ze umoziuje vcasné odhalenie zdravotnych postihnuti suvisiacich s pracou, najméa
tych, ktoré st spojené s psychosocidlnymi rizikami, a zabezpecuje v€asny zasah

s cielom zabranit’ ich zhorSeniu; ked’ze okrem iného zahfiia vhodné mechanizmy
monitorovania, varovania a podpory vratane pristupu k pracovnym zdravotnym sluzbam
a prislusnym podpornym opatreniam; ked’ze Strukturovany pristup k sekundarne;j
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prevencii prispieva k skrateniu trvania nepritomnosti, ul'ahcuje udrZzatel'ny névrat do
préace a zabrafuje opakovaniu, ¢im doplna primarne preventivne opatrenia;

ked’Ze psychosocialne rizika stuvisiace s pracou su zodpovednostou zamestnavatel’a
a musia sa rieSit’ predovSetkym prostrednictvom kolektivnych a organizacnych
preventivnych opatreni, a nie prostrednictvom individualizovanych stratégii zvladania;

zdoraznuje naliehavu potrebu posilnit’ legislativny rdmec EU v oblasti prevencie,
identifikécie a riadenia psychosocialnych rizik stivisiacich s pracou a zabezpecit’ vysoku
uroven ochrany zdravia a bezpecnosti pracovnikov;

vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby vyslovne uznali, Ze psychosocialne rizika suvisiace
s pracou vedu k chorobam z povolania vratane poruch duSevného zdravia, ako aj

k pracovnym urazom, a aby zodpovedajucim spdsobom prisposobili vnutrostatne
systémy uznavania, prevencie a kompenzacie chorob z povolania a pracovnych urazov;
vyzyva Komisiu, aby zodpovedajiicim spdsobom preskiimala a v pripade potreby
zmenila odpora¢anie Komisie (EU) 2022/2337 z 28. novembra 2022 tykajuce sa
eurdpskeho zoznamu chordb z povolania;

vyzyva na zavedenie mechanizmov na zvratenie alebo zmiernenie dokazného bremena,
ak je pracovnik postihnuty nepriaznivou poruchou zdravia v dosledku vystavenia
psychosocialnym rizikam stvisiacim s pracou;

vyzyva Clenské §taty, aby zabezpecili, aby posudenia psychosocialnych rizik boli
povinné, systematické, participativne a riadne zdokumentované na vsetkych
pracoviskach a aby sa vykonavali s i¢innym zapojenim pracovnikov a ich zastupcov;
vyzyva na systematické zaclefiovanie rodovo citlivého a prierezového hladiska do
takychto postudeni, pri¢om sa zohl'adni diskriminécia a Strukturalne nerovnosti;

pripomina povinnost’ informovat’ pracovnikov a ich zastupcov a konzultovat’ s nimi
vo vSetkych fazach posudzovania, prevencie a odstranovania psychosocialnych rizik
v sulade so zasadami pracovného prava EU a socidlneho dialogu, zabezpegit’ tidast’
pracovnikov a ich zastupcov na navrhovani a vykondvani opatreni a nepretrzité
monitorovanie rizik prostrednictvom zriadenia Specializovanych organov na
pracoviskach, na ktorych neexistuja, a posilnit’ vysady existujacich vyborov pre
bezpecnost’ a ochranu zdravia tym, Ze sa im udelia prava na odborné znalosti;

zdoraziuje doleziti lohu socidlnych partnerov a kolektivneho vyjednavania pri
prevencii a rieSeni psychosocidlnych rizik stivisiacich s pracou zabezpecenim
Struktirovaného socialneho dialdgu, posilnenim ochrany pracovnikov a podporou
zdravsich, bezpecnejsich a odolnejsich pracovisk;

vyzyva Clenské §taty, aby zabezpecili povinnl a priebeznu odbornt pripravu
zamestnavatel'ov, manazérov, pracovnikov a zastupcov pracovnikov v oblasti
psychosocialnych rizik suvisiacich s pracou a psychosocialnych rizikovych faktorov
vratane obt’aZovania a nasilia a preventivnych opatreni;

zdoraziuje vyznam jasnych, dovernych, nezavislych a dostupnych postupov na rieSenie
pripadov obt'azovania, nasilia a diskriminacie na pracovisku, ktoré zabezpecia ochranu
pred odvetnymi opatreniami a dodrziavanie prav obeti;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby posilnili inSpektoraty prace stanovenim
minimélnych celoeurdpskych noriem pre inSpekcie prace v oblasti psychosocidlnych
rizik suvisiacich s pracou vratane Specializovanej odbornej pripravy, harmonizovanych
nastrojov posudzovania a monitorovania a primeranych zdrojov na podporu tc¢innej
prevencie a presadzovania;

naliehavo vyzyva ¢lenské Staty, aby do svojich vnutroStatnych stratégii bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci zaclenili primarne a sekundarne preventivne opatrenia a
zabezpecili G€innl koordindciu medzi systémami zdravotnej starostlivosti,
inSpektoratmi prace a socidlnymi partnermi; zdoraziuje, Ze je dolezité zlepsit’ zber,
monitorovanie a nahlasovanie tdajov o psychosocialnych rizikach stvisiacich s pracou
a suvisiacich absencidch, chorobach z povolania a zraneniach s cielom umoznit’
presnejSie hodnotenie G¢innosti preventivnych a intervenénych opatrent;

zdoraziuje potrebu komplexnych politik navratu do préace, ktoré podporuji
zamestnancov po chorobe alebo psychosocialnych t'azkostiach; nabada ¢lenské Staty,
aby vypracovali prisposobené programy reintegracie vratane uprav pracoviska,
flexibilnych harmonogramov a nepretrzitej podpory ochrany zdravia pri praci,
zd6raziiuje vyznam spoluprace medzi zamestnavatelmi, poskytovate'mi zdravotne;j
starostlivosti a socidlnymi partnermi s cielom ul'ah¢it’ hladky, udrzatelny a inkluzivny
navrat do prace a zaroven predchadzat’ recidive a podporovat’ dlhodoby blahobyt;

zdoraznuje potrebu minimalnych noriem pri uzndvani, prevencii a kompenzacii
psychosocialnych rizik stuvisiacich s pracou, aby sa zabrdnilo pravnej fragmentacii a
nerovnakej ochrane pracovnikov; vyzyva Komisiu, aby navrhla jasné a pravne zavdzné
vymedzenie psychosocidlnych rizik stivisiacich s pracou a psychosocidlnych rizikovych
faktorov, ktoré by sa vztahovalo na rizikd vyplyvajlce z organizacie prace, postupov
navrhovania a riadenia, socidlneho a vztahového kontextu v praci a pracovnych
podmienok a zahfiialo otazky, ako je pracovny stres, vyhorenie, obtaZzovanie, nasilie a
diskriminacia;

ziada Komisiu, aby do konca roka 2026 na zéklade ¢lanku 153 ods. 2 pism. b) a ¢lanku
153 ods. 1 pism. a) Zmluvy o fungovani Eurdpskej unie predloZila navrh smernice

o psychosocialnych rizikach suvisiacich s pracou, strese a duSevnom zdravi pri praci
vratane minimalnych poziadaviek s cielom dosiahnut’ rovnocennu vysoku Groven
ochrany vietkych pracovnikov v Unii v nadviznosti na odporaéania uvedené v prilohe
k tomuto dokumentu;

domnieva sa, Ze finan¢né dosledky vyziadaného navrhu by sa mali pokryt
z existujucich vyclenenych rozpoctovych prostriedkov;

poveruje svoju predsednicku, aby postipila toto uznesenie a odporicania uvedené
v prilohe Rade a Komisii, ako aj a parlamentom a vladam ¢lenskych Statov.
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] |3RiLOHA K NAVRHU UZNESENIA:
ODPORUCANIA K OBSAHU VYZIADANEHO NAVRHU
TEXT VYZIADANEHO LEGISLATIVNEHO NAVRHU
Navrh
SMERNICA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o predchadzani psychosocidlnym rizikam stvisiacim s pracou, strese a dusevnom zdravi pri
praci

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretel'om na Zmluvu o fungovani Eurdpskej tnie, a najmé na jej ¢lanok 153 ods. 2 pism. b)
v spojeni s jej ¢lankom 153 ods. 1 pism. a),

so zretel'om na navrh Europskej komisie,

po postipeni navrhu legislativneho aktu narodnym parlamentom,

so zretel'om na stanovisko Europskeho hospodarskeho a socidlneho vyboru !,
zo zretelom na stanovisko Vyboru regionov 2,

konajuc v stlade s riadnym legislativnym postupom 3,

kedze:

(1) Eurodpsky parlament opakovane vyzval na prijatie osobitnej smernice EU s ciel'om
zabezpecit’ vysoku a rovnocennu uroven ochrany pred psychosocialnymi rizikami
suvisiacimi s pracou pre vSetkych pracovnikov v Unii.

(2) Na europskej urovni by sa malo prijat’ vymedzenie psychosocialnych rizik a rizikovych
faktorov suvisiacich s pracou, ktoré sa tykaji organizacie, ndvrhu a riadenia prace,
socialneho a vztahového kontextu v praci a pracovnych podmienok, aby sa
zamestnavatel'om a pracovnikom poskytla istota.

(3) Psychosocialne rizika suvisiace s pracou by sa mali uznat’ za pracovné rizikd v zmysle
pravnych predpisov Unie v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci.

(4) Prevencia psychosocialnych rizik stvisiacich s pracou by mala byt’ zaloZena
predovsetkym na kolektivnych a organizaénych opatreniach v stlade s hierarchiou
prevencie vratane Upravy pracovného zat'aZenia, pracovného ¢asu, kontroly prace, poctu
zamestnancov, postupov riadenia a systémov hodnotenia vykonnosti. Zdéraznuje, ze
individuédlna odborna priprava, poradenstvo alebo programy zamerané na

2U.v. EU...
3 Pozicia Europskeho parlamentu ...
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pohodu/wellness nem6zu nahradit’ pravne povinnosti zamestnavatel'ov predchadzat
psychosocialnym rizikam stvisiacim s pracou prisposobenim organizacie prace, jej
navrhu a riadenia.

(5) Clenské staty by mali zabezpecit’ G¢inné, primerané a odradzajuce sankcie a za
porusenie prav a zaviazkov, ako st uvedené v tejto smernici.

(6) Zamestnavatelia by mali zabezpecit', aby organizécia prace, postupy riadenia a systémy
hodnotenia vykonu reSpektovali zdravie, dostojnost’ a zadkladné prava pracovnikov,

PRIJALI TUTO SMERNICU:
KAPITOLA I

VSEOBECNE USTANOVENIA

Cléanok 1
Predmet upravy a ucel

V tejto smernici sa stanovuju minimalne poziadavky na prevenciu, odstranenie alebo, ak to
nie je mozné, znizenie psychosocialnych rizik stvisiacich s pracou.

Stanovujl sa v iom zavdzné organizacné, Strukturalne a participativne povinnosti
zamestnavatel'ov s cielom chranit’ duSevné a fyzické zdravie pracovnikov a zabezpecit’
bezpecné a dostojné pracovné podmienky.

Tato smernica reSpektuje existujliice alebo budice ustanovenia vnutroStatneho prava a
spolo¢enstva, ktoré su priaznivejSie pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pracovnikov pri praci.

Cldnok 2
Rozsah posobnosti

Této smernica sa vzt'ahuje na pracovnikov vo vSetkych odvetviach hospodarskej ¢innosti,
verejnych aj sukromnych.

Clanok 3
Vymedzenie pojmov
Na ucely tejto smernice sa uplatituje toto vymedzenie pojmov:
(1) ,,Psychosocidlne rizika stvisiace s pracou* su rizikd suvisiace s pracou vyplyvajuce
z vystavenia psychosocialnym rizikovym faktorom suvisiacim s organizaciou, navrhom
a riadenim préce, socialnym a vztahovym kontextom v praci a pracovnymi

podmienkami, ktoré¢ mozu ovplyvnit’ duSevné a fyzické zdravie, bezpecnost’
a dostojnost’ pracovnikov; takéto rizikd mozu okrem iného viest’ k pracovnému stresu,
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3)

“4)

)

vyhoreniu, obt'azovaniu, nasiliu, duSevnym porucham, zavislosti alebo
samovrazednému spravaniu, kardiovaskularnym ochoreniam a muskuloskeletalnym
porucham;

,Pracovny stres* je stav fyzického, emocionalneho a psychického napétia
vyplyvajuceho z dlhodobého vystavenia pracovnym poziadavkam, ktoré presahujt
kapacitu alebo zdroje pracovnika; vyznacuje sa nielen pocitmi vyc€erpania, ale aj
zvySenou Uroviiou napitia, zkosti alebo pretrvavajicim pocitom stavu ,,na hrane®,
a odrdza nadmernu aktivaciu (stres/izkost)) aj vyCerpanie (inava);

»Psychosocialne rizikové faktory* su rizikové faktory stvisiace s pracou, ktoré sa
tykaju organizacie, navrhu a riadenia prace, jej socialneho a vzt'ahového kontextu a
pracovnych podmienok vratane vysokého pracovného zataZenia, vysokej intenzity
prace, dlhého pracovného ¢asu, nedostatocnej samostatnosti, nedostatocnej podpory

zo strany nadriadenych, obt'aZovania, nasilia a diskrimina¢ného spravania, vysokych
emocionalnych poziadaviek, vysokej digitalnej intenzity, podliechania automatizovanym
rozhodovacim alebo monitorovacim systémom a nerealistickych ciel'ov;

,»Primarna prevencia“ si opatrenia zamerané na odstranenie a prevenciu
psychosocialnych rizik suvisiacich s pracou pri zdroji prostrednictvom prispdsobenia
organizacie prace, navrhu a riadenia a pracovnych podmienok;

»Sekundéarna prevencia“ su opatrenia zamerané na vcasnu identifikaciu a v€asné
riadenie vznikajucich nepriaznivych vysledkov vyplyvajucich z vystavenia
psychosocialnym rizikam stvisiacim s pracou s cielom zabranit’ ich progresii, zniZit’ ich
vplyv a zabranit’ vzniku zédvaznejSich vysledkov, a to aj prostrednictvom skriningu,

monitorovania a cielenych intervencii pre pracovnikov, ktori vykazuju poc¢iatocné
priznaky vystavenia alebo poskodenia;

KAPITOLA 11

POVINNOSTI ZAMESTNAVATELOV

Clanok 4
Vseobecna povinnost prevencie

Zamestnavatelia zabezpecia prevenciu psychosocidlnych rizik stivisiacich s pracou
tymito opatreniami:

a)  vylucenie rizik;
b)  vyhodnocovanie rizik, ktorym nie je mozné sa vyhnut’;
c)  boj proti rizikam pri zdroji;

d)  prispdsobenie prace jednotlivcovi, najma pri navrhovani pracovisk, vybere
pracovnych prostriedkov a vybere pracovnych a vyrobnych metdd, najmé
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z hl'adiska zmiernenia jednotvarnej prace a vopred urcenej ikolovej prace
a z hl'adiska znizovania ich vplyvu na zdravie;

e) zohladiovanie stavu vyvoja techniky;
f)  nahradzovanie nebezpecnych situacii bezpe€nymi alebo menej nebezpecnymi;

g) rozvijanie celkovej stivislej preventivnej politiky, ktord zahfiia technoldgiu,
organizaciu prace, pracovné podmienky, socidlne vztahy a vplyv faktorov
tykajtcich sa pracovného prostredia;

h)  uprednostiiovanie kolektivnych ochrannych opatreni pred individudlnymi
ochrannymi opatreniami;

1)  poskytovanie primeranych inStrukcii pracovnikom.

Zamestnavatelia zabezpecia, aby organizacné zdroje, ktoré podporuju primarnu
prevenciu, vratane podpory riadenia, uc¢asti pracovnikov a pristupu k odbornej priprave,
boli t¢inne k dispozicii vSetkym pracovnikom.

Pracovnikom, manazérom a nadriadenym poskytuju aj pravidelnt a primeranti odbornu
pripravu o psychosocialnych rizikéach a rizikovych faktoroch stvisiacich s pracou, ktoré
sa tykaju organizacie, navrhu a riadenia prace, socialneho a vzt'ahového kontextu

v praci a pracovnych podmienok, ako aj preventivnych opatreni.

Zamestnavatelia prijmu a zaved kodex spravania, v ktorom sa vymedzi a zakaze
nasilie, obt'azovanie a diskrimina¢né spravanie, ktoré poskodzuje dostojnost’, zdravie
alebo pohodu pracovnikov.

Zamestnavatelia zavedu aj vhodné sekundéarne preventivne opatrenia vratane
mechanizmov v€asného odhal’ovania, pristupu k sluzbam ochrany zdravia pri praci
a v€asnej podpory pre pracovnikov vystavenych psychosocidlnym rizikdm.

Cldanok 5
Povinné posudenie psychosocialnych rizik

Zamestnavatelia vykonavaji posudenie psychosocialnych rizik aspon raz ro¢ne a vzdy,
ked’ d6jde k vyznamnym zmenam v organizacii prace a organizacnej reStrukturalizécii.

V posudeni psychosocidlnych rizik sa hodnotia psychosocialne rizikové faktory vratane
pracovného zat'azenia, intenzity prace, nedostatocnej autondmie, dlhého pracovného
¢asu, nedostatku primeranych odmien a uznania vyplyvajicich zo slabych systémov
vykonnosti a hodnotenia, emociondlnych poziadaviek, vystavenia nepriaznivému
socidlnemu spravaniu, neistoty zamestnania, zasahovania do pracovného a stkromného
Zivota, digitalnej pripojitelnosti mimo pracovného ¢asu alebo podrobenia sa
automatizovanym rozhodovacim alebo monitorovacim systémom;

Takéto postdenie je zaloZené na vedecky overenych metddach.
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3. Zamestnavatelia pri vykonavani posudenia psychosocialnych rizik zabezpecia G¢innt
ucast’ zastupcov pracovnikov a odborovych zvdzov a ucast’ ochrannych a preventivnych
sluzieb pre psychosocialne rizik4 ur¢enych podla €lanku 15 pocas celého procesu.

4.  Vysledky postdenia sa zdokumentuju a pristupnym sposobom ozndmia vSetkym
pracovnikom na pracovisku.

Clanok 6
Rocny akcny plan

1. Na zaklade posudenia psychosocialnych rizik zamestnavatelia prijmi ro¢ny akény plan,
v ktorom stanovia konkrétne opatrenia na prevenciu, odstranenie alebo zniZzenie
psychosocialnych rizik suvisiacich s pracou. Zamestnavatelia vykonavajii, monitoruji
a hodnotia uplatiiovanie rocného akéného planu.

2. Akeny plén v pripade potreby obsahuje:

a)  opatrenia na znizenie nadmerného pracovného zatazenia, nedostatku pracovne;j
sily, intenzity prace a znizenie monotdnnej prace;

b)  obmedzenia nadCasov a nepredvidateI'ného pracovného Casu;
¢)  ucinné vykonavanie prava na odpojenie sa;

d) opatrenia na predchddzanie zneuZzivajiceho socidlneho spravania, ako je
obt'azovanie, Sikanovanie a nasilie;

e) pravidla upravujuce digitalne monitorovanie, dohl'ad a pouZzivanie umelej
inteligencie na to, aby sa zabranilo vystaveniu pracovnikov psychosocidlnym
rizikdm suvisiacim s pracou;

f)  opatrenia zamerané na predchddzanie rozsirenej dostupnosti a ,,vzdy zapnutej*
pracovnej kulture vratane technickych a organiza¢nych zaruk;

g) cielené opatrenia pre odvetvia, povolania a skupiny pracovnikov identifikované
ako vystavené vysSSiemu riziku vratane zdravotnictva, verejnej spravy a sluzieb
pre klientov;

h)  opatrenia na v€asnu intervenciu a podporu vratane pristupu k poradenstvu,
nasledné opatrenia v oblasti ochrany zdravia pri praci a mechanizmy ul’'ahcujlice
udrzatel'ny navrat do prace.

3. Akény plan podlieha schvéleniu prisluSnymi ochrannymi a preventivnymi sluzbami pre
psychosocialne rizikéd uréenymi podl'a ¢lanku 15. Zastupcovia pracovnikov a odborové

zvézy sa riadne a systematicky zapajaju do navrhovania, vykondvania a hodnotenia
tohto planu.

4.  Zamestnavatelia prijmu vSetky potrebné opatrenia na prevenciu, odstranenie alebo
zniZenie psychosocidlnych rizik stivisiacich s pracou identifikovanych prostrednictvom
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posudenia rizika.

Clanok 7
Reorganizdcia prace a technologické zmeny

Akakol'vek restrukturalizacia, reorganizacia prace alebo zavedenie technologii dohl'adu alebo
digitalneho riadenia podlieha predchadzajucemu posudeniu psychosocialnych rizik.

KAPITOLA III

PRAVA PRACOVNIKOV

Clanok 8
Pravo na psychologicky bezpecné pracovné prostredie a na prislusné podporné sluzby
Pracovnici maju pravo na psychologicky bezpecné pracovné prostredie, ktoré ich nevystavuje

nepretrzitym psychosocidlnym rizikdm suvisiacim s pracou a ponizujiicim alebo poniZzujicim
praktikdm, ktoré mo6Zzu mat’ vyznamny negativny vplyv na ich fyzické a duSevné zdravie.

Clanok 9

Pravo na podporovany navrat do prace po poskodeni v dosledku vystavenia
psychosocialnym rizikam suvisiacim s pracou

Pracovnici, ktori boli nepritomni v praci z dévodu zdravotnych postihnuti siivisiacich
s psychosocidlnymi rizikami stivisiacimi s pracou vratane pracovného stresu, vyhorenia,
obt'azovania alebo nasilia, maju pravo na podporovany a udrzatelny navrat do prace.

Zamestnavatelia zabezpecia, aby bol navrat do prace organizovany sposobom, ktory chrani
zdravie pracovnika a zabraiiuje opakovaniu rizik, ktoré prispeli k jeho nepritomnosti.

Toto pravo je sti€ast’ou povinnosti zamestnavatel'a v rdmci sekundarnej a terciarnej prevencie
psychosocialnych rizik suvisiacich s pracou.

Clanok 10
Individualny plan navratu do prace
1. Predtym, ako sa pracovnik vrati k svojim povinnostiam po obdobi nepritomnosti
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spojenej s psychosocidlnymi rizikami stivisiacimi s pracou, zamestnavatel’ vypracuje
individualny plan névratu do prace.

2. Plan sa vypracuje v spolupréci s prislusSnym pracovnikom, sluzbami ochrany zdravia pri
praci a zastupcami pracovnikov, ak je to vhodné.

V pripade potreby sa v ilom uvedie:
a)  postupné obnovenie prace;
b)  docasné alebo trvalé prisposobenie uloh alebo pracovného zat'azenia;
¢c)  upravy pracovného Casu alebo organizacie prace;

d)  opatrenia na rieSenie psychosocidlnych rizik suvisiacich s pracou, ktoré mali
negativny vplyv na ich zdravie.

Cldnok 11
Nasledné opatrenia a zabranenie opakovaniu

Zamestnavatelia zabezpecia pravidelné nasledné opatrenia pocas obdobia navratu do prace
vratane moznosti preskimat’ a upravit’ plan navratu do prace.

Zamestnavatelia v pripade potreby prijmu organizacné opatrenia na rieSenie psychosocialnych
rizikovych faktorov, ktoré prispeli k nepritomnosti pracovnika.

Pracovnici, ktori sa vracaju po nepritomnosti spojenej s pracovnymi rizikami, nesmu byt
v dosledku svojej nepritomnosti diskriminovani ani vystaveni nepriaznivému zaobchédzaniu.

Zistenia z procesov navratu do prace sa zohl'adnia pri posudzovani psychosocialnych rizik

a preventivnych opatreni zamestnavatel’a s cielom zabranit’ opakovaniu a zlepsit’ pracovné
podmienky.

Clanok 12
Pravo nahlasit’ a ochrana pred odvetnymi opatreniami
Pracovnici maju pravo nahlasovat’ psychosocialne rizikd suvisiace s pracou, a to aj anonymne.

Ziadny pracovnik nesmie byt’ v dosledku takéhoto oznamenia vystaveny odvetnym
opatreniam, diskrimindcii alebo znevyhodneniu.

Tento &lanok sa uplatiiuje bez toho, aby bola dotknuta smernica (EU) 2019/1937.

Clanok 13
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Pravo na odpojenie

Od pracovnikov sa nevyzaduje, aby mimo svojho pracovného ¢asu komunikovali alebo plnili
ulohy stvisiace s pracou.

Zamestnavatelia zabezpecia, aby digitalne nastroje a organizacia prace podporovali G¢inné
uplatiiovanie tohto prava.

Clanok 14
Pravo na informacie, konzultacie a ucast'v rozhodovani

Pracovnici a ich zastupcovia st informovani, konzultovani a zapojeni do vSetkych faz
posudzovania, prevencie, monitorovania a odstrailovania psychosocialnych rizik suvisiacich
s pracou.

Zamestnavatelia zabezpecia, aby pracovnici boli jasne a pravidelne informovani
o psychosocialnych rizikach suvisiacich s pracou a o opatreniach zavedenych na ich
prevenciu a zmiernenie ich negativneho vplyvu.

Osobitna pozornost’ sa venuje zabezpeceniu toho, aby vSetci pracovnici chapali, Ze
psychosocialne riziké suvisiace s pracou vyplyvaji z vystavenia psychosocialnym rizikovym
faktorom, a povahe tychto faktorov.

KAPITOLA 1V

ZASTUPENIE A UCAST PRACOVNIKOV

Cldnok 15
Ochranné a preventivne sluzby pre psychosocialne rizika

1.  Zamestnavatelia urcia jedného alebo viacerych pracovnikov na vykonavanie ¢innosti
suvisiacich s prevenciou a riadenim psychosocialnych rizik v ramci podniku a/alebo
prevadzky.

2. Urceni pracovnici nesmu byt’ Ziadnym sposobom znevyhodneni z dovodu ich ¢innosti,
ktoré suvisia s prevenciou psychosocidlnych rizik. Poskytne sa im primerany ¢as a
primerané zdroje na plnenie ich povinnosti.

3. Ak v podniku a/alebo prevadzkarni nie st k dispozicii spdsobilosti na vykondvanie
¢innosti uvedenych v odseku 1, zamestnavatel si najme prislusné externé sluzby alebo
osoby s odbornymi znalostami v oblasti psychosocialnych rizik.

4. 'V takychto pripadoch zamestnavatel’ informuje tieto sluzby alebo osoby o vSetkych
relevantnych faktoroch, o ktorych je zname alebo existuje podozrenie, ze ovplyviiuj
duSevné zdravie a pohodu pracovnikov vratane organizicie prace, pracovnych
podmienok a medzil'udskych vztahov v praci.
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5. Vo vSetkych pripadoch:

— urceni pracovnici musia mat’ potrebné schopnosti, odbornt pripravu a prostriedky
v oblasti prevencie psychosocialnych rizik;

— externé sluzby alebo osoby, s ktorymi sa konzultuje, musia mat’ potrebné
sposobilosti a odborné zdroje; a

—  pocet urenych pracovnikov a externych sluzieb alebo konzultovanych os6b musi
byt dostato¢ny, pri€om sa zohl'adni vel'kost’ podniku a/alebo prevadzky, povaha

¢innosti a Groven a rozloZenie vystavenia psychosocialnym rizikam.

6.  Prevenciu psychosocidlnych rizik moze vykonavat’ jeden alebo viaceri pracovnici,
interna sluzba alebo externé sluzby. Tito aktéri spolupracuju, ak je to potrebné na
zabezpecenie sudrzného a uc¢inného pristupu.

7. Vzhl'adom na charakter ¢innosti a velkost’ podnikov mo6zu ¢lenské Staty definovat’
kategorie podnikov, v ktorych zamestnavatel’, za predpokladu, Ze je kvalifikovany,
moze prevziat’ zodpovednost’ za opatrenia uvedené v odseku 1.

8.  Clenské 3taty musia stanovit:
—  potrebné schopnosti a kvalifikaciu v oblasti prevencie psychosocialnych rizik;

—  dostato¢ny pocet 0sob alebo sluzieb potrebnych na vykonavanie tychto tloh.

Clanok 16
Konzultacie a ucast pracovnikov

1.  Zamestnavatel zabezpeci, aby sa s pracovnikmi a/alebo ich zastupcami konzultovalo
a aby sa im umoznilo zac¢astnovat’ sa na diskusiach vo vSetkych fazach prevencie
a riadenia psychosocialnych rizik.

2. Takéto konzultacie a ticast’ sa tykaju najma:
— identifikacie a posudenia psychosocialnych rizik;
— ndavrhu, planovania a vykondvania preventivnych opatreni a akénych planov;
— monitorovania a hodnotenia Gi¢innosti tychto opatreni;
— neustaleho zlepSovania politik a postupov tykajucich sa psychosocidlnych rizik.

3. Pracovnikom a/alebo ich zastupcom sa poskytnu potrebné informéacie, odborna priprava
a prostriedky na u¢innt ucast’ na procesoch uvedenych v odseku 2.

4.  Ucast sa uskutocniuje v€as a zmysluplnym spoésobom, ¢o pracovnikom a/alebo ich
zastupcom umoziuje prispievat’ k rozhodovaniu a vypractvaniu vhodnych opatreni.
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5. Ustanovenia tohto ¢lanku sa uplatituju bez toho, aby boli dotknuté vnutroStatne pravne
predpisy a postupy tykajuce sa informovania pracovnikov, konzultacii s nimi a ich
ucasti.

KAPITOLA V

PRESADZOVANIE, INSPEKCIE A SANKCIE

Clanok 17
Pracovné inspekcie
Clenské $taty zabezpetia, aby sa organom indpekcie prace poskytli primerané pravomoci,
odborna priprava, odborné znalosti, nastroje a zdroje v oblasti psychosocialnych rizik

suvisiacich s pracou, a to aj s cielom ucinne identifikovat, posudzovat a vySetrovat’ tieto
rizika.

Clanok 18
Pravna domnienka a dokazné bremeno

1. Clenské staty zabezpecia, aby sa v pripade, Ze pracovnik zisti skutoénosti, na zaklade
ktorych mozno predpokladat, Ze bol vystaveny psychosocidlnym rizikovym faktorom
stivisiacim s pracou a utrpel zdravotné postihnutie zluciteI'né s takymto vystavenim,
predpokladalo, Ze toto postihnutie sivisi s pracou.

2.V takychto pripadoch sa dokazné bremeno presunie na zamestnavatela, ktory musi
preukazat’, Ze:

a)  boli prijaté vhodné preventivne opatrenia v stilade s touto smernicou; a
b)  zdravotné postihnutie nesuvisi s pracovnymi podmienkami.

3. Clenské Staty moZzu stanovit’ priaznivejsie ustanovenia vratane mechanizmov na
zmiernenie dokazného bremena.

Clanok 19
Monitorovanie a zber udajov

Eurdpska komisia v spolupraci s Europskou nadéciou pre zlepSovanie zivotnych a pracovnych
podmienok (Eurofound) a Eurdépskou agentirou pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci
(EU-OSHA) monitoruje trendy v psychosocidlnych rizikach suvisiacich s pracou v ¢lenskych
Statoch s ciel'om posudit’ i€innost’ tejto smernice.
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Cldanok 20
Sankcie

Clenské $taty stanovia pravidla, pokial’ ide o sankcie uplatnite'né pri porueni vnitrodtatnych
ustanoveni prijatych podl'a tejto smernice, a prijmt vSetky opatrenia potrebné na
zabezpecenie ich uplatiiovania. Stanovené sankcie musia byt G¢inné, primerané

a odradzajuce. Clenské §taty o tychto pravidlach a opatreniach bezodkladne informuju
Komisiu a bezodkladne jej oznamia kazdi nasledujucu zmenu, ktora sa ich tyka.

KAPITOLA VI

ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 21
Zakaz zniZenia urovne ochrany

Vykonavanie tejto smernice nepredstavuje dovod na zniZenie Grovne ochrany uz
poskytovanej pracovnikom.

Této smernica sa nedotyka prava €lenskych Statov prijat’ zdkony, iné pravne predpisy alebo
spravne opatrenia, ktoré s priaznivejsie pre pracovnikov, alebo podporovat’ ¢i dovolit’
prijatie kolektivnych zmlav, ktoré st priaznivejSie pre pracovnikov.

Clénok 22
Vykondvanie

1.  V sulade so svojim vnutro$tatnym pravom a praxou ¢lenské Staty prijmua primerané
opatrenia na zabezpecenie u¢inného zapojenia socialnych partnerov a na podporu
a posilnenie socialneho dialégu s cielom vykonavat’ tito smernicu.

2. Clenské $taty mozu poverit’ socilnych partnerov vykonanim tejto smernice, ak o to
socialni partneri spolo¢ne poZiadaju a za predpokladu, Ze ¢lenské Staty podniknu vSetky
potrebné opatrenia, aby zabezpecili, ze mozu kedykol'vek zarucit’ vysledky sledované
touto smernicou.

3. Musi sa re§pektovat’ autonémia socialnych partnerov. Clenské staty by mali byt
schopné umoznit’ socidlnym partnerom, aby za osobitnych podmienok ponechali
v platnosti, dohadovali, uzatvarali a presadzovali kolektivne zmluvy, ktoré sa odliSuju
od niektorych ustanoveni tejto smernice, pricom sa bude reSpektovat’ celkové ochrana
pracovnikov.
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Cldanok 23
Transpozicia
Clenské $taty uvedn do Gi¢innosti zakony, iné pravne predpisy a spravne opatrenia potrebné
na dosiahnutie stladu s touto smernicou do dvoch rokov od nadobudnutia jej G¢innosti.

Oznamia Komisii znenie hlavnych opatreni vnutrostatneho prava, ktoré prijmu v oblasti
pOsobnosti tejto smernice.
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DOVODOVA SPRAVA

Psychosocidlne rizika stivisiace s pracou predstavuju ¢oraz vacsiu vyzvu pre bezpecnost’

a ochranu zdravia pri praci v Europskej tinii. Zasadné zmeny v organizacii prace, postupoch
riadenia a podmienkach zamestnavania vyrazne zvysili vystavenie psychosocidlnym rizikam
suvisiacim s pracou vo vsetkych odvetviach a povolaniach. Tieto rizikd vyplyvaja
predovsetkym z organizacie, ndvrhu a riadenia prace, ako aj zo socidlneho a vzt'ahového
kontextu, v ktorom sa praca vykonava, a z pracovnych podmienok.

Nadmerné pracovné zat’aZenie a intenzita prace, nedostatocna samostatnost’, dlhy pracovny
Cas, neistota zamestnania, nepriaznivé socialne spravanie a nedostatok primeranych odmien

a uznania vyplyvajuce zo slabych systémov vykonnosti a hodnotenia st uznavanymi
psychosocialnymi rizikovymi faktormi, z ktorych vyplyvaju psychosocialne rizika. Tieto
faktory prispievaju k pracovnému stresu, vyhoreniu, obt'azovaniu, nasiliu a diskriminacii,
ktoré maju vazne a dlhodobé dosledky pre duSevné a fyzické zdravie pracovnikov vratane
uzkostnych portch, depresie, kardiovaskularnych chordb a dlhodobej pracovnej neschopnosti.
Psychosocidlne rizika stvisiace s pracou sposobuju okrem I'udského vplyvu zna¢né socialne
a hospodarske naklady vratane absencii, odchodu z trhu préace a zniZzenej produktivity.

Sucasny ramec EU v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, najmi smernica
89/391/EHS, stanovuje vSeobecné zasady prevencie, ale neposkytuje dostatone konkrétne,
zavazné alebo harmonizované ustanovenia na rieSenie psychosocialnych rizik stivisiacich

s pracou. Okrem toho je vykondvanie dohdd eurdpskych socialnych partnerov o pracovnom
strese a 0 obt'azovani a nasili na pracovisku v jednotlivych ¢lenskych Statoch a odvetviach
nad’alej nerovnomerné, ¢o vedie k rozdielnym Grovniam ochrany pracovnikov.

Nedavny vyvoj suvisiaci s digitalizaciou eSte viac zintenzivnil psychosocidlne rizika stivisiace
s pracou. Coraz ¢astejsie vyuzivanie digitalnych technolégii, algoritmického riadenia, umele;
inteligencie a automatizovanych systémov monitorovania vykonnosti prispelo

k technologickému stresu, intenzifikacii prace, socidlnej izolécii a zniZzenej autondmii. Tento
vyvoj vyvolava obavy, pokial’ ide o potrebu zabezpecit, aby organizécia prace zostala
prispdsobend pracovnikom v stilade so zdkladnymi zasadami bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci.

Z dokazov vyplyva, ze vystavenie psychosocialnym rizikam stvisiacim s pracou je
nerovnomerne rozlozené. Neumerne zasiahnuté st urcité skupiny pracovnikov vratane zien,
mladych a star§ich pracovnikov, pracovnikov s neistym zamestnanim, riadiacich pracovnikov
a pracovnikov, ktori podliehaju intenzivnemu monitorovaniu vykonnosti. Tato neprimerana
expozicia odrdza Strukturalne nerovnosti, nerovnovahu moci a diskriminaéné postupy v rdmci
organizacie prace. RieSenie psychosocialnych rizik stvisiacich s pracou si preto vyZaduje
zaclenenie rodovo citlivého a prierezového hl'adiska do politik prevencie.

V sprave sa takisto zdoraziuju vyzvy suvisiace s pravnym uznadvanim chorob suvisiacich
so zamestnanim vyplyvajucich z vystavenia psychosocialnym rizikdm stvisiacim s pracou
a dokazné bremeno kladené na pracovnikov. Tieto t'azkosti brania u€¢innej prevencii,
presadzovaniu prava a pristupu k spravodlivosti. Psychosocialne rizika suvisiace s pracou
mozu viest’ k chorobam z povolania vratane poruch duSevného zdravia, ako aj k pracovnym
urazom, ale systémy uznavania a kompenzacie su v jednotlivych ¢lenskych statoch nad’alej
roztrieStené.
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U¢inna prevencia psychosocidlnych rizik stvisiacich s pracou musi byt’ zaloZzena
predovsetkym na kolektivnych a organizaénych opatreniach v stilade s hierarchiou prevencie.
Vyskum a usmernenia agentar EU zdorazituji vyznam participativnych procesov
posudzovania rizik a i¢inného zapojenia pracovnikov a ich zastupcov. Individualizované
stratégie zvladania problémov alebo iniciativy zamerané na dobré zivotné
podmienky/wellness nemodzu nahradit’ povinnosti zamestnavatel'ov prispdsobit’ organizaciu
prace a pracovné podmienky.

V tejto sprave sa napokon zdoraznuje potreba sudrznejSieho a harmonizovanejSieho pristupu
EU k psychosocialnym rizikam stvisiacim s pracou. Vyzyva Komisiu, aby predloZila navrh
osobitnej smernice EU, ktorou sa stanovia zavizné minimalne poziadavky na prevenciu,
uznavanie a riadenie psychosocidlnych rizik stivisiacich s pracou. Takato iniciativa je
potrebna na zabezpecenie vysokej a rovnocennej urovne ochrany vsetkych pracovnikov

v Unii, ako aj zasad subsidiarity a proporcionality.
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PRILOHA: VYHLASENIE O POSKYTNUTYCH INFORMACIACH

V sulade s ¢lankom 8 prilohy I k rokovaciemu poriadku spravodajkyna vyhlasuje, ze do
svojej spravy zahrnula informécie k zalezitostiam tykajicim sa predmetu spisu, ktoré jej
pocas pripravy navrhu spravy poskytli tito zastupcovia zdujmovych skupin, na ktorych sa
vzt'ahuje medziinstituciondlna dohoda o povinnom registri transparentnosti', alebo tito
zastupcovia verejnych organov tretich krajin vratane ich diplomatickych misii a
vel'vyslanectiev:

1. Zastupcovia zaujmovych skupin, na ktorych sa vztahuje medziinstitucionilna
dohoda o povinnom registri transparentnosti
European Trade Union Confederation (ETUC)
European Trade Union Institute (ETUI)
Industriall
Eurocadres
Eurofound
European Agency for Safety and Health at Work (EU-OSHA)
European Public Service Union (EPSU)
Mental Health Europe
UNESSA
IDF Europe
ESMO
SGI
2. Zastupcovia verejnych organov tretich krajin vratane ich diplomatickych misii a
velvyslanectiev

Ziadni.

Vypracovanie uvedeného zoznamu je vo vyluénej zodpovednosti spravodajkyne.

Ak st v zozname uvedené mena, funkcie alebo mena a funkcie fyzickych osob,
spravodajkyna vyhlasuje, Ze predlozila dotknutym fyzickym osobam oznamenie Europskeho
parlamentu o ochrane udajov ¢. 484 (https://www.europarl.europa.eu/data-protect/index.do),
v ktorom sa stanovuji podmienky spractivania ich osobnych tidajov a prava suvisiace s tymto
spractvanim.

I Medziinstitucionalna dohoda z 20. maja 2021 medzi Eurdpskym parlamentom, Radou Europskej tinie
a Eurdpskou komisiou o povinnom registri transparentnosti (U. v. EU L 207, 11.6.2021, s. 1, ELI:

http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2021/611/0j).
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