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FORSLAG TILL EUROPAPARLAMENTETS RESOLUTION

med rekommendationer till kommissionen om psykosociala risker, stress och psykisk
hilsa pa arbetsplatsen
(2026/2023(INL))

Europaparlamentet utfdrdar denna resolution
— med beaktande av artikel 225 i fordraget om Europeiska unionens funktionssitt,

— med beaktande av Europeiska unionens stadga om de grundlidggande rittigheterna,
sarskilt artiklarna 1, 3, 21, 27, 31 och 35,

— med beaktande av den europeiska pelaren for sociala réttigheter, sérskilt princip 10 om
en hélsosam, séker och vélanpassad arbetsmiljo,

— med beaktande av ridets direktiv 89/391/EEG av den 12 juni 1989 om atgirder for att
frimja forbéttringar av arbetstagarnas sikerhet och hélsa i arbetet!,

— med beaktande av Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2019/1937 av den
23 oktober 2019 om skydd for personer som rapporterar om overtradelser av
unionsratten?,

— med beaktande av Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2024/2831 av den
23 oktober 2024 om forbattrade arbetsvillkor for plattformsarbete® sérskilt artikel 12,

— med beaktande av Europaparlamentets och radets direktiv 2003/88/EG av den
4 november 2003 om arbetstidens forldggning i vissa avseenden*, Europaparlamentets
och radets direktiv (EU) 2019/1152 av den 20 juni 2019 om tydliga och forutsidgbara
arbetsvillkor i Europeiska unionen’ och Europaparlamentets och radets direktiv
2002/14/EG av den 11 mars 2002 om inrdttande av en allmin ram for information till
och samrad med arbetstagare i Europeiska gemenskapen®,

— med beaktande av de europeiska arbetsmarknadsparternas ramavtal om arbetsrelaterad
stress (2004),

— med beaktande av de europeiska arbetsmarknadsparternas ramavtal om trakasserier och
vald 1 arbetet (2007),

— med beaktande av EU:s strategiska ram for arbetsmiljo 2021-2027, som faststiller
nyckelprioriteringar for att forutse och hantera fordndringar 1 det nya arbetslivet, battre
forebygga arbetsolyckor och arbetssjukdomar och 6ka beredskapen infor framtida

TEGT L 183, 29.6.1989, s. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/1989/391/0j.
2EUT L 305, 26.11.2019, s. 17, ELI: ttp://data.europa.eu/eli/dir/2019/1937/0j.
3EUT L, 2024/2831, 11.11.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2024/2831/0j.
4EUT L 299, 18.11.2003, s. 9, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2003/88/0j.
SEUT L 186, 11.7.2019, s. 105, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j.

¢ EGT L 80, 23.3.2002, s. 29, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2002/14/0j.
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C.

halsokriser,

med beaktande av sin resolution av den 10 mars 2022 om en ny strategisk EU-ram {or
arbetsmiljo,

med beaktande av sin resolution av den 5 juli 2022 om psykisk hélsa i det digitala
arbetslivet (2021/2098(INI)),

med beaktande av sin resolution av den 21 januari 2021 om rétten att inte vara
uppkopplad (2019/2181(INL)),

med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs yttrande om otrygga
anstillningar och psykisk hélsa (SOC/745-EESC-2023),

med beaktande av radets slutsatser om psykisk hilsa (15971/23),

med beaktande av kommissionens meddelande av den 4 december 2025 Quality Jobs
Roadmap,

med beaktande av kommissionens meddelande av den 7 juni 2023 om en bred strategi
for psykisk hilsa,

med beaktande av studien frin Europaparlamentets utredningsavdelning frén maj 2023
om minimikrav for hélsa och sékerhet for skydd av psykisk hélsa pé arbetsplatsen,

med beaktande av Eurofounds Den europeiska undersokningen om arbetsvillkor 2024 —
de forsta resultaten, Luxemburg, Europeiska unionens publikationsbyra,

med beaktande av EU-Oshas rapport Work-related psychosocial risks and mental health
in the EU health and social care sector av den 13 november 2025,

med beaktande av yttrandet fran utskottet for réttsliga fragor 6ver den foreslagna
rittsliga grunden,

med beaktande av artiklarna 47 och 55 1 arbetsordningen,
med beaktande av yttrandet frin utskottet for folkhélsa,

med beaktande av betdnkandet fran utskottet for sysselséttning och sociala fragor (A10-
0000/2026), och av foljande skal:

Arbetsrelaterade psykosociala risker uppstér frimst pa grund av exponering for
riskfaktorer som ror arbetets organisation, utformning och ledning, samt pd grund av
sociala och relationsmissiga faktorer 1 arbetet och arbetsvillkoren.

Exponering for psykosociala riskfaktorer sisom alltfor hog arbetsbelastning, orimlig
arbetstakt, brist pa arbetskraft, brist pa sjilvstindighet, otrygga anstillningar, daliga
ledningsmetoder samt dysfunktionella resultat- och meritbaserade utvirderingssystem
okar avsevirt de arbetsrelaterade psykosociala riskerna.

Exponering for psykosociala riskfaktorer har allvarliga negativa effekter pa
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arbetstagarnas psykiska och fysiska hélsa, inbegripet arbetsrelaterad stress, utbrandhet,
angesttillstdnd, depression, hjart- och kirlsjukdomar, muskuloskeletala besvér och
langvarig arbetsoférméga.

Den europeiska undersokningen om arbetsvillkor 2024 frin Eurofound visar att
exponeringen for hog arbetsintensitet 6kade fran 27 % 2015 till 40 % 2021. En av tre
anstéllda arbetade med hog arbetsintensitet, med snéva tidsfrister eller pd sin fritid.

Arbetsrelaterade psykosociala risker genererar betydande sociala och ekonomiska
kostnader, inbegripet frdnvaro, uttrdde frdn arbetsmarknaden och minskad produktivitet
1 hela unionen, och star for omkring 60 % av de forlorade arbetsdagarna 1 EU, vilket
bidrar till brist pd arbetskraft och dkad arbetsintensitet for arbetstagare i organisationer
som paverkas av sddan brist. Att ta itu med arbetsrelaterade psykosociala risker, stress
och psykisk hilsa pa arbetsplatsen gynnar bade arbetstagare och arbetsgivare.

Negativt socialt beteende, inbegripet verbala 6vergrepp, hot, oonskad sexuell
uppmaérksamhet, mobbning, vdld och trakasserier, har en sérskilt allvarlig och l&ngvarig
inverkan pa arbetstagarnas fysiska och psykiska hélsa, samtidigt som det 1
oproportionerligt hog grad paverkar arbetstagare inom hilso- och sjukvard, offentlig
forvaltning och yrken med omfattande kundkontakt. Vald, inbegripet véld frin tredje
part, exempelvis klienter, patienter, vardtagare eller tjansteanvéndare, bor uttryckligen
erkdnnas och atgirdas.

EU:s nuvarande arbetsmiljoram, sdrskilt direktiv 89/391/EEG, innehaller inte tillrdckligt
specifika bindande regler som faststéller arbetsgivarens ansvar for att hantera alla risker.

Det finns stora skillnader i forekomsten av arbetsrelaterade psykosociala risker och 1 hur
de har hanterats 1 nationell lagstiftning och 1 politiken generellt, inbegripet strategier for
att genomfora de europeiska arbetsmarknadsparternas avtal om arbetsrelaterad stress
och om trakasserier och vald. Saddana skillnader aterspeglar olikheter vad géller
arbetsmarknadsstrukturer, regelverk och genomférandepraxis, vilket leder till ojdmlika
skyddsnivaer i hela unionen.

Klimatrelaterade psykosociala risker, inbegripet exponering for extrema vaderhdndelser
och véderforhallanden och vad detta for med sig, sdsom viarmebelastning, miljodngest
och arbetsrelaterad stress 1 samband med grona omstillningar, dr avgorande faktorer for
arbetstagarnas hélsa och sdkerhet. Integreringen av dessa risker i EU-lagstiftningen
skulle modernisera den och sékerstélla dess fortsatta relevans for det fordnderliga
arbetslivet.

EU-Osha betonar vikten av deltagandebaserade riskbeddmningsprocesser och ett
dndamalsenligt deltagande av arbetstagare och deras foretrddare nér det giller att
forebygga arbetsrelaterade psykosociala risker.

29 % av arbetstagarna uppger att de inte &r sarskilt véilinformerade eller inte alls
informerade om forebyggande av arbetsrelaterad stress pa den egna arbetsplatsen, vilket
tyder pa en betydande kunskaps- och kommunikationsklyfta nér det giller forebyggande
av psykosociala risker.

Den 6kande anviandningen av digital teknik, algoritmisk verksamhetsledning och
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artificiell intelligens bidrar till teknikstress, kognitiv dverbelastning,
arbetsintensifiering, social isolering och forlust av sjilvstdndighet, och leder ofta till att
arbetstagare méste anpassa sig till maskiner i stéllet for att tekniken anpassas till
arbetstagarna.

Distansarbete och flexibla arbetsformer ger sjilvstandighet och flexibilitet, men har
ocksa forknippats med 6kad arbetsintensitet, interferens mellan arbete och privatliv,
okad tillgénglighet och framvéxten av en arbetskultur dir man aldrig stinger av, vilket
kan inverka negativt pd den psykiska hilsan om det inte regleras ordentligt.

Kvinnor, unga och dldre arbetstagare, arbetstagare med otrygga eller atypiska
anstéllningsformer, ledningspersonal, migrerande arbetstagare och etniska minoriteter,
arbetstagare som lever med kroniska sjukdomstillstdnd och arbetstagare som omfattas
av intensiv prestationsdvervakning och meritbaserade beloningssystem &r
oproportionerligt utsatta for arbetsrelaterade psykosociala risker. Detta beror inte pd att
den enskilda individen &r sarbar utan pa strukturella ojdmlikheter, maktobalanser och
diskriminerande praxis i1 arbetsorganisationen, inbegripet sexism, alderism, rasism,
funkofobi, klassbaserad diskriminering och diskriminering pa grund av sexuell
laggning, konsidentitet eller konsuttryck. Dessa 6verlappande former av diskriminering
utgor psykosociala riskfaktorer i sig.

Migrerande arbetstagare dr oproportionerligt utsatta for psykosociala risker i arbetet pa
grund av olika faktorer sdsom otrygga anstéllningar, osékra arbetsvillkor, ojamlik
behandling och hinder for att kunna hiavda sina réttigheter och rapportera dvergrepp.
Arbetstagare som befinner sig i en irreguljdr situation &r sirskilt sarbara for
arbetskraftsexploatering, otillborliga metoder och radsla for repressalier eller
deportering nér de forsoker hdvda sina réttigheter. Dessa risker ér sdrskilt verhdngande
inom sektorer sdsom arbete 1 privata hem, dér migrerande kvinnor &r
Overrepresenterade.

Svarigheter med det réttsliga erkdnnandet av arbetsrelaterade psykosociala
sjukdomstillstand till f6ljd av exponering for arbetsrelaterade psykosociala risker och
den bevisborda som laggs pé arbetstagare utgor stora hinder for verksamt forebyggande,
regelefterlevnad och tillgang till réttslig provning.

Arbetstagare som rapporterar missforhallanden, arbetsmiljobrott eller arbetsrelaterade
psykosociala risker, liksom direkta och indirekta vittnen, &r sérskilt utsatta for
repressalier, 1solering, hot och sdmre karridrutveckling.

Sekundérprevention spelar en viktig roll for att skydda arbetstagarnas hélsa genom att
gora det mojligt att tidigt uppticka arbetsrelaterade hélsoproblem, sérskilt sddana som
ar kopplade till psykosociala risker, och genom att sdkerstilla snabba insatser for att
forhindra att de forvarras. Det omfattar bland annat ldmpliga 6vervaknings-, varnings-
och stodmekanismer, inbegripet tillgang till foretagshilsovard och relevanta
stodatgirder. En strukturerad strategi for sekundéarprevention bidrar till att minska
frdnvarons varaktighet, underlétta en hallbar &tergang till arbetet och forhindra
upprepning, och kompletterar dirmed priméirpreventionen.

Arbetsrelaterade psykosociala risker dr arbetsgivarens ansvar och méste 1 forsta hand
hanteras genom kollektiva och organisatoriska forebyggande dtgirder snarare én genom
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hanteringsstrategier for den individuella arbetstagaren.

Europaparlamentet betonar det akuta behovet av att stirka EU:s réttsliga ram for
forebyggande, identifiering och hantering av arbetsrelaterade psykosociala risker och att
sakerstdlla en hog skyddsniva for arbetstagarnas hélsa och sidkerhet.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att uttryckligen
erkdnna att arbetsrelaterade psykosociala risker ger upphov till arbetssjukdomar,
inbegripet psykisk ohélsa, samt till arbetsrelaterade olyckor, och att anpassa de
nationella systemen for erkdnnande av, forebyggande av och kompensation for
arbetssjukdomar och arbetsolyckor i enlighet med detta. Parlamentet uppmanar
kommissionen att se dver och vid behov dndra kommissionens rekommendation (EU)
2022/2337 av den 28 november 2022 om den europeiska forteckningen dver
arbetssjukdomar i enlighet med detta.

Europaparlamentet efterlyser mekanismer for omvénd eller minskad bevisborda nér en
arbetstagare drabbas av en negativ hélsostérning pa grund av exponering for
arbetsrelaterade psykosociala risker.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att se till att psykosociala
riskbedomningar dr obligatoriska, systematiska, deltagandebaserade och ordentligt
dokumenterade pa alla arbetsplatser och att arbetstagare och deras foretrddare aktivt
involveras 1 deras genomforande. Parlamentet efterlyser en systematisk integrering av
ett genusmedvetet och intersektionellt perspektiv i sddana beddmningar, med beaktande
av diskriminering och strukturella ojamlikheter.

Europaparlamentet pAminner om skyldigheten att informera och samrada med
arbetstagare och deras foretrddare 1 alla skeden av bedomningen, férebyggandet och
undanrdjandet av psykosociala risker, i enlighet med EU:s arbetsritt och principer for
social dialog, for att sidkerstilla arbetstagarnas och deras foretrddares deltagande 1
utformningen och genomfoérandet av dtgirder och kontinuerlig 6vervakning av risker,
genom att inrdtta sdrskilda organ pa arbetsplatser dar sadana inte finns och starka
befogenheterna for befintliga arbetsmiljokommittéer genom att ge dem expertisratt.

Europaparlamentet understryker att arbetsmarknadens parter och kollektivférhandlingar
spelar en viktig roll i arbetet med att forebygga och tgérda arbetsrelaterade
psykosociala risker genom att sdkerstélla en strukturerad social dialog, stirka
arbetstagarskyddet och framja hilsosammare, sékrare och mer motstdndskraftig
arbetsmiljo.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att sdkerstilla obligatorisk och
kontinuerlig utbildning for arbetsgivare, chefer, arbetstagare och
arbetstagarrepresentanter om arbetsrelaterade psykosociala risker och psykosociala
riskfaktorer, inbegripet trakasserier och vald, samt forebyggande atgarder.

Europaparlamentet understryker vikten av tydliga, konfidentiella, oberoende och
tillgingliga forfaranden for att hantera fall av trakasserier, vald och diskriminering pa
arbetet, fOr att sikerstélla skydd mot repressalier och respekt for offrens réttigheter.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att stiarka
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11.

12.

13.

14.

15.

yrkesinspektionerna genom att faststilla EU-omfattande minimistandarder for
yrkesinspektioner pd omradet arbetsrelaterade psykosociala risker, inbegripet
specialiserad utbildning, harmoniserade beddmnings- och dvervakningsverktyg och
tillrackliga resurser for att stodja faktiskt forebyggande och verkstillande.

Europaparlamentet uppmanar med kraft medlemsstaterna att inférliva primér- och
sekundérprevention i sina nationella strategier for hélsa och sidkerhet pa arbetsplatsen
och sikerstilla andamalsenlig samordning mellan hélso- och sjukvardssystem,
yrkesinspektioner och arbetsmarknadens parter. Parlamentet betonar vikten av att
forbattra insamlingen, bevakningen och rapporteringen av uppgifter om arbetsrelaterade
psykosociala risker och ddrmed sammanhéngande franvaro, arbetssjukdomar och
arbetsskador for att mojliggdra en korrektare utvdrdering av de forebyggande
atgardernas och insatsdtgérdernas verkan.

Europaparlamentet betonar behovet av heltickande strategier for atergéng till arbetet till
stod for anstillda efter sjukdom eller psykosociala svérigheter. Parlamentet uppmuntrar
medlemsstaterna att utveckla skrdddarsydda program for aterging till arbetet, inbegripet
arbetsplatsanpassningar, flexibla scheman och kontinuerligt stod till hilsa pa
arbetsplatsen. Parlamentet betonar vikten av samarbete mellan arbetsgivare, vardgivare
och arbetsmarknadens parter for att underldtta en smidig, hallbar och inkluderande
atergang till arbetet, samtidigt som éterfall forebyggs och langsiktigt vilbefinnande
framjas.

Europaparlamentet betonar behovet av minimistandarder f6r erkdnnande av,
forebyggande av och kompensation for arbetsrelaterade psykosociala risker, for att
undvika rittslig fragmentering och ojdmlikt skydd for arbetstagare. Parlamentet
uppmanar kommissionen att foreslé en tydlig och réttsligt bindande definition av
arbetsrelaterade psykosociala risker och psykosociala riskfaktorer, som omfattar risker
som uppstér till f6ljd av arbetets organisation, utformning och ledning, det sociala
sammanhanget och relationsmaissiga faktorer pa arbetsplatsen samt arbetsvillkor, och
som inbegriper begrepp som arbetsrelaterad stress, utbriandhet, trakasserier, véald och
diskriminering.

Europaparlamentet begér att kommissionen senast i slutet av 2026, pa grundval av
artikel 153.2 b och artikel 153.1 a 1 férdraget om Europeiska unionens funktionssitt,
lagger fram ett forslag till direktiv om arbetsrelaterade psykosociala risker, stress och
psykisk hilsa pé arbetsplatsen, som innehéller minimikrav med sikte pa en likvardig och
hog skyddsnivd for alla arbetstagare 1 unionen 1 enlighet med rekommendationerna i
bilagan till denna resolution.

Europaparlamentet anser att det begéirda forslagets eventuella ekonomiska konsekvenser
ska tickas av befintliga budgetanslag.

Europaparlamentet uppdrar &t talmannen att dversédnda denna resolution och bifogade
rekommendationer till kommissionen och radet samt till medlemsstaternas parlament
och regeringar.
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BILAGA TILL RESOLUTIONSFORSLAGET
REKOMMENDATIONER OM INNEHALLET | DET BEGARDA FORSLAGET
DET BEGARDA LAGSTIFNINGSFORSLAGET
Forslag till
EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS DIREKTIV

om forebyggande av arbetsrelaterade psykosociala risker, stress och psykisk hélsa pa
arbetsplatsen

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT

DETTA DIREKTIV

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssitt, sarskilt artikel 153.2 b
jamford med artikel 153.1 a,

med beaktande av Europeiska kommissionens forslag,

efter 6versdndande av utkastet till lagstiftningsakt till de nationella parlamenten,

med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs yttrande',

med beaktande av Regionkommitténs yttrande?,

i enlighet med det ordinarie lagstiftningsforfarandet?,

och av f6ljande skal:

)

2

3)

“4)

Europaparlamentet har upprepade ganger efterlyst ett sdrskilt EU-direktiv for att
sdkerstélla en hog och likvirdig skyddsniva mot arbetsrelaterade psykosociala risker for
alla arbetstagare i unionen.

En definition av arbetsrelaterade psykosociala risker och riskfaktorer som ror arbetets
organisation, utformning och ledning, det sociala sammanhanget och relationsméssiga
faktorer pa arbetet samt arbetsvillkor bor antas pa europeisk niva for att skapa sékerhet
for arbetsgivare och arbetstagare.

Arbetsrelaterade psykosociala risker bor erkédnnas som arbetsmiljorisker 1 den mening
som avses 1 unionens arbetsmiljolagstiftning.

Forebyggande av arbetsrelaterade psykosociala risker bor i forsta hand baseras pa
kollektiva och organisatoriska dtgérder, i enlighet med preventionshierarkin, inbegripet
anpassning av arbetsbelastning, arbetstid, arbetskontroll, personalstyrka,
ledningsmetoder och system for resultatutvirdering. Det betonas att kurser for 6kad

VEUT ...
2EUT ...
3 Europaparlamentets standpunkt av den ...
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motstdndskraft, samtalsstdd eller program for vilbefinnande for den enskilda individen
inte kan ersétta arbetsgivarnas réttsliga skyldigheter att forebygga arbetsrelaterade
psykosociala risker genom att anpassa arbetets organisation, utformning och ledning.

(5) Medlemsstaterna bor se till att det finns effektiva, proportionerliga och avskrickande
sanktioner mot dvertradelser av de rittigheter och skyldigheter som faststills 1 detta
direktiv.

(6) Arbetsgivarna bor sikerstilla att arbetsorganisation, ledningsmetoder och system for
prestationsbeddmning respekterar arbetstagarnas hélsa, viardighet och grundliggande
rittigheter.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.
KAPITEL I

ALLMANNA BESTAMMELSER

Artikel 1
Innehall och syfte

I detta direktiv faststills minimikrav for att forebygga, undanrdja eller, om detta inte dr
mdjligt, minska arbetsrelaterade psykosociala risker.

I direktivet faststills bindande organisatoriska, strukturella och deltagandebaserade
skyldigheter for arbetsgivare for att skydda arbetstagarnas psykiska och fysiska hédlsa och
sakerstélla sdkra och véardiga arbetsvillkor.

Detta direktiv skall inte hindra tillimpningen av sddana géllande eller framtida bestimmelser 1
medlemsstaterna och 1 gemenskapen som dr gynnsammare vad géller skyddet for
arbetstagarnas sékerhet och hilsa.

Artikel 2
Tilldmpningsomrade

Detta direktiv ar tillimpligt pa arbetstagare inom alla ekonomiska sektorer, bade offentliga
och privata.

Artikel 3
Definitioner
I detta direktiv géller f6ljande definitioner:

(1) arbetsrelaterade psykosociala risker: arbetsrelaterade risker till f61jd av exponering for
psykosociala riskfaktorer kopplade till arbetets organisation, utformning och ledning,
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2

3)

“4)

)

det sociala sammanhanget och relationsmissiga faktorer pa arbetet samt arbetsvillkor,
som kan pédverka arbetstagarnas psykiska och fysiska hélsa, sdkerhet och vérdighet;
sadana risker kan bland annat leda till arbetsrelaterad stress, utbrandhet, trakasserier,
vald, psykisk ohélsa, beroende eller sjalvmordsbeteende, hjart- och kérlsjukdomar och
muskuloskeletala besvir.

arbetsrelaterad stress: ett tillstdnd av fysisk, emotionell och psykisk stress till foljd av
langvarig exponering for arbetsrelaterade krav som 6verskrider en arbetstagares
kapacitet eller resurser; den kinnetecknas inte bara av upplevelse av utmattning, utan
ocksa av forhdjda nivaer av spianning, angest eller ihdllande alarmberedskap”, och
aterspeglar savil dveraktivering (stress/dngest) som trotthet (utmattning).

psykosociala riskfaktorer: arbetsrelaterade riskfaktorer som ror arbetets organisation,
utformning och ledning, dess sociala ssmmanhang och relationsméssiga faktorer samt
arbetsvillkor, inbegripet hog arbetsbelastning, hog arbetsintensitet, 1dnga arbetstider,
brist pa sjalvstandighet, brist pa stdd fran arbetsledare, trakasserier, vald och
diskrimineringsbeteende, hog emotionell press, hog digital intensitet, att understillas
automatiserat beslutsfattande eller automatiserade 6vervakningssystem, orealistiska
mal.

primdrprevention: dtgarder som syftar till att undanrdja och forebygga arbetsrelaterade
psykosociala risker vid kdllan genom anpassningar av arbetets organisation, utformning
och ledning samt arbetsvillkor.

sekunddrprevention: atgarder som syftar till tidig identifiering och snabb hantering av
negativa effekter som uppkommit pa grund av exponering for arbetsrelaterade
psykosociala risker for att forhindra att de fortskrider, minska deras kraft och undvika
att allvarligare effekter uppkommer, bland annat genom screening, bevakning och
riktade insatser for arbetstagare som uppvisar inledande tecken pa exponering eller
skada.

KAPITEL I

ARBETSGIVARENS SKYLDIGHETER

Artikel 4
Allmdnna preventionsskyldigheter

Arbetsgivarna ska sdkerstilla forebyggande av arbetsrelaterade psykosociala risker
genom att

a)  undvika risker,
b)  utvérdera risker som inte kan undvikas,

c)  bekdmpa riskerna vid killan,
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d) anpassa arbetet till den enskilde, i synnerhet vad géller utformningen av
arbetsplatser, val av arbetsutrustning och val av arbets- och produktionsmetoder,
med avsikt att framfor allt reducera monotont arbete och arbete med faststéllt
ackord och minska effekterna av sadant arbete pd hilsan,

e) tahénsyn till den tekniska utvecklingen,
f)  ersétta farliga element med element som &r ofarliga eller mindre farliga,

g) utveckla en enhetlig 6vergripande policy for det forebyggande arbetet, vilken
omfattar teknik, arbetsorganisation, arbetsbetingelser, sociala relationer och
paverkan fran faktorer i arbetsmiljon,

h)  prioritera gemensamma skyddsétgirder framfor individinriktade skyddsatgérder,
1)  ge arbetstagarna tillrickliga instruktioner.

2. Arbetsgivarna ska sikerstélla att organisatoriska resurser som stdder primérprevention,
inbegripet ledningsstdd, arbetstagarmedverkan och tillging till utbildning, verkligen
gors tillgingliga for alla arbetstagare.

De ska ocksa tillhandahalla arbetstagare, chefer och arbetsledare regelbunden och
lamplig utbildning om arbetsrelaterade psykosociala risker och riskfaktorer 1 samband
med arbetets organisation, utformning och ledning, det sociala ssmmanhanget och
relationsmaéssiga faktorer pa arbetet samt arbetsvillkor och forebyggande atgirder.

3. Arbetsgivarna ska anta och genomfora en uppforandekod som definierar och forbjuder
vald, trakasserier och diskrimineringsbeteende som undergriaver arbetstagarnas
vérdighet, hélsa eller védlbefinnande.

4.  Arbetsgivarna ska ocksd genomfora ldmplig sekundirprevention, inbegripet
mekanismer for tidig upptickt, tillgang till foretagshilsovard och snabbt stdd till
arbetstagare som utsétts for psykosociala risker.

Artikel 5
Obligatorisk bedémning av psykosociala risker

1. Arbetsgivarna ska gora en psykosocial riskbedomning minst en gdng om &ret och
nérhelst det sker betydande fordndringar i arbetsorganisationen och organisatoriska
omstruktureringar.

2. Den psykosociala riskbedomningen ska utvérdera psykosociala riskfaktorer, inbegripet
arbetsbelastning, arbetsintensitet, bristande sjalvstidndighet, ldnga arbetstider, brist pa
uppmuntran och erkdnnande till foljd av daliga prestations- och utvirderingssystem,
emotionell press, exponering for skadligt socialt beteende, otrygg anstéllning,
interferens mellan arbete och privatliv, digital uppkoppling utanfor arbetstid eller
automatiserade system for beslutsfattande och dvervakning.

En sadan beddmning ska baseras pa vetenskapligt validerade metoder.
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3. Vid genomfOrandet av den psykosociala riskbeddmningen ska arbetsgivarna sékerstilla
ett meningsfullt deltagande av arbetstagarforetrddare och fackforeningar och att de
skydds- och preventionsansvariga for psykosociala risker som utsetts i enlighet med
artikel 15 deltar under hela processen.

4.  Resultaten av beddmningen ska dokumenteras och meddelas alla arbetstagare pa
arbetsplatsen pa ett tillgdnglighetsanpassat sétt.

Artikel 6
Arlig handlingsplan

1.  Pa grundval av den psykosociala riskbedomningen ska arbetsgivarna anta en arlig
handlingsplan med konkreta dtgérder for att forebygga, undanrdja eller minska
arbetsrelaterade psykosociala risker. Arbetsgivarna ska genomfora, 6vervaka och
utvdrdera tillimpningen av den arliga handlingsplanen.

2. Handlingsplanen ska i forekommande fall innehélla

a)  atgarder for att minska den alltfor stora arbetsbordan, bristen pa arbetskraft,
arbetsintensiteten och det monotona arbetet,

b)  maxgrinser for overtid och oforutségbara arbetstider,
c) ett faktiskt genomforande av rétten att inte vara uppkopplad,

d)  atgirder for att forhindra krinkande socialt beteende sdsom trakasserier,
mobbning och vald,

e) regler for digital bevakning, dvervakning och anvéndning av artificiell intelligens
for att forhindra att arbetstagare exponeras for arbetsrelaterade psykosociala
risker,

f)  atgirder som syftar till att forhindra krav pa tillgénglighet under mycket lang tid
och en arbetskultur diar man alltid &r uppkopplad, inbegripet tekniska och
organisatoriska skyddsatgarder,

g)  riktade atgarder for sektorer, yrken och grupper av arbetstagare som identifierats
som utsatta for hogre risk, inbegripet hélso- och sjukvérd, offentlig forvaltning
och yrken med omfattande kundkontakt,

h)  atgérder for tidigt ingripande och stdd, inbegripet tillgang till samtalsstod,
uppfoljning av hilsa pé arbetsplatsen och mekanismer som underléttar en hallbar
atergang till arbete.

3. Handlingsplanen ska godkénnas av de relevanta skydds- och preventionsansvariga for
psykosociala risker som utsetts 1 enlighet med artikel 15. Arbetstagarforetradare och
fackforeningar ska vederborligen och systematiskt involveras i1 utformningen,
genomforandet och utvdrderingen av denna plan.
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4.  Arbetsgivarna ska vidta alla nodvéndiga atgérder for att forebygga, undanrdja eller
minska de arbetsrelaterade psykosociala risker som identifierats genom
riskbedomningen.

Artikel 7
Omorganisation av arbetet och tekniska fordndringar

Varje omstrukturering, omorganisation av arbetet eller inférande av teknik for 6vervakning
eller digital arbetsledning ska foregés av en psykosocial riskbeddmning.

KAPITEL IIT

ARBETSTAGARES RATTIGHETER

Artikel 8
Rdtt till en psykologiskt trygg arbetsmiljo och till relevanta stodtjinster

Arbetstagare ska ha ritt till en psykologiskt trygg arbetsmiljo som inte utsitter dem for
standiga arbetsrelaterade psykosociala risker och fornedrande eller forodmjukande metoder
som kan f4 betydande negativa konsekvenser for deras fysiska och psykiska hélsa.

Artikel 9

Ratt till stod for dtergang till arbetet efter skada till f6ljd av exponering for arbetsrelaterade
psykosociala risker

Arbetstagare som har varit frinvarande fran arbetet pa grund av hélsoproblem kopplade till
arbetsrelaterade psykosociala risker, inbegripet arbetsrelaterad stress, utbridndhet, trakasserier
eller véld, ska ha rétt till stod for en hdllbar atergang till arbetet.

Arbetsgivarna ska sikerstélla att atergadngen till arbetet organiseras pa ett sitt som skyddar
arbetstagarens hilsa och forhindrar att de risker som bidrog till frdnvaron upprepas.

Denna ritt ska utgora en del av arbetsgivarens skyldigheter inom ramen for sekundér- och
tertidrprevention av arbetsrelaterade psykosociala risker.

Artikel 10
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Individuell plan for dtergang till arbetet

1.  Innan en arbetstagare aterupptar sina arbetsuppgifter efter en period av franvaro kopplad
till arbetsrelaterade psykosociala risker ska arbetsgivaren upprétta en individuell plan
for atergang till arbetet.

2. Planen ska utarbetas 1 samarbete med den berdrda arbetstagaren, foretagshilsovarden
och arbetstagarnas foretradare, nir sa ar lampligt.

Planen ska, i1 forekommande fall, innehélla uppgifter om
a)  gradvis aterupptagande av arbetet,
b) tillfdlliga eller permanenta anpassningar av arbetsuppgifter eller arbetsbelastning,
c) justeringar av arbetstid eller arbetsorganisation,

d) insatser fOr att atgdrda de arbetsrelaterade psykosociala risker som hade en
negativ inverkan pé arbetstagarens hélsa.

Artikel 11
Uppfoljning och forebyggande av upprepning

Arbetsgivarna ska sikerstélla regelbunden uppfoljning under perioden for atergéng till
arbetet, inbegripet mdjligheten att se dver och anpassa planen for aterging till arbetet.

Vid behov ska arbetsgivarna vidta organisatoriska atgérder for att ta itu med de psykosociala
riskfaktorer som bidrog till arbetstagarens franvaro.

Arbetstagare som atervdnder efter en franvaro kopplad till arbetsrelaterade risker far inte
utsittas for diskriminering eller ogynnsam behandling till f61jd av sin franvaro.

Resultaten av processer for tergang till arbetet ska beaktas 1 arbetsgivarens psykosociala
riskbeddmning och preventionsinsatser, i syfte att forhindra upprepning och forbattra
arbetsvillkoren.

Artikel 12
Rdtten att rapportera och skydd mot repressalier
Arbetstagare ska ha rétt att rapportera arbetsrelaterade psykosociala risker, &ven anonymt.

Ingen arbetstagare fér utséttas for repressalier, diskriminering eller nackdelar till f61jd av
sadan rapportering.

Denna artikel ska tillimpas utan att det pdverkar tillimpningen av direktiv (EU) 2019/1937.
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Artikel 13
Rdtten att inte vara uppkopplad

Arbetstagare ska inte vara skyldiga att dgna sig at arbetsrelaterad kommunikation eller
arbetsrelaterade uppgifter utanfor sin arbetstid.

Arbetsgivarna ska sékerstélla att digitala verktyg och arbetets organisation dr utformade sé att
denna rttighet verkligen kan utdvas.

Artikel 14
Arbetstagares rdtt till information, samrdad och medverkan

Arbetstagare och deras foretradare ska informeras, radfrdgas och involveras i alla skeden av
arbetet med att bedoma, forebygga, bevaka och undanrdja arbetsrelaterade psykosociala
risker.

Arbetsgivarna ska sékerstélla att arbetstagarna far tydlig och regelbunden information om
arbetsrelaterade psykosociala risker och om de dtgirder som vidtagits {for att forebygga dem
och mildra deras negativa effekter.

Sérskild uppmirksamhet ska dgnas &t att sikerstélla att alla arbetstagare forstar att
arbetsrelaterade psykosociala risker uppstér till foljd av exponering for psykosociala
riskfaktorer och dessa faktorers karaktér.

KAPITEL 1V

ARBETSTAGARREPRESENTATION OCH ARBETSTAGARDELTAGANDE

Artikel 15
Skyddsdtgdrder och forebyggande atgdrder mot psykosociala risker

1.  Arbetsgivarna ska utse en eller flera arbetstagare som ska dgna sig at forebyggande och
hantering av psykosociala risker inom foretaget och/eller organisationen.

2. De utsedda arbetstagarna skall inte pa nagot sitt missgynnas pd grund av att de dgnar
sig at forebyggande av psykosociala risker. De ska ges tillrdckligt med tid och resurser
for att kunna fullgdra sina uppgifter.

3. Om den kompetens som krivs for de uppgifter som avses 1 punkt 1 inte finns tillgédnglig
inom foretaget och/eller organisationen ska arbetsgivaren anlita kompetenta externa
tjénster eller personer med sakkunskap om psykosociala risker.

4.  Isddana fall ska arbetsgivaren informera dessa tjinster eller personer om alla relevanta
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faktorer som man vet, eller missténker, paverkar arbetstagarnas psykiska hélsa och
vilbefinnande, inbegripet arbetsorganisation, arbetsvillkor och personliga relationer pa
arbetsplatsen.

5. Isamtliga fall giller att

— de utsedda arbetstagarna ska ha den kapacitet, den utbildning och de resurser som
kriavs pad omrddet forebyggande av psykosociala risker,

— de externa tjinster eller personer som konsulteras ska ha den kompetens och de
yrkesmaissiga resurser som krévs, och

— antalet utsedda arbetstagare och externa tjinster eller personer som konsulteras
ska vara tillrdckligt, med beaktande av foretagets och/eller organisationens
storlek, verksamhetens art samt graden och fordelningen av exponering for
psykosociala risker.

6.  Forebyggande av psykosociala risker kan utforas av en eller flera arbetstagare, av en
intern enhet eller av externa tjinsteleverantorer. Dessa aktorer ska vid behov samarbeta
for att sékerstélla en enhetlig och &ndamaélsenlig strategi.

7. Med hinsyn tagen till verksamheternas art och foretagens eller organisationernas
storlek, kan medlemsstaterna faststélla de typer av foretag eller organisationer dér
arbetsgivaren sjédlv kan ta ansvaret for de atgarder som avses 1 punkt 1, under
forutsittning att denne har erforderlig kompetens.

8. Medlemsstaterna skall faststélla

— den kapacitet och de kvalifikationer som krévs pa omradet forebyggande av
psykosociala risker,

—  det antal personer eller tjdnster som krévs for att utfora dessa uppgifter.

Artikel 16
Samrad med och medbestimmande for arbetstagare

1. Arbetsgivaren ska sdkerstilla att samrad hélls med arbetstagare och/eller deras
foretradare och att de ges mojlighet att delta i diskussioner 1 alla skeden av
forebyggandet och hanteringen av psykosociala risker.

2. Sédana samrad och sadant deltagande ska sirskilt avse
— identifiering och bedomning av psykosociala risker,
— utformning, planering och genomférande av prevention och handlingsplaner,
— overvakning och utvirdering av dessa atgérders utfall,

— kontinuerlig forbattring av handlingsplaner och metoder pa omradet for
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psykosociala risker.

3. Arbetstagarna och/eller deras foretrddare ska fa den information, den utbildning och de
resurser som krévs for att pa ett meningsfullt sétt kunna delta i de processer som avses 1
punkt 2.

4.  Deltagandet ska ske i god tid och pa ett meningsfullt sétt, sa att arbetstagarna och/eller
deras foretradare kan bidra till beslutsfattandet och utarbetandet av ldmpliga atgérder.

5. Bestimmelserna i denna artikel ska tillimpas utan att det paverkar tillimpningen av

nationell lagstiftning och praxis i1 frga om information till, samradd med och medverkan
av arbetstagare.

KAPITEL V

TILLSYN, INSPEKTIONER OCH SANKTIONER

Artikel 17
Yrkesinspektioner

Medlemsstaterna ska sikerstélla att yrkesinspektionsmyndigheternas befogenheter,
utbildning, sakkunskap, verktyg och resurser pa omradet arbetsrelaterade psykosociala risker
ar tillrackliga for att bland annat kunna identifiera, beddma och utreda dessa risker pa ett
verkningsfullt stt.

Artikel 18
Legal presumtion och bevisborda

1.  Medlemsstaterna ska sékerstélla att om en arbetstagare lagger fram fakta som ger
anledning att anta att han eller hon har exponerats for arbetsrelaterade psykosociala
riskfaktorer och har drabbats av ett hilsoproblem som hor samman med séddan
exponering, ska det presumeras att hdlsoproblemet ir arbetsrelaterat.

2. Isédana fall ska bevisbordan dverga till arbetsgivaren, som ska visa
a)  att lampliga forebyggande atgarder har vidtagits i enlighet med detta direktiv, och
b)  att hdlsoproblemet inte dr kopplat till arbetsforhéllandena.

3. Medlemsstaterna far foreskriva formanligare bestimmelser, inbegripet mekanismer for
att minska bevisbordan.

PE784.330v02-00 18/23 PR\1340192SV.docx



Artikel 19
Bevakning och uppgiftsinsamling

Europeiska kommissionen ska i samarbete med Europeiska fonden for forbéttring av levnads-
och arbetsvillkor (Eurofound) och Europeiska arbetsmiljobyran (EU-Osha) bevaka trender nér
det géller arbetsrelaterade psykosociala risker i medlemsstaterna for att bedoma verkan av
detta direktiv.

Artikel 20
Sanktioner

Medlemsstaterna ska faststélla regler om sanktioner for 6vertradelse av nationella
bestimmelser som antagits enligt detta direktiv och vidta alla nédvindiga atgarder for att
sdkerstélla att de tillimpas. Sanktionerna ska vara effektiva, proportionella och avskriackande.
Medlemsstaterna ska utan dréjsméal underrétta kommissionen om dessa regler och atgérder,
och utan dr6jsmal underrétta den om eventuella d&ndringar som berdr dem.

KAPITEL VI

SLUTBESTAMMELSER

Artikel 21
Upprdtthallande av skyddsnivan

Genomforandet av detta direktiv ska inte utgora ett skil for att sinka den skyddsniva som
redan géller fOr arbetstagare.

Detta direktiv ska inte paverka medlemsstaternas rétt att tillimpa eller infora lagar eller andra
forfattningar som ar forménligare for arbetstagarna eller att framja eller tillita tillimpningen
av kollektivavtal som dr formanligare for arbetstagarna.

Artikel 22
Genomforande

1.  Medlemsstaterna ska, i enlighet med nationell rétt och praxis, vidta lampliga atgérder
for att sdkerstélla en faktisk medverkan av arbetsmarknadens parter och verka for en
starkt social dialog 1 syfte att genomfGra detta direktiv.

2.  Medlemsstaterna far overlata at arbetsmarknadens parter att genomfora detta direktiv
om arbetsmarknadens parter gemensamt begér detta och forutsatt att medlemsstaterna
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vidtar alla nddvéandiga dtgirder for att sékerstélla att de alltid kan garantera att detta
direktiv far avsedda resultat.

3. Arbetsmarknadens parters oberoende ska respekteras. Medlemsstaterna bor, pé sarskilda
villkor, kunna lata arbetsmarknadens parter upprétthélla, forhandla, ingd och genomftra
kollektivavtal som avviker fran vissa bestimmelser 1 detta direktiv, samtidigt som det
allménna skyddet for arbetstagarna respekteras.

Artikel 23
Inforlivande

Medlemsstaterna skall sitta 1 kraft de lagar och andra forfattningar som dr nédvéandiga for att
folja detta direktiv inom tva r fran dess ikrafttridande. De ska underrétta kommissionen om
texten till de centrala dtgérder 1 nationell ritt som de antar inom det omrdde som omfattas av
detta direktiv.
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MOTIVERING

Arbetsrelaterade psykosociala risker utgdr en vixande utmaning for god arbetsmiljo i
Europeiska unionen. Djupgdende fordndringar i arbetsorganisation, ledningsmetoder och
anstéllningsvillkor har avsevért 6kat exponeringen for arbetsrelaterade psykosociala risker
inom olika sektorer och yrken. Dessa risker uppstar frimst pd grund av arbetets organisation,
utformning och ledning, samt pa grund av det sociala och relationsméssiga sammanhanget pa
arbetsplatsen och arbetsvillkoren.

Overdriven arbetsbelastning och arbetsintensitet, brist pa sjilvstindighet, 14nga arbetstider,
otrygga anstéllningar, skadliga sociala beteenden och brist pa uppmuntran och erkénnande till
foljd av dysfunktionella prestations- och utvérderingssystem ar erkdnda psykosociala
riskfaktorer som ger upphov till psykosociala risker. Dessa faktorer bidrar till arbetsrelaterad
stress, utbrindhet, trakasserier, vald och diskriminering, som far allvarliga och ldngvariga
konsekvenser for arbetstagarnas psykiska och fysiska hélsa, inbegripet angesttillstand,
depression, hjirt- och kérlsjukdomar och langvarig arbetsoférméga. Utover de ménskliga
konsekvenserna medfor arbetsrelaterade psykosociala risker betydande sociala och
ekonomiska kostnader, bland annat franvaro, uttrdde fran arbetsmarknaden och minskad
produktivitet.

EU:s nuvarande arbetsmiljoram, sérskilt direktiv 89/391/EEG, faststéller allminna principer
for forebyggande men innehdller inte tillrdckligt specifika, bindande eller harmoniserade
bestimmelser om arbetsrelaterade psykosociala risker. Dessutom dr genomforandet av de
europeiska arbetsmarknadsparternas avtal om arbetsrelaterad stress och om trakasserier och
vald 1 arbetet fortfarande ojimnt fordelat mellan medlemsstater och sektorer, vilket leder till
olika skyddsnivaer for arbetstagare.

Den senaste tidens digitala utveckling har ytterligare intensifierat de arbetsrelaterade
psykosociala riskerna. Den 6kande anvindningen av digital teknik, algoritmisk
verksamhetsledning, artificiell intelligens och automatiserade system for
prestationsdvervakning har bidragit till teknikstress, arbetsintensifiering, social isolering och
minskad autonomi. Denna utveckling pekar pa ett behov av att sikerstélla att
arbetsorganisationen forblir anpassad till arbetstagarna, i linje med de grundldggande
principerna om hélsa och sékerhet pa arbetsplatsen.

Det finns beldgg for att exponeringen for arbetsrelaterade psykosociala risker dr ojimnt
fordelad. Vissa grupper av arbetstagare, dédribland kvinnor, unga och dldre arbetstagare,
arbetstagare med otrygga anstéllningar, arbetsledare och arbetstagare som dr foremal {or
intensiv resultatovervakning, drabbas oproportionerligt hart. Denna oproportionerliga
exponering aterspeglar strukturella ojdmlikheter, maktobalanser och diskriminerande praxis
inom arbetsorganisationen. For att ta itu med arbetsrelaterade psykosociala risker kravs darfor
att ett genusmedvetet och intersektionellt perspektiv integreras 1 preventionsstrategierna.

I betdnkandet betonas ocksa utmaningarna i samband med det réttsliga erkdnnandet av
arbetsrelaterade sjukdomar till f61jd av exponering for arbetsrelaterade psykosociala risker
och den bevisbdrda som ldggs pa arbetstagarna. Dessa svarigheter hindrar att effektivt
forebyggande, verkstillande och tillgéng till réttslig provning verkligen kan dga rum.
Arbetsrelaterade psykosociala risker kan ge upphov till arbetssjukdomar, inbegripet psykisk
ohilsa, samt till arbetsrelaterade olyckor, men erkénnande- och kompensationssystemen &r
fortfarande véldigt olika i de olika medlemsstaterna.
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Effektivt forebyggande av arbetsrelaterade psykosociala risker méste i forsta hand baseras pé
kollektiva och organisatoriska atgérder, 1 enlighet med preventionshierarkin. Forskning och
végledning frdn EU:s byrder betonar vikten av deltagandebaserade riskbeddmningsprocesser
dar arbetstagare och deras foretrddare medverkar pa ett andamaélsenligt sitt. Strategier och
initiativ med stdd till den enskilda individen att sjélv hantera problemet for att ma bra kan inte
ersdtta arbetsgivarnas skyldigheter att anpassa arbetsorganisationen och arbetsvillkoren.

Slutligen betonas i detta betidnkande behovet av en mer enhetlig och harmoniserad EU-strategi
for arbetsrelaterade psykosociala risker. Kommissionen uppmanas att 1agga fram ett forslag
till ett sérskilt EU-direktiv som faststiller bindande minimikrav for forebyggande, erkdnnande
och hantering av arbetsrelaterade psykosociala risker. Ett sadant initiativ ar nddvéndigt for att
sdkerstdlla ett hogt och likvirdigt skydd for alla arbetstagare 1 unionen samt subsidiaritets-
och proportionalitetsprinciperna.
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BILAGA: FORKLARING OM SYNPUNKTER

Foredraganden forklarar, 1 enlighet med artikel 8 1 bilaga I till arbetsordningen, att hon i sitt
betdnkande har inkluderat synpunkter 1 fradgor rorande drendet som hon har mottagit fran
foljande foretrddare for intressegrupper som omfattas av tillimpningsomradet for det
interinstitutionella avtalet om ett obligatoriskt Oppenhetsregister! eller foretriddare for
offentliga myndigheter i tredjelénder, inbegripet deras diplomatiska beskickningar och
ambassader, 1 samband med att forslaget till betinkande utarbetades:

1. Foretridare for intressegrupper som omfattas av tilliimpningsomradet for det
interinstitutionella avtalet om ett obligatoriskt oppenhetsregister
European Trade Union Confederation (ETUC)
European Trade Union Institute (ETUI)
Industriall
Eurocadres
Eurofound
European Agency for Safety and Health at Work (EU-OSHA)
European Public Service Union (EPSU)
Mental Health Europe
UNESSA
IDF Europe
ESMO
SGI

2. Foretradare for offentliga myndigheter i tredjeléinder, inbegripet deras
diplomatiska beskickningar och ambassader

Ingen

Ovanstdende forteckning uppréttas uteslutande pd foredragandens ansvar.

I den mén fysiska personer identifierats med namn, befattning eller bada i forteckningen
forklarar foredraganden att de berdrda fysiska personerna tillsdnts Europaparlamentets
meddelande om skydd av personuppgifter nr 484 (https://www.europarl.europa.eu/data-
protect/index.do), i vilket villkoren for behandlingen av deras personuppgifter och
rittigheterna i samband med denna behandling faststills.

! Interinstitutionellt avtal av den 20 maj 2021 mellan Europaparlamentet, Europeiska unionens rdd och
Europeiska kommissionen om ett obligatoriskt dppenhetsregister (EUT L 207, 11.6.2021, s. 1, ELI:

http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2021/611/0j).
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