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VYSVETLUJICi PROHLASENI — SHRNUTI SKUTECNOSTI A ZJISTENI

Tato zpréva o provadéni ma jasny cil: ucinit z aktivni podpory zaméstnanosti mladych lidi
politickou prioritu, ktera bude v centru agendy EU a vnitrostatnich politik. Zaruky pro mladé
lidi ptedstavuji pevny politicky zavazek, slib nabidnout kazdému mladému c¢lovéku do 30 let
kvalitni zaméstnani, dalsi vzdélavani, u¢novskou ptipravu nebo stdz do ctyt mésict pote, co se
stane nezaméstnanym nebo ukonci vzdélavani. Tento zavazek, ptijaty v roce 2013 a obnoveny
v roce 2020, je zdkladem diivéryhodnosti Evropské unie v o¢ich mladych lidi.

A vysledky jsou hmatatelné. Ackoli tato ¢isla nelze pficitat pouze zavedeni zaruk pro mladé
lidi, nezaméstnanost mladych lidi v EU se za deset let sniZila t¢éméf o deset procentnich bodi.
Systémy zaruk pro mladé lidi vyuzilo vice nez 60 milionii mladych lidi a posileni tohoto
nastroje vedlo k instituciondlnim reformam v €lenskych statech. Tato politika je atraktivni 1 za
nasSimi hranicemi, nebot’ v sousednich zemich, zejména na zapadnim Balkénu, se jiz zaruky pro
mladé lidi pfipravuji. Tyto Uspéchy by vSak nemély zastinit skutecnost, Ze nezaméstnanost
mladych lidi je stale témér tfikrat vySsi nez nezaméstnanost celé populace a v poslednich tfech
letech klesajici trend stagnuje. Situace je pro nékteré stale naléhava.

Podil mladych lidi, ktefi nejsou zaméstnani ani se neti¢astni vzdélavani nebo odborné piipravy
(NEET), zlstava v nekterych Clenskych statech 1 nadale alarmujici. Tento jev se vice dotyka
zen, Rom1, mladych lidi se zdravotnim postizenim a dalSich zranitelnych skupin. Upozoriiuje
na nedostateCnost generalizujiciho pfistupu a vyzdvihuje pottebu cileného, uzemniho
a inkluzivniho provadéni zaruk pro mladé lidi. Zapojeni téchto mladych lidi do pracovniho
procesu je nejen spoleCenskym imperativem, ale také strategickou odpovédi na nedostatek
pracovnich sil a dovednosti, ktery brzdi naSe hospodafstvi.

Abychom dokazali u¢inné jednat, je nutné presné¢ znat cilové skupiny. Velkou ptekazkou je
nedostatek podrobnych tidajl o profilech osob NEET. Hloubkové zmapovani podskupin osob
NEET ajejich charakteristik je nezbytné pro vypracovani vhodnych reakci. Na ptipraveé
opatieni uréenych pro mladé lidi se musi podilet i tito lidé samotni. Zadna politika zaclefiovani
nemuze byt uspéSna bez aktivni ucasti jejich piijemct.

Hodnoceni provadéni posilené zaruky pro mladé lidi poukazuje na nepopiratelnou politickou
ambici a znac¢nou odpovédnost jednotlivych stat, ale také na omezeni, kterd se vyskytla pfi
jejim provadéni. Neexistuje jediny model, ale mnoho modelil, které odrazeji institucionalni
tradice a realitu trhu prace v Clenskych statech. Nékteré z nich zaclenily zaruku pro mladé lidi
do svych stavajicich systémi, zatimco jiné vytvotily specidlni modely. V né&kterych statech je
sprava centralizovana na statni urovni, v jinych je pfenesena na mistni uroven. Nékteré
upiednostiiuji pfistup ,,zaméstnani na prvnim misté“, zatimco jiné se zaméfuji na odbornou
piipravu.

Tato rozmanitost je cennym piinosem. Nemuze vSak ospravedlnit nepfimétené rozdily ve
vysledcich provadéni zaruk pro mladé lidi. Ukazatele ptimého sledovani na urovni EU ukazuji
odli$nou realitu. Pfili§ mnoho mladych lidi nedostane nabidku do Etyf mésict a pfili§ malo
z nich najde trvalé zaméstnani. Nasledné ukazatele jsou vSak velmi nedostatecné, pokud jde
o mnozstvi a kvalitu shromazdénych udaji. Strukturalni pfekazkou, kterou je tfeba piekonat, je
administrativni nebo pravni neschopnost nékterych sluzeb sdilet informace a sledovat pokrok.
ZlepSeni systémli monitorovani a hodnoceni v €lenskych statech se musi stat politickou
prioritou.
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Jesté znepokojivejsi je, Ze vétSina osob NEET, zejména téch, které jsou nejvice vzdaleny trhu
prace, zstava mimo systémy zaruk pro mladé lidi. Mladi lidé, kteti jsou neaktivni, Ziji ve
venkovskych nebo marginalizovanych oblastech a nejsou registrovani ve vetejnych sluzbach
zaméstnanosti, se nachdzeji mimo radar instituci. Organy odpovédné za provadéni casto nemaji
dostatek lidskych a finan¢nich zdroji, aby tyto skupiny oslovily. Vysledkem je, Ze praveé tém,
kteti podporu potfebuji nejvice, ji dostdva nejméné. Tato situace je politicky nepfijatelnd. Je
naléhavé nutné navysit administrativni a lidské zdroje vyhrazené na podporu zaméstnanosti
mladych lidi amérné vyzvam, kterym je tfeba cCelit.

Informovanost je obecné nizka. V nékolika Clenskych statech jsou zaruky pro mladé lidi
zaClenény do SirSich programi zaméfenych obecnéji na mladé lidi nebo na zaméstnanost celé
populace, takze se stavaji neviditelnymi. Néktefi pfijemci si ani neuvédomuji, Ze se systému
zaruk pro mladé lidi ucastni. Politika, ktera neni identifikovana ani pochopena, vsak ztraci svou
ucinnost a legitimitu.

Prevence se musi stat hlavnim pilitem. Zaruky pro mladé lidi nemiZou fungovat jako izolovana
politika, ktera pfichdzi do hry aZ na konci fetézce. Boj proti pred¢asnému ukoncovani skolni
dochazky, podpora zakl v obtizich a poskytovani podpory po ukon€eni Skolni dochazky jsou
zéasadni, aby se zabréanilo opakovanému navratu ke statusu NEET. Udrzitelné¢ zaclefiovani
vyzaduje kontinudlni, integrovany a konzistentni pfistup.

Stejné€ dilezita je 1 pfipravna faze. Mnoho mladych lidi ze zranitelnych skupin neni okamzité
pfipraveno vstoupit na trh prace. Potfebuji individualni vedeni, psychosocialni podporu
a odbornou ptipravu pro zakladni dovednosti. Tato podpora se musi zaméfit na zédkladni pfiiny
socialniho vylouceni, aby bylo mozné tyto osoby NEET znovu zaclenit. Aktivni zaclenéni
nejvice marginalizovanych mladych lidi se musi stat hlavni prioritou posilenych zaruk pro
mladé lidi.

V této souvislosti je uznani dovednosti ziskanych v neformalnim nebo informélnim prosttedi
strategickou vyhodou. Mnoho mladych lidi ma dovednosti, které si osvojili v rodiné, komunité
nebo ve spolec¢nosti, ale nejsou oficidln€ uznavany. Uznavani téchto dovednosti miize odstranit
prekazky v zaméstnavani a podpofit mistni talenty.

Ptiprava se tyka také instituci. Vetejné sluzby zaméstnanosti a partnerské organizace Casto
k roz§ifeni zaruk pro mladé lidi na 25-29leté, coz je politicky relevantni, protoze ptechod do
zaméstnani se stal delSim a nestabilnéjSim. Bez dalSich zdroj vSak toto rozsifeni rozméliluje
usili a neposkytuje dostateCnou podporu této nové veékoveé skupiné€. Skute¢né individualizovany
pfistup vyZaduje vice zdroji. V opacném piipadé bude standardizované zobecnéni sluzeb

v kone¢ném dusledku drazsi, protoze jeho uc¢innost z hlediska snizovani nerovnosti a zaclenéni
osob NEET je dlouhodobé& omezena.

Je tfeba pecliveé zvazit nalezeni nové rovnovahy v ramci navrzenych nabidek. Ackoli je priorita,
ktera se ptikladd zaméstnani, pochopitelnd vzhledem k finanénim téZkostem, s nimiz se mladi
lidé potykaji, dotovana pracovni mista nejsou vzdy zarukou dlouhodobého zaclenéni. Casty
navrat do obtiZnych situaci je toho jasnym diikazem. Vybér nejvhodnéjsi nabidky pro kazdy
individualni profil, ptipadné kombinace vzdélavani, uénovské ptipravy, stazi a zaméstnani, by
mohl pfinést presvédcivejsi a udrzitelngjsi vysledky.

Dobrovolnické prilezitosti si zaslouzi byt zatazeny do nové kategorie nabidek systému zaruk
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pro mlad¢ lidi. Pro nékteré mladé lidi miZe dobrovolnictvi piedstavovat flexibilni ramec pro
rozvoj dovednosti, obnoveni socidlnich vazeb a pfipravu na zaméstnani. Tyto nové moznosti
vSak musi byt doprovazeny dodate¢nym financovanim, aby nedos$lo k oslabeni stavajicich
programi.

Ustiedni zistava otazka kvality nabidek. Sladéni posilené zaruky pro mladé lidi s evropskymi
ramci kvality a evropskym pilifem socidlnich prav nestacilo k tomu, aby piijemci zaznamenali
skute€né zlepSeni. Oteviend metoda koordinace na turovni EU by mohla umoZnit
strukturovanou vymeénu osvédCenych postupll, jakoz iharmonizaci hodnoticich kritérii
a dikladné;si sledovani kvality stazi.

Uspéch zaruk pro mladé lidi zavisi také na pevném partnerstvi mezi ministerstvy, vefejnymi
sluzbami zameéstnanosti, vzdélavacimi sluzbami, poskytovateli odborné piipravy, socialnimi
partnery, vnitrostatnimi mladdeZnickymi radami, nevladnimi organizacemi a mistnimi orgény.
Pristup zalozeny na spolupraci umoznuje vytvofit integrovanou podplrnou sit’ a pomaha
obnovit divéru mladych lidi, kteti jsou nejvice vzdaleni trhu prace.

Je rovnéz tfeba posilit soucinnost s evropskou zarukou pro déti, aby byla zajiSténa kontinuita
podpory pro vékovou skupinu 15—18letych a aby se zabranilo tomu, Ze se zranitelnosti stanou
trvalym jevem. Komplexngjsi pfistup s dal§imi strategiemi EU v oblasti zaclefiovani, jako je
strategicky ramec EU pro Romy nebo strategie Unie rovnosti, by posilil opatieni ve prospéch
mladych lidi bez ohledu na jejich situaci.

Zadné politické ambice nelze uskute¢nit bez odpovidajicich finan¢nich zdroji. P¥imé vazba na
ESF+ a ptidél 12,5 % ve viceletém finanénim ramci na obdobi 2021-2027 umoznily dosahnout
vyznamného pokroku. PotiZe s ¢erpanim finan¢nich prostredka v nékterych ¢lenskych statech
a zruSeni ucelového vazani financovani v navrhovaném viceletém finan¢nim ramci na obdobi
2028-2034 vsak predstavuji skutecné riziko pro udrZitelnost a ti€innost financovani zaruk pro
mladé lidi.

Vzhledem k dosud nerovhnomérnym vysledkiim provadéni a pfetrvavajicim rozdilim mezi
Clenskymi staty je zapotiebi politicky tlak na podporu prechodu mladych lidi na trh prace.
Pokud mira nezaméstnanosti mladych lidi a podil osob NEET piesahuje primér EU, musi
Komise pfijmout zdvazna rozhodnuti. Cilem neni doty¢né clenské staty postihovat, ale
pozadovat jasné plany na zlepSeni, pokud jde o posileni administrativni kapacity, zlepSeni
pokryti cilovych skupin, zejména téch, které se nejhiite oslovuji, vypracovani ambiciéznich
strategii ke zvySovani povédomi, zlepSeni kvality nabidek a zavedeni spolehlivych systémil
sbéru udaji. Koneénym cilem je zlepS$it vzestupnou socialni konvergenci v Evropské unii
a pfinést prakticka feSeni pro nase mladé lidi.

Zaruky pro mladé lidi se musi stat tim, ¢im by mély byt: vérohodnym pfislibem zaclenéni,
samostatnosti a distojnosti pro vSechny mladé lidi.
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NAVRH USNESENi EVROPSKEHO PARLAMENTU

o provadéni doporuceni Rady ze dne 30. Fijna 2020 o mostu k pracovnim mistim —
posileni zaruk pro mladé lidi a o nahrazeni doporuceni Rady ze dne 22. dubna 2013
o zavedeni zaruk pro mladé lidi

(2025/2184(IND))

Evropsky parlament,

s ohledem na doporuceni Rady ze dne 30. fijna 2020 o mostu k pracovnim mistim —
posileni zaruk pro mladé lidi a o nahrazeni doporuceni Rady ze dne 22. dubna 2013
o zavedeni zaruk pro mladé lidi!,

s ohledem na ¢lanek 3 Smlouvy o Evropské unii a na ¢lanky 145, 147, 149, 165, 288
a 292 Smlouvy o fungovani Evropské unie,

s ohledem na Listinu zékladnich prav Evropské unie, a zejména na jeji ¢lanky 14, 15, 21
a3l,

s ohledem na evropsky pilif socialnich prav vyhlaSeny a podepsany Radou, Parlamentem
a Komisi dne 17. listopadu 2017, zejména na jeho zasady 1,3 a 4,

s ohledem na doporuceni Rady ze dne 22. dubna 2013 o zavedeni zaruk pro mladé lidi?,

s ohledem na sdéleni Komise ze dne 7. fijna 2020 nazvané ,,Unie rovnosti: strategicky
rdmec EU pro rovnost, za¢lenéni a tacast Roma* (COM(2020)0620),

s ohledem na doporuceni Rady (EU) 2021/1004 ze dne 14. Cervna 2021, kterym se zavadi
evropska zaruka pro déti3,

s ohledem na ramec evropského semestru a doporuceni pro jednotlivé zemé,

s ohledem na ramec Vyboru pro zameéstnanost pro monitorovani a podavani zprav
o zarukach pro mladé lidi, véetné ukazatelli ptimého sledovani, naslednych ukazatelti
a klicovych sdéleni pouzivanych pifi mnohostranném dohledu nad jejich provadénim,

s ohledem na ukazatele Eurostatu tykajici se nezaméstnanosti mladych lidi a mladych
lidi, ktefi nejsou zameéstnani ani se neucastni vzdélavani nebo odborné ptipravy (NEET),

s ohledem na monitorovaci zpravy Komise a shromaZzd’ovani idaji o provadéni zaruk pro
mladé lidi,

s ohledem na natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/1057 ze dne 24. ¢ervna
2021, kterym se ziizuje Evropsky socialni fond plus (ESF+) a zruSuje natizeni (EU) ¢.
1296/20134,

1 Ut
2 Ut
3UF
4 Uk

L vést. C 372, 4.11.2020, s. 1.

. vést. C 120, 26.4.2013, s. 1.

L vest. L 223, 22.6.2021, s. 14, ELI: http://data.curopa.cu/eli/reco/2021/1004/0j.
.vest. L 231, 30.6.2021, s. 21, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1057/0j.
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s ohledem na doporuceni Rady ze dne 15. bfezna 2018 o Evropském ramci pro kvalitni
a efektivni uénovskou ptipravu’,

s ohledem na doporu¢eni Rady ze dne 10. bfezna 2014 o ramci pro kvalitu stazi®,

s ohledem na doporuceni Rady ze dne 24.listopadu 2020 o odborném vzdélavani
a ptipravé pro udrzitelnou konkurenceschopnost, socialni spravedlnost a odolnost’,

s ohledem na doporuceni Rady ze dne 20. prosince 2012 o uznavani neformalniho
a informalniho udeni?,

s ohledem na zvlastni zpravu Evropského tcetniho dvora €. 3/2015 ze dne 24. bfezna
2015 nazvanou ,,Systém zdaruk pro mladé lidi: prvni kroky jsou za ndmi, ale rizika
souvisejici s jeho uplatiovanim na nés teprve ¢ekaji*“ a na zvlastni zpravu ¢. 5/2017 ze
dne 4. dubna 2017 nazvanou ,,Nezaméstnanost mladych lidi — vedla opatfeni EU ke
zménam?,

s ohledem na posouzeni provadéni na evropské trovni ze dne 18. prosince 2025 nazvané
»Provadéni posilené zaruky pro mladé lidi — trendy v Clenskych statech EU, dopad,
financovani EU a sprava®, které zvetejnila vyzkumna sluzba Evropského parlamentu,

s ohledem na své usneseni ze dne 8. fijna 2020 o zarukach pro mladé lidi°,

s ohledem na ¢lanek 55 jednaciho fadu,

s ohledem na stanovisko Vyboru pro kulturu a vzdélavani,

s ohledem na zpravu Vyboru pro zaméstnanost a socialni véci (A10-0000/2026),

vzhledem k tomu, Ze posileni zaruk pro mladé lidi je zdvazek Elenskych stath vici
mladym lidem do 30 let zajistit, Ze se jim dostane kvalitni nabidky zamé&stnani, dalSiho
vzdélavani, ucnovské pripravy nebo staze, a to do ¢tyf mésict od okamziku, kdy se stali
nezaméstnanymi nebo ukoncili vzdélavani;

vzhledem k tomu, Ze je obtiZzné stanovit pfimou pfic¢innou souvislost mezi provadénim
zaruk pro mladé lidi a vykazovanymi vysledky, pokud jde o sniZeni podilu osob NEET
a nezaméstnanosti mladych lidi;

Trendy v provadéni zaruk pro mladé lidi

l.

vitd dobrou vykonnost trhii prace v EU a historicky nizkou miru nezaméstnanosti;

......

mira nezaméstnanosti se pohybuje kolem 15 %, a je tedy stale témét tfikrat vyssi nez
v celkové populaci;

5 Uk
6 Ut.
7 UK.
8 Ut.
o Uk.

vést. C 153,2.5.2018, s. 1.
vést. C 88, 27.3.2014, s. 1.
vést. C 417,2.12.2020, s. 1.
vést. C 398, 22.12.2012, s. 1.
vést. C 395,29.9.2021, s. 101.
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vita klesajici trend podilu mladych lidi, ktefi nejsou zaméstnani ani se netcastni
vzdélavani nebo odborné ptipravy (NEET), v EU od zavedeni zaruk pro mlad¢ lidi, ktery
vroce 2024 klesl na 11,1 %; upozoriiuje vSak na rozdily mezi ¢lenskymi staty, kdy
nekteré jiz dosahly cile pro rok 2030 a jiné maji stile znepokojivé vysoky pocet osob
NEET;

zdiraziuje, ze ukazatele pfimého sledovani zaruk pro mladé lidi naznacuji znacné
a pfetrvavajici problémy pii zavadéni arealizaci systéml zaruk pro mladé lidi;
zdlraziiuje zejména, ze vroce 2024 zlstala vice nez polovina ucastnikti (54 %)
v ptipravné fazi déle nez Ctyii mésice a Ze pozitivni a v€asné odchody z piipravné faze
predstavovaly méné nez polovinu ptipada (45,1 %);

zdiraziuje, Ze nasledné ukazatele v n€kolika ¢lenskych statech omezuje nedostatek tidajti
a metodické nedostatky;

vyzdvihuje, Ze nékteti mladi lidé jsou ve zv1aste zranitelné socialni situaci a celi vys$Simu
riziku nezaméstnanosti, jakoZz 1 strukturdlnim piekdzkam v ptistupu ke vzdélavani
a rozvoji dovednosti;

zduraziuje, ze zalenéni Iniciativy na podporu zameéstnanosti mladych lidi (YEI) do
ESF+ vedlo k povinnosti vyc¢lenit 12,5 % ESF+ na opatfeni areformy podporujici
zaméstnanost mladych lidi, odborné vzdélavani a ptipravu a pfechod ze vzdélavani do
zaméstnani pro Clenské staty, jejichz podil osob NEET je vyssi nez primér EU; vyjadiuje
hluboké politovani nad tim, Ze toto vyclenéni prostiedkt, které je dédictvim YEI, neni
zahrnuto v navrhu viceletého financniho rdmce na obdobi 20282034, ktery ptedlozila
Komise;

Dopad posilenych zaruk pro mladé lidi

7.

10.

11.

12.

uznava, ze zaruky pro mladé lidi plsobily jako katalyzator instituciondlnich reforem
a politickych inovaci ve vSech €lenskych statech a rovnéZ podnitily ivahy o reorganizaci
aktivnich politik trhu prace pro mladé lidi;

zdiraznuje, ze dopad zaruk pro mladé lidi je v jednotlivych ¢lenskych statech
nerovnomérny, pokud jde o jejich provadéni a konkrétni prvky posileni;

vyjadiuje politovani nad tim, ze povédomi o systémech zaruk pro mladé lidi je stale nizké
mezi mladymi lidmi a do jisté miry imezi organy, kromé¢ téch, které jsou piimo
odpovédné za programy nebo otazky zamé&stnanosti;

konstatuje, ze osvéta ziistava jednou z hlavnich prekazek provadeéni zaruk pro mladé lidi;
vyjadfuje politovani nad tim, Ze opatfeni jsou pfevazné pasivni a opiraji se pouze o osoby
NEET registrované ve vefejnych sluzbach zaméstnanosti;

vyjadiuje obavy ohledné spravedlnosti systémi zaruk pro mladé lidi, pokud jde o jejich
schopnost oslovit zranitelné a neaktivni skupiny, zejména v odlehlych oblastech, jako
jsou romské komunity;

je znepokojen pozorovanym trendem v ramci systému zaruk pro mladé lidi, kdy dochazi
k odklonu od individualizovanych sluzeb smérem ke sluzbam vSeobecnym;

PE785.214v01-00 8/11 PR\1338336CS.docx



13.

14.

konstatuje, Ze navzdory dlrazu na sladéni kritérii kvality s rdmci EU se kvalita nabidek
od zavedeni zaruk pro mladé lidi zlepsila ve své podstaté jen velmi omezeng;

je presvédcen, Zze zaruky pro mladé lidi nedosahly plné svych cild a pottebuji dalsi
zlepSeni, aby se pieklenula propast mezi ambicemi tohoto néstroje a jeho praktickym
provadénim;

Doporuceni

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

vyzyva Clenské staty, aby cilené zlepSily vyhrazené administrativni kapacity vefejnych
sluzeb zaméstnanosti a dalSich vnitrostatnich subjektii odpovédnych za provadeéni zaruk
pro mladé lidi;

vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby poskytly komplexni podporu pii feSeni slozitych
prekazek, jimz celi osoby NEET, s cilem fesSit pfedevS§im zakladni pfic¢iny socialniho
vylouceni, nikoli pouze situaci v oblasti zaméstnanosti osob NEET;

zdliraznuje, Ze pro zajisténi uspésSného provadeéni zaruk pro mladeé lidi je nezbytny piistup
zaloZeny na spolupraci; vyzyva Clenské staty, aby posilily spolupraci mezi ministerstvy,
vefejnymi sluzbami zaméstnanosti, socidlnimi partnery, aktéry na trhu préce,
vnitrostatnimi mladeznickymi radami a ob¢anskou spole¢nosti na Gstfedni 1 mistni rovni
s cilem zajistit, aby vSichni piisobili v rdmci integrované sité sluzeb pro osoby NEET;

vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby do systémui zaruk pro mladé lidi zahrnuly soubor
preventivnich opatieni zamétenych na piedcasné ukoncovani Skolni dochazky s cilem
zabranit pozdé&j$im dopadiim na zivot mladych lidi;

vyzyva Clenské staty, aby posilily nabidku odborného vzdélavani a ptipravy
a modernizovaly své systémy celozivotniho uceni, zejména provéfenim moznosti
individudlnich vzdélavacich kont nebo vzdélavacich fondd v souladu s vnitrostatnimi
modely;

vyzyva k vEtsi soucinnosti mezi nastroji zaruk pro mladé lidi a zaruk pro déti, a to jak na
urovni EU, tak na vnitrostatni urovni, zejména s cilem poskytovat nepietrzitou podporu
détem v nouzi ve v€ku od 15 do 18 let i v dobé, kdy se stanou mladymi dospélymi;
zdlraziiuje, ze tento integrovany piistup musi byt zaméfen na prevenci jevu ,,propadu
péce®;

vyzyva Clenské staty, aby posilily osvétova opatieni zaméfena na zranitelné skupiny
NEET na vnitrostatni a mistni urovni a aby aktivaci této skupiny ucinily hlavni prioritou
pii provadéni zaruk pro mladé lidi;

vyzyva Clenské staty, aby v souladu s doporucenim Rady zroku 2012 posilily své
systémy pro uznavani neformalniho a informalniho u€eni; podporuje pfizpusobeni téchto
systému tak, aby se oslovily zranitelné osoby NEET, ato navySenim kapacit osob
odpovédnych za uznavani nebo nabidkou zvlaStnich opatteni, pficemz je tieba zajistit
kvalitu téchto postupi;

vyzyva Clenské staty, aby nalezly novou rovnovahu v radmci nabidek poskytovanych na
zaklade systému zaruk pro mladé lidi smérem k rozvoji dovednosti tim, Ze sniZi spoléhani
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

se na zameéstnanost a dotovand pracovni mista coby standardni opatient;

doporucuje vytvorit patou slozku pro programy zaruk pro mlad¢ lidi, ktera se zaméti na
dobrovolnické ptilezitosti; zdliraziuje, Ze dobrovolnictvi ma potencial zlepsit dovednosti
a uplatnitelnost na trhu prace mladych lidi ze skupiny NEET a flexibilnéji se pfizpiisobit
potiebam zranitelnych mladych lidi;

vyzyva Komisi, aby zavedla otevienou metodu koordinace kvality nabidek v ramci zaruk
pro mladé lidi;

vyzyva Komisi a Clenské staty, aby v pfistim viceletém finan¢nim ramci vyclenily na
zaruky pro mladé lidi odpovidajici finan¢ni prostifedky, zejména zachovanim ucelového
vazani prostredkil EU;

naléhavé vyzyva Clenské staty, aby vyraznég posilily své systémy monitorovani provadéni
zaruk pro mladé lidi, pokud jde o kvalitu a Gplnost shromazdénych udaji;

konstatuje, Ze vysledky provadéni zaruk pro mladé lidi jsou nerovnomérné a Ze zjisténé
problémy jsou aktudlni idnes; vyzyva Komisi, aby fadnym legislativnim postupem
pfijala rozhodnuti zamétend na Clenské staty, jejichZ mira nezaméstnanosti mladych lidi
a podil osob NEET je vyssi nez pramér EU;

o

povétuje svou predsedkyni, aby predala toto usneseni Radé a Komisi.
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PRILOHA: ZVEREJNOVANIi PODNETU

Zpravodaj v souladu s ¢lankem 8 ptilohy I jednaciho fadu prohlasuje, Ze do své zpravy
zahrnul podnéty k zélezitostem tykajicim se pfedmétu spisu, které pfi vypracovavani navrhu
zpravy obdrzela od zastupct zdjmovych skupin spadajicich do oblasti ptisobnosti
interinstitucionalni dohody o povinném rejstiiku transparentnosti! nebo pfedstaviteltl organii
ttetich zemi, v€etné jejich diplomatickych misi a velvyslanectvi:

1. Zastupci zajmovych skupin spadajici do oblasti piisobnosti interinstitucionalni
dohody o povinném rejstiiku transparentnosti
European Youth Forum
Youth Guarantee coordinator in Bulgaria
Fundacion Secretariado Gitano
European Commission (DG EMPL)
European Commission (DG EAC)
European Trade Union Confederation (ETUC)
European Training Foundation
Business Europe
CEDEFOP
Youth Guarantee coordinator in Czechia
Youth Guarantee coordinator in Romania
Eurofound
Office of the Youth Guarantee coordinator in France

Vyse uvedeny seznam je sestaven na vyhradni odpoveédnost zpravodaje.

Pokud jsou na seznamu uvedena jména, funkce, ptipadn¢ jména i funkce fyzickych osob,
zpravodaj prohlaSuje, Ze pfislusné fyzické osoby byly sezndmeny s prohlasenim Evropského
parlamentu o ochran€ osobnich udaji ¢. 484 (https://www.europarl.europa.eu/data-
protect/index.do), které stanovi podminky platné pro zpracovani jejich osobnich idajti a prava
souvisejici s timto zpracovanim.

! Interinstituciondlni dohoda ze dne 20. kvétna 2021 mezi Evropskym parlamentem, Radou Evropské unie a
Evropskou komisi o povinném rejstiiku transparentnosti (Uf. vést. L 207, 11.6.2021, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2021/611/0j).
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