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BEGRUNDELSE - RESUME AF FORHOLDENE OG KONKLUSIONER

Denne gennemforelsesbetenkning har en klar ambition: at gere aktiv stette til
ungdomsbeskaftigelse til en politisk prioritet, der star 1 centrum for EU's dagsorden og de
nationale politikker. Ungdomsgarantien reprasenterer et sterkt politisk engagement — et lofte
om at tilbyde alle unge under 30 ar beskaftigelse af god kvalitet, videreuddannelse,
lerlingeuddannelse eller praktikmuligheder senest fire méneder efter, at de er blevet arbejdslase
eller har forladt uddannelsessystemet. Dette tilsagn, der blev givet 1 2013 og fornyet 1 2020,
understotter Den Europaiske Unions troverdighed over for de unge.

Resultaterne er markbare. Selv om disse tal ikke udelukkende kan tilskrives gennemforelsen
af ungdomsgarantien, er ungdomsarbejdslesheden i EU faldet med naesten 10 procentpoint i
lobet af 10 &r. Over 60 mio. unge har nydt godt af ungdomsgarantiordninger, og styrkelsen af
dette instrument har fort til institutionelle reformer i medlemsstaterne. Denne politiks
tiltrekningskraft reekker ogsé ud over vores graenser, og der er sdledes allerede ved at blive
udviklet ungdomsgarantiordninger i nogle af vores nabolande, navnlig pa Vestbalkan. Disse
resultater ber dog ikke overskygge, at ungdomsarbejdslesheden fortsat er nasten tre gange
hgjere end arbejdslesheden blandt befolkningen som helhed, og at den nedadgéende tendens er
stagneret 1 lobet af de seneste tre ar. Situationen er fortsat presserende for nogle.

Antallet af unge, der ikke er i beskaftigelse eller under uddannelse (NEET'er), er fortsat
alarmerende hgojt 1 flere medlemsstater. Dette feanomen rammer 1 hdrdere grad kvinder, romaer,
unge med handicap og andre sdrbare grupper. Det tydeligger, at en universaltilgang ikke er
tilstreekkelig, og understreger, at der er behov for en malrettet, territorial og inkluderende
gennemforelse af ungdomsgarantien. At fa disse unge mennesker i arbejde er ikke alene en
social nedvendighed, men ogsa et strategisk svar pa den mangel pé arbejdskraft og faeerdigheder,
der bremser vores gkonomier.

For at kunne handle effektivt er det nedvendigt at have en pracis forstaelse af malgrupperne.
Manglen pa detaljerede data om NEET-profilerne udger en stor hindring. En grundig
kortleegning af NEET-undergrupper og deres karakteristika er afgerende for at kunne udvikle
passende losninger. De berorte unge skal ogsa inddrages i udformningen af de foranstaltninger,
der er rettet mod dem. Ingen inklusionspolitik kan lykkes uden modtagernes aktive deltagelse
deri.

I evalueringen af gennemfoerelsen af den styrkede ungdomsgaranti fremhaves en ubestridelig
politisk ambition og et steerkt nationalt ejerskab, men ogsa de begransninger, man er stodt pa i
forbindelse med dens operationalisering. Der findes ikke en enkelt model, men en
mangfoldighed af modeller, der afspejler de institutionelle traditioner og forholdene pa
arbejdsmarkedet 1 medlemsstaterne. Nogle har integreret ungdomsgarantien 1 deres
eksisterende systemer, mens andre har oprettet s@rlige modeller. Nogle har centraliseret
forvaltningen pa nationalt plan, mens andre har uddelegeret den til lokalt niveau. Nogle gér ind
for en "beskaftigelse forst"-tilgang, mens andre fokuserer pa uddannelse.

Denne mangfoldighed er et veardifuldt aktiv. Den kan imidlertid ikke begrunde
uforholdsmessigt store forskelle i1 resultatet af gennemforelsen af ungdomsgarantien.
Indikatorerne for direkte overvagning pa EU-plan viser vidt forskellige omstendigheder. Alt
for mange unge fir ikke et tilbud inden for fire méneder, og for fi af dem finder varig
beskeftigelse. De opfelgende indikatorer viser samtidig alvorlige brister med hensyn til
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kvantiteten og kvaliteten af de indsamlede data. Visse tjenester er ikke administrativt eller
juridisk 1 stand til at udveksle oplysninger og overvige fremskridt, hvilket udger en strukturel
hindring, som skal overvindes. Forbedring af overvagnings- og evalueringssystemerne i
medlemsstaterne ma gores til en politisk prioritet.

Endnu mere bekymrende er det, at storstedelen af NEET'erne, navnlig dem, der befinder sig
leengst vaek fra arbejdsmarkedet, forsat ikke er omfattet af ungdomsgarantiordningerne. Unge,
der ikke er 1 beskeftigelse, bor i landdistrikter eller marginaliserede omréder og ikke er
registreret hos de offentlige arbejdsformidlinger, gér under den institutionelle radar. De
myndigheder, der er ansvarlige for gennemforelsen, har ofte ikke tilstraekkelige menneskelige
og finansielle ressourcer til at nd ud til disse grupper. Som folge heraf er de, der har mest brug
for stette, netop dem, der far mindst stette. Denne situation er politisk uacceptabel. Der er et
presserende behov for at styrke de administrative og menneskelige ressourcer, der er
specialiseret 1 at stotte ungdomsbeskeftigelse, sa de star i forhold til udfordringerne.

Kendskabet til ungdomsgarantien er generelt lavt. I flere medlemsstater er ungdomsgarantien
integreret 1 bredere ordninger, der er rettet mod unge mere generelt eller mod beskeftigelse for
hele befolkningen, i en sddan grad at den bliver usynlig. Nogle stottemodtagere er end ikke klar
over, at de deltager i en ungdomsgarantiordning. En politik, der hverken kendes til eller forstés,
mister imidlertid sin effektivitet og sin legitimitet.

Forebyggelse skal vere en central sgjle. Ungdomsgarantien kan ikke fungere som en isoleret
politik, der kun griber ind i slutningen af kaeden. Bekaempelse af skolefrafald, stotte til elever 1
vanskeligheder og stette efter et ophold er afgerende for at forhindre, at unge igen havner i en
situation, hvor de hverken arbejder eller studerer. Varig inklusion kraever en kontinuerlig,
integreret og konsekvent tilgang.

Den forberedende fase er lige sd afgerende. Mange sdrbare unge er ikke umiddelbart klar til at
komme ind pé arbejdsmarkedet. De har brug for individuel vejledning, psykosocial stette og
uddannelse 1 grundleggende ferdigheder. Denne stotte skal tage fat pad de grundleggende
arsager til social udstedelse, for de pageldende NEET'er kan reintegreres. Aktiv inklusion af
de mest marginaliserede unge skal vare topprioriteten for den styrkede ungdomsgaranti.

I den forbindelse er validering af faerdigheder, der er erhvervet 1 uformelle eller ikkeformelle
sammenhange, en strategisk loftestang. Mange unge har fardigheder, der er udviklet 1
familiemassige sammenhange, lokalsamfundet eller det sociale miljo, men disse feerdigheder
anerkendes ikke officielt. Validering af disse fardigheder kan fjerne hindringer for
beskeftigelse og fremme lokale talenter.

Forberedelsen vedrorer ogsd institutionerne. Offentlige arbejdsformidlinger og
partnerorganisationer mangler ofte kvalificeret personale til at hdndtere de mest komplekse
situationer. Dette bringer os videre til udvidelsen af ungdomsgarantien til de 25-29-érige,
hvilket er politisk relevant, fordi overgangen til beskeftigelse streekker sig over langere tid og
er mere ustabil. Men uden yderligere ressourcer udvander denne udvidelse indsatsen og giver
ikke tilstreekkelig stotte til denne nye aldersgruppe. En virkelig individualiseret tilgang krever
ogede ressourcer. En standardiseret generalisering af tjenesterne vil i sidste ende koste mere pé
grund af den begransede effektivitet med hensyn til at mindske ulighederne og opna integration
af NEET'er pa sigt.

Der skal foretages en omhyggelig overvejelse af, hvordan de foreslaede tilbud afbalanceres.
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Selv om prioriteringen af beskaftigelse er forstdelig i1 betragtning af den ekonomiske
nedsituation, som unge star over for, er jobtilskud ikke altid en garanti for langsigtet integration.
Et bevis herpa er, at mange ofte havner 1 en udsat situation igen. Ved at valge det mest
hensigtsmessige tilbud til den enkelte profil eller en kombination af uddannelse,
leerlingeuddannelser, praktikophold og beskaftigelse kunne der opnas mere solide og holdbare
resultater.

Muligheder for frivilligt arbejde fortjener at blive medtaget som en ny kategori af tilbud under
ungdomsgarantiordningen. For nogle unge kan frivilligt arbejde give en fleksibel ramme for
udvikling af feerdigheder, genopbygning af sociale band og forberedelse pd beskaftigelse. Disse
nye muligheder skal imidlertid ledsages af yderligere finansiering, siledes at de eksisterende
ordninger ikke undermineres.

Tilbuddenes kvalitet er fortsat et centralt spergsmal. Den styrkede ungdomsgaranti er ikke
tilpasset tilstraekkeligt til de europaiske kvalitetsrammer og den europ@iske sgjle for sociale
rettigheder til at kunne gore en reel forskel for stattemodtagerne. En &ben koordinationsmetode
pa EU-plan kunne muliggere en struktureret udveksling af god praksis samt harmonisering af
evalueringskriterier og strengere overvagning af kvaliteten af ophold.

Ungdomsgarantiens succes afhanger ogsd af sterke partnerskaber mellem ministerier,
offentlige arbejdsformidlinger, uddannelsestjenester, uddannelsesudbydere, arbejdsmarkedets
parter, nationale ungdomsrad, NGO'er og lokale myndigheder. En samarbejdsbaseret tilgang
gor det muligt at oprette et integreret stottenetverk og bidrage til at genopbygge tilliden blandt
de unge, der befinder sig lengst vek fra arbejdsmarkedet.

Synergierne med den europaiske bernegaranti skal ogsé styrkes for at sikre kontinuitet i stotten
til de 15-18 arige og forhindre, at sairbarheder rodfestes. En mere omfattende tilgang med andre
EU-inklusionsstrategier, f.eks. EU's strategiske ramme for romaer eller EU's strategier for en
Union med lige muligheder, vil styrke indsatsen til fordel for unge, uanset hvilken situation de
befinder sig i.

Ingen politisk ambition kan realiseres uden tilstrekkelige finansielle ressourcer. Den direkte
forbindelse til ESF+ og den sarlige tildeling pa 12,5 % 1 den flerdrige finansielle ramme for
2021-2027 har muliggjort betydelige fremskridt. Vanskeligheder med at absorbere midlerne 1
visse medlemsstater og fjernelsen af eremaerket finansiering i den foresldede flerdrige
finansielle ramme for 2028-2034 udger imidlertid en reel risiko for ungdomsgarantiens
holdbarhed og effektivitet.

I betragtning af at resultaterne af gennemforelsen fortsat ikke er ensartede, og af de vedvarende
forskelle medlemsstaterne imellem er der behov for politisk fremdrift for at stette de unges
overgang til arbejdsmarkedet. Hvis ungdomsarbejdslesheden og NEET-andelen overstiger EU-
gennemsnittet, skal Kommissionen vedtage bindende afgerelser. Mélet er ikke at straffe de
pageldende medlemsstater, men at kraeve klare forbedringsplaner for at styrke den
administrative kapacitet, forbedre dekningen af mélgrupper, navnlig dem, det er sverest at nd
ud til, udvikle ambitiese oplysningsstrategier, forbedre tilbuddenes kvalitet og indfere
pélidelige dataindsamlingssystemer. Det endelige mél er at forbedre den opadgédende sociale
konvergens i Den Europaiske Union og levere praktiske losninger for vores unge.

Ungdomsgarantien skal blive det, den straeber efter at vare: et troverdigt lefte om inklusion,
selvsteendighed og vardighed for alle unge.
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FORSLAG TIL EUROPA-PARLAMENTETS BESLUTNING

om gennemforelsen af Radets henstilling af 30. oktober 2020 om en bro til job — styrkelse
af ungdomsgarantien og erstatning af Radets henstilling af 22. april 2013 om oprettelsen
af en ungdomsgaranti

(2025/2184(INI))

Europa-Parlamentet,

— der henviser til Rédets henstilling af 30. oktober 2020 om en bro til job — styrkelse af
ungdomsgarantien og erstatning af Radets henstilling af 22. april 2013 om oprettelsen af
en ungdomsgaranti!,

— der henviser til artikel 3 1 traktaten om Den Europaiske Union og til artikel 145, 147,
149, 165, 288 1292 i traktaten om Den Europaiske Unions funktionsméde,

— der henviser til Den Europa&iske Unions charter om grundlaeggende rettigheder, sarlig
artikel 14, 15, 21 og 31,

— der henviser til den europaiske sgjle for sociale rettigheder, der blev proklameret og
undertegnet af Radet, Parlamentet og Kommissionen den 17. november 2017, navnlig
princip 1, 3 og 4,

— der henviser til Rédets henstilling af 22. april 2013 om oprettelsen af en
ungdomsgaranti’,

- der henviser til Kommissionens meddelelse af 7. oktober 2020 med titlen "En Union
med ligestilling: EU's strategiske ramme for romaernes ligestilling, integration og
deltagelse" (COM(2020)0620),

— der henviser til Radets henstilling (EU) 2021/1004 af 14. juni 2021 om oprettelse af en
europzisk bernegaranti’,

— der henviser til rammen for det europziske semester og de landespecifikke
henstillinger,

— der henviser til Beskaeftigelsesudvalgets (EMCO's) overvagnings- og
rapporteringsramme for ungdomsgarantien, herunder indikatorer for direkte
overvagning, opfelgende indikatorer og neglebudskaber, der anvendes i den
multilaterale overvagning af dens gennemforelse,

— der henviser til Eurostats indikatorer for ungdomsarbejdsleshed og unge, der hverken er
1 beskeftigelse eller under uddannelse (NEET'er),

— der henviser til Kommissionens overvagningsrapporter og dataindsamling om

VEUT C 372 af 4.11.2020, s. 1.
2EUT C 120 af 26.4.2013, s. 1.
3EUT L 223 af 22.6.2021, s. 14, ELI: http://data.europa.eu/eli/reco/2021/1004/0j.
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gennemforelsen af ungdomsgarantien,

— der henviser til Europa-Parlamentets og Réadets forordning (EU) 2021/1057 af
24. juni 2021 om oprettelse af Den Europziske Socialfond Plus (ESF+) og om
ophavelse af forordning (EU) nr. 1296/20134,

— der henviser til Rédets henstilling af 15. marts 2018 om en europaisk ramme for
effektive leerlingeuddannelser af hej kvalitet’,

— der henviser til Rédets henstilling af 10. marts 2014 om en kvalitetsramme for
praktikophold®,

— der henviser til Radets henstilling af 24. november 2020 om erhvervsrettet uddannelse
med henblik pa baredygtig konkurrenceevne, social retferdighed og
modstandsdygtighed’,

— der henviser til Radets henstilling af 20. december 2012 om validering af ikke-formel
og uformel lering?,

— der henviser til Den Europaiske Revisionsrets s@rberetning nr. 3/2015 af 24. marts
2015 med titlen "EU's ungdomsgaranti: De forste skridt er taget, men der venter
gennemforelsesrisici forude" og til dens sa@rberetning nr. 5/2017 af 4. april 2017 med
titlen "Ungdomsarbejdsleshed — Har EU's politikker gjort en forskel?",

— der henviser til vurderingen af gennemferelsen pa europaisk plan, af 18. december
2025, med titlen "The implementation of the reinforced Youth Guarantee — Trends in
EU Member States, impact, EU funding and governance" (Gennemforelsen af den
styrkede ungdomsgaranti — Tendenser 1 EU's medlemsstater, virkninger, EU-
finansiering og forvaltning), som blev offentliggjort af Generaldirektoratet for
Parlamentarisk Forskning,

— der henviser til sin beslutning af 8. oktober 2020 om ungdomsgarantien®,
— der henviser til forretningsordenens artikel 55,
— der henviser til udtalelse fra Kultur- og Uddannelsesudvalget,

— der henviser til betenkning fra Udvalget om Beskaftigelse og Sociale Anliggender
(A10-0000/2026),

A.  der henviser til, at den styrkede ungdomsgaranti er et lofte fra medlemsstaterne til unge
under 30 ar om, at de skal tilbydes beskeaftigelse af god kvalitet, videreuddannelse, en
leerlingeuddannelse eller et praktikophold inden for fire maneder efter, at de er blevet
arbejdslese eller har forladt uddannelsessystemet.

4EUT L 231 af 30.6.2021, s. 21, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1057/0j.
SEUT C 153 af 2.5.2018, s. 1.

¢EUT C 88 af 27.3.2014, s. 1.

TEUT C 417 af2.12.2020, s. 1.

SEUT C 398 af 22.12.2012, s. 1.

9 BUT C 395 af 29.9.2021, s. 101.
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B.  der henviser til, at det er vanskeligt at fastsla en direkte drsagssammenhang mellem
gennemforelsen af den styrkede ungdomsgaranti og de observerede resultater med
hensyn til nedbringelse af andelen af NEET'er og af ungdomsarbejdslesheden;

Tendenser i gennemforelsen af ungdomsgarantien

1.  glader sig over den gode situation pa arbejdsmarkederne i EU og den historisk lave
arbejdsleshed; beklager imidlertid, at denne tendens ikke har sterre indvirkning pé de
unge, hvis arbejdsleshedsprocent ligger pd omkring 15 %, hvilket stadig er nasten tre
gange hgjere end arbejdslesheden for befolkningen i almindelighed;

2.  glader sig over den nedadgéende tendens i andelen af unge, der hverken er i
beskaftigelse eller under uddannelse (NEET'er), 1 EU siden indferelsen af
ungdomsgarantien, idet den faldt til 11,1 % 1 2024; bemaerker imidlertid en forskel
medlemsstaterne imellem, idet nogle allerede har ndet 2030-maélet, og andre fortsat har
et alarmerende hejt antal NEET'er;

3. understreger, at indikatorerne for direkte overvagning af ungdomsgarantien tyder pa, at
der er betydelige og vedvarende udfordringer i forbindelse med ivarksattelsen og
gennemforelsen af ungdomsgarantiordningerne; fremhaver navnlig, at mere end
halvdelen af deltagerne (54 %) 1 2024 forblev i den forberedende fase i mere end fire
maneder, og at den forberedende fase blev afsluttet rettidigt og med et positivt resultat i
mindre end halvdelen af tilfaeldene (45,1 %);

4.  understreger, at de opfelgende indikatorer lider under mangel pa data og metodiske
svagheder i flere medlemsstater;

5. understreger, at visse unge befinder sig 1 en sarligt udsat social situation med storre
risiko for arbejdsleshed og star desuden over for strukturelle hindringer, nar det gelder
adgang til uddannelse og kompetenceudvikling;

6.  understreger, at integrationen af ungdomsbeskaftigelsesinitiativet i ESF+ har medfert
en forpligtelse til at afsatte 12,5 % af ESF+ til tiltag og reformer, der fremmer
ungdomsbeskeftigelse, erhvervsrettet uddannelse og overgangen fra skole til arbejde,
for medlemsstater med en andel af NEET'er, der ligger over EU-gennemsnittet;
beklager dybt, at denne eremarkning, som er en arv fra
ungdomsbeskaftigelsesinitiativet, ikke er medtaget 1 Kommissionens forslag til den
flerdrige finansielle ramme (FFR) for 2028-2034;

Virkningen af den styrkede ungdomsgaranti

7. anerkender, at den styrkede ungdomsgaranti har fungeret som katalysator for
institutionelle reformer og politiske innovationer pa tvers af medlemsstaterne og ogsa
har givet anledning til overvejelser om, hvordan aktive arbejdsmarkedspolitikker for
unge kan reorganiseres;

8. understreger, at virkningen af den styrkede ungdomsgaranti er ujevn pé tvers af
medlemsstaterne med hensyn til dens gennemforelsen og til de specifikke elementer i
styrkelsen;

9.  beklager, at kendskabet til ordningerne inden for rammerne af den styrkede
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10.

11.

12.

13.

14.

ungdomsgaranti fortsat er begrenset blandt de unge og i et vist omfang ogsé blandt
andre myndigheder end dem, der er direkte ansvarlige for ordningerne eller for
beskeftigelsessporgsmal,

bemarker, at opsegende arbejde fortsat er en af de sterste hindringer for
gennemforelsen af den styrkede ungdomsgaranti; beklager, at foranstaltningerne
hovedsagelig er passive og kun er baseret pA NEET'er, der er registreret hos de
offentlige arbejdsformidlinger;

udtrykker bekymring over, om ordningerne for den styrkede ungdomsgaranti virkelig
ndr ud til alle udsatte og inaktive grupper, navnlig i fjerntliggende omrader, f.eks.
romasamfundene;

er bekymret over den konstaterede tendens, inden for ordningerne for den styrkede
ungdomsgaranti, til et skift vaek fra individualiserede tjenester til generelle tjenester;

bemarker, at til trods for at der er blevet lagt vaegt pa at tilpasse kvalitetskriterierne til
EU-rammerne, er tilbuddenes kvalitet kun blevet forbedret meget lidt siden indferelsen
af den styrkede ungdomsgaranti;

mener, at den styrkede ungdomsgaranti ikke fuldt ud har néet sine mél og skal forbedres
yderligere for at bygge bro over kloften mellem mélene for dette instrument og dets
praktiske gennemforelse;

Henstillinger

15.

16.

17.

18.

19.

opfordrer medlemsstaterne til at gennemfore mélrettede forbedringer af den specifikke
administrative kapacitet hos de offentlige arbejdsformidlinger og andre nationale
enheder, der er ansvarlige for gennemforelsen af den styrkede ungdomsgaranti;

opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at yde omfattende stotte til at tackle de
komplekse hindringer, som NEET'er star over for, med henblik pé at tackle de
grundleggende arsager til social udstedelse, inden man tager fat pd disse unges
beskaftigelsessituation;

understreger, at en samarbejdsbaseret tilgang er afgerende for at sikre en vellykket
gennemforelse af den styrkede ungdomsgaranti; opfordrer medlemsstaterne til at styrke
samarbejdet mellem ministerier, offentlige arbejdsformidlinger, arbejdsmarkedets
parter, arbejdsmarkedsakterer, nationale ungdomsrad og civilsamfundet pa centralt og
lokalt plan for at sikre, at alle arbejder inden for rammerne af et integreret netvaerk med
tjenester for NEET er;

opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til i ordningerne for den styrkede
ungdomsgaranti at medtage en raekke forebyggende foranstaltninger med fokus pa
skolefrafald for at undgé senere konsekvenser for de unges liv;

opfordrer medlemsstaterne til at styrke deres tilbud om erhvervsrettet uddannelse og
modernisere deres systemer for livslang laering, navnlig ved at underseoge mulighederne
for individuelle uddannelseskonti eller uddannelsesfonde i overensstemmelse med
nationale modeller;
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

opfordrer til storre synergi pd bdde EU-plan og nationalt plan mellem instrumenterne
under ungdomsgarantien og bernegarantien, navnlig for at yde lebende stotte til bern i
ned i alderen 15 til 18 ar, og nar de bliver unge voksne; understreger, at denne
integrerede tilgang skal sigte mod at forhindre et brat bortfald af stette;

opfordrer medlemsstaterne til at styrke foranstaltninger til opsegende virksomhed pé
nationalt og lokalt plan, der er rettet mod sarbare NEET'er, og til at gere det til den
hgjeste prioritet i gennemforelsen af den styrkede ungdomsgaranti at aktivere denne

gruppe;

opfordrer medlemsstaterne til i overensstemmelse med Radets henstilling fra 2012 at
styrke deres systemer for validering af ikkeformel og uformel laering; tilskynder til, at
disse systemer tilpasses med henblik pa at nd ud til sairbare NEET'er ved at oge
kapaciteten hos dem, der er ansvarlige for valideringen, eller ved at tilbyde specifikke
ordninger, samtidig med at kvaliteten af disse procedurer sikres;

opfordrer medlemsstaterne til at atbalancere de tilbud, der gives inden for rammerne af
den styrkede ungdomsgaranti med henblik pd kompetenceudvikling, ved at mindske
afhangigheden af beskaftigelse og subsidierede job som en standardforanstaltning;

henstiller, at der oprettes et femte indsatsomrdde for ordningerne under den styrkede
ungdomsgaranti med fokus pd muligheder for frivilligt arbejde; understreger, at frivilligt
arbejde har potentiale til at forbedre NEET'ernes faerdigheder og
beskaftigelsesegnethed og til at imedekomme sarbare unge pé en mere fleksibel made;

opfordrer Kommissionen til at iveerksette en &ben metode for koordination af kvaliteten
af tilbuddene inden for rammerne den styrkede ungdomsgaranti;

opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at afsatte tilstrakkelige midler til den
styrkede ungdomsgaranti i den naste FFR, navnlig ved at opretholde gremarkningen af
EU-midler;

opfordrer indtreengende medlemsstaterne til 1 vaesentlig grad at styrke deres systemer til
overvagning af gennemforelsen af den styrkede ungdomsgaranti for sa vidt angar
kvaliteten og fuldsteendigheden af de indsamlede data;

bemarker, at resultaterne af gennemforelsen af den styrkede ungdomsgaranti er ujevne,
og at de paviste udfordringer fortsat er relevante i dag; opfordrer Kommissionen til,
efter den almindelige lovgivningsprocedure, at vedtage afgerelser rettet mod
medlemsstater, hvis ungdomsarbejdsleshed og andel af NEET'er er hejere end EU-
gennemsnittet;

palaegger sin formand at sende denne beslutning til Radet og Kommissionen.
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BILAG: ERKLZARING OM INPUT

I henhold til artikel 8 i bilag I til forretningsordenen erklarer ordfereren, at han 1 sin
beteenkning har medtaget input om forhold, der vedrerer sagens emne, som han har modtaget
som led 1 udarbejdelsen af udkastet til beteenkning fra folgende interessereprasentanter, der er
omfattet af anvendelsesomrddet for den interinstitutionelle aftale om et obligatorisk
abenhedsregister!, eller fra folgende repraesentanter for offentlige myndigheder i tredjelande,
herunder deres diplomatiske missioner og ambassader:

1. Interessereprasentanter, der er omfattet af anvendelsesomridet for den
interinstitutionelle aftale om et obligatorisk 4benhedsregister
European Youth Forum
Youth Guarantee coordinator in Bulgaria
Fundacion Secretariado Gitano
European Commission (DG EMPL)
European Commission (DG EAC)
European Trade Union Confederation (ETUC)
European Training Foundation
Business Europe
CEDEFOP
Youth Guarantee coordinator in Czechia
Youth Guarantee coordinator in Romania
Eurofound
Office of the Youth Guarantee coordinator in France

Ordfoereren har udarbejdet ovenstaende liste pd eget ansvar.

Nér fysiske personer er identificeret pa listen ved deres navn, deres funktion eller begge,
erklerer ordfereren at have forelagt de pagaeldende fysiske personer Europa-Parlamentets
databeskyttelsesmeddelelse nr. 484 (https://www.europarl.europa.eu/data-protect/index.do),
hvori de geldende betingelser for behandling af deres personoplysninger og rettighederne
forbundet med denne behandling er fastlagt.

! Interinstitutionel aftale af 20. maj 2021 mellem Europa-Parlamentet, Radet for Den Europaiske Union og
Europa-Kommissionen om et obligatorisk abenhedsregister (EUT L 207 af 11.6.2021, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2021/611/0j).
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