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OBRAZLOZENJE — SAZETI PREGLED CINJENICA | REZULTATA
ISTRAZIVANJA

Ovo izvjeS¢e o provedbi ima jasnu ambiciju: aktivnu potporu zaposljavanju mladih uciniti
politickim prioritetom u srediStu programa EU-a i nacionalnih politika. Garancija za mlade
predstavlja snaznu politicku obvezu, obecanje da ¢e se svakoj osobi mladoj od 30 godina
ponuditi kvalitetno radno mjesto, nastavak obrazovanja, naukovanje ili pripravnistvo u roku od
cetiri mjeseca nakon gubitka radnog mjesta ili prestanka obrazovanja. Ta obveza, koja je
preuzeta 2013. 1 obnovljena 2020., temelj je vjerodostojnosti Europske unije prema mladima.

Rezultati su opipljivi. lako se te brojke ne mogu pripisati isklju€ivo provedbi Garancije za
mlade, nezaposlenost mladih u EU-u smanjila se za gotovo deset postotnih bodova u jednom
desetljecu. Vise od 60 milijuna mladih iskoristilo je programe Garancije za mlade, a jacanje tog
instrumenta dovelo je do institucionalnih reformi u drzavama ¢lanicama. Privlacnost te politike
proteZe se 1 izvan na$ih granica, a programi Garancije za mlade ve¢ se razvijaju u susjednim
zemljama, posebno na zapadnom Balkanu. Medutim, ta postignuc¢a ne bi trebala zasjeniti
¢injenicu da je nezaposlenost mladih 1 dalje gotovo tri puta vec¢a od nezaposlenosti stanovnisStva
u cjelini, a silazni trend stagnirao je tijekom posljednje tri godine. Za neke je situacija i1 dalje
hitna.

Broj mladih koji ne rade, nisu u sustavu redovitog obrazovanja te nisu u sustavu obrazovanja
odraslih i dalje je alarmantan u odredenim drZzavama ¢lanicama. Ta pojava teze pogada Zene,
Rome, mlade osobe s invaliditetom i1 druge ranjive skupine. Ona istice neprimjerenost
univerzalnog pristupa i naglasava potrebu za ciljanom, teritorijalnom i uklju¢ivom provedbom
Garancije za mlade. Zaposljavanje tih mladih nije samo socijalni imperativ, ve¢ i strateski
odgovor na nedostatak radne snage i vjestina koji ko¢i naSa gospodarstva.

Kako bi se poduzele ucinkovite mjere, potrebno je precizno razumjeti ciljne skupine. Velika je
prepreka nedostatak detaljnih podataka o profilima mladih koji ne rade, nisu u sustavu redovitog
obrazovanja te nisu u sustavu obrazovanja odraslih. Detaljno mapiranje podskupina mladih koji
ne rade, nisu u sustavu redovitog obrazovanja te nisu u sustavu obrazovanja odraslih i njihovih
znacajki kljucno je za razvoj odgovarajuc¢ih odgovora. Mladi na koje se to odnosi moraju biti
ukljuceni u osmisljavanje mjera koje su im namijenjene. Nijedna politika uklju¢ivanja ne moze
uspjeti bez aktivnog sudjelovanja njezinih korisnika.

U evaluaciji provedbe pojacane Garancije za mlade istice se neosporna politicka ambicija 1
snazna nacionalna odgovornost, ali 1 ogranic¢enja na koja se naislo u njezinoj operacionalizaciji.
Ne postoji jedinstveni model, ve¢ viSe modela koji odrazavaju institucionalne tradicije i stvarno
stanje na trziStu rada drzava €lanica. Neke su ukljucile Garanciju za mlade u svoje postojece
sustave, dok su druge osmislile posebne modele. Neke su centralizirale upravljanje na
nacionalnoj razini, dok su ga druge prenijele na lokalnu razinu. Neke se zalazu za pristup
»zaposljavanje na prvom mjestu”, dok su druge usmjerene na osposobljavanje.

Ta je raznolikost vrijedna prednost. Medutim, njome se ne mogu opravdati prekomjerni
nedostaci u provedbi Garancije za mlade. Pokazatelji izravnog pracenja na razini EU-a
pokazuju kontrastnu stvarnost. Previse mladih ne dobije ponudu u roku od cetiri mjeseca, a
premalo njih pronalazi odrzivi rad. S druge strane, pokazatelji pra¢enja imaju ozbiljne
nedostatke u pogledu kolic¢ine i kvalitete prikupljenih podataka. Administrativna ili pravna
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nemogucnost odredenih sluzbi da razmjenjuju informacije 1 prate napredak strukturna je
prepreka koja se mora prevladati. PoboljSanje sustava pracenja i evaluacije u drzavama
¢lanicama mora postati politicki prioritet.

Jo§ viSe zabrinjava cinjenica da vecina mladih koji ne rade, nisu u sustavu redovitog
obrazovanja te nisu u sustavu obrazovanja odraslih, posebno oni koji su najudaljeniji od trzista
rada, i1 dalje nije obuhvacena programima Garancije za mlade. Mladi koji nisu aktivni, Zive u
ruralnim ili marginaliziranim podru¢jima i nisu registrirani u javnim sluzbama za zaposljavanje
ne nalaze se na radaru institucija. Tijelima odgovornima za provedbu ¢esto nedostaju ljudski i
financijski resursi za dopiranje do tih skupina. Kao rezultat toga, najmanje potpore primaju
upravo oni kojima je ona najpotrebnija. Ta je situacija politicki neprihvatljiva. Postoji hitna
potreba za jaCanjem administrativnih 1 ljudskih resursa specijaliziranith za potporu
zapoS§ljavanju mladih u skladu s izazovima s kojima se treba suociti.

Razina osvijestenosti opcenito je niska. U nekoliko drzava ¢lanica Garancija za mlade ugradena
je u Sire programe koji su opéenito usmjereni na mlade ili zaposljavanje cijelog stanovniStva,
do mjere u kojoj prestaje biti vidljiva. Neki korisnici nisu ni svjesni da sudjeluju u programu
Garancije za mlade. Medutim, politika koja nije ni utvrdena ni shvacena gubi svoju uc¢inkovitost
1 legitimnost.

Prevencija mora postati srediSnji stup. Garancija za mlade ne moze funkcionirati kao izolirana
politika koja djeluje samo na kraju lanca. Borba protiv napuStanja Skolovanja, potpora
ucenicima koji se suoCavaju s potesko¢ama i1 pruzanje potpore nakon zaposljavanja klju¢ni su
kako bi se sprijecilo da mladi ponovno postanu dijelom skupine NEET. Za odrzivu uklju¢enost
potreban je kontinuiran, integriran i dosljedan pristup.

Pripremna faza jednako je vaZzna. Mnoge ranjive mlade osobe nisu odmah spremne za ulazak
na trziSte rada. Potrebno im je individualizirano usmjeravanje, psihosocijalna potpora i
osposobljavanje u podru¢ju osnovnih vjestina. Tom se potporom moraju ukloniti temeljni
uzroci socijalne isklju€enosti prije ponovne integracije tih pripadnika skupine NEET. Aktivno
ukljucivanje najmarginaliziranijih mladih mora postati glavni prioritet pojacane Garancije za
mlade.

U tom je kontekstu vrednovanje vjestina steCenih u informalnom ili neformalnom okruzenju
strateSka poluga. Mnogi mladi imaju vjeStine razvijene u okruZenju svoje obitelji, zajednice ili
druStva, ali one nisu sluzbeno priznate. Priznavanjem tih vjeStina mogu se ukloniti prepreke
zapoSljavanju i promicati lokalni talenti.

Priprema se odnosi 1 na institucije. Javne sluzbe za zapoSljavanje 1 partnerske organizacije cesto
nemaju kvalificirano osoblje za rjeSavanje najsloZenijih situacija. To nas dovodi do proSirenja
Garancije za mlade na osobe u dobi od 25 do 29 godina, §to je politicki relevantno jer je prelazak
u svijet rada dulji 1 nestabilniji. Medutim, bez dodatnih resursa to proSirenje umanjuje napore i
ne pruza odgovarajuéu potporu toj novoj dobnoj skupini. Za istinski individualizirani pristup
potrebno je povecanje resursa. U suprotnom c¢e standardizirana generalizacija usluga u
konacnici imati vece troSkove zbog svoje ograni¢ene djelotvornosti u smanjenju nejednakosti i
dugorocnoj integraciji pripadnika skupine NEET.

Potrebno je paZljivo razmotriti ponovno uravnotezenje predlozenih ponuda. Iako je prioritet
koji se daje zapoSljavanju razumljiv s obzirom na financijsku hitnost s kojom se suocavaju
mladi, subvencionirana radna mjesta ne jamce uvijek dugoro¢nu integraciju. Cest povratak u
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nesigurnost jasan je dokaz. Odabirom najprikladnije ponude za svaki pojedinacni profil ili
kombinacije obrazovanja, naukovanja, staziranja i zapoSljavanja mogli bi se ostvariti

pouzdaniji 1 odrziviji rezultati.

Moguénosti volontiranja zasluZuju biti ukljuc¢ene kao nova kategorija programa Garancija za
mlade. Za neke mlade volontiranje moze pruziti fleksibilan okvir za razvoj vjestina, ponovnu
izgradnju drustvenih veza i pripremu za zaposljavanje. Medutim, te nove moguénosti moraju
biti poprac¢ene dodatnim financiranjem kako se ne bi ugrozili postojeci programi.

Pitanje kvalitete ponuda i dalje je od klju¢ne vaznosti. Uskladivanje pojaane Garancije za
mlade s europskim okvirima za kvalitetu 1 europskim stupom socijalnih prava nije bilo dovoljno
da bi se ostvarile stvarne promjene za korisnike. Otvorena metoda koordinacije na razini EU-a
mogla bi omoguciti strukturiranu razmjenu dobrih praksi, kao i uskladivanje kriterija za
evaluaciju i stroze pracenje kvalitete zaposljavanja.

Uspjeh Garancije za mlade ovisi 1 o snaznim partnerstvima izmedu ministarstava, javnih sluzbi
za zapoSljavanje, obrazovnih sluzbi, pruZzatelja osposobljavanja, socijalnih partnera,
nacionalnih vije¢a mladih, nevladinih organizacija 1 lokalnih vlasti. Suradnicki pristup
omogucuje stvaranje integrirane mreze potpore i pomaze u ponovnoj izgradnji povjerenja medu
mladima koji su najudaljeniji od trZiSta rada.

Potrebno je ojacati i sinergije s Europskim jamstvom za djecu kako bi se osigurao kontinuitet
potpore za dobnu skupinu od 15 do 18 godina i sprijecilo ucvrS¢ivanje ranjivosti.
Sveobuhvatnijim pristupom zajedno s drugim strategijama EU-a za ukljucivanje, kao §to su
StrateSki okvir EU-a za Rome ili strategije EU-a za Uniju ravnopravnosti, ojacalo bi se
djelovanje u korist mladih bez obzira na njihovu situaciju.

Politicke ambicije ne mogu se ostvariti bez odgovarajucih financijskih sredstava. Izravna veza
s fondom ESF+ i namjenska sredstva u iznosu od 12,5 % u viSegodi$njem financijskom okviru
za razdoblje 2021. —2027. omogucili su znatan napredak. Medutim, poteSkoce u apsorpciji
sredstava u nekim drzavama c¢lanicama i uklanjanje namjenskih sredstava u predloZenom
viSegodiS$njem financijskom okviru za razdoblje 2028. — 2034. predstavljaju stvaran rizik za
odrzivost 1 u¢inkovitost financiranja Garancije za mlade.

S obzirom na jo$ uvijek neujednacene rezultate provedbe i trajne razlike medu drzavama
¢lanicama, potreban je politicki poticaj za potporu ulasku mladih na trziSte rada. Ako stopa
nezaposlenosti mladih i stopa pripadnika skupine NEET premase prosjek EU-a, Komisija mora
donijeti obvezujuée odluke. Cilj nije kazniti predmetne drzave ¢lanice, ve¢ zahtijevati jasne
planove poboljSanja za jacanje administrativnih kapaciteta, poboljSanje pokrivenosti ciljnih
skupina, posebno onih do kojih je najteze doprijeti, razvoj ambicioznih strategija za podizanje
razine osvijeStenosti, poboljSanje kvalitete ponuda 1 uspostavu pouzdanih sustava za
prikupljanje podataka. Krajnji je cilj poboljsati uzlaznu socijalnu konvergenciju u Europskoj
uniji i pronadi prakti¢na rjeSenja za nase mlade.

Garancija za mlade mora postati ono ¢emu teZi: vjerodostojno obecanje ukljucenosti,
autonomije i dostojanstva za sve mlade.
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PRIJEDLOG REZOLUCIJE EUROPSKOG PARLAMENTA

o provedbi Preporuke Vijeca od 30. listopada 2020. o lakSem prelasku u svijet rada —
jacanje Garancije za mlade te o zamjeni Preporuke Vijeca od 22. travnja 2013. o
uspostavi Garancije za mlade

(2025/2184(INI))

Europski parlament,

—  uzimajuéi u obzir Preporuku Vijeca od 30. listopada 2020. o lakSem prelasku u svijet
rada — jaCanje Garancije za mlade te o zamjeni Preporuke Vijeca od 22. travnja 2013. o
uspostavi Garancije za mlade',

— uzimajuci u obzir ¢lanak 3. Ugovora o Europskoj uniji (UEU) te ¢lanke 145., 147., 149.,
165., 288.1292. Ugovora o funkcioniranju Europske unije,

— uzimajuci u obzir Povelju Europske unije o temeljnim pravima, a posebno njezine clanke
14.,15.,21.131,,

— uzimajuc¢i u obzir europski stup socijalnih prava koji su Europsko vijece, Parlament 1
Komisija proglasili i potpisali 17. studenog 2017., a posebno njegova nacela 1., 3.14.,

— uzimajuci u obzir preporuku Vijeca od 22. travnja 2013. o uspostavi programa Jamstvo
za mlade?,

— uzimaju¢i u obzir komunikaciju Komisije od 7. listopada 2020. naslovljenu ,,Unija
jednakosti: strateski okvir EU-a za jednakost, uklju¢ivanje i sudjelovanje Roma”
(COM(2020)0620),

— uzimajué¢i u obzir Preporuku Vijeca (EU) 2021/1004 od 14. lipnja 2021. o uspostavi
europskog jamstva za djecu’,

— uzimajuci u obzir okvir europskog semestra i preporuke za pojedine zemlje,
— uzimajuci u obzir okvir Odbora za zaposljavanje (EMCO) za pracenje 1 izvjes¢ivanje o
Garanciji za mlade, ukljucujuéi pokazatelje izravnog pracenja, pokazatelje pracenja i

kljucne poruke koje se upotrebljavaju u multilateralnom nadzoru njegove provedbe,

— uzimajuci u obzir pokazatelje Eurostata o nezaposlenosti mladih i mladih koji ne rade,
nisu u sustavu redovitog obrazovanja te nisu u sustavu obrazovanja odraslih (NEET),

— uzimajuci u obzir izvjeS¢a Komisije o prac¢enju i prikupljanju podataka o provedbi
Garancije za mlade,

— uzimaju¢i u obzir Uredbu (EU) 2021/1057 Europskog parlamenta i Vijeéa od
24. lipnja 2021. o uspostavi Europskog socijalnog fonda plus (ESF+) 1 stavljanju izvan

1SL C 372,4.11.2020., str. 1.
2SL C 120, 26.4.2013., str. 1.
3SL L 223,22.6.2021., str. 14., ELI: http:/data.europa.eu/eli/reco/2021/1004/0j.
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snage Uredbe (EU) br. 1296/20134,

— uzimajuci u obzir Preporuku Vije¢a od 15. ozujka 2018. o europskom okviru za kvalitetna
i u¢inkovita naukovanja’,

— uzimaju¢i u obzir Preporuku Vijeca od 10. ozujka 2014. o kvalitativnom okviru za
pripravni$tvo®,

— uzimajuci u obzir Preporuku Vijeca od 24. studenoga 2020. o strukovnom obrazovanju i
osposobljavanju (SOO) za odrzivu konkurentnost, socijalnu pravednost i otpornost’,

— uzimajuci u obzir Preporuku Vijeca od 20. prosinca 2012. o vrednovanju neformalnog 1
iskustvenog ucenja®,

— uzimajuci u obzir tematsko izvje$¢e Europskog revizorskog suda br. 3/2015 od 24. ozujka
2015. naslovljeno ,,Jamstvo za mlade EU-a: poduzeti su prvi koraci, no rizici u provedbi
tek predstoje” 1 tematsko izvjeS¢e br. 5/2017 od 4. travnja 2017. naslovljeno
»Nezaposlenost mladih — donose li politike EU-a promjene?”,

— uzimajuci u obzir procjenu provedbe na europskoj razini naslovljenu ,,Provedba pojacane
Garancije za mlade — Trendovi u drzavama c¢lanicama EU-a, ucinak, financiranje
sredstvima EU-a 1 upravljanje”, koju je 18. prosinca 2025. objavila Sluzba Europskog
parlamenta za istraZivanja,

— uzimajuéi u obzir svoju Rezoluciju od 8. listopada 2020. o Garanciji za mlade®,

— uzimajuci u obzir ¢lanak 55. Poslovnika,

— uzimajuci u obzir misljenje Odbora za kulturu 1 obrazovanje,

—  uzimajudi u obzir izvjes¢e Odbora za zaposljavanje i socijalna pitanja (A10-0000/2026),

A. budu¢i da je pojaana Garancija za mlade obveza koju su preuzele drzave Clanice kako
bi svim osobama mladima od 30 godina ponudile kvalitetna radna mjesta, nastavak
Skolovanja, naukovanje ili pripravnistvo u roku od Cetiri mjeseca nakon gubitka radnog
mjesta ili prestanka obrazovanja.

B. budu¢i da je tesko utvrditi izravnu uzrocno-posljedi¢nu vezu izmedu provedbe pojacane
Garancije za mlade i zabiljezenih rezultata u pogledu smanjenja stope pripadnika
skupine NEET te nezaposlenosti mladih;

Trendovi u provedbi Garancije za mlade

1.  pozdravlja dobre rezultate trziSta rada u EU-u 1 povijesno niske stope nezaposlenosti;
medutim, Zali zbog toga $to taj trend nema ve¢i uc¢inak na mlade, ¢ija stopa nezaposlenosti

4SL L 231, 30.6.2021., str. 21., ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1057/0j.
5SL C 153,2.5.2018., str. 1.

6 SLC 88, 27.3.2014. str. 1.

7SL C417,2.12.2020., str. 1.

8 SL C 398, 22.12.2012., str. 1.

9SL C 395,29.9.2021., str. 101.
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ostaje oko 15 %, Sto je i dalje gotovo tri puta vise od stope nezaposlenosti opce populacije;

pozdravlja silazni trend stope mladih koji ne rade, nisu u sustavu redovitog obrazovanja
te nisu u sustavu obrazovanja odraslih (NEET) u EU-u od uvodenja Garancije za mlade,
koja je 2024. palana 11,1 %; medutim, primjecuje razlike medu drzavama ¢lanicama, pri
¢emu su neke ve¢ ostvarile cilj za 2030., a druge i dalje imaju alarmantno velik broj
pripadnika skupine NEET;

naglaSava da pokazatelji izravnog pracenja za Garanciju za mlade upucuju na znatne i
trajne izazove u pokretanju i provedbi programa Garancije za mlade; posebno istice da je
2024. vise od polovine sudionika (54 %) ostalo u pripremnoj fazi dulje od Cetiri mjeseca
te da su pozitivni 1 pravodobni izlasci iz pripremne faze ¢inili manje od polovine slucajeva
(45,1 %);

naglaSava da u nekoliko drzava ¢lanica nema dovoljno podataka i da postoje metodoloski
nedostaci u pogledu pokazatelja za pracenje;

istice da se odredene mlade osobe nalaze u posebno osjetljivoj socijalnoj situaciji i da su
izlozene vecem riziku od nezaposlenosti, kao i strukturnim preprekama u pristupu
osposobljavanju i razvoju vjestina;

naglaSava da je integracija Inicijative za zaposljavanje mladih u fond ESF+ dovela do
obveze dodjele 12,5 % sredstava iz ESF-a plus za mjere 1 reforme kojima se promice
zapoSsljavanje mladih, SOO te prijelaz iz Skole na posao za drzave Clanice u kojima je
stopa pripadnika skupine NEET iznad prosjeka EU-a; duboko zali zbog toga Sto to
izdvajanje, nasljede Inicijative za zapoSljavanje mladih, nije uklju¢eno u prijedlog
Komisije za viSegodi$nji financijski okvir (VFO) za razdoblje 2028. — 2034.;

Ucinak pojacane Garancije za mlade

7.

10.

11.

12.

uvida da je pojacana Garancija za mlade djelovala kao katalizator institucionalnih reformi
1 politi¢kih inovacija diljem drZava ¢lanica te je potaknula promisljanje o reorganizaciji
aktivnih politika trziSta rada za mlade;

naglaSava da je ucinak pojaCane Garancije za mlade neujednaden medu drzavama
¢lanicama u pogledu njezine provedbe 1 posebnih elemenata pojacanja;

zali zbog toga $to je osvijestenost o programima pojac¢ane Garancije za mlade i1 dalje niska
medu mladima 1, u odredenoj mjeri, medu tijelima, osim onih koja su izravno odgovorna
za programe ili pitanja zaposljavanja;

napominje da je informiranje javnosti i dalje jedna od glavnih prepreka provedbi pojacane
Garancije za mlade; zali zbog toga S§to su mjere uglavnom pasivne i temelje se samo na
pripadnicima skupine NEET koji su registrirani u javnim sluZzbama za zaposljavanje;

izrazava zabrinutost zbog jednakosti programa pojaane Garancije za mlade u pogledu
njihove sposobnosti da dopru do ranjivih i1 neaktivnih skupina, posebno u udaljenim
podrucjima, kao $to su romske zajednice;

zabrinut je zbog uocenog trenda prelaska s personaliziranih na opce usluge u okviru
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13.

14.

programa pojacane Garancije za mlade;

napominje da je, unato¢ naglasku na uskladivanju kriterija kvalitete s okvirima EU-a, od
uvodenja pojac¢ane Garancije za mlade doslo do vrlo ograni¢enog stvarnog poboljSanja
kvalitete ponuda;

smatra da pojac¢ana Garancija za mlade nije u potpunosti ostvarila svoje ciljeve i da ju je
potrebno dodatno poboljsati kako bi se premostio jaz izmedu ambicije tog instrumenta i
njegove prakti¢ne provedbe;

Preporuke

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

poziva drzave ¢lanice da ostvare ciljana poboljSanja posebnih administrativnih kapaciteta
javnih sluzbi za zapoSljavanje i1 drugih nacionalnih tijela odgovornih za provedbu
pojacane Garancije za mlade;

poziva Komisiju 1 drzave ¢lanice da pruze sveobuhvatnu potporu za uklanjanje sloZzenih
prepreka s kojima se suocavaju pripadnici skupine NEET kako bi se rijesili temeljni
uzroci socijalne iskljucenosti prije rjeSavanja njihove situacije u pogledu zaposljavanja;

naglaSava da je suradnicki pristup kljucan za osiguravanje uspjeSne provedbe pojacane
Garancije za mlade; poziva drzave Clanice da ojacaju suradnju izmedu ministarstava,
javnih sluzbi za zapoSljavanje, socijalnih partnera, aktera na trZiStu rada, nacionalnih
vije¢a mladih i civilnog drustva na srediSnjoj 1 lokalnoj razini kako bi se osiguralo da svi
rade u okviru integrirane mreZe usluga za pripadnike skupine NEET;

poziva Komisiju i drzave €lanice da u programe pojacane Garancije za mlade ukljuce
skup preventivnih mjera usmjerenih na rano napustanje Skolovanja kako bi se izbjegli
kasniji u¢inci na zivote mladih;

poziva drzave €lanice da ojacaju svoju ponudu SOO-a i moderniziraju svoje sustave
cjelozivotnog ucenja, posebno istrazivanjem mogucnosti za pojedinacne racune za
osposobljavanje ili fondove za osposobljavanje u skladu s nacionalnim modelima;

poziva na vecu sinergiju izmedu Garancije za mlade 1 Europskog jamstva za djecu, i na
razini EU-a 1 na nacionalnoj razini, posebno kako bi se pruzila kontinuirana potpora djeci
kojoj je potrebna pomo¢, od dobi od 15 do 18 godina 1 kada postanu mlade odrasle osobe;
naglaSava da cilj tog integriranog pristupa mora biti spre¢avanje fenomena naglog prekida
potpore u sustavu skrbi (engl. care cliff);

poziva drzave €lanice da ojac¢aju mjere informiranja usmjerene na ranjive pripadnike
skupine NEET na nacionalnoj 1 lokalnoj razini te da aktivaciju te skupine ucine glavnim
prioritetom u njihovoj provedbi pojacane Garancije za mlade;

poziva drzave ¢lanice da u skladu s Preporukom Vijeca iz 2012. ojacaju svoje sustave
vrednovanju neformalnog i informalnog u€enja; potice prilagodbu tih sustava kako bi se
doprlo do ranjivih pripadnika skupine NEET jacanjem kapaciteta onih koji su odgovorni
za vrednovanje ili ponudom posebnih aranZmana, uz istodobno osiguravanje kvalitete tih
postupaka;
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

poziva drzave €lanice da ponovno uspostave ravnotezu izmedu ponuda pruzenih u okviru
programa pojaane Garancije za mlade 1 razvoja vjeStina smanjenjem ovisnosti o
zapoSsljavanju i subvencioniranim radnim mjestima kao standardnoj mjeri;

preporucuje stvaranje petog podrucja za programe pojacane Garancije za mlade, s
naglaskom na moguénostima volontiranja; istice da volontiranje ima potencijal za
poboljSanje vjestina 1 zaposljivosti pripadnika skupine NEET te za fleksibilnije
ukljucivanje ranjivih mladih osoba;

poziva Komisiju da pokrene otvorenu metodu koordinacije kvalitete ponuda pojacane
Garancije za mlade;

poziva Komisiju 1 drzave c¢lanice da dodijele odgovaraju¢a sredstva za pojacanu
Garanciju za mlade u sljede¢cem VFO-u, posebno zadrzavanjem namjenskih sredstava
EU-a;

poti¢e drzave Clanice da znatno ojacaju svoje sustave za pracenje provedbe pojacane
Garancije za mlade u pogledu kvalitete 1 potpunosti prikupljenih podataka;

napominje da su rezultati provedbe poja¢ane Garancije za mlade neujednaceni i da su
utvrdeni izazovi 1 dalje relevantni; poziva Komisiju da donese odluke u skladu s redovnim
zakonodavnim postupkom usmjerenim na drzave Cclanice u kojima su stope
nezaposlenosti mladih 1 pripadnika skupine NEET vise od prosjeka EU-a;

o

nalaZe svojoj predsjednici da ovu Rezoluciju proslijedi Vijecu i Komisiji.
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PRILOG: PRIJAVA PRIMLJENIH INFORMACIJA

U skladu s ¢lankom 8. Priloga 1. Poslovniku, izvjestitelj izjavljuje da je u svoje izvjesce
ukljucio informacije o pitanjima koja se odnose na temu dosjea koje je, za potrebe pripreme
nacrta izvjeSca, primio od sljedec¢ih predstavnika interesnih skupina obuhvacéenih podru¢jem
primjene Meduinstitucijskog sporazuma o obveznom registru transparentnosti'? ili sljede¢ih
predstavnika javnih tijela tre¢ih zemalja, uklju¢ujuéi njihove diplomatske misije i
veleposlanstva:

1. Predstavnici interesnih skupina obuhvaceni podrucjem primjene
Meduinstitucijskog sporazuma o obveznom registru transparentnosti
European Youth Forum
Youth Guarantee coordinator in Bulgaria
Fundacion Secretariado Gitano
European Commission (DG EMPL)
European Commission (DG EAC)
European Trade Union Confederation (ETUC)
European Training Foundation
Business Europe
CEDEFOP
Youth Guarantee coordinator in Czechia
Youth Guarantee coordinator in Romania
Eurofound
Office of the Youth Guarantee coordinator in France

Navedeni popis sastavljen je pod isklju¢ivom odgovorno$cu izvjestitelja.

Ako su fizicke osobe na popisu navedene imenom, funkcijom ili imenom i funkcijom,
izvjestitelj izjavljuje da je tim fizickim osobama dostavio Obavijest Europskog parlamenta o
zastiti podataka br. 484 (https://www.europarl.europa.eu/data-protect/index.do), u kojoj se
navode uvjeti za obradu njihovih osobnih podataka i prava povezana s tom obradom.

19 Meduinstitucijski sporazum od 20. svibnja 2021. Europskog parlamenta, Vije¢a Europske unije i Europske
komisije o obveznom registru transparentnosti (SL L 207, 11.6.2021., str. 1., ELI:

http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2021/611/0j).
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