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INDOKOLAS - TENYOSSZEFOGLALO ES MEGALLAPITASOK

Ennek a végrehajtasi jelentésnek egyértelmii célja van: a fiatalok foglalkoztatdsdnak aktiv
tdmogatasat az uniés menetrend és a nemzeti szakpolitikai intézkedések kozéppontjdban
politikai prioritassa kell tenni. Az ifjusagi garancia hatarozott politikai kotelezettségvallalast
jelent, és igéretet jelent arra, hogy minden 30 év alatti fiatalnak a munkahelye elvesztését vagy
az oktatas befejezését kovetd négy honapon beliil j6 mindségii foglalkoztatasi, tovabbképzési,
tanuloszerzodéses gyakorlati képzési vagy gyakornoki lehetdséget kinal. Ez a 2013-ban tett és
2020-ban megujitott kotelezettségvallalds alatdmasztja az Eurdpai Unid hitelességét a
fiatalokkal szemben.

Az eredmények kézzelfoghatoak. Bar ezek az adatok nem tulajdonithatok kizarélag az ifjusagi
garancia végrehajtasanak, az ifjusagi munkanélkiiliség egy évtized alatt csaknem tiz
szazalékponttal csokkent az EU-ban. Tobb mint 60 millié fiatal részesiilt az ifjisagi
garanciarendszerek eldnyeibdl, és ennek az eszkdznek a megerdsitése intézményi reformokhoz
vezetett a tagallamokban. E politika vonzereje hatarainkon talra is kiterjed, mivel a szomszédos
orszagokban, kiilonosen a Nyugat-Balkdnon mar folyamatban van az ifjasagi
garanciarendszerek kidolgozéasa. Ezek az eredmények azonban nem arnyékolhatjak be azt a
tényt, hogy az ifjisagi munkanélkiiliség tovabbra is kdzel haromszor magasabb, mint a teljes
népesség korében, és a csokkend tendencia az elmult harom évben stagnalt. Egyesek szamara
a helyzet tovabbra is siirgetd.

A nem foglalkoztatott, oktatdsban és képzésben nem részesiilé (NEET) fiatalok szama tovabbra
1s riasztd szamos tagallamban. Ez a jelenség sulyosabban érinti a ndket, a romakat, a
fogyatékossaggal €16 fiatalokat és mas kiszolgaltatott csoportokat. Ez rdmutat arra, hogy az
egyenmegoldasok nem megfeleldek, és hogy az ifjisdgi garancia célzott, teriileti és inkluziv
végrehajtasara van sziikség. E fiatalok munkaba allitdsa nemcsak tarsadalmi sziikségszeriiség,
hanem stratégiai valasz is a gazdasagainkat hatraltat6 munkaero- és készséghianyra.

A hatékony fellépés érdekében pontosan meg kell ismerni a célcsoportokat. A NEET-profilokra
vonatkozd részletes adatok hidnya jelentdés akadalyt jelent. A megfeleld valaszok
kidolgozéasahoz elengedhetetlen a NEET-alcsoportok €s jellemzdik részletes feltérképezése. Az
érintett fiatalokat is be kell vonni a nekik szant intézkedések kialakitdsaba. Egyetlen integracios
politika sem lehet sikeres a kedvezményezettek aktiv részvétele nélkiil.

A megerdsitett ifjasagi garancia végrehajtasanak értékelése ravilagit a tagadhatatlan politikai
ambiciora ¢és az er0s nemzeti feleldsségvallalasra, valamint a garancia miikoddképessé tétele
soran tapasztalt korlatokra is. Nincs egységes modell, hanem a modellek sokfélesége jellemzd,
amely tiikr6zi a tagallamok intézményi hagyomanyait és munkaerdpiaci realitasait. Egyesek
beépitettek az ifjisagi garanciat meglévo a rendszereikbe, mig masok célzott modelleket hoztak
létre. Egyes orszagok nemzeti szinten kozpontositott iranyitassal rendelkeznek, mig masok
helyi szintre ruhaztdk at azt. Néhany orszag az ,,els6 a foglalkoztatds” megkozelitést részesiti
elényben, mig mésok a képzésre dsszpontositanak.

Ez a diverzitas egy érték. Ez azonban nem indokolhatja az ifjusagi garancia végrehajtasaban
mutatkozo6 tilzott teljesitménybeli hidnyossagokat. Az unios szintli kozvetlen nyomonkdvetési
mutatok egy ellentmondasos valdésagot mutatnak. Tul sok fiatal nem kap ajanlatot négy
hénapon beliil, és tul kevesen talalnak tartds foglalkoztatast. Ugyanakkor a nyomonkdvetési
mutatokat illetéen komoly hidnyossagok tapasztalhatok az 6sszegyiijtott adatok mennyisége €s

PR\1338336HU.docx 3/12 PE785.214v01-00

HU



HU

mindsége tekintetében. Egy lekiizdendd strukturélis akadalyt képez az, hogy egyes szolgalatok
adminisztrativ vagy jogi szempontbol nem képesek az informéciok megosztasara és az
elérehaladds nyomon kovetésére. A tagallami nyomonkovetési és értékelési rendszerek
javitasanak politikai prioritassé kell vélnia.

Ennél is aggasztobb, hogy a NEET-fiatalok tobbsége — kiilondsen a munkaerdpiacrol leginkabb
kiszorultak — nem vesz részt az ifjusagi garanciarendszerekben. Azok a fiatalok, akik inaktivak,
vidéki vagy marginalizalt teriileteken élnek, és nem szerepelnek az allami foglalkoztatasi
szolgalatok nyilvantartasaban, kiviil esnek az intézményi radaron. A végrehajtasért felelds
hatosagok gyakran nem rendelkeznek az e csoportok megszolitdsdhoz sziikséges emberi €s
pénziigyi eréforrasokkal. Ennek kovetkeztében éppen a leginkdbb tamogatasra szorulnak
részeslilnek a legkevésbé tdamogatasban. Ez a helyzet politikailag elfogadhatatlan. Siirgdsen
meg kell erdsiteni a fiatalok foglalkoztatasanak tamogatasara szakosodott adminisztrativ és
emberi eréforrasokat, mégpedig az el6ttiik allo kihivasokkal ardnyos mértékben.

A tudatossag altalaban alacsony szintii. Tobb tagallamban az ifjusagi garancia olyan atfogobb
programokba agyazddik be, amelyek altalanosabban a fiatalokat vagy a teljes lakossag
foglalkoztatasat célozzak, olyannyira, hogy maga az ifjisagi garancia lathatatlanna valik. Egyes
kedvezményezettek még arrdl sem tudnak, hogy ifjusagi garanciaprogramban vesznek részt.
Az a politika azonban, amelyet nem hatdroztak meg és nem is értettek meg, elvesziti
hatékonysagat €s legitimitasat.

A megeldzésnek kozponti pillérré kell valnia. Az ifjlisagi garancia nem mitkddhet elszigetelt
politikaként, amely csak a lancolat végén avatkozik be. Az iskolai lemorzsolddas elleni
kiizdelem, a nehéz helyzetben 1év6 tanulok tdmogatdsa és a kikozvetitést kdvetd tdmogatas
biztositasa elengedhetetlen annak elkeriiléséhez, hogy a fiatalok visszacstisszanak a NEET-
statuszba. A fenntarthato befogadéds folyamatos, integralt és kovetkezetes megkdzelitést
igényel.

Az el6készitd szakasz szintén dontd fontossagl. Sok kiszolgaltatott helyzetben 1év6 fiatal nem
all azonnal készen arra, hogy belépjen a munkaerdpiacra. Személyre szabott iranymutatasra,
pszichoszocialis tdmogatasra és alapkészségekre irdnyuld képzésre van sziikségiik. Ennek a
tamogatasnak kezelnie kell a tarsadalmi kirekesztés kivalto okait, mieldtt ezek a NEET-fiatalok
ujra beilleszkedhetnének. A megerdsitett ifjisagi garancianak kiemelt prioritasként kell
kezelnie a leginkabb marginalizalodott fiatalok aktiv befogadasat.

Ebben az sszefiiggésben az informalis vagy nem formalis keretek kozott elsajatitott készségek
validalasa stratégiai fontossagu mozgatorug6. Sok fiatal rendelkezik olyan készségekkel,
amelyeket a csaladi, kdzosségi vagy tarsadalmi kornyezetiikben fejlesztettek ki, de ezeket
hivatalosan nem ismerik el. E készségek validalasa felszamolhatja a foglalkoztatas eldtt allo
akadalyokat, és elémozdithatja a helyi tehetségeket.

Az elOkészités az intézményeket is érinti. Az allami foglalkoztatasi szolgalatok ¢és a
partnerszervezetek gyakran nem rendelkeznek képzett személyzettel a legdsszetettebb
helyzetek kezeléséhez. Ezzel elérkeztiink az ifjusdgi garancia 25-29 évesekre vald
kiterjesztéséhez, ami politikailag relevans kérdés, mivel a munka vildgaba valdé atmenet
hosszabb és bizonytalanabb. Tovabbi forrasok nélkiil azonban ez a kiterjesztés gyengiti az
eréfeszitéseket, és nem nyujt megfeleld tdmogatast ennek az 0j korcsoportnak. Egy valoban
egyénre szabott megkozelitéshez tobb eréforrasra van sziikség. Ellenkezd esetben a
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szolgaltatdsok egységes altalanositasa végsd soron tobbe fog keriilni, mivel hossza tavon csak
korlatoz eredményeket ér el az egyenldtlenségek csokkentésében ¢s a NEET-fiatalok
integralasaban.

Gondosan mérlegelni kell a javasolt ajanlatok kiegyensulyozéasat. Mig a fiatalokra nehezedd
pénziigyi nyomast figyelembe véve érthetd, hogy foglalkoztatdsnak adnak prioritast, a
tdmogatott munkahelyek nem mindig garantdljadk a hossz tadva integraciot. Egyértelmil
bizonyitek erre, hogy gyakran visszakeriilnek a bizonytalan foglalkoztatasi helyzetbe. Az egyes
profilokhoz a legmegfelelébb ajanlat kivalasztasa, illetve az oktatds, a tanuldszerzédéses
gyakorlati képzés, a szakmai gyakorlat és a foglalkoztatds kombinalasa szilardabb és
fenntarthatobb eredményeket hozhat.

Az Onkéntesmunka-lehetdségeket érdemes az ifjusagi garancia kindlatanak 0j kategoriajaként
beemelni. Egyes fiatalok szdméara az Onkéntesség rugalmas keretet biztosithat a
készségfejlesztéshez, a kozosségi kapcsolatok 1jjaépitéséhez és a foglalkoztatdsra vald
felkésziiléshez. Ezeket az 0) lehetdségeket azonban tovabbi finanszirozasnak kell kisérnie
annak érdekében, hogy ne dssak ala a meglévo rendszereket.

Az ajanlatok mindségének kérdése tovabbra is kdzponti jelentdségli. A megerdsitett ifjusagi
garancia 0sszehangolasa az europai mindségi keretekkel €s a szocidlis jogok eurodpai pillérével
nem volt elegendd ahhoz, hogy valddi valtozast hozzon a kedvezményezettek szamara. Unids
szinten a nyitott koordindcids modszer lehetdveé tenné a bevalt gyakorlatok strukturalt cseréjét,
valamint az értékelési kritériumok harmonizélésat és a kikozvetitések mindségének szigorubb
nyomon kovetését.

Az ifjusagi garancia sikere a minisztériumok, az allami foglalkoztatasi szolgalatok, az oktatési
szolgalatok, a képzési szolgaltatok, a szocialis partnerek, a nemzeti ifjusagi tanacsok, a nem
korményzati szervezetek és a helyi hatdosdgok kozotti szoros partnerségeken is mulik. Az
egyittmiikodésen alapuld megkozelités lehetdvé teszi egy integralt tamogatdsi halozat
létrehozasat, és segit helyredllitani a bizalmat a munkaerdpiacrdl leginkabb kiszorult
fiatalokkal.

Meg kell erésiteni az eurdpai gyermekgaranciaval valo szinergidkat is a 15—-18 éves korcsoport
tamogatasanak folytonossaga ¢és a sebezhetdségek allanddsulasanak megeldzése érdekében. Az
egyéb unids befogadasi stratégidkkal, példaul az unids romastratégiai kerettel vagy az
egyenldségkozpontu Unid stratégiaival dsszehangolt atfogdbb megkdzelités megerdsitené a
fiatalok javat szolgald intézkedéseket, fiiggetlentil helyzetiiktol.

Megfeleld pénziigyi forrdsok nélkiil semmilyen politikai torekvés sem valosithatd meg. Az
ESZA+-szal kialakitott kozvetlen kapcsolat és a 2021-2027-es iddszakra vonatkoz6 tobbéves
pénziigyi keret 12,5%-o0s célzott allokacioja jelentds eldrelépést tett lehetdveé. Egyes
tagallamokban azonban nehézségekbe litkozik a forrasok felhasznalésa, és a 2028-2034 kdzotti
idészakra vonatkozo tobbéves pénziigyi keretben megsziintették a meghatarozott rendeltetésre
elkiilonitett finanszirozast, ami valodi kockazatot jelent az ifjusagi garancia finanszirozasanak
fenntarthatosagara ¢és hatékonysagara nézve.

Tekintettel a még mindig egyenldtlen végrehajtasi eredményekre és a tagallamok kozotti
allandosult kiilonbségekre, politikai eréfeszitésre van sziikség a fiatalok munkaerdpiacra valo
belépésének tdmogatisa érdekében. Amennyiben az ifjlisagi munkanélkiiliség és a NEET-
fiatalok ardnya meghaladja az unios atlagot, a Bizottsagnak kotelezd ereji hatarozatokat kell
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elfogadnia. A cél nem a szoban forg6 tagallamok szankcionalasa, hanem egyértelmii fejlesztési
tervek elbirasa az adminisztrativ kapacitds megerdsitése, a célcsoportok — kiilondsen a
legnehezebben elérhetd célcsoportok — lefedettségének javitasa, ambicidzus figyelemfelhivo
stratégidk kidolgozadsa, az ajanlatok mindségének javitdsa és megbizhatd adatgyiijtési
rendszerek 1étrehozasa érdekében. A végsd cél a tarsadalmi felzarkdzas javitdsa az Eurdpai
Unidban, valamint gyakorlati megoldasok biztositasa fiataljaink szdmaéra.

Az ifjasagi garancianak el kell érnie azt, amire mindig is torekedett: a befogadas, az autondmia
¢s a méltdsag hiteles igéretét minden fiatal szamara.
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AZ EUROPAI PARLAMENT ALLASFOGLALASARA IRANYULO INDITVANY

az ,,Ut a munka vilagiba — Az ifjusagi garancia megerdsitése és az ifjiisagi garancia
létrehozasarol sz0lo, 2013. aprilis 22-i tanacsi ajanlas felvaltasa” cimi, 2020. oktober 30-
i tanacsi ajanlas végrehajtasarol

(2025/2184(IND))

Az Eurdpai Parlament,

— tekintettel az ,,Ut a munka vilagaba — Az ifjisagi garancia megerdsitése” témajéban és az
ifjisagi garancia létrehozdsarol szolo, 2013. aprilis 22-1 tanécsi ajanlas felvaltasarol
52010, 2020. oktober 30-i tanacsi ajanlasral,

— tekintettel az Europai Uniorol szo616 szerz8dés 3. cikkére €s az Europai Unié miikodésérdl
sz010 szerzddés 145., 147., 149., 165., 288. és 292. cikkére,

— tekintettel az Eurdpai Unid Alapjogi Chartdjara, és kiilonosen annak 14., 15., 21. és 31.
cikkére,

— tekintettel a szocidlis jogok eurdpai pillérére, amelyet a Tanécs, a Parlament €s a Bizottsag
2017. november 17-én hirdetett ki és irt ala, és kiilonosen annak 1., 3. és 4. elvére,

— tekintettel a Tanacs ifjusagi garancia létrehozasardl szo16, 2013. aprilis 22-i ajanlasara?,

— tekintettel a Bizottsag ,,Egyenldségkdzpontu Unid: a romék egyenldségének, tarsadalmi
befogadasanak és részvételének elomozditasat célzo unids stratégiai keretrendszer” cimdi,
2020. oktober 7-1 bizottsagi kozleményre (COM(2020) 620 final),

— tekintettel az eurdpai gyermekgarancia 1étrehozéasardl szold, 2021. janius 14-1
(EU) 2021/1004 tanacsi ajanlasra’,

— tekintettel az eurdpai szemeszter keretére és az orszagspecifikus ajanlasokra,

— tekintettel a Foglalkoztatasi Bizottsagnak (EMCO) az ifjusagi garanciara vonatkozo
nyomonkovetési €s jelentéstételi keretére, beleértve a kozvetlen nyomonkovetési
mutatdkat, a nyomonkdvetési mutatdkat és a végrehajtas tobboldalu feliigyelete soran
hasznalt {6 lizeneteket,

— tekintettel az Eurostat ifjusadgi munkanélkiiliségre és a nem foglalkoztatott, oktatasban és
képzésben nem részesiild fiatalokra (NEET-fiatalok) vonatkozd mutatoira,

— tekintettel a Bizottsdgnak az ifjlisagi garancia végrehajtasarol szold6 nyomonkdvetési
jelentéseire €s adatgylijtésére,

— tekintettel az Europai Szocidlis Alap Plusz (ESZA+) 1étrehozasarol és az 1296/2013/EU
rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl szolo, 2021. janius 24-1 (EU) 2021/1057 eurdpai

THL C 372.,2020.11.4., 1. o.
2HL C 120.,2013.4.26., 1. .
3HL L 223.,2021.6.22., 14. 0., ELI: http://data.europa.eu/eli/reco/2021/1004/0j
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parlamenti és tanacsi rendeletre?,

— tekintettel a szinvonalas és eredményes tanuldszerzOdéses gyakorlati képzés eurdpai
keretrendszerér6l szolo, 2018. marcius 15-1 tanacsi ajanlasra’,

— tekintettel a szakmai gyakorlatok mindségi keretrendszerérdl szolo, 2014. marcius 10-1
tanacsi ajanlasra®,

— tekintettel a fenntarthato versenyképességet, a tarsadalmi méltanyossagot €s a rezilienciat
célz6 szakképzésrol sz610, 2020. november 24-i tanacsi ajanlasra’,

— tekintettel a nem formalis és az informalis tanulas eredményeinek érvényesitésérdl szolo,
2012. december 20-i tanacsi ajanlasra?,

— tekintettel az Europai SzamvevOszék ,,Unids ifjusdgi garancia: az elsé Iépések
megtorténtek, de kockazatok varhatok a végrehajtas soran” cimii, 2015. marcius 24-i
3/2015. sz. kiilonjelentésére, valamint az ,,Ifjusdgi munkanélkiiliség — hoztak valtozast az
unios szakpolitikdk?” cimii, 2017. aprilis 4-1 5/2017. sz. kiilonjelentésére,

— tekintettel a Parlamenti Kutatasi Szolgaltatdsok Féigazgatosaga altal 2025. december 18-
an kozzétett, ,,A megerdsitett ifjisdgi garancia végrehajtdsa — Trendek az unids
tagallamokban, hatds, unios finanszirozds és irdnyitds” cimll eurdpai végrehajtas-
értékelési tanulmanyra,

— tekintettel az ifjusagi garanciardl szolo, 2020. oktober 8-i allasfoglalasara’,

— tekintettel eljarasi szabalyzata 55. cikkére,

— tekintettel a Kulturalis és Oktatasi Bizottsag véleményére,

— tekintettel a Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsag jelentésére (A10-0000/2026),

A. mivel a megerdsitett ifjusagi garancia a tagallamok kotelezettségvallalasa a 30 év alatti
fiatalok felé, hogy a munkahelyiik elvesztését vagy az iskolarendszerli oktatasban valo
részvételiik befejezését kovetdé négy honapon belil j6 mindségli foglalkoztatasi
lehetdséget, illetve tovabbképzési, tanuldszerzédéses gyakorlati képzési vagy gyakornoki
képzési lehetdséget kinalnak nekik;

B. mivel nehéz kozvetlen ok-okozati Osszefliggést megallapitani a megerdsitett ifjusagi
garancia végrehajtdsa, valamint a NEET-fiatalok aranyanak ¢és az ifjusagi
munkanélkiiliségnek a csokkenése tekintetében megfigyelt eredmények kozott;

Jelentés az ifjusagi garancia végrehajtdasarol

1. udvozli az uniés munkaerdpiacok erds teljesitményét és a torténelmileg alacsony

4HL L 231.,2021.6.30., 21. o., ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1057/0j.
SHL C 153.,2018.5.2,, 1. 0.

¢HL C 88.,2014.3.27., 1. 0.

7HL C417.,2020.12.2., 1. o.

$HL C 398.,2012.12.22., 1. 0.

9HL C 395.,2021.9.29., 101. o.
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munkanélkiiliségi ratdkat; sajndlja azonban, hogy ez a tendencia nem gyakorol nagyobb
hatast a fiatalokra, akiknek a munkanélkiiliségi rataja 15% koriil mozog, ami még mindig
kozel haromszor magasabb, mint az altalanos népesség rataja;

idvozli, hogy a nem foglalkoztatott, oktatdsban €és képzésben nem részesiild fiatalok
(NEET-fiatalok) aranya csokkend tendencidt mutat az EU-ban az ifjusdgi garancia
bevezetése Ota, amely 2024-ben 11,1%-ra esett vissza; megjegyzi azonban, hogy a
tagallamok kozott eltérések vannak: egyesek mar elérték a 2030-as célt, mig mas
tagallamokban még mindig riasztéan magas a NEET-fiatalok szama;

hangsulyozza, hogy az ifjusagi garancia kdzvetlen nyomonkdvetési mutatoi jelentds és
tartdos kihivasokra utalnak az ifjusdgi garanciarendszerek miikodésbe 1épése és
megvalositasa terén; kiemeli kiilonosen, hogy 2024-ben a résztvevok tobb mint fele
(54%) tobb mint négy honapig az elokészitd szakaszban maradt, €s hogy az eldkészitd
szakaszbdl vald pozitiv és iddben torténd kilépések az esetek kevesebb mint felét tették
ki (45,1%);

hangstlyozza, hogy a nyomonkovetési mutatokat szamos tagallamban adathidny és
modszertani hidnyossagok jellemzik;

hangsulyozza, hogy egyes fiatalok kiilondsen kiszolgaltatott szocialis helyzetben vannak,
¢s jobban ki vannak téve a munkanélkiiliség kockazatdnak, a képzéshez ¢és a
készségfejlesztéshez vald hozzaférés terén pedig strukturalis akadéalyokba litkdznek;

hangsulyozza, hogy az ifjusdgi foglalkoztatasi kezdeményezés ESZA+-ba valo
integraldsa azt a kotelezettséget vonta maga utan, hogy az ESZA+ 12,5%-at a fiatalok
foglalkoztatasat, a szakképzést és az iskolabol a munka vilagdba vald atmenetet
elédmozditd intézkedésekre és reformokra kell forditani azon tagéllamok esetében, ahol a
NEET-fiatalok ardnya meghaladja az unids atlagot; mély sajnalatat fejezi ki amiatt, hogy
ez az elkiilonités, amely az ifjisagi foglalkoztatdsi kezdeményezés Oroksége, nem
szerepel a 2028-2034 kozotti 1ddszakra vonatkozo tobbéves pénziigyi keretre irdnyuld
bizottsagi javaslatban;

A megerdsitett ifjusagi garancia hatdsa

7.

10.

elismeri, hogy a megerdsitett ifjusagi garancia a tagallamokban az intézményi reformok
¢s a szakpolitikai innovaciok katalizatoraként miikodott, €s a fiatalokra vonatkozé aktiv
munkaerdpiaci politikdk atszervezésének atgondolasat is §sztondzte;

hangsulyozza, hogy a megerdsitett ifjusagi garancia egyenldtlen hatast fejt ki a
tagallamok kozott a végrehajtas és a megerdsités konkrét elemei tekintetében;

sajnalatat fejezi ki amiatt, hogy a megerdsitett ifjusagi garancia programjainak ismertsége
tovabbra is alacsony a fiatalok és bizonyos mértékig azon hatésagok korében, amelyek
nem a programokért vagy a foglalkoztatasi kérdésekért kozvetleniil felelds hatdsagok;

megjegyzi, hogy a kapcsolatteremtés tovabbra is a megerdsitett ifjlisagi garancia
végrehajtasanak egyik fo akadalya; sajnalja, hogy az intézkedések foként passzivak, és
csak az allami foglalkoztatasi szolgalatoknal regisztralt NEET-fiatalokon alapulnak;
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11.

12.

13.

14.

aggodalmat fejezi ki amiatt, hogy a megerdsitett ifjisagi garancia programjai
méltanyosak-e abban a tekintetben, hogy képesek-e elérni a kiszolgaltatott és inaktiv
csoportokat, kiilondsen a tavoli térségekben, példaul a roma kdzdsségekben;

aggodalmat fejezi ki amiatt a megfigyelt tendencia miatt, hogy a megerdsitett i1fjusagi
garancia rendszereiben a személyre szabott szolgaltatasokrol az altaldnos szolgéltatasokra
térnek at;

megjegyzi, hogy annak ellenére, hogy hangsulyt fektettek a mindségi kritériumok unios
keretekkel valo 6sszehangolasara, az ajanlatok mindsége a megerdsitett ifjusagi garancia
bevezetése Ota nagyon korlatozott érdemi javulast mutatott;

ugy véli, hogy a megerdsitett ifjusagi garancia nem érte el teljes mértékben célkitiizéseit,
¢és tovabbi javitasokra van sziikség az eszkoz torekvései és gyakorlati végrehajtasa kozotti
szakadék athidalasa érdekében;

Ajanlasok

15.

16.

17.

18.

19.

20.

felszolitja a tagallamokat, hogy célzottan javitsak az allami foglalkoztatdsi szolgalatok és
a megerdsitett ifjusagi garancia végrehajtasaért felelds egyéb nemzeti szervezetek sajatos
adminisztrativ kapacitésait;

felszolitja a Bizottsagot ¢és a tagallamokat, hogy nyujtsanak atfogd tdmogatast a NEET-
fiatalok eldtt allo Osszetett akadalyok kezeléséhez annak érdekében, hogy a NEET-
fiatalok foglalkoztatdsi helyzetének kezelése elott lekiizdjék a tarsadalmi kirekesztés
kivalto okait;

hangsulyozza, hogy a megerdsitett ifjusdgi garancia sikeres végrehajtasanak
biztositasdhoz elengedhetetlen az egyiittmiikddésen alapuld megkozelités; felszolitja a
tagallamokat, hogy erdsitsék meg a minisztériumok, az allami foglalkoztatasi szolgalatok,
a szocialis partnerek, a munkaerdpiaci szereplok, a nemzeti ifjusagi tanacsok és a civil
tarsadalom kozotti egytittmiikodést kdozponti és helyi szinten annak biztositasa érdekében,
hogy mindenki a NEET-fiataloknak nyujtott szolgéltatdsok integralt halozatdban
dolgozzon;

felszolitja a Bizottsagot ¢€s a tagallamokat, hogy a megerdsitett ifjusdgi garancia
programjaiba ¢épitsék be az iskolai lemorzsolodasra Osszpontositd megel6zd
intézkedéseket a fiatalok életére gyakorolt késObbi hatasok elkeriilése érdekében;

felszolitja a tagallamokat, hogy erdsitsék meg szakképzési kindlatukat, és korszerlisitsék
egész ¢leten at tartd tanuldsi rendszereiket, kiilondsen azaltal, hogy a nemzeti
modellekkel 6sszhangban megvizsgaljak az egyéni képzési szamlak vagy képzési alapok
lehetdségeit;

kéri, hogy mind unids, mind nemzeti szinten teremtsenek nagyobb szinergiat az ifjusagi
garancia ¢s a gyermekgarancia eszkozei kozott, kiilonosen annak érdekében, hogy
folyamatos tdmogatést nyljtsanak a raszorul6 gyermekeknek, 15-18 éves kortol kezdve,
amikor fiatal felndtté valnak; hangsulyozza, hogy ennek az integralt megkozelitésnek a
»gondozasi szakadék™ jelenségének megeldzésére kell irdnyulnia;
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

felszolitja a tagallamokat, hogy nemzeti és helyi szinten erdsitsék meg a kiszolgaltatott
NEET-fiatalokat célzo tajékoztatasi intézkedéseket, és e csoport aktivalasat tegy€k a
megerdsitett ifjusagi garancia végrehajtasanak kiemelt prioritasava;

felszolitja a tagallamokat, hogy a 2012. évi tanacsi ajanlassal 6sszhangban erdsitsék meg
a nem formalis és az informalis tanulds érvényesitésére szolgald rendszereiket; 6sztonzi
e rendszerek oly mddon torténd kiigazitasat, hogy azok elérjék a kiszolgaltatott NEET-
fiatalokat azaltal, hogy novelik az érvényesitésért felelds személyek kapacitasait, vagy
egyedi intézkedéseket kindlnak, mikdzben biztositjak ezen eljarasok mindségét;

felszolitja a tagallamokat, hogy allitsak helyre a megerdsitett ifjlisagi garancia programjai
keretében a készségfejlesztésre nyujtott ajanlatok kozotti egyensulyt azaltal, hogy
alapértelmezett intézkedésként csokkentik a foglalkoztatastol és a tamogatott
munkahelyektdl valo fliggést;

javasolja, hogy hozzanak létre egy 6todik 4gat a megerdsitett ifjusagi garancia rendszerei
szamara, amely az Onkéntességi lehetdségekre Osszpontosit; hangsulyozza, hogy az
onkéntesség javithatja a NEET-fiatalok készségeit és foglalkoztathatdsagat, és alkalmas
arra, hogy rugalmasabban befogadja a kiszolgaltatott helyzetben 1év0 fiatalokat;

felhivja a Bizottsagot, hogy vezessen be nyitott koordinaciés modszert a megerdsitett
fjusagi garancia ajanlatainak mindségére vonatkozoan;

felszolitja a Bizottsagot ¢és a tagallamokat, hogy a kovetkezd tobbéves pénziigyi keretben
rendeljenek megfeleld finanszirozast a megerdsitett ifjisagi garanciahoz, kiillondsen az
unios forrasok elkiilonitésének fenntartasan keresztiil;

siirgeti a tagallamokat, hogy az 0sszegylijtott adatok mindsége és teljessége tekintetében
jelentdsen erdsitsék meg a megerdsitett ifjusdgi garancia végrehajtdsanak nyomon
kovetésére szolgald rendszereiket;

megjegyzi, hogy a megerdsitett ifjisagi garancia végrehajtasanak eredményei
egyenetlenek, €s hogy az azonositott kihivasok ma is relevansak; felszolitja a Bizottsagot,
hogy rendes jogalkotasi eljaras keretében fogadjon el hatarozatokat azon tagallamokra
vonatkozoan, amelyek ifjusdgi munkanélkiiliségi rataja és NEET-rataja meghaladja az
unios atlagot;

utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt az allasfoglalast a Tanacsnak és a Bizottsagnak.
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MELLEKLET: NYILATKOZAT AZ ESZREVETELEKROL

Az eljarasi szabalyzat I. melléklete 8. cikkének megtelelden az eléado kijelenti, hogy
jelentésébe olyan észrevételeket foglalt bele, amelyeket a kotelezd atlathatosagi
nyilvantartasrol sz616 intézményko6zi megallapodas! hatalya ala tartozo alabbi
érdekképviseldktdl vagy harmadik orszagok hatosagainak — tobbek kozott ezen orszagok
diplomadciai képviseleteinek és nagykdvetségeinek — aldbbi képviselditdl kapott az eljaras
targyahoz kapcsolodo kérdésekben a jelentéstervezet elkészitése soran:

1. A kotelez6 atlathatosagi nyilvantartasrol szolo intézménykozi megallapodas hatalya
ala tartozo érdekképviselok

European Youth Forum

Youth Guarantee coordinator in Bulgaria
Fundacion Secretariado Gitano

European Commission (DG EMPL)

European Commission (DG EAC)

European Trade Union Confederation (ETUC)
European Training Foundation

Business Europe

CEDEFOP

Youth Guarantee coordinator in Czechia
Youth Guarantee coordinator in Romania
Eurofound

Office of the Youth Guarantee coordinator in France

A fenti felsorolds az el6ado kizardlagos feleldsségi korében késziilt.

Amennyiben a felsorolasban természetes személyek sajat neviikkel vagy feladatkoriikkel vagy
mindkettdvel azonositva szerepelnek, az eléado kijelenti, hogy az érintett természetes
személyeknek megkiildte az Eurdpai Parlament 484. sz. Adatvédelmi nyilatkozatat
(https://www.europarl.europa.eu/data-protect/index.do), amely meghatarozza a személyes
adataik kezelésére alkalmazando szabalyokat és az emlitett adatkezeléshez kapcsolodo
jogokat.

! Intézménykozi megallapodas (2021. majus 20.) az Eurdpai Parlament, az Eurépai Unié Tanacsa és az Eurdpai
Bizottsag kozott a kotelezd atlathatoésagi nyilvantartasrol (HL L 207., 2021.6.11., 1. o, ELI:

http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2021/611/0j).
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