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AISKINAMOJI DALIS. FAKTY IR ISVADY SANTRAUKA

Sis pranesimas dél jgyvendinimo turi aisky uzmojj: pasiekti, kad aktyvi parama jaunimo
uZimtumui biity esminis politinis ES darbotvarkés ir nacionalinés politikos prioritetas. Jaunimo
garantijy iniciatyva yra tvirtas politinis jsipareigojimas — tai pazadas uZztikrinti, kad visi jaunesni
nei 30 mety jaunuoliai per keturis ménesius nuo darbo netekimo ar formaliojo mokymosi
uzbaigimo gauty kokybiska darbo, tolesnio mokymosi, pameistrystés ar stazuotés pasitilyma.|
Sis 2013 m. prisiimtas ir 2020 m. atnaujintas jsipareigojimas patvirtina Europos Sajungos
jaunimui, kad ji patikima.

Rezultatai apciuopiami. Nors Sie skai¢iai negali biiti siejami tik su Jaunimo garantijy iniciatyvos
igyvendinimu, jaunimo nedarbas ES per deSimtmet] sumaZzéjo beveik deSimcia procentiniy
punkty. Daugiau kaip 60 mln. jaunuoliy pasinaudojo Jaunimo garantijy sistemomis, o S§ios
priemonés sustiprinimas paskatino institucines reformas valstybése narése. Si politika patraukli
ir uz misy sieny — Jaunimo garantijy sistemos jau kuriamos kaimyninése Salyse, visy pirma
Vakary Balkanuose. Vis délto Sie laiméjimai neturéty nustelbti fakto, kad jaunimo nedarbas
tebéra beveik tris kartus didesnis nei gyventojy bendrai pa¢émus, o maz¢jimo tendencija per
pastaruosius trejus metus stagnavo. Kai kuriose valstybése padétis ir toliau yra skubiai taisytina.

Padétis geréja, taciau kai kuriose valstybése narése nedirbancio, nesimokancio ir mokymuose
nedalyvaujan¢io (NEET) jaunimo dalis iSlieka didelé. Neigiama Sio reiSkinio poveikj stipriau
patiria moterys, romai, jaunuoliai su negalia ir kitos pazeidziamos grupés. Tai rodo, kad
universalaus sprendimo principas yra netinkamas ir kad reikalingas tikslingas, teritorinis ir
jtraukus Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimas. Siy jaunuoliy jdarbinimas yra ne tik
socialing biitinyb¢, bet ir strateginis atsakas ; miisy ekonomika stabdantj darbo jégos ir igidziy
trukuma.

Siekiant veikti veiksmingai, biitina turéti aisky tiksliniy grupiy vaizda. Didele kliditis yra tai,
kad truksta iSsamiy duomeny apie NEET jaunimo profilius. Nuodugniai nustatyti NEET
jaunimo pogrupius ir jy charakteristikas yra labai svarbu siekiant parengti tinkamas
atsakomagsias priemones. Atitinkamas jaunimas taip pat turi dalyvauti rengiant jam skirtas
priemones. Jokia jtraukties politika negali biti sékminga be aktyvaus paramos gaveéjy
dalyvavimo.

Sustiprintos Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimo vertinime iSryskéja ne tik
negincijamas politinis uZmojis ir tvirta nacionaliné¢ atsakomybeé, bet ir trikumai, su kuriais
susiduriama jg jgyvendinant. Vieno bendro modelio néra, modeliy daug ir jie atspindi valstybiy
nariy institucines tradicijas ir darbo rinkos realijas. Kai kurios valstybés narés Jaunimo garantijy
iniciatyva integravo | savo esamas sistemas, kitos sukiiré specialius modelius. Vienos vykdo
centralizuotg valdyma nacionaliniu lygmeniu, kitos ji pavedé vietos lygmenims. Kai kurios
pritaria poziliriui ,,pirmiausia — uZimtumas®, o kitos daugiausia démesio skiria mokymui.

Si jvairové — vertingas dalykas. Ta¢iau ja negalima pateisinti pernelyg dideliy Jaunimo
garantijy iniciatyvos jgyvendinimo rezultaty spragy. ES lygmens tiesioginés stebésenos
rodikliai rodo priestaringg tikrove. Pernelyg daug jaunuoliy negauna pasitilymo per keturis
meénesius ir per mazai jy randa tvary darba. Kalbant apie tolesniy veiksmy rodiklius, yra dideliy
trukumy, susijusiy su surinkty duomeny kiekybe ir kokybe. Administracinis ar teisinis tam tikry
tarnyby nepajégumas dalytis informacija ir stebéti paZzangg yra struktiirine klititis, kurig reikia
jveikti. Stebésenos ir vertinimo sistemy tobulinimas valstybése narése turi tapti politiniu
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prioritetu.

Dar didesnj nerima kelia tai, kad dauguma NEET jaunuoliy, ypa¢ labiausiai nutolusiy nuo darbo
rinkos, nedalyvauja Jaunimo garantijy iniciatyvos programose. Neaktyvis jaunuoliai,
gyvenantys kaimo ar marginalizuotose vietovése ir neuZzsiregistrave valstybinése uzimtumo
tarnybose, nepatenka ] institucijy akiratj. Uz jgyvendinimg atsakingoms institucijoms daznai
triksta Zzmogiskyjy ir finansiniy iStekliy, kad galéty pasiekti Sias grupes. Todél tie, kuriems
labiausiai reikia paramos, jos gauna maziausiai. Tokia padétis yra politiSkai nepriimtina. Reikia
skubiai stiprinti administracinius ir ZmogiSkuosius iSteklius, kuriy specializacija— remti

TV —

jaunimo uzimtuma, atitinkantj i$$tikius, kuriuos reikia jveikti.

Informuotumas apskritai yra menkas. Keliose valstybése narése Jaunimo garantijy iniciatyva
yra jtraukta ] platesnes programas, skirtas jaunimui apskritai arba visy gyventojy uZimtumui,
tokiu mastu, kad tampa nematoma. Kai kurie paramos gave¢jai net nezino, kad dalyvauja
Jaunimo garantijy iniciatyvoje. Taciau politika, kuri néra nei atpazjstama, nei suprantama,
praranda savo veiksminguma ir legitimuma.

Prevencija turi tapti pagrindiniu ramsc¢iu. Jaunimo garantijy iniciatyva negali veikti kaip atskira
politika, taikoma tik grandinés pabaigoje. Siekiant iSvengti pakartotinio grizimo j NEET
statusa, labai svarbu kovoti su mokyklos nebaigimu, remti sunkumy patirianc¢ius mokinius ir
teikti parama po pasitilymo priémimo. Kad jtrauktis biity tvari, reikia nuolatinio, integruoto ir
nuoseklaus pozitrio.

Parengiamasis etapas taip pat yra labai svarbus. Daugelis paZeidziamy jaunuoliy néra pasirenge
1§ karto jsilieti j darbo rinka. Jiems reikia individualizuoto orientavimo, psichosocialinés
paramos ir pagrindiniy jgudZiy ugdymo. Kad NEET jaunimg biity galima reintegruoti, teikiant
Sig paramg pirmiausia turi biti pasalintos pagrindinés socialinés atskirties priezastys. Aktyvi
labiausiai marginalizuoty jaunuoliy jtrauktis turi tapti svarbiausiu sustiprintos Jaunimo
garantijy iniciatyvos prioritetu.

Atsizvelgiant ] tai, neformaliojo mokymosi ir saviSvietos salygomis jgyty jglidziy patvirtinimas
yra strateginis svertas. Daugelis jaunuoliy turi jgudziy, jgyty Seimos, bendruomenés ar
socialinéje aplinkoje, ta€iau jie néra oficialiai pripazjstami. Patvirtinus Siuos jgiidZius gali biiti
pasalintos klititys jsidarbinti ir skatinami vietos talentai.

Pasirengti reikia ir institucijoms. Valstybinéms uZimtumo tarnyboms ir organizacijoms
partneréms daznai triiksta kvalifikuoty darbuotojy sudétingiausioms situacijoms spresti. Todél
Jaunimo garantijy iniciatyva reikia i§plésti, kad ji biity tatkoma 25-29 mety amzZiaus asmenims.
Tai svarbu politiniu poZiiiriu, nes peréjimas } darbo rinkg yra ilgesnis ir nestabilesnis. Ta¢iau
be papildomy iStekliy Sis iSplétimas susilpnina pastangas ir nesuteikia tinkamos paramos S$iai
naujai amziaus grupei. Kad poZitris biity 1§ tiesy individualizuotas, reikia daugiau iStekliy.
PrieSingu atveju standartizuotas paslaugy generalizacija galiausiai kainuos daugiau, nes jo
veiksmingumas mazinant nelygybe ir integruojant NEET jaunima ilguoju laikotarpiu bus
ribotas.

Turi buti atidziai apsvarstyta galimybé perbalansuoti teikiamus pasitilymus. Atsizvelgiant |
skubiai taisyting finansing jaunimo padét] suprantama, kad uZimtumui teikiama pirmenybe,
taciau subsidijuojamos darbo vietos ne visada uztikrina ilgalaike integracija. Daznas grjzimas
prie mazy garantijy darbo yra akivaizdus to jrodymas. Parinkus kiekvienam individualiam
profiliui tinkamiausig pasitilymg arba Svietimo, pameistrystés, stazuoc¢iy ir uzimtumo derinj,
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biity galima pasiekti patikimesniy ir tvaresniy rezultaty.

Kaip nauja Jaunimo garantijy iniciatyvos programy kategorija turéty buti jtrauktos savanoriskos
veiklos galimybés. Kai kuriems jaunuoliams savanoriSka veikla gali biiti lanksti jgtudziy
ugdymo, socialiniy ry$iy atkiirimo ir pasirengimo dirbti sistema. Taciau kartu su Siomis
naujomis galimybémis turi biiti teikiamas papildomas finansavimas, kad nebiity pakenkta
€samoms programoms.

Pagrindinis klausimas tebéra pasitilymy kokybé. Sustiprintos Jaunimo garantijy iniciatyvos
suderinimo su Europos kokybés sistemomis ir Europos socialiniy teisiy rams¢iu nepakako, kad
paramos gavéjai pajusty tikrus pokycius. ES lygmens atvirasis koordinavimo metodas galéty
sudaryti salygas struktirizuotam keitimuisi gergja praktika, taip pat vertinimo Kkriterijy
suderinimui ir grieZtesnei pasitilymy kokybeés stebésenai.

Jaunimo garantijy iniciatyvos seékmé taip pat priklauso nuo tvirtos ministerijy, valstybiniy
uzimtumo tarnyby, Svietimo tarnyby, mokymo paslaugy teikéjy, socialiniy partneriy,
nacionaliniy jaunimo taryby, NVO ir vietos valdZios institucijy partnerystés. Bendradarbiavimu
grindziamas pozituris sudaro sglygas sukurti integruotg paramos tinklg ir padeda atkurti
labiausiai nuo darbo rinkos nutolusiy jaunuoliy pasitikejima.

Taip pat reikia stiprinti sinergija su Europos vaiko garantijy sistema, kad bty uZtikrintas
paramos 15-18 mety amziaus grupei testinumas ir neleista jsitvirtinti pazeidZziamumui.
VisapusiSkesnis poZiiiris | kitas ES jtraukties strategijas, pavyzdziui, ES romy strateginj plang
arba ES lygybés sajungos strategijas, sustiprinty veiksmus, skirtus jaunimui, neatsizvelgiant |
jo padét;.

Be pakankamy finansiniy iStekliy neimanoma jgyvendinti jokiy politiniy uzmojy. Tiesioginé
sasaja su ESF+ ir 2021-2027 m. daugiameté¢je finansin¢je programoje numatytas 12,5 proc.
asignavimas sudaré salygas padaryti didele pazanga. Taciau 1€éSy panaudojimo sunkumai kai
kuriose valstybése narése ir pasiiilyme dél 2028-2034 m. daugiametés finansinés programos
numatytas finansavimo panaikinimas kelia realy pavojy Jaunimo garantijy iniciatyvos
finansavimo tvarumui ir veiksmingumui.

Atsizvelgiant | vis dar nevienodus jgyvendinimo rezultatus ir nuolatinius skirtumus tarp
valstybiy nariy, reikia politinio postiimio, kad biity remiamas jaunimo per¢jimas i darbo rinka.
Tais atvejais, kai jaunimo nedarbo lygis ir NEET jaunimo dalis vir§ija ES vidurkj, Komisija
turi priimti privalomus sprendimus. Tikslas yra ne nubausti atitinkamas valstybes nares, bet
reikalauti aiSkiy tobulinimo plany, pagal kuriuos biity stiprinami administraciniai gebéjimai,
didinama tiksliniy grupiy, ypac ty, kurias sunkiausia pasiekti, apréptis, rengiamos plataus
uzmojo informuotumo didinimo strategijos, gerinama pasitilymy kokyb¢ ir kuriamos patikimos
duomeny rinkimo sistemos. Galutinis tikslas yra pagerinti aukStynkrypte¢ socialing
konvergencija Europos Sajungoje ir pateikti praktiniy sprendimy miisy jaunimui.

Jaunimo garantijy iniciatyva turi tapti tuo, ko ja sickiama — patikima jtraukties, savarankiskumo
ir orumo perspektyva visiems jaunuoliams.
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PASIULYMAS DEL EUROPOS PARLAMENTO REZOLIUCIJOS

2020 m. spalio 30 d. Tarybos rekomendacijos ,, Tiltas j darbo rinka. Sustiprinta Jaunimo
garantijy iniciatyva®, kuria pakei¢iama 2013 m. balandzio 22 d. Tarybos rekomendacija
dél Jaunimo garantijy iniciatyvos nustatymo, jgyvendinimas

(2025/2184(INI))

Europos Parlamentas,

— atsizvelgdamas | 2020 m. spalio 30 d. Tarybos rekomendacija ,,Tiltas j darbo rinka.
Sustiprinta Jaunimo garantijy iniciatyva®, kuria pakei¢iama 2013 m. balandzio 22 d.
Tarybos rekomendacija dél Jaunimo garantijy iniciatyvos nustatymo!,

— atsizvelgdamas | Europos Sajungos sutarties 3 straipsnj ir | Sutarties dél Europos
Sajungos veikimo 145, 147, 149, 165, 288 ir 292 straipsnius,

— atsizvelgdamas j Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartija, ypac i jos 14, 15, 21 ir 31
straipsnius,

— atsizvelgdamas j 2017 m. lapkri¢io 17 d. Tarybos, Parlamento ir Komisijos paskelbta ir
pasiraSytg Europos socialiniy teisiy ramstj, ypac i jo 1, 3 ir 4 principus,

— atsizvelgdamas j 2013 m. balandzio 22 d. Tarybos rekomendacijg d¢l Jaunimo garantijy
iniciatyvos nustatymo?,

— atsizvelgdamas ] 2020 m. spalio 7 d. Komisijos komunikatg ,,Lygybés sgjunga. ES romy
lygybeés, itraukties ir dalyvavimo strateginis planas* (COM(2020)0620),

— atsizvelgdamas } 2021 m. birzelio 14 d. Tarybos rekomendacijg (ES) 2021/1004, kuria
nustatoma Europos vaiko garantijy sistema?,

— atsizvelgdamas ] Europos semestro sistemg ir konkre¢ioms Salims skirtas rekomendacijas,

— atsizvelgdamas | Uzimtumo komiteto (EMCO) Jaunimo garantijy iniciatyvos stebésenos
ir ataskaity teikimo sistema, jskaitant tiesioginés stebésenos rodiklius, tolesniy veiksmy
rodiklius ir pagrinding informacija, naudojamus vykdant daugiasale jos igyvendinimo
prieziiira,

— atsizvelgdamas } Eurostato rodiklius, susijusius su jaunimo nedarbu ir nesimokanciu,
nedirban¢iu ir mokymuose nedalyvaujan¢iu (NEET) jaunimu,

— atsizvelgdamas | Komisijos stebésenos ataskaitas ir duomeny apie Jaunimo garantijy
iniciatyvos jgyvendinimg rinkima,

— atsizvelgdamas | 2021 m. birZelio 24 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta
(ES) 2021/1057, kuriuo nustatomas ,,Europos socialinis fondas +“ (ESF+) ir

TOL C372,2020 11 04, p. 1.
20L C 120, 2013 4 26, p. 1.
30OL L 223, 2021 6 22, p. 14, ELI: http://data.europa.eu/eli/reco/2021/1004/0j
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panaikinamas Reglamentas (ES) Nr. 1296/20134,

— atsizvelgdamas ] 2018 m. kovo 15d. Tarybos rekomendacija dél kokybiskos ir
veiksmingos pameistrystés europinés sistemos?,

— atsizvelgdamas j 2014 m. kovo 10 d. Tarybos rekomendacijg dél stazuoCiy kokybés
sistemos®,

— atsizvelgdamas ] 2020 m. lapkri¢io 24 d. Tarybos rekomendacijg dél profesinio rengimo
ir mokymo siekiant tvaraus konkurencingumo, socialinio saziningumo ir atsparumo’,

— atsizvelgdamas | 2012 m. gruodzio 20 d. Tarybos rekomendacija dél neformaliojo
mokymosi ir savi§vietos rezultaty patvirtinimo?,

— atsizvelgdamas 1 2015 m. kovo 24 d. Europos Audito Riimy specialigjg ataskaitg Nr. 2015
»ES Jaunimo garantijy iniciatyva: Zengti pirmieji zingsniai, bet iSkyla jgyvendinimo
rizika® ir | jy 2017 m. balandzio 4 d. specialigja ataskaitg Nr. 5/2017 ,,Jaunimo nedarbas
— ar kas pasikeité jgyvendinus ES politikas?*,

— atsizvelgdamas j 2025 m. gruodzio 18 d. paskelbta Europos Parlamento tyrimy tarnybos
ES politikos jgyvendinimo vertinimg ,,Sustiprintos Jaunimo garantijy iniciatyvos
jgyvendinimas. Tendencijos ES valstybése narése, poveikis, ES finansavimas ir
valdymas*,

— atsizvelgdamas j savo 2020 m. spalio 8 d. rezoliucijg dél Jaunimo garantijy iniciatyvos®,

— atsizvelgdamas | Darbo tvarkos taisykliy 55 straipsnj,

— atsizvelgdamas j Kulttros ir Svietimo komiteto nuomong,

— atsizvelgdamas | Uzimtumo ir socialiniy reikaly komiteto pranesimg (A10-0000/2026),

A. kadangi sustiprinta Jaunimo garantijy iniciatyva yra visy valstybiy nariy prisiimtas
isipareigojimas uztikrinti, kad kiekvienas jaunesnis nei 30 mety asmuo per keturis

meénesius nuo tada, kai tampa bedarbis ar baigia mokymasi, gauty gera pasiiilyma dirbti,
toliau mokytis ar atlikti gamybing arba mokomaja praktika;

B. kadangi sunku nustatyti tiesioginj priezastin] ry§j tarp Jaunimo garantijy iniciatyvos
lgyvendinimo ir nustatyty rezultaty, turint mintyje NEET jaunimo dalies ir jaunimo
nedarbo mazinima;

Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimo tendencijos

1. palankiai vertina gerus ES darbo rinky rezultatus ir istoriSkai zema nedarbo lygj; vis délto
apgailestauja, kad §i tendencija nedaro didesnio poveikio jaunimui, nes jo nedarbo lygis

4OL L 231, 2021 6 30, p. 21, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1057/0j.
SOLC 153,201852,p. 1.

6OL C 88,2014 327, p. 1.

7OL C417,2020122,p. 1.

8 OL C 398,2012 1222, p. 1.

°OL C 395, 2021 929, p. 101.
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svyruoja apie 15 proc. ir vis dar yra beveik tris kartus didesnis uz bendrosios populiacijos
nedarbo lygj;

palankiai vertina nesimokancio, nedirbancio ir mokymuose nedalyvaujan¢io (NEET)
jaunimo dalies maz¢jimo tendencija ES nuo tada, kai buvo pradéta jgyvendinti Jaunimo
garantijy iniciatyva; $i dalis 2024 m. sumazéjo iki 11,1 proc.; vis délto atkreipia démes;j |
skirtumus tarp valstybiy nariy: kai kurios 18§ jy jau pasieke 2030 m. tiksla, o kitose didelis
NEET skaicius vis dar kelig nerima;

pabrézia, kad i§ Jaunimo garantijy iniciatyvos tiesioginés stebésenos rodikliy matyti, kad
rezultaty; ypac pabrézia, kad 2024 m. daugiau kaip pusé dalyviy (54 proc.) daugiau kaip
keturis ménesius liko parengiamajame etape ir kad teigiama bei savalaiké parengiamojo
etapo baigtis sudar¢ maziau nei puse atvejy (45,1 proc.);

pabrézia, kad keliose valstybése narése tolesniy veiksmy rodikliams triksta duomeny ir
jie turi metodiniy trilkumy;

pabréZia, kad tam tikri jaunuoliai yra ypac¢ paZeidziamoje socialinéje padétyje ir susiduria
su didesne nedarbo rizika, taip pat struktiirinémis klititimis, trukdan¢iomis gauti mokyma
ir ugdyti jgiidZius;

pabrézia, kad Jaunimo uzimtumo iniciatyva integravus ] ESF+ atsirado pareiga 12,5 proc.
ESF+ lésy skirti veiksmams ir reformoms, kuriais skatinamas jaunimo uzimtumas,
profesinis rengimas ir mokymas bei per¢jimas 1§ Svietimo sistemos ] darbo rinka
valstybése narése, kuriose NEET jaunimo dalis vir$ija ES vidurkj; labai apgailestauja dél
to, kad Sis asignavimas — Jaunimo uzimtumo iniciatyvos palikimas — nejtrauktas j
Komisijos pasiiilyma dél 2028-2034 m. daugiametés finansinés programos (DFP);

Sustiprintos Jaunimo garantijy iniciatyvos poveikis

7.

10.

11.

pripaZjsta, kad sustiprinta Jaunimo garantijy iniciatyva paskatino institucines reformas ir
politikos inovacijas visose valstybése narése ir taip pat paskatino apsvarstyti, kaip
reorganizuoti jaunimui skirtg aktyvig darbo rinkos politika;

pabrézia, kad sustiprintos Jaunimo garantijy iniciatyvos poveikis valstybése narése yra
nevienodas, turint mintyje jos igyvendinimg ir konkrefius vykdymo uZtikrinimo
aspektus;

apgailestauja dél to, kad jaunimas ir tam tikru mastu valdZios institucijos, kurios néra
tiesiogiai atsakingos uz programas ar uzimtumo klausimus, vis dar menkai Zino apie
sustiprinta Jaunimo garantijy iniciatyva;

pazymi, kad informavimo veikla tebéra viena i§ pagrindiniy sustiprintos Jaunimo
garantijy iniciatyvos jgyvendinimo klili¢iy; apgailestauja del to, kad priemoneés
daugiausia yra pasyvios ir taikomos tik valstybinése uzimtumo tarnybose (VUT)
uzsiregistravusiems NEET jaunuoliams;

reiSkia susiriipinimg dél sustiprintos Jaunimo garantijy iniciatyvos programy teisingumo,
turint mintyje jy gebe¢jima pasiekti pazeidziamas ir neaktyvias grupes, ypac atokiose
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12.

13.

14.

vietovése, pvz., romy bendruomenes;

yra susiriipings dél pastebétos tendencijos, kad sustiprintos Jaunimo garantijy iniciatyvos
programose pereinama nuo individualiems poreikiams pritaikyty paslaugy prie bendryjy

paslaugy;

pazymi, kad nepaisant to, jog daug démesio skiriama kokybés kriterijy suderinimui su ES
sistemomis, nuo sustiprintos Jaunimo garantijy iniciatyvos taikymo pradzios pasitlymy
kokybé¢ i§ esmés pageré¢jo labai nedaug;

mano, kad sustiprintos Jaunimo garantijy iniciatyvos tikslai nebuvo visiskai pasiekti ir jg
reikia toliau tobulinti, kad bty panaikintas atotriikis tarp $ios priemonés uzZmojy ir jos
praktinio jgyvendinimo;

Rekomendacijos

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

ragina valstybes nares tikslingai gerinti konkrecius VUT ir kity nacionaliniy subjekty,
atsakingy uZ sustiprintos Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimg, administracinius
gebe¢jimus;

ragina Komisijg ir valstybes nares teikti visapusiSskg parama siekiant pasalinti sudétingas
NEET jaunimui kylancias klititis, kad prie§ sprendZiant NEET jaunimo uZimtumo
padéties klausima biity pasalintos pagrindinés socialinés atskirties prieZastys;

pabrézia, kad bendradarbiavimu grindziamas pozitiris yra labai svarbus siekiant uztikrinti
s¢kmingg sustiprintos Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinima; ragina valstybes nares
stiprinti ministerijy, VUT, socialiniy partneriy, darbo rinkos dalyviy, nacionaliniy
jaunimo taryby ir pilietinés visuomenés bendradarbiavimg centriniu ir vietos lygmenimis,
siekiant uztikrinti, kad visi dirbty integruotame NEET jaunimui skirty paslaugy tinkle;

ragina Komisijg ir valstybes nares ] sustiprintos Jaunimo garantijy iniciatyvos programas
jtraukti prevenciniy priemoniy rinkinj, kuriame daugiausia démesio bty skiriama
mokyklos nebaigimo problemai, kad biity iSvengta vélesnio jos poveikio jaunuoliy
gyvenimui,

ragina valstybes nares stiprinti savo profesinio rengimo ir mokymo pasiiilg ir
modernizuoti mokymosi visg gyvenimg sistemas, visy pirma iSnagrin¢jant galimybes
steigti individualias mokymo saskaitas arba mokymo fondus pagal nacionalinius
modelius;

ragina tiek ES, tiek nacionaliniu lygmenimis uztikrinti didesn¢ Jaunimo garantijy
iniciatyvos ir Vaiko garantijy sistemos priemoniy sinergija, visy pirma teikti nuolating
parama vaikams, kuriems reikia pagalbos, nuo 15 iki 18 mety ir kai jie tampa jaunais
suaugusiaisiais; pabrézia, kad laikantis Sio integruoto poziiirio turi biiti siekiama uzkirsti
kelig staigiam paramos nutraukimui, kai jaunuoliai palieka globos jstaigas (vadinamasis
globos skardZio reiSkinys, angl. care cliff);

ragina valstybes nares nacionaliniu ir vietos lygmenimis stiprinti NEET jaunimui skirtas
informavimo priemones ir uztikrinti, kad S$ios grupés aktyvumo skatinimas tapty
svarbiausiu sustiprintos Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimo prioritetu;
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

ragina valstybes nares, laikantis 2012 m. gruodzio 20 d. Tarybos rekomendacijos,
sustiprinti savo neformaliojo mokymosi ir savi§vietos rezultaty patvirtinimo sistemas;
ragina pritaikyti Sias sistemas taip, kad jos pasiekty pazeidziamg NEET jaunima,
stiprinant uz patvirtinimg atsakingy subjekty pajégumus arba siiilant konkrecias
priemones ir sykiu uztikrinant $iy procediiry kokybe;

ragina valstybes nares 1§ naujo subalansuoti pasiiilymus, teikiamus pagal sustiprintos
Jaunimo garantijy iniciatyvos programas, kad, maziau kliaujantis uzimtumu ir
subsidijuojamomis darbo vietomis, kaip standartinémis priemonémis, biity siekiama
ugdyti jgudzius;

rekomenduoja sukurti penktgja sustiprintos Jaunimo garantijy iniciatyvos programy
kryptj, daugiausia démesio skiriant savanoriskos veiklos galimybéms; pabrézia, kad
savanorisSka veikla gali pagerinti NEET jaunimo jgtudzius ir jsidarbinamumg ir lanks¢iau
patenkinti paZeidZziamy jaunuoliy poreikius;

ragina Komisijg pradéti taikyti atviragjl koordinavimo metodg sustiprintos Jaunimo
iniciatyvos pasitlymy kokybés atzvilgiu;

ragina Komisijg ir valstybes nares kitoje DFP skirti tinkamg finansavimg sustiprintai
Jaunimo garantijy iniciatyvai, visy pirma toliau skiriant ES léSas;

primygtinai ragina valstybes nares gerokai sustiprinti savo sustiprintos Jaunimo garantijy
iniciatyvos jgyvendinimo stebésenos sistemas, kiek tai susij¢ su surinkty duomeny
kokybe ir i§samumu;

pazymi, kad sustiprintos Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimo rezultatai yra
nevienodi ir kad nustatyti i8Siikiai tebéra aktuallis ir Siandien; ragina Komisijg pagal
Iprastg teisékiiros procediirg priimti sprendimus, skirtus valstybéms naréms, kuriose
jaunimo nedarbo lygis ir NEET jaunimo dalis vir$ija ES vidurkj;

o

paveda Pirmininkei perduoti §ig rezoliucijg Tarybai ir Komisijai.
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PRIEDAS. GAUTOS INFORMACIJOS DEKLARACIJA

Pagal Darbo tvarkos taisykliy I priedo 8 straipsnj pranes¢jas pareiskia, kad j savo praneSima
itrauké su dokumento dalyku susijusig informacija, kurig, rengdama pranesimo projekta, gavo
1§ toliau nurodyty interesy grupiy atstovy, kuriems taikomas Tarpinstitucinis susitarimas dél
privalomo skaidrumo registro!, arba tre¢iyjy $aliy valdzios institucijy, jskaitant jy
diplomatines atstovybes ir ambasadas, atstovy:

1. Interesy grupiu atstovai, kuriems taikomas Tarpinstitucinis susitarimas dél
privalomo skaidrumo registro

European Youth Forum

Youth Guarantee coordinator in Bulgaria
Fundacion Secretariado Gitano

European Commission (DG EMPL)

European Commission (DG EAC)

European Trade Union Confederation (ETUC)
European Training Foundation

Business Europe

CEDEFOP

Youth Guarantee coordinator in Czechia
Youth Guarantee coordinator in Romania
Eurofound

Office of the Youth Guarantee coordinator in France

Sj sarasa parengg ir visa atsakomybe uZ jj prisiima praneséjas.

Jeigu sarase esanciy fiziniy asmeny tapatybe galima nustatyti pagal jy vardg ir pavarde, jy
pareigas arba pagal abu pozymius, praneséjas pareiskia, kad jis atitinkamiems fiziniams
asmenims pateiké Europos Parlamento prane$ima dél duomeny apsaugos Nr. 484
(https://www.europarl.europa.eu/data-protect/index.do), kuriame iSdéstytos jy asmens
duomeny tvarkymui taikomos sglygos ir su tuo tvarkymu susijusios teisés.

12021 m. geguzés 20 d. Europos Parlamento, Europos Sagjungos Tarybos ir Europos Komisijos tarpinstitucinis
susitarimas dél privalomo skaidrumo registro (OL L 207,2021 6 11, p. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2021/611/0j).
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