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PASKAIDROJUMS — FAKTU UN SECINAJUMU KOPSAVILKUMS

Sim Tstenoanas zinojumam ir skaidrs mérkis: noteikt aktivu atbalstu jaunie$u nodarbinatibai
par politisku prioritati ES darba kartibas un valstu politikas centra. Garantija jaunieSiem ir
stingra politiska appemsanas, solfjums katram jaunietim vecuma Iidz 30 gadiem ¢etru mé&nesu
laika peéc klasanas par bezdarbnieku vai izglitibas beigSanas piedavat kvalitativas
nodarbinatibas, talakizglitibas, macekla prakses vai staz&sanas iespgjas. STapnemsanas, kas tika
pausta 2013. gada un atjaunota 2020. gada, ir pamats Eiropas Savienibas uzticamibai jauniesu
vida.

Rezultati ir taustami. Lai gan Sos skaitlus nevar saistit tikai ar Garantijas jaunieSiem TstenoSanu,
jaunieSu bezdarbs ES desmit gadu laika ir samazinajies par gandriz desmit procentpunktiem.
Vairak neka 60 miljoni jaunieSu ir izmantojusi Garantijas jaunieSiem sh&€mas, un $a instrumenta
stiprina$ana ir sekmé&jusi institucionalas reformas dalibvalstis. Sis politikas pievilciba sniedzas
ar1 arpus musu robezam — Garantijas jaunieSiem shémas jau tiek izstradatas kaiminvalstis,
piem@ram, Rietumbalkanos. Tomeér Siem sasniegumiem nevajadzetu aizénot faktu, ka jaunieSu
bezdarbs joprojam ir gandriz tris reizes augstaks neka iedzivotaju vidi kopuma, un ta
samazinasanas tendence pedgjo tris gadu laika ir apstajusies. Dalai jaunieSu situacija joprojam
ir kritiska.

Vairakas dalibvalstis joprojam satraucoSs ir to jaunieSu skaits, kuri nemacas, nestrada un
neapgiist arodu (NVEET). ST paradiba smagak skar sievietes, romus, jauniesus ar invaliditati un
citas neaizsargatas grupas. Ta izgaismo, ka universala pieeja nav piemerota visiem gadijjumiem
un ir nepiecieams Garantiju jaunieSiem istenot mérktiecigi, teritoriali un ieklaujosi. So
jaunieSu iesaisti§ana darba tirgti ir ne tikai sociala nepiecieSamiba, bet ari stratégiska reakcija
uz darbaspéka un prasmju trukumu, kas kavé musu ekonomiku.

Lai rikotos efektivi, ir nepiecieSams precizi izprast merka grupas. Biitisks Skérslis ir detalizétu
datu trikums par NEET situacija esoSo jaunieSu profiliem. Lai izstradatu piemeérotus
risinajumus, ir svarigi padzilinati apzinat NEET apakSgrupas un to iezimes. Turklat viniem
paredz€to pasakumu izstrade ir jaiesaista arT attiecigie jaunieSi. leklauSanas politika nevar biit
sekmiga bez tas sanémeju aktivas lidzdalibas.

Pastiprinatas Garantijas jaunieSiem Tstenosanas izvert€juma ir uzsverta nenoliedzama politiska
apnémiba un speciga valstu lidzatbildiba, bet arT ierobeZojumi, ar kuriem nacies saskarties tas
istenoSana. Nav vienota modela, bet ir vairaki modeli, kas atspogulo dalibvalstu institucionalas
tradicijas un darba tirgus realitati. Dazas dalibvalstis ir integréjusas Garantiju jaunieSiem savas
esoSajas sistemas, savukart citas ir izveidojuSas ipasus modelus. Dazas dalibvalstis ir
centraliz&juSas parvaldibu valsts ITment, savukart citas to ir deleggjusas vietgja limeni. Dazas
dalibvalstis atbalsta pieeju “nodarbinatiba pirmaja vieta”, bet citas koncentr&jas uz apmacibu.

Sada daudzveidiba ir vértigs resurss. Tomér ta nevar attaisnot parmérigas snieguma nepilnibas
Garantijas jaunieSiem Tstenos$ana. Tie$as uzraudzibas raditaji ES IimenT liecina par pretgjo.
Parak daudz jaunieSu nesapem piedavajumu Cetru ménesu laika, un parak maz jauniesSu atrod
ilgtsp&jigu darbu. Savukart pecuzraudzibas raditaju noteikSanai savaktie dati ir Joti nepilnigi
kvantitates un kvalitates zina. DaZu dienestu administrativa vai juridiska nesp€ja apmainities ar
informaciju un uzraudzit progresu ir strukturals Skerslis, kas ir japarvar. Uzraudzibas un
izvertéSanas sistému uzlabosanai dalibvalstis ir jakliist par politisku prioritati.
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Vel satraucosaks ir fakts, ka lielaka dala jaunieSu NEET situacija, it 1pasi tie, kas ir visvairak
atstumti no darba tirgus, joprojam paliek arpus Garantijas jaunieSiem shémam. Jauniesi, kuri ir
neaktivi, dzivo lauku vai nomalos regionos un nav registréjuSies valstu nodarbinatibas
dienestos, paliek arpus iestazu redzesloka. Par isteno$anu atbildigajam iestadeém biezi trukst
cilvékresursu un finanSu resursu, lai uzrunatu §is grupas. Ta rezultata tiesi tie, kam atbalsts ir
visvairak nepiecieSams, to sanem vismazak. Sada situacija ir politiski nepienemama. Atbilstogi
risinamajam problémam ir steidzami jastiprina administrativie resursi un cilveékresursi, kas
specializ&jusies jaunieSu nodarbinatibas atbalstiSana.

Informétiba kopuma ir zema. Vairakas dalibvalstis Garantija jaunieSiem ir ieklauta plasakas
shémas, kas verstas uz jaunieSiem kopuma vai vispargjo nodarbinatibu, un tadg€jadi ta klust
nepamanama. Dazi atbalsta san€mgji pat neapzinas, ka piedalas Garantijas jaunieSiem shéma.
Politika, kas netiek atpazita un izprasta, zaudé savu efektivitati un legitimitati.

Par galveno pilaru ir jaklust noveérSanai. Garantija jaunieSiem nevar darboties ka izoléta
politika, kas iejaucas tikai k&des beigas. Lai noverstu atkartotu atgrieSanos NEET statusa, ir
svarigi apkarot macibu priekslaicigu partraukSanu, atbalstit griitibas nonakusus skolénus un
sniegt atbalstu péc iekartoSanas darba. Ilgtsp€jigas ieklauSanas istenoSanai ir vajadziga
pastaviga, integréta un konsekventa pieeja.

Vienlidz svarigs ir sagatavo$anas posms. Daudzi neaizsargati jaunie$i nav gatavi uzreiz ienakt
darba tirgd. Viniem ir nepiecieSamas individualas konsultacijas, psihosocialais atbalsts un
pamatprasmju apmaciba. Sim atbalstam ir janovers socialas atstumtibas pamatcéloni, pirms $os
NEET situacija esoSos jaunieSus var reintegrét. Visvairak atstumto jaunieSu aktiva ieklauSana
ir janosaka par pastiprinatas Garantijas jaunieSiem galveno prioritati.

Saja konteksta stratégisks instruments ir ikdiengja vai neformala vidé iegitu prasmju
validésana. Daudziem jaunieSiem ir prasmes, kas apgiitas gimeng, kopiena vai socialaja vidg,
bet tas nav oficiali atzitas. So prasmju validé$ana var noverst $kérslus nodarbinatibai un atbalstit
viet€jos talantus.

SagatavoSana attiecas ari uz iestadém. Valstu nodarbinatibas dienestiem un
partnerorganizacijam biezi vien trikst kvalificéta personala, kas varétu risinat vissarezgitakas
situdcijas. Saja saistiba jaruna par Garantijas jaunie$iem paplaginasanu, attiecinot to arf uz 25—
29 gadus veciem jaunieSiem; tas ir politiski nozimigs solis, jo vinu pareja uz nodarbinatibu ir
ilgaka un nestabilaka. Tacu bez papildu resursiem $ada paplasinasana vajina centienus un
nenodroS§ina pienacigu atbalstu Sai jaunajai vecuma grupai. Patiesi individualiz&tai pieejai ir
nepiecieSami lielaki resursi. Pret€ja gadijuma standartizéta pakalpojumu visparinasana galu
gala izmaksas vairak, jo tas efektivitate nevienlidzibas mazinasana un NEET situacija esoSo
jaunieSu integrésana ilgtermina bus ierobezota.

Riipigi jaapsver piedavato piedavajumu IlidzsvaroSana. Lai gan nodarbinatibai pieskirta
prioritate ir saprotama, nemot vera jaunieSu neatlickamas finansialas griitibas, subsidétas
darbvietas ne vienmér garanté ilgtermina integraciju. To skaidri pierada bieza atgrieSanas
nestabila situacija. Katram individualajam profilam piemérotaka piedavajuma izvele vai
izglitibas, prakses, staz€Sanas un nodarbinatibas kombinacija varétu nodrosinat stabilakus un
ilgtsp&jigakus rezultatus.

Ka jauna Garantijas jaunieSiem piedavajumu kategorija ir jaieklauj brivpratiga darba iespgjas.
Daziem jaunieSiem brivpratigais darbs var nodroSinat elastigu ietvaru, kura attistit prasmes,
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atjaunot socialas saites un sagatavoties nodarbinatibai. Tomér $Tm jaunajam iesp&jam ir
japieskir papildu finans€jums, lai neapdraud@tu eso$as shémas.

Joprojam svarigs jautdjums ir piedavajumu kvalitate. Pastiprinatas Garantijas jaunieSiem
saskanoSana ar Eiropas kvalitates sisttmam un Eiropas socidlo tiesibu pilaru nav bijusi
pietickama, lai raditu realas parmainas sanéméejiem. Atveérta koordinacijas metode ES Iimeni
varétu nodros$inat strukturétu labas prakses apmainu, ka art izvértéSanas kriteriju saskanosanu
un stingraku darba iekartoSanas kvalitates uzraudzibu.

Garantijas jaunieSiem panakumi ir atkarigi arT no spécigam partneribam starp ministrijam,
valstu nodarbinatibas dienestiem, izglitibas dienestiem, macibu nodroSinatajiem, socialajiem
partneriem, valstu jaunatnes padom&m, NVO un vietgjam pasvaldibam. Sadarbibas pieeja lauj
izveidot integrétu atbalsta tiklu un palidz atgiit to jaunieSu uztic€Sanos, kuri ir visvairak atstumti
no darba tirgus.

Ir jastiprina ari sinergija ar Eiropas Garantiju bérniem, lai nodrosSinatu atbalsta nepartrauktibu
vecuma grupai no 15 Iidz 18 gadiem un novérstu neaizsargatibas nostiprinasanos.
Visaptvero$aka pieeja sasaisté ar citam ES ieklauSanas stratégijam, pieméram, ES stratégisko
satvaru romu jautajumos vai ES lidztiesibas savienibas strat€gijam, stiprinatu ricibu jaunieSu
laba neatkarigi no vinu situacijas.

Bez pietickamiem finanSu resursiem nav iesp&jams istenot politiskus mérkus. Tiesa saikne ar
ESF+ un 1pasais 12,5 % pieskirums 2021.-2027. gada daudzgadu finanSu shéma ir lavis panakt
ievérojamu progresu. Tomer gritibas apgiit lidzeklus dazas dalibvalstis un mérkfinans€juma
atcelSana ierosinataja daudzgadu finanSu shéma 2028.-2034. gadam rada realu risku Garantijas
jaunieSiem finans€juma ilgtsp€jai un efektivitatei.

Nemot ve€ra joprojam nevienmerigos istenoSanas rezultatus un pastavigas atSkiribas starp
dalibvalstim, ir vajadzigs politisks stimuls, lai atbalstitu jaunieSu pareju uz darba tirgu. Ja
jaunieSu bezdarba limenis un NEET situacija esoSo jaunieSu patsvars parsniedz ES vidgjo
raditaju, Komisijai ir japienem saistosi [lémumi. Mérkis ir nevis sodit attiecigas dalibvalstis, bet
gan pieprasit skaidrus uzlaboSanas planus, lai stiprinatu administrativo sp&ju, uzlabotu
mérkgrupu aptvérumu, it 1pasi to mérkgrupu aptvérumu, kuras ir visgriitak sasniedzamas,
izstradatu verienigas izpratnes veicinasanas strat€gijas, uzlabotu piedavajumu kvalitati un
izveidotu uzticamas datu vakSanas sistémas. Galigais mérkis ir uzlabot augSup&ju socialo
konvergenci Eiropas Savieniba un sniegt praktiskus risinajumus miisu jaunie$iem.

Garantijai jaunieSiem jaklust par to, ko ta tiecas panakt: ticamu solfjumu nodroSinat visu
jaunieSu ieklausanu, autonomiju un cienu.
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EIROPAS PARLAMENTA REZOLUCIJAS PRIEKSLIKUMS

par pasakumiem, ar ko tiek istenots Padomes 2020. gada 30. oktobra Ieteikums “Tilts uz
nodarbinatibu — Garantijas jaunieSiem pastiprinasana”, ar kuru aizstaj Padomes
2013. gada 22. aprila Ieteikumu par garantijas jaunieSiem izveidi

(2025/2184(INI))

Eiropas Parlaments,

— nemot véra Padomes 2020. gada 30. oktobra Ieteikumu “Tilts uz nodarbinatibu —
Garantijas jaunieSiem pastiprinaSana”, ar kuru aizstaj Padomes 2013. gada 22. aprila
Ieteikumu par garantijas jaunieSiem izveidi!,

— nemot veéra Liguma par Eiropas Savienibu 3. pantu un Liguma par Eiropas Savienibas
darbibu 145., 147., 149., 165., 288. un 292. pantu,

— nemot véra Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartu, jo 1pasi tas 14., 15., 21. un 31. pantu,

— nemot véra Eiropas socialo tiesibu pilaru, ko Padome, Parlaments un Komisija izsludinaja
un parakstija 2017. gada 17. novembrd, jo Tpasi ta 1., 3. un 4. principu,

— nemot véra Padomes 2013. gada 22. aprila Ieteikumu par garantijas jaunieSiem izveidi?,

— nemot véra Komisijas 2020. gada 7. oktobra pazinojumu “Savieniba, kura valda
lidztiesiba: ES romu lidztiesibas, ieklausanas un lidzdalibas stratégiskais satvars”
(COM(2020)0620),

— nemot véra Padomes 2021. gada 14. jinija leteikumu (ES) 2021/1004, ar ko izveido
Eiropas Garantiju bérniem?,

— nemot vera Eiropas pusgada satvaru un konkrétam valstim adresétos ieteikumus,

— nemot veéra Nodarbinatibas komitejas (EMCQO) uzraudzibas un zinoSanas sist€mu
attieciba uz Garantiju jaunieSiem, tostarp tiesas uzraudzibas raditajus, pécuzraudzibas
raditajus un galvenos vestijumus, ko izmanto tas istenoSanas daudzpusg€ja uzraudziba,

— nemot véra Eurostat raditajus par jaunieSu bezdarbu un jaunieSiem, kas nemacas, nestrada
un neapgiist arodu (NEET),

— nemot veéra Komisijas uzraudzibas zinojumus un datu vaksanu par Garantijas jaunieSiem
1stenoSanu,

— nemot veéra Eiropas Parlamenta un Padomes 2021. gada 24.junija Regulu (ES)
2021/1057, ar ko izveido Eiropas Socialo fondu Plus (ESF+) un atce] Regulu (ES)
Nr. 1296/20134,

1OV C372,4.11.2020., 1. Ipp.

20V C 120, 26.4.2013., 1. Ipp.

30V L 223,22.6.2021., 14. Ipp., ELI: http://data.curopa.eu/eli/reco/2021/1004/0j.
40V L 231,30.6.2021., 21. Ipp., ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1057/0j.

PE785.214v01-00 6/11 PR\1338336LV.docx


http://data.europa.eu/eli/reco/2021/1004/oj/lav
http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1057/oj

— nemot véra Padomes 2018. gada 15. marta Ieteikumu par Eiropas satvaru kvalitativai un
rezultativai maceklibai’,

— nemot véra Padomes 2014. gada 10. marta Ieteikumu par stazé$anas kvalitates sistému®,

— nemot veéra Padomes 2020. gada 24. novembra leteikumu par profesionalo izglitibu un
apmacibu (PIA) ilgtsp&jigai konkurgtspgjai, socialajam taisnigumam un noturibai’,

— nemot veéra Padomes 2012. gada 20. decembra Ieteikumu par neformalas un ikdiengjas
macisSanas validé§anus®,

— nemot véra Eiropas Revizijas palatas (ERP) 2015. gada 24. marta IpaSo zinojumu
Nr. 3/2015 “ES Garantija jaunieSiem: sperti pirmie soli, bet gaidami stenoSanas riski” un
tas 2017. gada 4. aprila IpaSo zinojumu Nr. 5/2017 “Jaunie$u bezdarbs: vai ES politikas
virzieniem ir bijusi nozime?”,

— nemot veéra Eiropas Parlamenta Izp&tes dienesta 2025. gada 18. decembri public€to
Eiropas 1stenoSanas novertéjumu “The implementation of the enhanced Youth Guarantee
— Trends in EU Member States, impact, EU funding and governance” (‘“Pastiprinatas
Garantijas jaunieSiem TstenoSana — tendences ES dalibvalstis, ietekme, ES finans&jums
un parvaldiba”),

— nemot véra Parlamenta 2020. gada 8. oktobra rezoliiciju par Garantijas jaunieSiem
stiprinasanu’,

- nemot véra Reglamenta 55. pantu,

— nemot véra Kultiiras un izglitibas komitejas atzinumu,

- nemot veéra Nodarbinatibas un socialo lietu komitejas zinojumu (A10-0000/2026),

A. ta ka pastiprinata Garantija jaunieSiem (PGJ) ir dalibvalstu appemsanas nodroSinat
jaunieSiem vecuma lidz 30 gadiem kvalitativu nodarbinatibu, talakizglittbu, macekla
praksi vai staz€Sanas iesp&ju Cetru ménesu laika peéc kliiSanas par bezdarbniekiem vai
izglitibas beigSanas;

B. takair gruti noteikt tieSu c€lonsakaribu starp PGJ 1stenoSanu un noverotajiem rezultatiem
attieciba uz NEET raditaja un jaunieSu bezdarba samazinaSanos,

Garantijas jaunieSiem istenoSanas tendences

1. atzinigi vérté ES darba tirgu spécigo sniegumu un vésturiski zemo bezdarba Iimeni; tomeér
pauz noZz€lu par to, ka Sai tendencei nav lielakas ietekmes uz jaunieSiem, kuru bezdarba
Iimenis ir aptuveni 15 %, kas joprojam ir gandriz tris reizes augstaks neka bezdarba

5OV C 153,2.5.2018., 1. Ipp.
6OV C 88,27.3.2014., 1. Ipp.
70V C 417, 2.12.2020., 1. Ipp.
8OV C 398, 22.12.2012., 1. Ipp.
90V C 395, 29.9.2021., 101. Ipp.
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ltmenis sabiedriba kopuma;

atzinigi vert€ jaunieSu, kas nemacas, nestrada un neapgiist arodu (NEET), ipatsvara
samazinasanas tendenci ES kop§ Garantijas jaunieSiem ievieSanas, nemot véra, ka
2024. gada tas samazinajas Iidz 11,1 %; tomér norada uz atSkiribam starp dalibvalstim,
jo daZas jau ir sasniegusas 2030. gada mérkraditaju, bet citas joprojam ir satraucosi liels
skaits jaunieSu NEET situacija;

uzsver, ka Garantijas jaunieSiem tie$as uzraudzibas raditaji liecina par butiskam un
pastavigam problémam Garantijas jaunieSiem sh&mu ievieSana un stenoSana; seviski
uzsver, ka 2024. gada vairak neka puse dalibnieku (54 %) palika sagatavoSanas posma
ilgak neka Cetrus ménesSus un ka ar pozitivu rezultatu savlaicigi pamest sagatavoSanas
posmu izdevas mazak neka pus€ gadijumu (45,1 %);

uzsver, ka vairakas dalibvalstis trikst datu un ir metodologiski trakumi p&cuzraudzibas
raditaju izstrade;

uzsver, ka dazi jaunie$i ir TpaSi neaizsargata socialaja situacija un saskaras ar lielaku
bezdarba risku, ka arT strukturaliem Skérsliem piekluvé apmacibai un prasmju pilnveidei;

uzsver, ka Iidz ar Jaunatnes nodarbinatibas iniciativas (JNI) ieklausanu ESF+ ir noteikta
obligata prasiba pieskirt 12,5 % no ESF+ lidzekliem darbibam un reformam, kas veicina
jauniesu nodarbinatibu, profesionalo izglitibu un apmacibu, ka art pareju no skolas uz
darba dzivi dalibvalstis, kuras NEET raditajs parsniedz ES vidgjo raditaju; pauz dzilu
noz€lu, ka §2 mérkfinans€juma pieskirsana, kas ir JNI mantojums, nav ieklauta Komisijas
priekSlikuma par daudzgadu finansu shému (DFS) 2028.—2034. gadam;

Pastiprinatas Garantijas jaunieSiem ietekme

7. atzist, ka PGJ ir bijusi katalizators institucionalam reformam un politikas inovacijam
visas dalibvalstis, ka ari ir rosinajusi pardomas par aktivas darba tirgus politikas
reorganizaciju attieciba uz jaunieSiem;

8. uzsver, ka PGJ ietekme dalibvalstis ir nevienmériga gan tas TistenoSanas, gan
pastiprinasanas konkréto elementu zina;

9.  pauz noze€lu, ka jaunieSu un zinama meéra arf citu iestaZu, kas nav tiesi atbildigas par STm
programmam vai nodarbinatibas jautajumiem, informétiba par PGJ shémam joprojam ir
zema;

10. norada, ka informacijas izplatiSana joprojam ir viens no galvenajiem SkérSliem PGJ
istenoSana; pauz noz€lu par to, ka pasakumi galvenokart ir pasivi un orientéti tikai uz tiem
jaunieSiem NEET situacija, kuri registr&jusies valstu nodarbinatibas dienestos (VND);

11. pauz bazas par PGJ shému taisnigumu, proti, to sp&ju sasniegt neaizsargatas un neaktivas
grupas, it 1pasi attalos apgabalos, pieméram, romu kopienas;

12. pauz bazas par PGJ shémas noveéroto tendenci pariet no personalizétiem uz vispargjiem
pakalpojumiem;

13. norada, ka, neraugoties uz uzsvaru uz kvalitates kriteriju saskanosanu ES sisteémas,
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14.

piedavajumu kvalitate kops PGJ ievieSanas nav biitiski uzlabojusies;

uzskata, ka PGJ nav pilniba sasniegusi savus mérkus un ka ir vajadzigi turpmaki
uzlabojumi, lai noverstu plaisu starp §a instrumenta mérkiem un ta praktisko TstenoSanu;

leteikumi

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

aicina dalibvalstis mérktiecigi uzlabot VND un citu par PGJ 1stenoSanu atbildigo valsts
struktiiru Ipasas administrativas spéjas;

aicina Komisiju un dalibvalstis sniegt visaptvero$u atbalstu, lai parvarétu sarezgitos
Skeérslus, ar kuriem saskaras jaunieSi NEET situacija, noliika vispirms noverst socialas
atstumtibas pamatc€lonus un tikai pec tam risinat NEET situacija esoSo jaunieSu
nodarbinatibas jautajumu;

uzsver — lai nodro$inatu PGJ sekmigu 1stenoSanu, ir bitiski Istenot uz sadarbibu verstu
pieeju; aicina dalibvalstis stiprinat sadarbibu starp ministrijam, VND, socialajiem
partneriem, darba tirgus dalibniekiem, valstu jaunatnes padom@m un pilsonisko
sabiedribu centrala un viet&ja Iiment, lai nodroS$inatu, ka visi strada integréta pakalpojumu
tikla NEET situacija esoSo jaunieSu atbalstam;

aicina Komisiju un dalibvalstis PGJ shémas iek]aut preventivu pasakumu kopumu cinai
pret macibu priekslaicigu partraukSanu, lai noverstu tas vélaku ietekmi uz jauniesu dzivi;

aicina dalibvalstis stiprinat savu PIA piedavajumu un modernizet savas mizizglitibas
sistémas, it Tpasi izp€tot iesp&jas izveidot individualus apmacibas kontus vai apmacibas
fondus saskana ar valsts modeliem;

aicina gan ES, gan valstu limenT panakt lielaku sinergiju starp instrumentiem “Garantija
jaunieSiem” un “Garantija b&rniem”, it ipasi tadel, lai sniegtu nepartrauktu atbalstu
bérniem, kuriem tas ir nepiecieSams, vecuma no 15 lidz 18 gadiem un no briza, kad vini
klust par pilngadigiem jaunieSiem; uzsver, ka ar §adu integrétu pieeju jatiecas noverst
peksnu atbalsta izbeigSanos;

aicina dalibvalstis valsts un viet€ja I[iment pastiprinat informéSanas pasakumus, kas versti
uz neaizsargatiem jaunieSiem NEET situacija, un noteikt §is grupas aktivizéSanu par
galveno prioritati PGJ istenoSana;

aicina dalibvalstis saskana ar Padomes 2012. gada ieteikumu stiprinat savas neformalas
un ikdien€jas maciSanas validéSanas sist€émas; mudina pielagot $is sist€mas, lai sasniegtu
neaizsargatus jaunieSus NEET situacija, uzlabojot par validaciju atbildigo personu spgjas
vai piedavajot 1paSus pasakumus, vienlaikus nodroSinot So procediiru kvalitati;

aicina dalibvalstis lidzsvarot PGJ shému piedavajumus, vairak koncentrgjoties uz prasmju
attistibu un mazak palaujoties uz nodarbinatibu un subsidétam darbvietam ka standarta
pasakumiem;

iesaka izveidot PGJ shému piekto sadalu, kas paredz€ta brivpratiga darba iespg&jam;
uzsver, ka brivpratigais darbs var uzlabot NEET situacija esoSo jaunieSu prasmes un
nodarbinamibu, ka arT elastigak ieklaut neaizsargatus jauniesus;
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25. aicina Komisiju ieviest atvértu koordinacijas metodi attieciba uz PGJ piedavajumu
kvalitati;

26. aicina Komisiju un dalibvalstis nakamaja DFS pieskirt atbilstoSu finans€jumu PGJ, it
1pasi saglabajot ES Iidzeklu mérkfinans€jumu;

27. mudina dalibvalstis ievérojami stiprinat savas sistémas PGJ 1stenoSanas uzraudzibai, t. i.,
uzlabot savakto datu kvalitati un pilnigumu;

28. norada, ka PGJ istenoSanas rezultati ir nevienmérigi un ka konstatétas problémas
joprojam ir aktualas; aicina Komisiju saskana ar parasto likumdoSanas procediiru pienemt
lémumus, kas vérsti uz dalibvalstim, kuras jauniesu bezdarba Itmenis un NEET situacija
esoSo0 jaunieSu patsvars ir augstaki par ES vid€jo raditaju;

o
o o
29. uzdod prieksSsedetajai So rezoliiciju nosiitit Padomei un Komisijai.
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PIELIKUMS. PIENESUMA DEKLARACIJA

Saskana ar Reglamenta I pielikuma 8. pantu referents apliecina, ka vin$ sava zinojuma ir
ieklavis pienesumu, kas ir par jautajumiem, kuri attiecas uz lietas priekSmetu, un kas,
gatavojot zinojuma projektu, sanemts no $adiem intereSu parstavjiem, uz kuriem attiecas
Testazu noligums par obligatu parredzamibas registru!, vai no $adiem tre$o valstu publisko
iestazu, tostarp to diplomatisko parstavniecibu un vestniecibu, parstavjiem:

1. IntereSu parstavji, uz kuriem attiecas IestaZu noligums par obligatu parredzamibas
registru

European Youth Forum

Youth Guarantee coordinator in Bulgaria
Fundacion Secretariado Gitano

European Commission (DG EMPL)

European Commission (DG EAC)

European Trade Union Confederation (ETUC)
European Training Foundation

Business Europe

CEDEFOP

Youth Guarantee coordinator in Czechia
Youth Guarantee coordinator in Romania
Eurofound

Office of the Youth Guarantee coordinator in France

Par $a saraksta sagatavosanu ir atbildigs vienigi referents.

Ja fiziskas personas saraksta ir identificétas ar vardu, amatu vai ar abiem, referents apliecina,
ka vins ir iesniedzis attiecigajam fiziskajam personam Eiropas Parlamenta pazinojumu par
privatumu Nr. 484 (https://www.europarl.europa.eu/data-protect/index.do), kura ir izklastiti
nosacijumi, kas attiecas uz to personas datu apstradi, un ar sadu apstradi saistitas tiesibas.

! Testazu noligums (2021. gada 20. maijs) starp Eiropas Parlamentu, Eiropas Savienibas Padomi un Eiropas
Komisiju par obligatu parredzamibas registru (OV L 207, 11.6.2021., 1. Ipp., ELIL:

http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2021/611/0j).
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