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UZASADNIENIE — STRESZCZENIE FAKTOW | USTALENIA

Cel tego sprawozdania z wdrazania jest jasny — by aktywne wsparcie na rzecz zatrudnienia
mlodziezy uznano za priorytet polityczny UE 1 panstw cztonkowskich. Gwarancja dla
mtlodziezy jest duzym zobowigzaniem politycznym. To obietnica, ze kazda mtoda osoba
ponizej 30 roku zycia otrzyma oferte wysokiej jakosci zatrudnienia, dalszego ksztalcenia,
przygotowania zawodowego lub stazu w ciagu czterech miesi¢cy od uzyskania statusu osoby
bezrobotnej lub zakonczenia ksztatcenia. Zobowigzanie to, podjete w 2013 r. 1 odnowione w
2020 r., czyni Unie¢ Europejska wiarygodniejsza w oczach jej mlodych obywateli.

Przektada si¢ rowniez na wymierne rezultaty. Cho¢ nie zawdzigczamy tego wytacznie
wdrazaniu gwarancji, bezrobocie mlodziezy w UE spadlo w ciggu dekady o prawie dziesig¢
punktow procentowych. Skorzystato z niej ponad 60 mln mtodych ludzi, a jej wzmocnienie
doprowadzilo do reform instytucjonalnych w panstwach cztonkowskich. Zalety tej polityki
dostrzezono takze poza granicami UE — wlasne programy gwarancji dla mtodziezy opracowuja
juz kraje sasiadujace, zwlaszcza na Batkanach Zachodnich. Pomimo sukcesow nie mozna
jednak zapomnie¢, ze stopa bezrobocia mtodziezy pozostaje prawie trzykrotnie wyzsza niz
og6hu spoteczenstwa, a przez ostatnie trzy lata tendencja spadkowa zatrzymata si¢. Wiele osob
mtodych dalej znajduje si¢ w trudnej sytuacji.

W niektorych panstwach cztonkowskich nadal niepokoi odsetek mlodziezy nieksztatcace;j sig,
niepracujacej ani nieszkolacej si¢ (mtodziez NEET). Zjawisko to dotyka w wigkszym stopniu
kobiety, Romow, mtode osoby z niepelnosprawno$ciami i inne grupy szczeg6lnie wrazliwe.
Ukazuje niedoskonatos¢ jednolitego podejscia 1 koniecznos¢ ukierunkowanego 1 inkluzywnego
wdrozenia gwarancji dla mtodziezy, skupionego na konkretnych obszarach. Osobom mtodym
nalezy da¢ prac¢ nie tylko ze wzgledow spotecznych, ale i strategicznych — by rozwigzaé
problem niedoboru sity roboczej 1 umiejetnosci, ktory hamuje nasza gospodarke.

Zeby dzialaé skutecznie, nalezy doktadnie zrozumieé grupy docelowe. Gtéwna przeszkoda jest
brak szczegétowych danych na temat mtodziezy NEET. Tylko dzigki szczegdélowemu
rozpoznaniu jej podgrup 1 ich cech mozna zaplanowa¢ odpowiednie dziatania. Osoby mtode,
ktorych miatyby one dotyczyé, muszg uczestniczy¢ w ich opracowywaniu. Zadna polityka
wlaczenia spotecznego nie moze by¢ skuteczna bez aktywnego udziatu jej beneficjentow.

W ocenie wdrazania wzmocnionej gwarancji dla mlodziezy podkres§lono, Ze to bardzo ambitny
politycznie program i ze na panstwach cztonkowskich spoczywa duza odpowiedzialnosé, ale
zwrocono tez uwage na problemy napotkane podczas wecielania go w zycie. Tradycji
instytucjonalnych 1 realiow rynku pracy panstw cztonkowskich nie da si¢ polaczy¢ w jednym
systemie. Niektore panstwa wiaczyly gwarancje dla mtodziezy do dotychczasowych systemow,
inne stworzyly specjalne modele. Niektére zarzadzane sg centralnie, na szczeblu krajowym,
inne — na szczeblu lokalnym. Niektére opieraja si¢ na podejsciu ,,przede wszystkim
zatrudnienie”, inne skupiajg si¢ na szkoleniach.

Roéznorodnos¢ jest cenna. Nie moze jednak ttumaczy¢ nadmiernych réznic w wynikach
wdrazania gwarancji dla mtodziezy. Wskazniki monitorowania bezposredniego na szczeblu UE
pokazuja, ze rzeczywisto$¢ znaczaco odbiega od zatozen. Zbyt mato 0sob mlodych otrzymuje
ofertg pracy w ciagu czterech miesi¢cy i zbyt malo znajduje trwate zatrudnienie. Wskazniki
monitorowania wynikow sa z kolei dalece niewystarczajace pod wzgledem ilosci 1 jako$ci
gromadzonych danych. Nalezy pokona¢ przeszkode strukturalna, jaka jest administracyjna lub
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prawna niezdolno$¢ niektorych stuzb do wymiany informacji i monitorowania postgpow.
Poprawe systemOéw monitorowania i oceny w panstwach czlonkowskich nalezy uzna¢ za
priorytet polityczny.

Co gorsza, wigkszo$¢ miodziezy NEET, zwlaszcza osob najbardziej oddalonych od rynku
pracy, nie moze skorzysta¢ z programow gwarancji dla mtodziezy. Jesli sg bierne zawodowo,
mieszkaja na obszarach wiejskich lub zmarginalizowanych i nie widnieja w rejestrach
publicznych shuzb zatrudnienia, sa niewidzialne dla instytucji. Organom odpowiedzialnym za
wdrazanie czg¢sto brakuje zasobow ludzkich i finansowych, by dotrze¢ do takich oséb. Tym
samym ci, ktorzy najbardziej potrzebuja wsparcia, otrzymujg go najmniej. Sytuacja ta jest nie
do przyjecia z politycznego punktu widzenia. Nalezy pilnie, 1 wspdtmiernie do stojacych przed
nimi wyzwan, zwigkszy¢ zasoby administracyjne 1 ludzkie specjalizujgce si¢ we wsparciu
zatrudnienia ludzi mtodych.

Wiedza o gwarancji dla mtodziezy jest na ogot szczatkowa. W kilku panstwach cztonkowskich
program ten jest czeScig szerszych programoéw skierowanych do osob mtodych lub catej
ludnosci — do tego stopnia, ze staje si¢ niewidoczny. Niektorzy beneficjenci nie wiedza nawet,
Ze uczestniczg w programie gwarancji dla mtodziezy. Polityka, ktorej ludzie nie sg $wiadomi
ani ktdrej nie rozumieja, nie jest skuteczna ani zasadna.

Nalezy skupi¢ si¢ na prewencji. Polityki zwigzanej z gwarancja dla mtodziezy nie mozna
prowadzi¢ w odizolowaniu 1 tylko w ostateczno$ci. Aby zapobiec wielokrotnym powrotom do
statusu NEET, nalezy zniech¢ca¢ do wczesnego przerywania nauki, pomaga¢ uczniom w
trudnej sytuacji 1 nie§¢ wsparcie po zakonczeniu stazu. Trwata integracja wymaga ciaglego,
zintegrowanego i spdjnego podejscia.

Roéwnie istotna jest faza przygotowawcza. Wiele 0sob mtodych w trudnej sytuacji nie jest od
razu gotowych, by wej$¢ na rynek pracy. Potrzebuja indywidualnych wskazéwek, wsparcia
psychospotecznego i szkolenia w zakresie umiejetnosci podstawowych. Wszystko to musi
prowadzi¢ do eliminacji podstawowych przyczyn wykluczenia spolecznego, jesli mtodziez
NEET ma si¢ ponownie zintegrowa¢. Aktywne wlaczenie najbardziej zmarginalizowanych
mtodych ludzi musi sta¢ si¢ gldwnym priorytetem wzmocnionej gwarancji dla mlodziezy.

W tym konteks$cie walidacja umiejgtnosci nabytych w warunkach pozaformalnych lub
nieformalnych jest czynnikiem strategicznym. Wielu os6b miodych nabywa umiejetnosci w
rodzinie, we wspodlnocie lokalnej lub w szerszym srodowisku spotecznym, ale umiejgtnosci te
nie sg oficjalnie uznawane. Ich walidacja moze usung¢ bariery w zatrudnieniu i pomodc
promowac lokalne talenty.

Rowniez instytucje powinny by¢ lepiej przygotowane. Publicznym shuzbom zatrudnienia 1
organizacjom partnerskim czesto brakuje wykwalifikowanego personelu, ktory poradzitby
sobie z najbardziej zlozonymi problemami. W ten sposdb dochodzimy do tematu rozszerzenia
gwarancji dla mtodziezy na osoby w wieku 25-29 lat. Ma to duze znaczenie polityczne,
poniewaz znalezienie pracy w tym wieku jest bardziej czasochtonne i niestabilne. Bez
dodatkowych zasobow takie rozszerzenie prowadzi do rozproszenia dziatan i nie gwarantuje
odpowiedniego wsparcia dla tej grupy wiekowej. Prawdziwie indywidualne podejscie wymaga
wiekszych zasobow. W przeciwnym razie standaryzacja ustug okaze si¢ drozsza ze wzgledu na
ograniczona skuteczno§¢ w zmniejszaniu nierdéwnosci 1 w dlugoterminowej integracji
mtodziezy NEET.
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Nalezy doktadnie rozwazy¢ zroéwnowazenie proponowanych rozwigzan. Priorytetowe
traktowanie zatrudnienia jest zrozumiate, biorac pod uwage pilne potrzeby finansowe mtodych
ludzi, ale dotowane miejsca pracy nie zawsze gwarantuja dtugoterminowa integracje. Swiadczy
0 tym czgsty powr6t do niepewnos$ci zatrudnienia. Wybor najodpowiedniejszej oferty dla
kazdej osoby lub potaczenie ksztatcenia, przygotowania zawodowego, stazy i zatrudnienia
mogltby przynies$¢ solidniejsze i trwalsze rezultaty.

W ofertach gwarancji dla mtodziezy powinny si¢ rowniez znalez¢ wolontariaty. Moga
pozwoli¢ niektorym osobom mtodym na elastyczny rozwdj umiejetnosci, odbudowe wiezi
spolecznych 1 przygotowanie do zatrudnienia. Takim ofertom musi jednak towarzyszy¢
dodatkowe finansowanie, by nie ucierpiaty obecne programy.

Kluczowa kwestig pozostaje jakos¢ ofert. Dostosowanie wzmocnionej gwarancji dla mtodziezy
do europejskich przepisoéw dotyczacych jakosci i Europejskiego filaru praw socjalnych nie
wystarcza, by przynie$¢ beneficjentom wymierne korzysci. Otwarta metoda koordynacji na
szczeblu UE mogtaby umozliwi¢ ustrukturyzowana wymiang¢ dobrych praktyk, a takze
ujednolicenie kryteridw oceny 1 bardziej rygorystyczne monitorowanie jakos$ci stazy.

Sukces gwarancji dla mtodziezy zalezy rdwniez od silnej wspotpracy migdzy ministerstwami,
publicznymi stuzbami zatrudnienia, sluzbami edukacyjnymi, organizatorami szkolen,
partnerami spotecznymi, krajowymi radami mtodziezowymi, organizacjami pozarzadowymi i
wiladzami lokalnymi. Podej$cie oparte na wspdlpracy pozwala stworzy¢ zintegrowang siec
wsparcia i pomaga odbudowac zaufanie 0so6b mtodych najbardziej oddalonych od rynku pracy.

Nalezy rowniez lepiej skoordynowa¢ dziatania z europejska gwarancjg dla dzieci, by
zagwarantowa¢ osobom w wieku 15-18 lat cigglto$¢ wsparcia i nie dopusci¢, by ich trudna
sytuacja si¢ utrwalita. Bardziej kompleksowe podejScie w potaczeniu z innymi unijnymi
strategiami wlgczenia spotecznego, takimi jak unijne ramy strategiczne dotyczace Roméw lub
strategie Unii rGwnosci, pozwoliloby skuteczniej dziala¢ na rzecz mtodych ludzi niezaleznie od
ich sytuacji.

Zadnych ambicji politycznych nie mozna zaspokoié¢ bez odpowiednich $rodkéw finansowych.
Bezposrednie powigzanie z EFS+ 1 specjalny przydziat w wysokosci 12,5 % w wieloletnich
ramach finansowych na lata 2021-2027 pozwolily na znaczne postepy. Trudnos$ci z absorpcja
srodkdw w niektorych panstwach cztonkowskich i1 usuni¢cie wydzielonego finansowania z
proponowanych wieloletnich ram finansowych na lata 2028-2034 stwarzaja jednak realne
zagrozenie dla stabilnosci 1 skutecznos$ci srodkow finansowych przeznaczonych na gwarancje
dla mlodziezy.

Biorac pod uwage wcigz nierdwnomierne wyniki wdrazania i ciggte réznice migedzy panstwami
cztonkowskimi, potrzeba politycznego impulsu do wsparcia os6b mtodych, ktore wchodza na
rynek pracy. W przypadku panstw cztonkowskich, gdzie bezrobocie mtodziezy i odsetek
mtodziezy NEET przekraczaja srednig UE, Komisja musi podja¢ wiazace decyzje. Celem nie
jest ukaranie tych panstw, lecz wprowadzenie wymogu jasnych planéw poprawy. Pozwolityby
zwigkszy¢ zdolno$ci administracyjne, lepiej uwzgledni¢ grupy docelowe, (zwlaszcza te, do
ktorych najtrudniej dotrzec), opracowac ambitne kampanie informacyjne, poprawic jakos¢ ofert
i stworzy¢ wiarygodne systemy gromadzenia danych. Ostatecznym celem jest poprawa
pozytywnej konwergencji spotecznej w Unii Europejskiej 1 umozliwienie mtodym ludziom
dostepu do praktycznych rozwigzan.
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Gwarancja dla mtodziezy musi sta¢ si¢ tym, czym chce by¢ — wiarygodna obietnicg wigczenia,
autonomii i godnosci dla wszystkich os6b miodych.
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PROJEKT REZOLUCJI PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO

w sprawie wdrozenia zalecenia Rady z dnia 30 pazdziernika 2020 r. w sprawie pomostu
do zatrudnienia — wzmocnienia gwarancji dla mlodziezy oraz zast¢pujacego zalecenie
Rady z 22 kwietnia 2013 r. w sprawie ustanowienia gwarancji dla mlodziezy
(2025/2184(INI))

Parlament Europejski,

—  uwzgledniajac zalecenie Rady z30 pazdziernika 2020 r. w sprawie pomostu do
zatrudnienia — wzmocnienia gwarancji dla miodziezy oraz zastepujace zalecenie Rady
z 22 kwietnia 2013 r. w sprawie ustanowienia gwarancji dla mtodziezy!,

— uwzgledniajac art. 3 Traktatu o Unii Europejskiej oraz art. 145, 147, 149, 1651 288 1292
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

— uwzgledniajac Karte praw podstawowych Unii Europejskiej, w szczegélnosci art. 14, 15,
21131,

— uwzgledniajac Europejski filar praw socjalnych ogtoszony 1 podpisany przez Rade,
Parlament i Komisje 17 listopada 2017 r., w szczegdlno$ci zasady 1, 314,

— uwzgledniajac zalecenie Rady z 22 kwietnia 2013 r. w sprawie ustanowienia gwarancji
dla mtodziezy?,

- uwzgledniajac komunikat Komisji z 7 pazdziernika 2020 r. ,,Unia rGwnos$ci: unijne ramy
strategiczne na rzecz rOwnouprawnienia, wiaczenia spotecznego i udzialu Roméw”
(COM(2020)0620),

— uwzgledniajac zalecenie Rady (UE) 2021/1004 z 14 czerwca 2021 r. w sprawie
ustanowienia europejskiej gwarancji dla dzieci?,

— uwzgledniajac ramy europejskiego semestru i zalecenia dla poszczegolnych krajow,

— uwzgledniajac zasady monitorowania i sprawozdawczosci Komitetu ds. Zatrudnienia
(EMCO) dotyczace gwarancji dla mtodziezy, w tym wskazniki bezposredniego
monitorowania, wskazniki monitorowania wynikéw 1 kluczowe przestania
wykorzystywane w wielostronnym nadzorze nad jej wdrazaniem,

— uwzgledniajac wskazniki Eurostatu dotyczace bezrobocia miodziezy 1 mtodziezy
nieksztalcacej si¢, niepracujacej ani nieszkolacej si¢ (mtodziez NEET),

— uwzgledniajac sprawozdania monitorujace Komisji 1 gromadzenie danych na temat
wdrazania gwarancji dla mtodziezy,

— uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057

1Dz.U. C372z4.11.2020, s. 1.
2Dz.U.C 1202 26.4.2013, s. 1.
3Dz.U. L 223 222.6.2021, s. 14, ELI: http://data.europa.eu/eli/reco/2021/1004/0j.
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z 24 czerwca 2021 r. ustanawiajagce Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz
uchylajgce rozporzadzenie (UE) nr 1296/20134,

uwzgledniajac zalecenie Rady z 15 marca 2018 r. w sprawie europejskich ram jakosci i
skutecznosci programow przygotowania zawodowego>,

uwzgledniajac zalecenie Rady z 10 marca 2014 r. w sprawie ram jako$ci stazy®,

uwzgledniajac zalecenie Rady z 24 listopada 2020 r. w sprawie ksztalcenia 1 szkolenia
zawodowego na rzecz zrOwnowazonej konkurencyjnos$ci, sprawiedliwosci spotecznej i
odpornosci’,

uwzgledniajac zalecenie Rady z 20 grudnia 2012 r. w sprawie walidacji uczenia si¢
pozaformalnego i nieformalnego?,

uwzgledniajac sprawozdanie specjalne Europejskiego Trybunatu Obrachunkowego
(ETO) nr 3/2015 z 24 marca 2015r. pt. ,,Europejska gwarancja dla miodziezy:
rozpoczeto wdrazanie, lecz wciaz istniejg zagrozenia” i sprawozdanie specjalne nr 5/2017
z 4 kwietnia 2017 r. pt. ,,Bezrobocie wsrod mtodziezy — czy polityka UE wptynela na
zmiang sytuacji?”,

uwzgledniajac europejska ocene wdrozenia Biura Analiz Parlamentu Europejskiego z 18
grudnia 2025 r. pt. ,,Wdrozenie wzmocnionej gwarancji dla mtodziezy — tendencje w
panstwach cztonkowskich UE, wplyw, finansowanie UE 1 zarzadzanie”,

uwzgledniajac swoja rezolucje z 8 pazdziernika 2020 r. w sprawie gwarancji dla
miodziezy®,

uwzgledniajac art. 55 Regulaminu,
uwzgledniajac opini¢ przedstawiong przez Komisje Kultury 1 Edukacji,

uwzgledniajac  sprawozdanie  Komisji  Zatrudnienia 1 Spraw  Socjalnych
(A10-0000/2026),

majac na uwadze, ze wzmocniona gwarancja dla mtodziezy (RYG) to zobowigzanie
panstw cztonkowskich, ze kazda osoba mtoda ponizej 30 roku zycia otrzyma oferte
wysokiej jako$ci zatrudnienia, dalszego ksztalcenia, przygotowania zawodowego lub
stazu w ciggu czterech miesiecy od uzyskania statusu osoby bezrobotnej lub zakonczenia
ksztatcenia;

majac na uwadze, ze trudno ustalic bezposredni zwigzek przyczynowy migdzy
wdrozeniem RYG a odnotowanymi wynikami w zakresie zmniejszenia odsetka
mtodziezy NEET 1 bezrobocia mlodziezy;

4Dz.U.L 231 z30.6.2021, s. 21, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1057/0j.
SDz.U.C 153 22.5.2018, s. 1.

¢Dz.U. C 88227.3.2014,s. 1.

"Dz.U.C417 22.12.2020, s. 1.

$Dz.U. C398222.12.2012, s. 1.

9Dz.U. C 395229.9.2021, s. 101.
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Tendencje we wdrazaniu gwarancji dla mlodziezy

1.

z zadowoleniem przyjmuje dobre wyniki rynkéw pracy w UE 1 rekordowo niskie stopy
bezrobocia; ubolewa jednak, Zze tendencja ta nie wplywa znaczaco na mtodych ludzi,
wsrod ktorych stopa bezrobocia wynosi okoto 15 % 1 nadal jest prawie trzykrotnie wyzsza
niz w przypadku ogoétu spoleczenstwa;

z zadowoleniem stwierdza, ze od czasu wprowadzenia gwarancji dla mtodziezy odsetek
mtodziezy NEET w UE maleje i w 2024 r. wyniost 11,1 %; zauwaza jednak rozbieznosci
miedzy panstwami cztonkowskimi, z ktorych czgs$¢ osiggneta juz cel na 2030 r., a czg$¢
nadal odnotowuje niepokojaco wysoki odsetek mtodziezy NEET;

podkresla, ze zgodnie ze wskaznikami bezposredniego monitorowania gwarancji dla
mlodziezy istnieja powazne i trwale wyzwania zwigzane z realizacja 1 dziataniem
programow gwarancji; podkresla w szczegdlnosci, ze w 2024 r. ponad potowa
uczestnikow (54 %) pozostata w fazie przygotowawczej na ponad cztery miesigce i ze w
mniej niz potowie przypadkow ta faza konczyta si¢ pozytywnie 1 terminowo (45,1 %);

zaznacza, ze w kilku panstwach cztonkowskich wskaZniki monitorowania wynikow sa
obarczone brakiem danych 1 niedociggnigeciami metodycznymi;

podkresla, ze niektorzy mtodzi ludzie znajduja si¢ w szczegélnie trudnej sytuacji
spolecznej 1 sg bardziej zagrozeni bezrobociem, a takze barierami strukturalnymi w
dostepie do szkolen i rozwoju umiejetnosci;

podkresla, ze dzigki wilaczeniu Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych do EFS+
zobowigzano si¢ do przeznaczenia 12,5 % EFS+ na dziatania i reformy promujace
zatrudnienie mtodziezy, ksztatcenie 1 szkolenie zawodowe oraz przejécie od ksztatcenia
do zatrudnienia w panstwach czlonkowskich, w ktorych odsetek mtodziezy NEET
przekracza $rednig UE; gleboko ubolewa, Zze tego przeznaczenia $rodkow, bedacego
spuscizng Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych, nie uwzglgdniono we wniosku
Komisji dotyczacym wieloletnich ram finansowych (WRF) na lata 2028-2034;

Wplyw wzmocnionej gwarancji dla mlodzieZy

7.

10.

uznaje, z¢ RYG prowadzi do przyspieszenia reform instytucjonalnych i innowacji
politycznych w panstwach czlonkowskich, a takze do refleksji nad reorganizacja
aktywnej polityki rynku pracy dla mtodych ludzi;

podkresla, ze wptyw RYG jest rozny w poszczeg6lnych panstwach cztonkowskich pod
katem wdrazania i1 konkretnych elementoéw wzmocnienia;

ubolewa, ze mtodzi ludzie, a takze cz¢$§¢ wladz — poza osobami, ktore bezposrednio
odpowiadajg za programy lub kwestie zatrudnienia — wcigz niewiele wiedzg o
programach RYG;

zauwaza, ze brak dzialan informacyjnych pozostaje jedng z gléwnych przeszkdd we
wdrazaniu RYG; ubolewa, Ze podjete srodki sa na ogdt bierne 1 oparte wylacznie na
danych o mtodziezy NEET zarejestrowanej przez publiczne stuzby zatrudnienia;
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11.

12.

13.

14.

wyraza zaniepokojenie, ze programy RYG majg problem z dotarciem do stabszych i
biernych zawodowo grup — zwlaszcza na obszarach oddalonych — takich jak spotecznosci
romskie;

wyraza zaniepokojenie, ze w programach RYG przechodzi si¢ ze $wiadczen
zindywidualizowanych do ustug ogélnych;

zauwaza, ze pomimo nacisku na ujednolicenie kryteridw jakosci w przepisach UE jakos¢
ofert prawie w ogole si¢ nie poprawita od czasu wprowadzenia RYG;

uwaza, ze RYG nie osiggneta w pelni zatozen 1 wymaga dalszej poprawy, by zaspokoi¢
zwigzane z nig ambicje;

Zalecenia

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

wzywa panstwa cztonkowskie do ukierunkowanej poprawy konkretnych zdolno$ci
administracyjnych publicznych sluzb zatrudnienia i1 innych podmiotow krajowych
odpowiedzialnych za wdrazanie RYG;

wzywa Komisj¢ 1 panstwa czlonkowskie do kompleksowego wsparcia eliminacji
ztozonych barier napotykanych przez miodziez NEET, by najpierw pozby¢ si¢
podstawowych przyczyn wykluczenia spotecznego, a dopiero potem zajac si¢ kwestig
zatrudnienia mtodziezy NEET;

podkresla, ze podejécie oparte na wspotpracy jest kluczowe dla pomys$lnego wdrozenia
RYG; apeluje do panstw cztonkowskich o §cislejsza wspotprace miedzy ministerstwami,
publicznymi stuzbami zatrudnienia, partnerami spolecznymi, podmiotami rynku pracy,
krajowymi radami mtlodziezowymi 1 spoleczenstwem obywatelskim na szczeblu
centralnym 1 lokalnym, by zagwarantowac, ze wszyscy pracujg w zintegrowanej sieci
ustug dla mtodziezy NEET;

wzywa Komisje 1 panstwa cztonkowskie, by wiaczyly do programéw RYG s$rodki
zapobiegajace przedwczesnemu konczeniu nauki, ktore moze negatywnie wpltywaé na
pozniejsze zycie osOb mtodych;

wzywa panstwa cztonkowskie, by ulepszyly ofert¢ ksztalcenia i szkolenia zawodowego
oraz unowoczesnily systemy uczenia si¢ przez cate zycie; wzywa, by z zwigzku z tym
rozwazyty wprowadzenie indywidualnych kont szkoleniowych Ilub funduszy
szkoleniowych, zgodnie z modelami krajowymi;

apeluje o lepsza koordynacj¢ miedzy gwarancja dla mtodziezy a gwarancja dla dzieci na
szczeblu unijnym 1 krajowym, szczegodlnie w celu ciagtego wsparcia potrzebujacych
dzieci w wieku 15-18 lat i gdy stang si¢ mtodymi dorostymi; podkresla, ze celem tego
zintegrowanego podej$cia musi by¢ zapobieganie wstrzgsowi, jakim jest nagla utrata
wsparcia systemowego po osiagni¢ciu dojrzatosci (zjawisko care cliff);

wzywa panstwa cztonkowskie, by na szczeblu krajowym 1 lokalnym wzmogty dziatania
informacyjne skierowane do mtodziezy NEET w trudnej sytuacji i uczynity aktywizacje
tej grupy glownym priorytetem wdrazania RYG;
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

apeluje do panstw cztonkowskich, zgodnie z zaleceniem Rady z 20 grudnia 2012 r., by
usprawnity systemy walidacji uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego; zachg¢ca, by
dostosowano te systemy w celu dotarcia do mtodziezy NEET w trudnej sytuacji i by w
zwigzku z tym poszerzono kompetencje osoéb odpowiedzialnych za walidacje lub
dokonywano szczegdtowych ustalen, a jednoczesnie zadbano o jako$¢ tych procedur;

wzywa panstwa cztonkowskie, by w ofertach RYG bardziej skupialy si¢ na rozwoju
umieje¢tnosci, a tym samym nie koncentrowaty na samym zatrudnianiu lub znajdowaniu
dotowanych miejsc pracy;

zaleca, by utworzono pigty komponent dla programéw RYG, skupiony na ofertach
wolontariatu; podkresla, ze moze si¢ on przyczyni¢ do poprawy umiejetnosci i
atrakcyjnos$ci rynkowej mtodziezy NEET, a takze ufatwi udzielanie pomocy mtodym
ludziom w trudnej sytuacji;

wzywa Komisj¢ do wdrozenia otwarte] metody koordynacji w sprawie jako$ci ofert
RYG;

apeluje do Komisji i panstw cztonkowskich, by w nastepnych WRF przeznaczono
odpowiednie srodki finansowe na RYG, szczegdlnie przez dalsze przeznaczanie funduszy
UE na ten cel,;

wzywa panstwa czlonkowskie, by znacznie usprawnily systemy monitorowania
wdrazania RYG pod katem jakosci i zakresu gromadzonych danych;

zauwaza, ze program ten wdrazany jest nierownomiernie, a dostrzezonych problemow
nie rozwigzano; apeluje do Komisji, by zgodnie ze zwykla procedurg ustawodawcza
przyjeta decyzje dotyczace panstw czionkowskich, w ktorych bezrobocie mtodziezy i
odsetek mlodziezy NEET sg wyzsze niz $rednia UE;

o

zobowigzuje swoja przewodniczacg do przekazania niniejszej rezolucji Radzie 1 Komisji.
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ZALACZNIK: WYKAZ PODMIOTOW, OD KTORYCH SPRAWOZDAWCA
OTRZYMAL INFORMACJE

Zgodnie z art. 8 zatgcznika I do Regulaminu sprawozdawca o$wiadcza, ze ujal w swoim
sprawozdaniu informacje dotyczace kwestii zwigzanych z tematem, ktore otrzymat podczas
sporzadzania projektu sprawozdania od nastepujacych przedstawicieli grup interesu objgtych
zakresem porozumienia mi¢dzyinstytucjonalnego w sprawie obowigzkowego rejestru
stuzgcego przejrzystosci' lub od nastepujagcych przedstawicieli organow publicznych panstw
trzecich, w tym ich misji dyplomatycznych i ambasad:

1. Przedstawiciele grup interesu objeci zakresem porozumienia
miedzyinstytucjonalnego w sprawie obowigzkowego rejestru sluzacego przejrzystosci

European Youth Forum

Youth Guarantee coordinator in Bulgaria

Fundacion Secretariado Gitano

European Commission (DG EMPL)

European Commission (DG EAC)

European Trade Union Confederation (ETUC)

European Training Foundation

Business Europe

CEDEFOP

Y outh Guarantee coordinator in Czechia

Youth Guarantee coordinator in Romania

Eurofound

Office of the Youth Guarantee coordinator in France

Powyzszy wykaz zostat sporzadzony na wylaczng odpowiedzialno$¢ sprawozdawcy.

Gdy osoby fizyczne sg wymienione w wykazie z imienia i nazwiska, zidentyfikowane
poprzez swoja funkcje lub wymienione z imienia i nazwiska wraz z podaniem ich funkcji,
sprawozdawca oswiadcza, ze przedstawit tym osobom fizycznym Oswiadczenie o ochronie
prywatno$ci w Parlamencie Europejskim nr 484 (https://www.europarl.europa.eu/data-
protect/index.do), w ktorym okreslono warunki majace zastosowanie do przetwarzania
danych osobowych tych 0s6b oraz prawa zwigzane z takim przetwarzaniem.

! Porozumienie miedzyinstytucjonalne z 20 maja 2021 r. pomigdzy Parlamentem Europejskim, Radg Unii
Europejskiej i Komisjg Europejska w sprawie obowigzkowego rejestru stuzacego przejrzystosci (Dz.U. L 207
z 11.6.2021, s. 1, ELIL: http://data.curopa.cu/eli/agree_interinstit/2021/611/0j).
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