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EXPOSIGAO DE MOTIVOS — SINTESE DE FACTOS E CONCLUSOES

O relatério de execugdo tem uma ambigdo clara: tornar o apoio ativo ao emprego dos jovens
uma prioridade politica no centro da agenda da UE e das politicas nacionais. A Garantia para a
Juventude representa um forte compromisso politico, uma promessa de oferecer a todos os
jovens com menos de 30 anos uma boa oportunidade de emprego, educag¢do continua,
aprendizagem ou estagio no prazo de quatro meses apos terem ficado desempregados ou terem
terminado o ensino. Esse compromisso, assumido em 2013 e renovado em 2020, esta na base
da credibilidade da Unido Europeia junto dos seus jovens.

Os resultados sdo tangiveis. Embora os nimeros ndo possam ser atribuidos apenas a
implementa¢do da Garantia para a Juventude, o desemprego dos jovens na UE diminuiu quase
dez pontos percentuais numa década. Mais de 60 milhdes de jovens beneficiaram de regimes
da Garantia para a Juventude e o refor¢o do instrumento resultou em reformas institucionais
nos Estados-Membros. A atratividade desta politica também se estende para além das nossas
fronteiras, estando ja a ser desenvolvidos regimes da Garantia para a Juventude em paises
vizinhos, em especial nos Balcas Ocidentais. No entanto, esses resultados ndo devem ocultar o
facto de o desemprego dos jovens continuar a ser quase trés vezes superior ao da populacao em
geral e de a tendéncia decrescente ter estagnado nos ultimos trés anos. A situagdo continua a
ser urgente para alguns.

O numero de jovens que ndo trabalham, ndo estudam nem seguem qualquer formacao (NEET)
continua a ser alarmante em varios Estados-Membros. Esse fendémeno afeta mais gravemente
as mulheres, os ciganos, os jovens com deficiéncia e outros grupos vulneraveis. Salienta a
inadequacdo de uma abordagem unica e sublinha a necessidade de uma implementagao
direcionada, territorial e inclusiva da Garantia para a Juventude. A integracdo desses jovens no
mercado de trabalho ndo ¢ apenas um imperativo social, mas também uma resposta estratégica
a escassez de mao de obra e de competéncias que estd a travar as nossas economias.

Para agir de forma eficaz, € necessario ter uma compreensao precisa dos grupos-alvo. A falta
de dados pormenorizados sobre os perfis NEET é um obstaculo importante. E essencial
proceder a um levantamento aprofundado dos subgrupos NEET e das suas caracteristicas para
encontrar respostas adequadas. Os jovens em causa também devem participar na concecao das
medidas que lhes sdo destinadas. Nenhuma politica de inclusdo pode ter éxito sem a
participagdo ativa dos beneficiarios.

A avaliagdo da implementagdo da Garantia para a Juventude refor¢ada destaca uma ambigdo
politica inegével e uma forte apropriagdo nacional, bem como as limitagdes encontradas na sua
operacionalizagdo. Nao existe um modelo tnico, mas uma pluralidade de modelos, que refletem
as tradigdes institucionais e as realidades do mercado de trabalho dos Estados-Membros.
Alguns integraram a Garantia para a Juventude nos seus sistemas existentes, a0 passo que outros
criaram modelos especificos. Alguns centralizaram a governagdo a nivel nacional, enquanto
outros a delegaram aos niveis locais. Alguns defendem uma abordagem de «emprego
primeiro», enquanto outros se centram na formagao.

Esta diversidade ¢ um atributo valioso. No entanto, nao pode justificar lacunas de desempenho
excessivas na implementagdo da Garantia para a Juventude. Os indicadores de
acompanhamento direto a nivel da UE demonstram uma realidade contrastante. Demasiados
jovens ndo recebem uma oferta no prazo de quatro meses e sdo muito poucos os que encontram
um emprego sustentavel. Por outro lado, estdo gravemente em falta os indicadores de
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acompanhamento, em termos de quantidade e qualidade dos dados recolhidos. A incapacidade
administrativa ou juridica de alguns servigos para partilhar informagdes e acompanhar os
progressos ¢ um obstaculo estrutural que deve ser ultrapassado. A melhoria dos sistemas de
acompanhamento e avaliagdao nos Estados-Membros deve passar a ser uma prioridade politica.

Ainda mais preocupante ¢ o facto de a maioria dos NEET, em especial os mais afastados do
mercado de trabalho, continuar a ndo ser abrangido pelos regimes da Garantia para a Juventude.
Os jovens inativos, que vivem em zonas rurais ou marginalizadas e ndo estdo registados nos
servicos publicos de emprego nao sdo detetados pelo radar institucional. As autoridades
responsaveis pela implementagdo carecem frequentemente dos recursos humanos e financeiros
necessarios para chegar a esses grupos. Consequentemente, as pessoas que mais necessitam de
apoio sdo precisamente as que menos apoio recebem. Esta situagdo ¢ politicamente inaceitavel.
Existe uma necessidade urgente de refor¢ar os recursos administrativos e humanos
especializados no apoio ao emprego dos jovens proporcional aos desafios a enfrentar.

A sensibilizacao ¢ geralmente baixa. Em varios Estados-Membros, a Garantia para a Juventude
estd integrada em programas mais alargados que visam, de um modo mais geral, os jovens ou
o emprego de toda a populagdo, ao ponto de se tornar invisivel. Alguns beneficiarios nem sequer
estdo cientes de que estdo a participar num regime da Garantia para a Juventude. No entanto,
uma politica que ndo seja identificada nem compreendida perde a sua eficacia e legitimidade.

A prevengdo deve passar a ser um pilar central. A Garantia para a Juventude ndo deve ser uma
politica isolada que apenas intervém no final da cadeia. O combate ao abandono escolar, o apoio
aos alunos em dificuldades e a prestacao de apoio apds a colocacdo sdo essenciais para evitar o
regresso repetido ao estatuto de NEET. A inclusdo sustentavel exige uma abordagem continua,
integrada e coerente.

A fase preparatoria € igualmente crucial. Muitos jovens vulneraveis ndo estdo imediatamente
prontos para entrar no mercado de trabalho. Precisam de orientagdo individualizada, apoio
psicossocial e formag¢dao em competéncias basicas. Esse apoio deve abordar as causas que estao
na base da exclusdo social antes de esses NEET poderem ser reintegrados. A inclusdo ativa dos
jovens mais marginalizados deve passar a ser a principal prioridade da Garantia para a
Juventude reforcada.

Nesse contexto, a validacdo das competéncias adquiridas em contextos informais ou nao
formais € um instrumento estratégico. Muitos jovens desenvolvem competéncias em contextos
familiares, comunitarios ou sociais, mas nao sao reconhecidas oficialmente. A validagao dessas
competéncias pode eliminar os obstaculos a0 emprego e promover o talento local.

A preparagdo também diz respeito as instituicdes. Os servigos publicos de emprego e as
organizagdes parceiras carecem frequentemente de pessoal qualificado para lidar com as
situagdes mais complexas. Tal leva-nos ao alargamento da Garantia para a Juventude para os
jovens entre os 25 e os 29 anos, o que € politicamente relevante porque as transi¢des para o
emprego sao mais longas e mais instaveis. Mas sem recursos adicionais essa expansao dilui os
esforcos e ndo proporciona apoio adequado a esse novo grupo etario. Uma abordagem
verdadeiramente individualizada exige mais recursos. Caso contrario, a generaliza¢ao
normalizada dos servigos vai acabar por custar mais devido a sua eficdcia limitada na reducao
das desigualdades e na integracao dos NEET a longo prazo.

Deve ser realizada uma anélise cuidadosa do reequilibrio das ofertas propostas. Embora a
prioridade dada ao emprego seja compreensivel, dada a urgéncia financeira com que os jovens
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se deparam, os empregos subsidiados nem sempre garantem uma integragdo de longo prazo. O
regresso frequente a precariedade € uma prova clara. A escolha da oferta mais adequada para
cada perfil individual, ou uma combinacdo de educacdo, aprendizagem, estdgios e emprego,
pode produzir resultados mais sélidos e sustentaveis.

As oportunidades de voluntariado merecem ser incluidas como uma nova categoria das ofertas
da Garantia para a Juventude. Para alguns jovens, o voluntariado pode proporcionar um quadro
flexivel para o desenvolvimento de competéncias, a reconstrucao de lacos sociais e a preparacao
para o emprego. No entanto, essas opgdes novas devem ser acompanhadas por financiamento
adicional, a fim de ndo comprometer os regimes existentes.

A questao da qualidade das ofertas continua a ser fundamental. O alinhamento da Garantia para
a Juventude reforcada com os quadros europeus de qualidade e o Pilar Europeu dos Direitos
Sociais ndo foi suficiente para fazer uma verdadeira diferenga para os beneficidrios. Um método
aberto de coordenacgdo a nivel da UE pode permitir um intercadmbio estruturado de boas praticas,
bem como a harmonizacao dos critérios de avaliagdo e um acompanhamento mais rigoroso da
qualidade das colocacdes.

O sucesso da Garantia para a Juventude também depende de parcerias solidas entre ministérios,
servigos publicos de emprego, servicos de educagdo, prestadores de formagao, parceiros sociais,
conselhos nacionais de juventude, ONG e autoridades locais. Uma abordagem colaborativa
permite a criacdo de uma rede de apoio integrada e ajuda a restabelecer a confianca junto dos
jovens mais afastados do mercado de trabalho.

E igualmente necessério reforcar as sinergias com a Garantia Europeia para a Infincia, a fim de
assegurar a continuidade do apoio ao grupo etario dos 15-18 anos e evitar que as
vulnerabilidades se enraizem. Uma abordagem mais abrangente com outras estratégias de
inclusdo da UE, como o Quadro Estratégico da UE para os Ciganos ou as estratégias da UE
para a Unido da Igualdade, reforgaria a acdo a favor dos jovens, independentemente da sua
situagao.

Nenhuma ambicdo politica pode ser concretizada sem recursos financeiros adequados. A
ligacdo direta com o FSE+ e a dotagdo especifica de 12,5 % no quadro financeiro plurianual
2021-2027 permitiram progressos significativos. No entanto, as dificuldades em absorver
fundos em alguns Estados-Membros e a supressdo do financiamento afetado no quadro
financeiro plurianual proposto para 2028-2034 representam um risco real para a
sustentabilidade e a eficacia do financiamento da Garantia para a Juventude.

Tendo em conta os resultados ainda desiguais da implementacao e as disparidades persistentes
entre os Estados-Membros, ¢ necessario um impulso politico para apoiar a transi¢ao dos jovens
para o mercado de trabalho. Sempre que as taxas de desemprego dos jovens e de NEET excedam
a média da UE, a Comissdo deve adotar decisdes vinculativas. O objetivo ndo € penalizar os
Estados-Membros em causa, mas exigir planos de melhoria claros para reforcar a capacidade
administrativa, melhorar a cobertura dos grupos-alvo, em especial os mais dificeis de alcangar,
desenvolver estratégias ambiciosas de sensibilizagdo, melhorar a qualidade das ofertas e criar
sistemas fiaveis de recolha de dados. O objetivo final ¢ melhorar a convergéncia social
ascendente na Unido Europeia e encontrar solugdes praticas para os nossos jovens.

A Garantia para a Juventude deve tornar-se aquilo que aspira ser: uma promessa credivel de
inclusdo, autonomia e dignidade para todos os jovens.
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PROPOSTA DE RESOLUGAO DO PARLAMENTO EUROPEU

sobre a aplicacio da Recomendac¢io do Conselho, de 30 de outubro de 2020, relativa a
«Uma ponte para o emprego — Reforcar a Garantia para a Juventude» e que substitui a
Recomendaciao do Conselho, de 22 de abril de 2013, relativa ao estabelecimento de uma
Garantia para a Juventude

(2025/2184(INI))

O Parlamento Europeu,

- Tendo em conta a Recomendacado do Conselho, de 30 de outubro de 2020, relativa a «Uma
ponte para o emprego — Reforgar a Garantia para a Juventude» e que substitui a
recomendacao do Conselho, de 22 de abril de 2013, relativa ao estabelecimento de uma
Garantia para a Juventude',

- Tendo em conta o artigo 3.° do Tratado da Unido Europeia e os artigos 145.°, 147.°, 149.°,
165.°, 288.° € 292.° do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia,

— Tendo em conta a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, nomeadamente
os artigos 14.°, 15.°,21.°e 31.°,

— Tendo em conta o Pilar Europeu dos Direitos Sociais, proclamado e assinado pelo
Conselho, pelo Parlamento e pela Comissdo em 17 de novembro de 2017, nomeadamente
os principios 1, 3 e 4,

- Tendo em conta a Recomendagdao do Conselho, de 22 de abril de 2013, relativa ao
estabelecimento de uma Garantia para a Juventude?,

- Tendo em conta a Comunicac¢ao da Comissao, de 7 de outubro de 2020, intitulada «Uma
Unido da Igualdade: Quadro estratégico da UE para a igualdade, a inclusdo e a
participagdo dos ciganos» (COM(2020)0620),

- Tendo em conta a Recomendacao (UE) 2021/1004 do Conselho, de 14 de junho de 2021,
relativa a criagdo de uma Garantia Europeia para a Infancia’,

— Tendo em conta o quadro do Semestre Europeu e as recomendacgdes especificas por pais,

- Tendo em conta o quadro de acompanhamento e de comunicagdo de informagdes do
Comité do Emprego (COEM) para a Garantia para a Juventude, incluindo os indicadores
de acompanhamento direto, os indicadores de acompanhamento e as mensagens-chave
utilizados na supervisdo multilateral da sua implementagao,

— Tendo em conta os indicadores do Eurostat sobre o desemprego dos jovens e os jovens
que ndo trabalham, ndo estudam nem seguem qualquer formagao (NEET),

1JO C 372 de 4.11.2020, p. 1.
2JO C 120 de 26.4.2013, p. 1.
3JO L 223 de 22.6.2021, p. 14, ELI: http://data.curopa.eu/eli/reco/2021/1004/0j.
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—  Tendo em conta os relatorios de acompanhamento e a recolha de dados da Comissao sobre
a implementagdo da Garantia para a Juventude,

— Tendo em conta o Regulamento (UE) 2021/1057 do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 24 de junho de 2021, que cria o Fundo Social Europeu Mais (FSE+) e que revoga o
Regulamento (UE) n.° 1296/20134,

- Tendo em conta a Recomendagao do Conselho, de 15 de marco de 2018, relativa a um
Quadro Europeu para a Qualidade e a Eficacia da Aprendizagem®,

- Tendo em conta a Recomendagao do Conselho, de 10 de margo de 2014, relativa a um
Quadro de Qualidade para os Estagios®,

- Tendo em conta a Recomendagao do Conselho, de 24 de novembro de 2020, sobre o
ensino e a formacdo profissionais (EFP) em prol da competitividade sustentavel, da
justica social e da resiliéncia’,

- Tendo em conta a Recomendacao do Conselho, de 20 de dezembro de 2012, sobre a
validagdo da aprendizagem nio formal ¢ informal®,

— Tendo em conta o Relatério Especial n.° 3/2015 do Tribunal de Contas Europeu (TCE),
de 24 de marco de 2015, intitulado «Garantia para a Juventude da UE: foram tomadas as
primeiras medidas, mas preveem-se riscos de execucdo», € o seu Relatdrio Especial
n.° 5/2017, de 4 de abril de 2017, intitulado «Desemprego dos jovens: as politicas da UE
alteraram a situacao?»,

— Tendo em conta a avaliagdo da implementacdo europeia, de 18 de dezembro de 2025,
intitulada «The implementation of the reinforced Youth Guarantee — Trends in EU
Member States, impact, EU funding and governance» [A implementacio da Garantia para

a Juventude reforcada — Tendéncias nos Estados-Membros da UE, impacto,
financiamento da UE e governagdo], publicada pelo Servico de Estudos do Parlamento
Europeu,

- Tendo em conta a sua Resolug¢do, de 8 de outubro de 2020, sobre a Garantia para a
Juventude?,

— Tendo em conta o artigo 55.° do seu Regimento,
—  Tendo em conta o parecer da Comissao da Cultura e da Educagao,

— Tendo em conta o relatério da Comissdao do Emprego e dos Assuntos Sociais
(A10-0000/2026),

A. Considerando que a Garantia para a Juventude refor¢ada representa um compromisso
assumido pelos Estados-Membros junto dos jovens com menos de 30 anos de lhes

4JO L 231 de 30.6.2021, p. 21, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1057/0j.
3JO C 153 de 2.5.2018, p. 1.

6JO C 88 de 27.3.2014, p. 1.

7JO C 417 de 2.12.2020, p. 1.

8JO C 398 de 22.12.2012, p. 1.

9JO C 395 de 29.9.2021, p. 101.
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oferecerem boas oportunidades de emprego de qualidade, formagdo continua,
aprendizagem ou estagio no prazo de quatro meses apods terem ficado desempregados ou
terem terminado o ensino;

Considerando que ¢ dificil estabelecer uma relacdo de causalidade direta entre a
implementa¢do da Garantia para a Juventude e os resultados observados em termos de
redu¢do da taxa NEET e do desemprego dos jovens;

Tendéncias da implementacdo da Garantia para a Juventude

1.

Congratula-se com o desempenho sélido dos mercados de trabalho da UE e com as taxas
de desemprego historicamente baixas; lamenta, no entanto, que essa tendéncia ndo esteja
a ter um impacto maior nos jovens, cuja taxa de desemprego ronda os 15 %, ainda quase
trés vezes superior a da populagdo em geral;

Congratula-se com a tendéncia decrescente da taxa de jovens que nao trabalham, ndo
estudam nem seguem qualquer formagdo (NEET) na UE desde a introdu¢do da Garantia
para a Juventude, que caiu para 11,1 % em 2024; refere, no entanto, a disparidade entre
os Estados-Membros, com alguns a ja terem alcancado o objetivo para 2030 e outros
ainda a registarem um nimero alarmante de NEET;

Salienta que os indicadores de acompanhamento direto da Garantia para a Juventude
sugerem desafios importantes e persistentes na entrada em funcionamento e na execucao
dos regimes da Garantia para a Juventude; salienta, em particular, que, em 2024, mais de
metade dos participantes (54 %) permaneceu na fase preparatéria durante mais de quatro
meses e que as saidas positivas e atempadas da fase preparatdria representaram menos de
metade dos casos (45,1 %);

Salienta que os indicadores de acompanhamento padecem de falta de dados e de
insuficiéncias metodologicas em varios Estados-Membros;

Sublinha que alguns jovens se encontram numa situacdo social particularmente
vulnerdvel e enfrentam um risco mais elevado de desemprego, bem como obstaculos
estruturais ao acesso a formagao e ao desenvolvimento de competéncias;

Salienta que a integracao da Iniciativa para o Emprego dos Jovens (IEJ) no FSE+ resultou
na obrigacdo de afetar 12,5 % do FSE+ a a¢des e reformas que promovem o emprego dos
jovens, o EFP e a transicdo da escola para o trabalho nos Estados-Membros com uma taxa
NEET superior a média da UE; lamenta profundamente que essa afetagdo, um legado da
IEJ, ndo esteja incluida na proposta da Comissao para o quadro financeiro plurianual
(QFP) 2028-2034;

Impacto da Garantia para a Juventude reforcada

7.  Reconhece que a Garantia para a Juventude reforcada esteve na base de reformas
institucionais e inovagdes politicas em todos os Estados-Membros e também suscitou
uma reflexdo sobre a reorganizagado das politicas ativas do mercado de trabalho destinadas
aos jovens;
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10.

11.

12.

13.

14.

Salienta que o impacto da Garantia para a Juventude reforcada ¢ desigual entre os
Estados-Membros em termos da sua implementagdo e no que diz respeito aos elementos
especificos do refor¢o;

Lamenta que a sensibilizacdo para os regimes da Garantia para a Juventude refor¢ada
continue a ser reduzida entre os jovens e, em certa medida, entre as autoridades, para além
das diretamente responsaveis pelos regimes ou pelas questdes relacionadas com o
emprego;

Observa que a divulgacao continua a ser um dos principais obstaculos a implementagao
da Garantia para a Juventude reforcada; lamenta que as medidas sejam principalmente
passivas e baseadas apenas nos NEET registados nos servigcos publicos de emprego
(SPE);

Manifesta preocupacdo com a equidade dos regimes da Garantia para a Juventude
reforgada em termos da sua capacidade de chegar a grupos vulneraveis ou inativos, em
particular em zonas remotas, como as comunidades ciganas;

Manifesta preocupacdo com a tendéncia observada nos regimes da Garantia para a
Juventude reforcada de passar de servigos personalizados para servicos generalizados;

Observa que, apesar da atencdo dada ao alinhamento dos critérios de qualidade com os
quadros da UE, a qualidade das ofertas registou melhorias materiais muito limitadas
desde a introducao da Garantia para a Juventude reforgada;

Considera que a Garantia para a Juventude reforcada nao alcangou plenamente os seus
objetivos e necessita de mais melhorias para colmatar o fosso entre a ambicdo do
instrumento e a sua implementacgao pratica;

Recomendacoes

15.

16.

17.

18.

Insta os Estados-Membros a introduzirem melhorias especificas nas capacidades
administrativas concretas dos SPE e de outras entidades nacionais responsaveis pela
implementa¢ao da Garantia para a Juventude reforgada;

Insta a Comissdo e os Estados-Membros a prestarem apoio abrangente para eliminar os
obstaculos complexos enfrentados pelos NEET, a fim de combater as causas que estdo na
base da exclusdo social antes de abordar a situa¢do de emprego dos NEET;

r

Salienta que uma abordagem colaborativa ¢ essencial para assegurar o sucesso da
implantagdo da Garantia para a Juventude refor¢ada; insta os Estados-Membros a
reforgarem a cooperacdo entre os ministérios, os SPE, os parceiros sociais, 0s
intervenientes do mercado de trabalho, os conselhos nacionais de juventude e a sociedade
civil a nivel central e local, a fim de assegurar que todos trabalham no ambito de uma
rede integrada de servigos para os NEET;

Exorta a Comissao e os Estados-Membros a incluirem nos regimes da Garantia para a
Juventude refor¢ada um conjunto de medidas preventivas centradas no abandono escolar
precoce, a fim de evitar impactos posteriores na vida dos jovens;
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Insta os Estados-Membros a reforcarem a sua oferta de EFP ¢ a modernizarem os seus
sistemas de aprendizagem ao longo da vida, nomeadamente explorando opg¢des de contas
individuais de formacao ou fundos de formacao em linha com os modelos nacionais;

Solicita que exista, tanto a nivel da UE como a nivel nacional, uma maior sinergia entre
a Garantia para a Juventude e os instrumentos da Garantia para a Infancia, em particular
para prestar apoio continuo aos menores necessitados, dos 15 aos 18 anos e quando se
tornam jovens adultos; salienta que essa abordagem integrada deve ter por objetivo evitar
o fendmeno do «precipicio na prestacdo de cuidadosy;

Exorta os Estados-Membros a reforcarem as medidas de divulgacao destinadas aos NEET
vulneréveis a nivel nacional e local e a fazerem da ativa¢dao desse grupo a prioridade
principal da sua implantagdo da Garantia para a Juventude reforgada;

Insta os Estados-Membros, em linha com a Recomendacdo do Conselho de 2012, a
reforgarem os seus sistemas de validacdo da aprendizagem ndo formal e informal; defende
a adaptagdo desses sistemas para chegar aos NEET wvulneraveis, reforcando as
capacidades dos responsaveis pela validacdo ou oferecendo disposicdes especificas,
assegurando simultaneamente a qualidade dos procedimentos;

Insta os Estados-Membros a reequilibrarem as ofertas disponibilizadas ao abrigo dos
regimes da Garantia para a Juventude refor¢ada para o desenvolvimento de competéncias,
através da reducao da dependéncia do emprego e de postos de trabalho subsidiados como
medida por defeito;

Recomenda a criagdo de uma quinta vertente para os regimes da Garantia para a
Juventude reforcada, centrada nas oportunidades de voluntariado; salienta que o
voluntariado tem potencial para melhorar as competéncias e a empregabilidade dos NEET
e para acolher os jovens vulneraveis de forma mais flexivel;

Exorta a Comissdo a langar um método aberto de coordenagdo sobre a qualidade das
ofertas da Garantia para a Juventude reforcada;

Insta a Comissao e os Estados-Membros a afetarem financiamento adequado a Garantia
para a Juventude reforcada no proximo QFP, nomeadamente mantendo a afetacdo de
fundos da UE;

Exorta os Estados-Membros a reforcarem significativamente os seus sistemas de
acompanhamento da implementagdo da Garantia para a Juventude reforcada em termos
de qualidade e de exaustividade dos dados recolhidos;

Observa que os resultados da implementac¢ao da Garantia para a Juventude reforcada sdo
desiguais e que os desafios identificados continuam a ser pertinentes hoje em dia; insta a
Comissdo a adotar decisdes na sequéncia do processo legislativo ordinario dirigidas aos
Estados-Membros cujas taxas de desemprego dos jovens e de NEET sejam superiores a
média da UE;
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29. Encarrega a sua Presidente de transmitir a presente resolu¢do ao Conselho e a Comissao.
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ANEXO: DECLARAGAO DE CONTRIBUTOS

Em conformidade com o artigo 8.° do anexo I do Regimento, o relator declara ter incluido no
seu relatorio os contributos sobre questdes relacionadas com o assunto do dossier que
recebeu, aquando da elaboracdo do projeto de relatorio, dos seguintes representantes de
interesses abrangidos pelo ambito de aplicagdo do Acordo Interinstitucional sobre um Registo
de Transparéncia Obrigatéorio! ou dos seguintes representantes das autoridades publicas de
paises terceiros, incluindo as respetivas missdes diplomaticas e embaixadas:

1. Representantes de interesses abrangidos pelo ambito de aplicacdo do Acordo
Interinstitucional sobre um Registo de Transparéncia Obrigatorio
European Youth Forum
Youth Guarantee coordinator in Bulgaria
Fundacion Secretariado Gitano
European Commission (DG EMPL)
European Commission (DG EAC)
European Trade Union Confederation (ETUC)
European Training Foundation
Business Europe
CEDEFOP
Youth Guarantee coordinator in Czechia
Youth Guarantee coordinator in Romania
Eurofound
Office of the Youth Guarantee coordinator in France

A lista acima ¢ elaborada sob a responsabilidade exclusiva do relator.

Se as pessoas singulares forem identificadas na lista pelo nome, pela fungdo ou por ambos, o
relator declara ter enviado as pessoas singulares em causa a Declaracao relativa a protecdo de
dados n.° 484 do Parlamento Europeu (https://www.europarl.europa.eu/data-protect/index.do),
que estabelece as condigdes aplicaveis ao tratamento dos respetivos dados pessoais € 0s
direitos associados a esse tratamento.

! Acordo Interinstitucional de 20 de maio de 2021 entre o Parlamento Europeu, o Conselho da Unido Europeia e
a Comissao Europeia sobre um Registo de Transparéncia Obrigatério (JO L 207 de 11.6.2021, p. 1, ELI:

http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2021/611/0j).
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