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DOVODOVA SPRAVA — SUHRN FAKTOV A ZISTENI

Této sprava o vykonavani m4 jasni ambiciu: stanovit’ aktivhu podporu zamestnanosti mladych
T'udi za politicka prioritu v jadre programu EU a vnatrodtatnych politik. Zaruka pre mladych
l'udi predstavuje silny politicky zavézok, prislub ponuknut’ kazdému mladému €loveku vo veku
do 30 rokov kvalitné zamestnanie, moznost’ d’alSieho vzdeldvania, ucnovskej pripravy alebo
stdze do Styroch mesiacov od straty zamestnania alebo ukoncenia vzdeldvania. Tento zavizok,
ktory Europska tnia prijala v roku 2013 a obnovila v roku 2020, posiliiuje jej doveryhodnost’ u
mladych l'udi.

Vysledky su hmatatelné. Hoci tieto udaje nemozno pripisat’ len vykondvaniu zaruky pre
mladych l'udi, nezamestnanost mladych Pudi v EU klesla za desatrotie takmer o desat
percentudlnych bodov. Systémy zaruky pre mladych T'udi vyuzilo viac ako 60 miliénov
mladych l'udi a posilnenie tohto ndstroja viedlo k instituciondlnym reformam v clenskych
Statoch. Atraktivnost’ tejto politiky presahuje aj naSe hranice, priCom systémy zaruky pre
mladych l'udi sa uz vyvijaju v susednych krajinach, najmé na zapadnom Balkéne. Tieto Gspechy
by vSak nemali zatienit’ skutocnost’, ze nezamestnanost’ mladych l'udi je stale takmer trikrat
vys$Sia ako nezamestnanost’ celkovej populécie a klesajuci trend v poslednych troch rokoch
stagnuje. Situacia niektorych mladych I'udi je nad’alej naliehava.

Pocet mladych l'udi, ktori nie si zamestnani, ani nie st v procese vzdeldvania alebo odbornej
pripravy (d’alej len ,,NEET*), je v niektorych €lenskych Statoch stale znepokojujiico vysoky.
Tento jav viac postihuje zeny, Romov, mladych l'udi so zdravotnym postihnutim a iné
zraniteI'né skupiny. Poukazuje na neprimeranost’ univerzalneho pristupu a zdoraznuje potrebu
cielené¢ho, uzemného a inkluzivneho vykonavania zaruky pre mladych l'udi. Zaclenenie tychto
mladych I'udi do pracovného procesu je nielen socialnou nevyhnutnostou, ale aj strategickou
reakciou na nedostatok pracovnej sily a zru¢nosti, ktory brzdi naSe hospodarstva.

Aby bolo mozné konat’ u¢inne, treba presne pochopit’ ciel'ové skupiny. Hlavnou prekazkou je
nedostatok podrobnych udajov o profiloch os6b NEET. Dokladné mapovanie podskupin osob
NEET a ich charakteristik je nevyhnutné na vypracovanie vhodnych opatreni. Do navrhovania
opatreni, ktoré su uréené pre mladych I'udi, sa musia zapojit’ aj dotknuti mladi 'udia. Ziadna
politika zaclefiovania nemoze uspiet’ bez aktivnej ucasti prijemcov.

Hodnotenie vykonavania posilnenej zaruky pre mladych l'udi poukazuje na nepopieratelnti
politickli ambiciu a vel'ka zodpovednost’ ¢lenskych Statov, ale aj na obmedzenia, ktoré sa
vyskytli pri jej uplatiiovani v praxi. Neexistuje jednotny model, ale viacero modelov, ktoré
odrdzaju inStituciondlne tradicie a realitu na trhu prace Clenskych Statov. Niektoré zaclenili
zaruku pre mladych T'udi do svojich existujucich systémov, zatial' o iné vytvorili osobitné
modely. Niektoré ¢lenské Staty maju centralizované riadenie na vnutroStatnej irovni, zatial’ ¢o
iné ho preniesli na miestnu Groven. Niektoré uprednostiiuju pristup ,,zamestnanost’ na prvom
mieste*, zatial’ ¢o iné sa zameriavaju na odbornu pripravu.

Téato rozmanitost’ je cennym prinosom. Nemoze vSak byt dovodom velkych rozdielov vo
vykonnosti pri vykonavani zaruky pre mladych I'udi. Ukazovatele priameho monitorovania na
trovni EU ukazuju kontrastni realitu. Privela mladych l'udi nedostane ponuku do $tyroch
mesiacov a vel'mi malo z nich si ndjde trvalé zamestnanie. Pokial’ ide o mnozstvo a kvalitu
zozbieranych udajov, vyrazne chybaju ukazovatele nasledného vyvoja. Administrativna alebo
pravna neschopnost’ urCitych sluzieb vymienat’ si informacie a monitorovat pokrok je
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Strukturdlnou prekazkou, ktora treba prekonat. ZlepSenie systémov monitorovania a
hodnotenia v ¢lenskych Statoch sa musi stat’ politickou prioritou.

Este znepokojujucejsie je, ze viac¢Sina 0sob NEET, najma tych, ktori st najviac vzdialeni od trhu
prace, zostava mimo systémov zaruky pre mladych I'udi. Mladi l'udia, ktori st nie st aktivni,
ziju vo vidieckych alebo marginalizovanych oblastiach a nie su zaregistrovani vo verejnych
sluzbach zamestnanosti, st mimo dosahu institucionalneho radaru. Organom zodpovednym za
vykonavanie Casto chybaji I'udské a finan¢né zdroje na oslovenie tychto skupin. V dosledku
toho su osoby, ktoré najviac potrebuju podporu, prave tymi, ktori ju dostdvaju najmenej. Téato
situdcia je politicky neprijatelnd. Je naliehavo potrebné posilnit’ administrativne a l'udské
zdroje, ktoré sa Specializujii na podporu zamestnanosti mladych T'udi primerant vyzvam,
ktorym celia.

Informovanost’ je vo vSeobecnosti nizka. Vo viacerych ¢lenskych statoch je zaruka pre mladych
I'udi zaclenena do SirSich systémov zameranych vSeobecnejSie na mladych l'udi alebo
zamestnanost’ celej populdcie az do takej miery, Ze sa stava nevidite'nou. Niektori prijemcovia
st dokonca ani neuvedomuju, Ze sa za€astiuji na systéme zaruky pre mladych l'udi. Politika,
ktora nie je identifikovana ani pochopend, vSak straca svoju t¢innost’ a legitimitu.

Prevencia sa musi stat’ ustrednym pilierom. Zaruka pre mladych l'udi nemo6ze fungovat’ ako
izolovana politika, ktord zasahuje len na konci retazca. RieSenie problému pred€asného
ukoncenia Skolskej dochadzky, podpora ziakov v tazkostiach a poskytovanie podpory po
umiestneni s nevyhnutné na to, aby sa zabranilo opakovanému névratu do postavenia NEET.
Udrzatel'né zaclenenie si vyzaduje nepretrzity, integrovany a konzistentny pristup.

Rovnako dolezita je aj pripravna faza. Mnohi zranitel'ni mladi 'udia nie st okamzite pripraveni
vstupit’ na trh prace. Potrebuji individualizované poradenstvo, psychosocidlnu podporu a
odbornu pripravu v oblasti zakladnych zru¢nosti. Tato podpora musi riesit’ zdkladné priCiny
socidlneho vylucenia pred tym, ako sa osoby NEET budu mdct opit zaclenit. Aktivne
zaCleniovanie najviac marginalizovanych mladych l'udi sa musi stat’ najvySSou prioritou
posilnenej zaruky pre mladych l'udi.

V tejto stivislosti je strategickou pakou potvrdzovanie zru¢nosti ziskanych v informalnom alebo
neformalnom prostredi. Mnohi mladi T'udia maju zrucnosti, ktoré nadobudli vo svojom
rodinnom, komunitnom alebo socidlnom prostredi, ale tieto zru¢nosti nie s oficidlne uznané.
Potvrdzovanie tychto zru¢nosti méze odstranit’ prekazky zamestnania a podporit’ miestne
talenty.

Priprava sa tyka aj inStitucii. Verejnym sluzbam zamestnanosti a partnerskym organizaciam
casto chybaju kvalifikovani zamestnanci na rieSenie najzlozitejSich situécii. Z toho vyplyva
mysSlienka rozS§irenia zaruky pre mladych l'udi na osoby vo veku 25 — 29 rokov, €o je politicky
relevantné, pretoZe prechod do zamestnania je dlhsi a nestabilnej$i. Bez dodatocnych zdrojov
vSak toto rozsirenie oslabuje usilie a neposkytuje primerani podporu tejto novej vekovej
skupine. Skuto¢ne individualizovany pristup si vyZaduje viac zdrojov. V opacnom pripade bude
Standardizované zovseobecnenie sluzieb v konec¢nom désledku néakladnejSie z dovodu
obmedzenej ucinnosti pri znizovani nerovnosti a dlhodobej integracii osob NEET.

Musi sa dokladne zvazit' opitovné vyvazenie navrhovanych pontk. Hoci uprednostiiovanie
zamestnania je pochopitelné vzhl'adom na finan¢nu naliehavost, ktorej celia mladi l'udia,
dotované pracovné miesta nie vzdy zarucuju dlhodobu integraciu. Casty navrat do neistej
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situdcie je jasnym dokazom. Vyber najvhodnejSej ponuky pre kazdy individudlny profil alebo
kombinacia vzdelavania, uciovskej pripravy, staZzi a zamestnania by mohli priniest’
spol'ahlivejSie a udrzatel'nejSie vysledky.

Novu kategoriu ponuk v rdmci systému zaruky pre mladych l'udi by mohli predstavovat
dobrovol'nicke ¢innosti. Niektorym mladym 'ud’om mdze dobrovolnictvo poskytnut’ flexibilny
ramec na rozvoj zruc¢nosti, obnovenie socialnych vizieb a pripravu na zamestnanie. Tieto nové
moznosti vSak musia byt spojené s dodatocnym financovanim, aby sa neoslabili existujuce
systémy.

Ustrednou otazkou zostava kvalita poniik. Zostladenie posilnenej zaruky pre mladych T'udi s
eurdpskymi ramcami kvality a Europskym pilierom socialnych prav nestaci na to, aby prinieslo
skutoénti zmenu pre prijemcov. Otvorena metdda koordinacie na arovni EU by mohla umoznit
Struktirovanti vymenu osvedcenych postupov, ako aj harmonizaciu hodnotiacich kritérii a
prisnejSie monitorovanie kvality umiestneni.

Uspech zaruky pre mladych l'udi zavisi aj od silnych partnerstiev medzi ministerstvami,
verejnymi sluzbami zamestnanosti, vzdelavacimi sluzbami, poskytovatel'mi odbornej pripravy,
sociadlnymi partnermi, narodnymi radami mladeze, mimovladnymi organizéciami a miestnymi
organmi. Pristup zaloZeny na spolupraci umoznuje vytvorenie integrovanej podpornej siete a
poméaha obnovit’ doveru mladych l'udi, ktori s najviac vzdialeni od trhu prace.

Musia sa posilnit’ aj synergie s Europskou zarukou pre deti, aby sa zabezpecila kontinuita
podpory pre vekova skupinu 15 — 18 rokov a predchadzalo sa zakorenovaniu zranitelnosti.
Komplexnejii pristup k inym stratégiam EU v oblasti za¢lefiovania, ako je strategicky ramec
EU pre Romov alebo stratégie Unie rovnosti, by posilnil opatrenia v prospech mladych Iudi
bez ohl'adu na ich situaciu.

Bez primeranych finanénych zdrojov nie je mozné realizovat’ ziadnu politickti ambiciu. Vd’aka
priamemu prepojeniu s ESF+ a osobitnému rozpoctovému baliku vo vyske 12,5 % vo
viacroénom finanénom ramci na roky 2021 — 2027 sa dosiahol vyznamny pokrok. Tazkosti s
Cerpanim finanénych prostriedkov v niektorych cClenskych Statoch a zruSenie vyclenenych
rozpoctovych prostriedkov v navrhovanom viacro¢nom finanénom rameci na roky 2028 — 2034
vSak predstavuju skuto€né riziko pre udrZatel'nost’ a i€¢innost’ financovania zaruky pre mladych
ludi.

Vzhl'adom na stdle nerovnomerné vysledky vykonavania a pretrvavajice rozdiely medzi
¢lenskymi $tatmi je potrebny politicky tlak na podporu prechodu mladych 'udi na trh prace. Ak
miera nezamestnanosti mladych Pudi a miera 0s6b NEET prekro¢i priemer EU, Komisia musi
prijat’ zavdzné rozhodnutia. Ciel'om nie je penalizovat’ prislusné ¢lenské Staty, ale poZzadovat’
jasné plany zlepSenia na posilnenie administrativnej kapacity, zlepSenie pokrytia cielovych
skupin, najma tych, ktoré su najtazsie dosiahnutel'né, vypracovanie ambiciéznych stratégii na
zvySovanie informovanosti, zlepsenie kvality ponuk a vytvorenie spol'ahlivych systémov zberu
udajov. Koneénym cielom je zleps$it' vzostupnll socialnu konvergenciu v Eurdpskej Unii a
poskytnut’ praktické rieSenia pre mladych l'udi.

Zaruka pre mladych l'udi musi naplnit’ svoje ambicie a stat’ sa: doveryhodnym prislubom
zaclenenia, samostatnosti a dostojnosti pre vsetkych mladych I'udi.
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NAVRH UZNESENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU

o vykonavani odporucania Rady z 30. oktobra 2020 o moste k pracovnym miestam —
posilneni zaruky pre mladych Pudi, a ktorym sa nahradza odporucanie Rady z 22. aprila
2013 o zavedeni zaruky pre mladych 'udi

(2025/2184(IND))

Europsky parlament,

— so zretelom na odporucanie Rady z 30. oktobra 2020 o moste k pracovnym miestam —
posilneni zaruky pre mladych l'udi, a ktorym sa nahradza odporacanie Rady z 22. aprila
2013 o zavedeni zaruky pre mladych l'udi',

— so zretelom na ¢lanok 3 ods. 3 Zmluvy o Eurdpskej unii a ¢lanky 145, 147, 149, 165, 288
a 292 Zmluvy o fungovani Eur6pskej Unie,

— so zretelom na Chartu zédkladnych prav Eurdpskej Unie, najmi na jej ¢lanky 14, 15, 21
a3l,

— so zretelom na Europsky pilier socidlnych prav vyhldseny a podpisany Radou,
Parlamentom a Komisiou 17. novembra 2017, najmé na jeho zasady 1, 3 a 4,

— so zretel'om na odportcanie Rady z 22. aprila 2013 o zavedeni zaruky pre mladych l'udi?,

- so zretelom na oznamenie Komisie zo 7. oktdbra 2020 s niazvom Unia rovnosti:
strategicky rdmec EU pre rovnost’, zaCleniovanie a i¢ast Romov (COM(2020) 620),

— so zretefom na odportéanie Rady (EU) 2021/1004 zo 14. jina 2021, ktorym sa zriad'uje
Europska zaruka pre deti’,

— so zretelom na rdmec eurdpskeho semestra a odporti¢ania pre jednotlivé krajiny,

— so zretelom na ramec Vyboru pre zamestnanost (EMCO) pre monitorovanie a podavanie
sprav o zaruke pre mladych l'udi vratane ukazovatelov priameho monitorovania,
ukazovatel'ov nésledného vyvoja a klicovych sprav pouzivanych pri mnohostrannom
dohl'ade nad jej vykonadvanim,

— so zretelom na ukazovatele Eurostatu tykajice sa nezamestnanosti mladych l'udi a
mladych l'udi, ktori nie su zamestnani, ani nie su v procese vzdelavania alebo odborne;j
pripravy (NEET),

— so zretelom na monitorovacie spravy Komisie a zber udajov o vykonavani zaruky pre
mladych l'udi,

— so zretelom na nariadenie Eurdpskeho parlamentu aRady (EU) 2021/1057
z 24. jina 2021, ktorym sa zriaduje Europsky socidlny fond plus (ESF+) a zruSuje

'U.v. EU C372,4.11.2020, s. 1.
2 U.v. EU C 120, 26.4.2013, s. 1.
3U.v. EUL 223,22.6.2021, s. 14, ELI: http://data.europa.eu/eli/reco/2021/1004/0j.
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nariadenie (EU) ¢. 1296/20134,

so zretelom na odportcanie Rady z 15. marca 2018 o eurdpskom ramci pre kvalitnt
a ucinnu uénovska pripravu’,

so zretel'om na odporucanie Rady z 10. marca 2014 o ramci kvality pre staze®,

so zretelom na odporicanie Rady z 24. novembra 2020 tykajiice sa odborného
vzdelavania a pripravy (OVP) pre udrzatelnu konkurencieschopnost, socialnu
spravodlivost’ a odolnost”,

so zretelom na odporucanie Rady z 20. decembra 2012 o potvrdzovani neformalneho
vzdelavania a informalneho ucéenia sa8,

so zretel'om na osobitnu spravu Eurdpskeho dvora auditorov €. 3/2015 z 24. marca 2015
s nazvom Zaruka EU pre mladych l'udi: prijali sa prvé kroky, ale vykonavanie &eli
rizikdm, a na jeho osobitnu spravu €. 5/2017 zo 4. aprila 2017 s ndzvom Nezamestnanost’
mladych I'udi — maju na i politiky EU vplyv?,

so zretelom na posudenie vykondvania na europskej urovni z 18. decembra 2025 s
nazvom The implementation of the reinforced Youth Guarantee — Trends in EU Member
States, impact, EU funding and governance (Vykonavanie posilnenej zaruky pre mladych
I'udi — trendy v ¢lenskych §tatoch EU, vplyv, financovanie a riadenie zo strany EU), ktoré
uverejnila Vyskumna sluzba Eurdpskeho parlamentu,

so zretel'om na svoje uznesenie z 8. oktobra 2020 o zaruke pre mladych l'udi®,

so zretel'om na ¢lanok 55 rokovacieho poriadku,

so zretelom na stanovisko Vyboru pre kultiru a vzdeldvanie,

so zrete'om na spravu Vyboru pre zamestnanost’ a socialne veci (A10-0000/2026),

ked’Ze posilnena zaruka pre mladych l'udi predstavuje zavédzok vSetkych ¢lenskych Statov
vo¢i mladym Tudom vo veku do 30 rokov ponuknut’ im prilezitosti na kvalitné
zamestnanie, d’alSie vzdeldvanie, uctiovsku pripravu alebo stdz do Styroch mesiacov od
straty zamestnania alebo ukoncenia vzdelavania;

ked’Ze je tazké stanovit’ priamu pri¢innu suvislost medzi vykonavanim posilnenej zaruky
pre mladych 'udi a pozorovanymi vysledkami, pokial’ ide o znizenie miery osob NEET a
nezamestnanosti mladych l'udji;

Trendy vo vykonavani zaruky pre mladych Pudi

vita vysoku vykonnost’ trhov prace v EU a historicky nizku mieru nezamestnanosti;

.EUL 231, 30.6.2021, s. 21, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1057/0j.

1.

40 v

SU.v.EUC 153,2.5.2018, s. 1.
6U.v.EUC 88,27.3.2014, s. 1.
7U.v.EU C417,2.12.2020, s. 1.
8U.v.EU C 398, 22.12.2012, s. 1.
°U. v. EU C 395, 29.9.2021, s. 101.
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vyjadruje vSak pol'utovanie nad tym, Ze tento trend nema vac¢si vplyv na mladych l'udi,
ktorych miera nezamestnanosti sa pohybuje na trovni priblizne 15 %, o je stale takmer
trikrat viac ako miera nezamestnanosti celkovej populdcie;

vita klesajuci trend miery mladych l'udi, ktori nie su zamestnani, ani nie st v procese
vzdelavania alebo odbornej pripravy (d’alej len ,,NEET*), v EU od zavedenia zaruky pre
mladych l'udi, ktord v roku 2024 klesla na 11,1 %; vSima si vSak rozdiely medzi
¢lenskymi $tatmi, pricom niektoré uz dosiahli ciel’ do roku 2030 a iné stale vykazuji
znepokojivo vysoky pocet osob NEET;

zdoraznuje, Ze ukazovatele priameho monitorovania zaruky pre mladych I'udi naznacuji
vyznamné a pretrvavajlice vyzvy pri zavadzani a realizacii systémov zaruky pre mladych
'udi; zdoraznuje najmad, Zze v roku 2024 zostala viac ako polovica ucastnikov (54 %) v
pripravnej faze dlhSie ako Styri mesiace a ze pozitivne a v€asné ukoncenie pripravnej fazy
predstavovalo menej ako polovicu pripadov (45,1 %);

zdoraziuje, ze ukazovatele nasledného vyvoja trpia nedostatkom udajov a metodickymi
nedostatkami vo viacerych ¢lenskych Statoch;

zdoraziuje, ze niektori mladi I'udia st v mimoriadne zranitel'nej socialnej situacii a Celia
vysSiemu riziku nezamestnanosti, ako aj Strukturdlnym prekazkam v pristupe k odborne;j
priprave a rozvoju zruc¢nosti;

zdoraznuje, Ze zaclenenie iniciativy na podporu zamestnanosti mladych l'udi (YEI) do
ESF+ viedlo k zavizku pridelit’ 12,5 % z ESF+ na opatrenia a reformy podporujuce
zamestnanost’ mladych l'udi, odborné vzdeldvanie a prechod zo skoly do prace pre
&lenské staty s mierou 0s6b NEET vys$ou ako priemer EU; vyjadruje hlboké polutovanie
nad tym, Zze tieto pridelené prostriedky, ako dedi¢stvo iniciativy na podporu
zamestnanosti mladych l'udi, nie st zahrnuté v navrhu viacroného finanéného ramca
(VFR) Komisie na roky 2028 — 2034;

Vplyv posilnenej zaruky pre mladych Pudi

7.

10.

11.

uznava, ze posilnend zaruka pre mladych I'udi pésobi ako katalyzator inStitucionalnych
reforiem a politickych inovacii vo vSetkych Clenskych Statoch a podnietila aj ivahy o
reorganizacii aktivnych politik trhu prace pre mladych l'udji;

zdoraziiuje, Zze vplyv posilnenej zaruky pre mladych l'udi je v jednotlivych Clenskych
Statoch nerovnomerny, pokial’ ide o jej vykondvanie a konkrétne prvky posilnenia;

vyjadruje polutovanie nad tym, ze informovanost’ o systémoch posilnenej zaruky pre
mladych l'udi je medzi mladymi 'ud’'mi a do urcitej miery aj medzi orgdnmi, ktoré nie st
priamo zodpovedné za tieto systémy alebo otazky zamestnanosti, nad’alej nizka;

konStatuje, Ze osveta zostava jednou z hlavnych prekaZzok vykonavania posilnenej zaruky
pre mladych l'udi; vyjadruje pol'utovanie nad tym, Ze opatrenia si prevazne pasivne a
opieraju sa len o osoby NEET, ktor¢ su registrované vo verejnych sluzbach zamestnanosti
(VSZ);

vyjadruje znepokojenie nad spravodlivostou systémov posilnenej zaruky pre mladych
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12.

13.

14.

I'udi, pokial' ide o ich schopnost’ oslovit’ zranitelné a neaktivne skupiny, najmé vo
vzdialenych oblastiach, ako su romske komunity;

vyjadruje znepokojenie nad pozorovanym trendom prechodu od personalizovanych k
vSeobecnym sluzbam v ramci systémov posilnenej zaruky pre mladych l'udi;

konstatuje, Ze napriek dorazu na zostladenie kritérii kvality s ramcami EU sa kvalita
ponuk od zavedenia posilnenej zaruky pre mladych Tudi zlepSila len vo velmi
obmedzenej miere;

domnieva sa, Ze sa eSte v plnej miere nedosiahli ciele posilnenej zaruky pre mladych l'udi
a je potrebné d'alSie zlepSenie, aby sa preklenula priepast’ medzi ambiciami tohto néstroja
a jeho praktickym vykonavanim;

Odporucania

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

vyzyva Clenské Staty, aby zabezpecili cielené zlepSenia osobitnych administrativnych
kapacit verejnych sluzieb zamestnanosti a inych vnutrostatnych subjektov zodpovednych
za vykonavanie posilnenej zaruky pre mladych l'udi;

vyzyva Komisiu a ¢lenské §taty, aby poskytli komplexnu podporu na rieSenie zlozitych
prekazok, ktorym celia osoby NEET, s cielom zaoberat’ sa najprv zakladnymi pric¢inami
socialneho vylucenia pred rieSenim situacie v oblasti zamestnanosti oséb NEET;

zdoraziuje, ze pristup zalozeny na spolupraci je nevyhnutny na zabezpecenie tispesného
vykonévania posilnenej zaruky pre mladych l'udi; vyzyva clenské Staty, aby posilnili
spolupracu medzi ministerstvami, verejnymi sluzbami zamestnanosti, socialnymi
partnermi, aktérmi na trhu prace, narodnymi radami mladeze a ob¢ianskou spolocnost’ou
na ustrednej a miestnej trovni s cielom zabezpecit, aby vSetky subjekty pdsobili v ramci
integrovane;j siete sluzieb pre osoby NEET;

vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby do systémov posilnenej zaruky pre mladych l'udi
zahrnuli subor preventivnych opatreni zameranych na problém pred¢asného ukonc¢ovania
Skolskej dochadzky s ciel'om zabranit’ jeho neskor§im vplyvom na Zivoty mladych l'udi;

vyzyva Clenské Staty, aby posilnili svoju ponuku odborného vzdeldvania a pripravy a
zmodernizovali systémy celoZivotného vzdelavania, najmid preskimanim moznosti
individudlnych G¢tov odbornej pripravy alebo fondov odbornej pripravy v sulade s
vnutroStatnymi modelmi;

pozaduje vacsiu synergiu medzi ndstrojmi zaruky pre mladych l'udi a zaruky pre deti na
trovni EU aj na vnatrotatnej trovni, najmi s cielom poskytovat’ nepretrzita podporu
det'om v ntidzi vo veku od 15 do 18 rokov a ked’ sa stani mladymi dospelymi; zdoraziuje,
ze cielom tohto integrovaného pristupu musi byt predchadzanie fenoménu tzv. priepasti
v starostlivosti;

vyzyva Clenské Staty, aby posilnili osvetové opatrenia zamerané na osoby NEET na
vnutroStatnej a miestnej Urovni a aby aktivaciu tejto skupiny pri vykonavani posilnene;j
zaruky pre mladych 'udi povazovali za najvyssiu prioritu;
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

vyzyva Clenské Staty, aby v sulade s odporac¢anim Rady z roku 2012 posilnili svoje
systémy potvrdzovania neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa; nabada na
prisposobenie tychto systémov tak, aby sa dostali k zranitelnym osobam NEET, a to
posilnenim kapacit 0s6b zodpovednych za potvrdzovanie alebo ponukou osobitnych
opatreni, pri¢om sa zabezpeci kvalita tychto postupov;

vyzyva Clenské Staty, aby znovu vyvazili ponuky poskytované v rdmci systémov
posilnenej zaruky pre mladych l'udi v prospech rozvoja zru¢nosti a znizili vyuzivanie
zamestnanosti a dotovanych pracovnych miest ako Standardného opatrenia;

odporuca vytvorenie piatej zlozky pre systémy posilnenej zaruky pre mladych l'udi so
zameranim na prilezitosti dobrovol'nictva; zdoraziuje, Ze dobrovolnictvo ma potencial
zlepsit’ zrucnosti a zamestnatel'nost’ 0sob NEET a flexibilnejsie sa prisposobit’ potrebam
zraniteInych mladych l'udji;

vyzyva Komisiu, aby zaviedla otvoreni metddu koordinacie kvality pontk posilnenej
zaruky pre mladych l'udi;

vyzyva Komisiu a c¢lenské Staty, aby v budicom VFR pridelili primerané finan¢né
prostriedky na posilnentt zaruku pre mladych l'udi, najmi zachovanim vyc¢lenenych
prostriedkov z fondov EU;

naliehavo vyzyva Clenské Staty, aby vyrazne posilnili svoje systémy monitorovania
vykonéavania posilnenej zaruky pre mladych l'udi, pokial’ ide o kvalitu a uplnost’
zozbieranych udajov;

konstatuje, Ze vysledky vykonavania posilnenej zaruky pre mladych Tudi st
nerovnomerné a ze zistené vyzvy su v sucasnosti nad’alej relevantné; vyzyva Komisiu,
aby prijala rozhodnutia v stilade s riadnym legislativnym postupom zamerané na ¢lenské
Staty, ktorych miera nezamestnanosti mladych I'udi a osob NEET je vyssia ako priemer
EU;

poveruje svoju predsednicku, aby postupila toto uznesenie Rade a Komisii.
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PRILOHA: VYHLASENIE O POSKYTNUTYCH INFORMACIACH

V sulade s ¢lankom 8 prilohy I k rokovaciemu poriadku spravodajca vyhlasuje, ze do svojej
spravy zahrnul informacie k zalezitostiam tykajiicim sa predmetu spisu, ktoré mu pocas
pripravy navrhu spravy poskytli tito zastupcovia zdujmovych skupin, na ktorych sa vztahuje
medziinstituciondlna dohoda o povinnom registri transparentnosti', alebo tito zastupcovia
verejnych organov tretich krajin vratane ich diplomatickych misii a vel'vyslanectiev:

1. Zastupcovia zaujmovych skupin, na ktorych sa vztahuje medziinstitucionilna
dohoda o povinnom registri transparentnosti
European Youth Forum
Youth Guarantee coordinator in Bulgaria
Fundacion Secretariado Gitano
European Commission (DG EMPL)
European Commission (DG EAC)
European Trade Union Confederation (ETUC)
European Training Foundation
Business Europe
CEDEFOP
Youth Guarantee coordinator in Czechia
Youth Guarantee coordinator in Romania
Eurofound
Office of the Youth Guarantee coordinator in France

Vypracovanie uvedeného zoznamu je vo vyluénej zodpovednosti spravodajcu.

Ak st v zozname uvedené mena, funkcie alebo mend a funkcie fyzickych osob, spravodajca
vyhlasuje, ze predlozil dotknutym fyzickym osobam oznamenie Eurdpskeho parlamentu o
ochrane tdajov ¢. 484 (https://www.europarl.europa.eu/data-protect/index.do), v ktorom sa
stanovuju podmienky spractivania ich osobnych tidajov a prava suvisiace s tymto
spracuvanim.

! Medziinstitucionalna dohoda z 20. maja 2021 medzi Eurépskym parlamentom, Radou Eur6pskej inie a
Eur6pskou komisiou o povinnom registri transparentnosti (U. v. EU L 207, 11.6.2021, s. 1, ELI:

http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2021/611/0j).
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