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OBRAZLOZITEV — POVZETEK DEJSTEV IN UGOTOVITEV

To porocilo o izvajanju ima jasen cilj: aktivna podpora zaposlovanju mladih naj postane
politicna prednostna naloga v srediScu agende EU in nacionalnih politik. Jamstvo za mlade je
trdna politicna zaveza in obljuba, da bo vsem osebam, mlaj$im od 30 let, v Stirih mesecih od
zaCetka brezposelnosti ali zakljucka izobraZevanja ponujena moznost kakovostne zaposlitve,
nadaljnjega izobraZevanja, vajeniStva ali pripravniStva. Ta zaveza, ki je bila sprejeta leta 2013
in obnovljena leta 2020, je temelj verodostojnosti Evropske unije v o¢eh mladih.

Rezultati so vidni, saj se je brezposelnost mladih v EU v desetletju zmanjSala za skoraj deset
odstotnih tock, ¢eprav teh Stevilk ni mogoce pripisati izklju¢no izvajanju jamstva za mlade.
Programi jamstva za mlade so koristili ve¢ kot 60 milijonom mladih, okrepitev tega instrumenta
pa je privedla do institucionalnih reform v drzavah cClanicah. Privlacnost te politike sega tudi
¢ez meje EU, saj programe jamstva za mlade ze razvijajo v sosednjih drzavah, zlasti na
Zahodnem Balkanu. Vendar ti doseZki ne smejo zasenciti dejstva, da je brezposelnost mladih
Se vedno skoraj trikrat vi§ja od brezposelnosti celotnega prebivalstva in da trend upadanja
zadnja tri leta stagnira. Ponekod so razmere Se naprej izjemno tezke.

V vec drzavah ¢lanicah je stopnja mladih, ki niso zaposleni, se ne izobraZujejo ali usposabljajo,
Se vedno skrb vzbujajoca. Ve¢ji je med Zenskami, Romi, mladimi invalidi in drugimi ranljivimi
skupinami, zato je ocitno, da enoten pristop za vse ni ustrezen, ampak je potrebno ciljno
usmerjeno, teritorializirano in vkljucujoce izvajanje jamstva za mlade. Zaposlovanje teh mladih
ni samo socialna nujnost, ampak tudi strateski odziv na pomanjkanje delovne sile in spretnosti,
ki zavira nasa gospodarstva.

Da bi lahko ucinkovito ukrepali, je treba ciljne skupine natan¢no razumeti. Pomanjkanje
podrobnih podatkov o profilih mladih, ki niso zaposleni, se ne izobrazujejo ali usposabljajo, je
velika ovira. Za pripravo ustreznih odzivov je nujno treba poglobljeno evidentirati podskupine
mladih, ki niso zaposleni, se ne izobrazujejo ali usposabljajo, in njihove lastnosti. Te mlade je
treba tudi vkljuciti v oblikovanje ukrepov, ki so jim namenjeni, saj nobena politika vkljuevanja
ne more uspeti brez dejavnega sodelovanja svojih upravicencev.

Pri oceni izvajanja okrepljenega jamstva za mlade so bile ugotovljene nesporne politi¢ne
ambicije in mo¢na nacionalna odgovornost, vendar tudi omejitve pri njegovi operacionalizaciji.
Namesto enega samega modela se uporabljajo razli¢ni, kar odraza institucionalne tradicije in
razmere na trgu dela v drZavah ¢lanicah. Nekatere so jamstvo za mlade vkljucile v obstojeci
sistem, druge pa so vzpostavile namenske modele. Nekatere so upravljanje centralizirale na
nacionalni ravni, medtem ko so ga druge prenesle na lokalno raven. Nekatere dajejo prednost
pristopu ,,najprej zaposlitev, druge pa se osredotocajo na usposabljanje.

Ta raznolikost je dragocena, vendar z njo ni mogoce upraviciti prekomernih vrzeli v uspesnosti
pri izvajanju jamstva za mlade. Kazalniki neposrednega spremljanja na ravni EU kaZejo zelo
razlicno realnost. Preve¢ mladih v §tirih mesecih ne prejme ponudbe in premalo jih najde
trajnostno delo. Kazalniki nadaljnjega ukrepanja so zelo pomanjkljivi v smislu koli¢ine in
kakovosti zbranih podatkov. Nekatere sluzbe so upravno ali pravno nezmozne izmenjevati
informacije in spremljati napredek, kar je strukturna ovira, ki jo je treba odpraviti. [zboljSanje
sistemov spremljanja in ocenjevanja v drzavah clanicah mora postati politicna prednostna
naloga.
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Se bolj skrb vzbujajode je, da ve¢ina mladih, ki niso zaposleni, se ne izobraZzujejo ali
usposabljajo, zlasti tistih, ki so najbolj oddaljeni od trga dela, ostaja zunaj programov jamstva
za mlade. Neaktivne mlade, ki Zivijo na podeZelskih ali marginaliziranih obmo¢jih in niso
prijavljeni pri javnih zavodih za zaposlovanje, institucije spregledajo. Organi, pristojni za
izvajanje, pogosto nimajo dovolj ¢loveskih in finan¢nih virov, da bi dosegli te skupine, zato
najmanj podpore dobijo prav tisti, ki jo najbolj potrebujejo. To stanje je politicno
nesprejemljivo. Sorazmerno z izzivi, s katerimi se je treba spoprijeti, je nujno treba okrepiti
upravne in ¢loveske vire, specializirane za podporo zaposlovanju mladih.

OzavescCenost je na splosno nizka. V ve¢ drzavah ¢lanicah je jamstvo za mlade vkljuceno v SirSe
programe, ki so na splosno namenjeni mladim ali zaposlovanju celotnega prebivalstva, in sicer
do te mere, da postane nevidno, nekateri upravicenci pa se sploh ne zavedajo, da sodelujejo v
programu jamstva za mlade. Vendar politika, ki ni ne prepoznana ne razumljena, izgubi
ucinkovitost in legitimnost.

Osredotociti se je treba na preprecevanje. Jamstvo za mlade ne more delovati kot osamljena
politika, ki posreduje Sele na koncu verige. Da bi preprecili ponavljajoe se vracanje v skupino
mladih, ki niso zaposleni, se ne izobrazujejo ali usposabljajo, se je nujno treba boriti proti osipu,
podpirati u¢ence v tezavah in zagotavljati podporo po vkljucitvi. Za trajnostno vkljucevanje je
potreben stalen, celosten in skladen pristop.

Prav tako je kljuéna pripravljalna faza. Stevilni ranljivi mladi niso takoj pripravljeni vstopiti na
trg dela, ampak potrebujejo individualno svetovanje, psihosocialno podporo in usposabljanje
za pridobitev osnovnih spretnosti. S to podporo je treba odpraviti temeljne vzroke socialne
izklju€enosti, preden se lahko ti mladi, ki niso zaposleni, se ne izobrazujejo ali usposabljajo,
ponovno vkljucijo. Dejavno vkljucevanje najbolj marginaliziranih mladih mora postati glavna
prednostna naloga okrepljenega jamstva za mlade.

V tem okviru potrjevanje priloznostno ali neformalno pridobljenih spretnosti pomeni strateski
vzvod. Stevilni mladi imajo spretnosti, ki so jih pridobili v druzini, skupnosti ali socialnem
okolju, vendar niso uradno priznane. Z njihovim potrjevanjem se lahko odpravijo ovire za
zaposlovanje in spodbujajo lokalni talenti.

V priprave morajo biti vkljucene tudi institucije. Javni zavodi za zaposlovanje in partnerske
organizacije pogosto nimajo dovolj usposobljenega osebja za najbolj zapletene primere. To nas
pripelje do razsiritve jamstva za mlade na osebe, stare od 25 do 29 let, kar je politi¢no
pomembno, saj so prehodi v zaposlitev daljsi in manj stabilni, vendar ta Siritev brez dodatnih
sredstev slabi prizadevanja in ne zagotavlja ustrezne podpore za to novo starostno skupino. Za
resni¢no individualiziran pristop so potrebna vecja sredstva, sicer bo standardizirana
posplositev storitev na koncu stala ve¢, ker bo u€inkovitost pri zmanjSevanju neenakosti in
vklju¢evanju mladih, ki niso zaposleni, se ne izobraZujejo ali usposabljajo, dolgoroc¢no
omejena.

Skrbno je treba razmisliti o ponovnem uravnoteZenju predlaganih ponudb. Glede na finan¢no
nujnost, s katero se spoprijemajo mladi, je razumljivo, da se prednost daje zaposlovanju, vendar
subvencionirana delovna mesta ne zagotavljajo vedno dolgoro¢nega vkljucevanja, kar jasno
dokazuje pogosto vracanje v prekarno zaposlitev. Z izbiranjem najustreznej$e ponudbe za vsak
posamezni profil ali kombiniranjem izobraZevanja, vajeniStva, pripravniStva in zaposlitve bi
lahko dosegli konkretnejSe in bolj trajnostne rezultate.
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Priloznosti za prostovoljstvo bi bilo treba vkljuciti kot novo kategorijo programov, ki jih ponuja
jamstvo za mlade, saj lahko prostovoljstvo nekaterim mladim zagotovi proZen okvir za razvoj
spretnosti, ponovno vzpostavitev druzbenih vezi in pripravo na zaposlitev. Vendar mora te nove
moznosti spremljati dodatno financiranje, da ne bi ogrozili obstojecih programov.

Se vedno je izjemno pomembna kakovost ponudb. Uskladitev okrepljenega jamstva za mlade
z evropskimi okviri kakovosti in evropskim stebrom socialnih pravic ni zado$c¢ala, da bi
upravicenci doziveli resnicne spremembe. Z odprto metodo koordinacije na ravni EU bi lahko
omogocili strukturirano izmenjavo primerov dobre prakse, pa tudi harmonizacijo ocenjevalnih
meril in stroZje spremljanje kakovosti vkljucitve.

Uspeh jamstva za mlade je odvisen tudi od moc¢nih partnerstev med ministrstvi, javnimi zavodi
za zaposlovanje, izobraZevalnimi storitvami, ponudniki usposabljanja, socialnimi partnerji,
nacionalnimi mladinskimi sveti, nevladnimi organizacijami in lokalnimi organi. Sodelovalni
pristop omogoca, da se vzpostavi integrirana podporna mreza, in prispeva k ponovni pridobitvi
zaupanja mladih, ki so najbolj oddaljeni od trga dela.

Izboljsati je treba tudi sinergijo z evropskim jamstvom za otroke, da bi zagotovili neprekinjeno
podporo za starostno skupino od 15 do 18 let in preprecili utrditev ranljivosti. S celovitejSim
pristopom z drugimi strategijami EU za vkljuc¢evanje, kot so strateski okvir EU za Rome ali
strategije EU za Unijo enakosti, bi okrepili ukrepe v korist mladih ne glede na njihov poloZzaj.

Politiénih ambicij ni mogoce uresniciti brez ustreznih finan¢nih sredstev. Neposredna povezava
z Evropskim socialnim skladom plus (ESS+) in namenska dodelitev 12,5-odstotnega deleza v
vecletnem finanénem okviru za obdobje 2021-2027 sta omogocili znaten napredek, vendar
tezave nekaterih drzav clanic pri €rpanju sredstev in odprava namenskega financiranja v
predlaganem vecletnem finan¢nem okviru za obdobje 2028-2034 pomenijo resni¢no tveganje
za trajnostnost in uc¢inkovitost financiranja jamstva za mlade.

Rezultati izvajanja so Se vedno neenaki in med drZzavami ¢lanicami so trdovratne razlike, zato
je potrebna politi¢na spodbuda za podporo mladim pri prehodu na trg dela. Kadar sta stopnja
brezposelnosti mladih in stopnja mladih, ki niso zaposleni, se ne izobrazujejo ali usposabljajo,
vi§ji od povprecja EU, mora Komisija sprejeti zavezujoce sklepe. Cilj ni, da bi zadevne drzave
¢lanice kaznovali, ampak da bi zahtevali jasne nacrte za izboljSanje, in sicer za krepitev upravne
zmogljivosti, izboljSanje pokritosti ciljnih skupin, zlasti tistih, ki jih je najtezje doseci, razvoj
ambicioznih strategij ozaveS€anja, izboljSanje kakovosti ponudb in vzpostavitev zanesljivih
sistemov zbiranja podatkov. Kon¢ni cilj je izboljSati navzgor usmerjeno socialno konvergenco
v Evropski uniji in naS§im mladim ponuditi prakti¢ne resitve.

Jamstvo za mlade mora postati, kar si prizadevamo, da bi bilo: verodostojna obljuba
vkljucenosti, avtonomije in dostojanstva za vse mlade.

PR\1338336SL.docx 5/11 PE785.214v01-00

SL



SL

PREDLOG RESOLUCIJE EVROPSKEGA PARLAMENTA

oizvajanju Priporocila Sveta z dne 30. oktobra 2020 0 Mostu do delovnih mest — okrepitev
jamstva za mlade in nadomestitvi Priporocila Sveta z dne 22. aprila 2013 o vzpostavitvi
jamstva za mladino

(2025/2184(INI))

Evropski parlament,

— ob upostevanju Priporoc€ila Sveta z dne 30. oktobra 2020 o Mostu do delovnih mest —
okrepitev jamstva za mlade in nadomestitvi Priporocila Sveta z dne 22. aprila 2013 o
vzpostavitvi jamstva za mladino!,

— ob upostevanju ¢lena 3 Pogodbe o Evropski uniji ter ¢lenov 145, 147, 149, 165, 288 in
292 Pogodbe o delovanju Evropske unije,

— ob upostevanju Listine Evropske unije o temeljnih pravicah ter zlasti ¢lenov 14, 15, 21 in
31,

— ob upostevanju evropskega stebra socialnih pravic, ki so ga 17. novembra 2017 razglasili
in podpisali Svet, Parlament in Komisija, zlasti nacel 1, 3 in 4,

— ob upoStevanju Priporocila Sveta z dne 22. aprila 2013 o vzpostavitvi jamstva za
mladino?,

— ob upoStevanju sporocila Komisije z dne 7. oktobra 2020 z naslovom Unija enakosti:
strateSki okvir EU za enakost, vkljuevanje in udelezbo Romov (COM(2020)0620),

— ob upostevanju Priporocila Sveta (EU) 2021/1004 z dne 14. junija 2021 o vzpostavitvi
evropskega jamstva za otroke?,

— ob upostevanju okvira evropskega semestra in specifi¢nih priporocil za drzave,

—  obupostevanju okvira Odbora za zaposlovanje (EMCO) za spremljanje jamstva za mlade
in porocanje o njem, vkljuéno s kazalniki neposrednega spremljanja, kazalniki
nadaljnjega ukrepanja in klju¢nimi sporo€ili, ki se uporabljajo pri ve¢stranskem nadzoru
njegovega izvajanja,

— ob upostevanju kazalnikov Eurostata o brezposelnosti mladih in mladih, ki niso zaposleni,
se ne izobrazujejo ali usposabljajo,

—  ob upostevanju porocil Komisije o spremljanju in zbiranja podatkov o izvajanju jamstva
za mlade,

—  ob upostevanju Uredbe (EU) §t. 2021/1057 Evropskega parlamenta in Sveta z dne
24. junija 2021 o vzpostavitvi Evropskega socialnega sklada plus (ESS+) in razveljavitvi

1UL C 372, 4.11.2020, str. 1.
2UL C 120, 26.4.2013, str. 1.
3 UL L 223, 22.6.2021, str. 14, ELI: http://data.europa.eu/eli/reco/2021/1004/0j.
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Uredbe (EU) &t. 1296/20134,

— ob upostevanju PriporoCila Sveta z dne 15. marca 2018 o evropskem okviru za
kakovostna in u¢inkovita vajenistva’,

— ob upoStevanju Priporoc¢ila Sveta z dne 10.marca 2014 o okviru za kakovost
pripravni$tev®,

— ob upostevanju Priporocila Sveta z dne 24. novembra 2020 o poklicnem izobrazevanju in
usposabljanju (PIU) za trajnostno konkuren¢nost, socialno praviénost in odpornost’,

— ob upostevanju Priporocila Sveta z dne 20. decembra 2012 o potrjevanju neformalnega
in priloZznostnega uéenja®,

— ob upoStevanju posebnega porocila Evropskega racunskega sodisc¢a §t. 3/2015 z dne
24. marca 2015 z naslovom Jamstvo EU za mlade: narejeni so bili prvi koraki, vendar se
nakazujejo tveganja pri izvajanju, in posebnega porocila Evropskega racunskega sodisca
§t. 5/2017 z dne 4. aprila 2017 z naslovom Brezposelnost mladih — ali so politike EU
prinesle spremembe?,

—  ob wuposStevanju evropske ocene izvajanja z dne 18.decembra 2025 o izvajanju
okrepljenega jamstva za mlade — trendi v drzavah Clanicah EU, ucinek, financiranje in
upravljanje EU, ki jo je objavila sluzba Evropskega parlamenta za raziskave,

— ob upostevanju svoje resolucije z dne 8. oktobra 2020 o jamstvu za mlade®,

— ob upostevanju ¢lena 55 Poslovnika,

— ob upostevanju mnenja Odbora za kulturo in izobrazevanje,

— ob upostevanju porocila Odbora za zaposlovanje in socialne zadeve (A10-0000/2026),

A. kerje okrepljeno jamstvo za mlade zaveza vseh drzav Clanic, da bo vsem osebam, mlajSim
od 30 let, v stirih mesecih od zacetka brezposelnosti ali zakljucka izobrazevanja ponujena
moznost kakovostne zaposlitve, nadaljnjega izobrazevanja, vajeniStva ali pripravnistva,

B.  ker je tezko ugotoviti, ali obstaja neposredna vzrocna zveza med izvajanjem okrepljenega
jamstva za mlade in ugotovljenimi rezultati znizanja stopnje mladih, ki niso zaposleni, se
ne izobrazujejo ali usposabljajo, in stopnje brezposelnosti mladih;

Trendi pri izvajanju jamstva za mlade

1.  pozdravlja veliko uspesnost trgov dela v EU in zgodovinsko nizke stopnje brezposelnosti;
vendar obZaluje, da ta trend nima vecjega ucinka na mlade, katerih stopnja brezposelnosti
znaSa priblizno 15 % in je Se vedno skoraj trikrat vi§ja od stopnje brezposelnosti

4 UL L 231, 30.6.2021, str. 21, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1057/0j.
SUL C 153, 2.5.2018, str. 1.

¢ UL C 88,27.3.2014, str. 1.

7UL C417,2.12.2020, str. 1.

8 UL C 398, 22.12.2012, str. 1.

9 UL C 395, 29.9.2021, str. 101.
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splosnega prebivalstva;

pozdravlja dejstvo, da od uvedbe jamstva za mlade stopnja mladih, ki niso zaposleni, se
ne izobrazujejo ali usposabljajo, v EU upada in se je leta 2024 znizala na 11,1 %; vendar
ugotavlja, da med drzavami ¢lanicami obstajajo razlike, saj so nekatere ze dosegle cilj za
leto 2030, v drugih pa je stopnja mladih, ki niso zaposleni, se ne izobrazujejo ali
usposabljajo, Se vedno skrb vzbujajoce visoka;

poudarja, da je iz kazalnikov neposrednega spremljanja jamstva za mlade razvidno, da so
z zaCetkom delovanja in izvajanjem programov jamstva za mlade povezani veliki in
trdovratni izzivi; poudarja zlasti, da je leta 2024 vec kot polovica udelezencev (54 %) vec
kot Stiri mesece ostala v pripravljalni fazi ter da je bil pozitiven in pravocasen izhod iz
pripravljalne faze doseZen v manj kot polovici primerov (45,1 %);

poudarja, da so kazalniki nadaljnjega ukrepanja v ve¢ drzavah ¢lanicah nepopolni zaradi
pomanjkanja podatkov in metodoloskih pomanjkljivosti;

poudarja, da so nekateri mladi v posebno ranljivem socialnem poloZaju in se spoprijemajo
z vecjim tveganjem brezposelnosti, pa tudi s strukturnimi ovirami pri dostopu do
usposabljanja in razvoja spretnosti;

poudarja, da je vkljucitev pobude za zaposlovanje mladih v ESS+ privedla do obveznosti,
da se 12,5 % sredstev ESS+ dodeli za ukrepe in reforme, ki spodbujajo zaposlovanje
mladih, poklicno izobraZevanje in usposabljanje ter prehod iz Sole v zaposlitev za drzave
Clanice, v katerih je stopnja mladih, ki niso zaposleni, se ne izobrazujejo ali usposabljajo,
vi§ja od povprecja EU; globoko obzaluje, da ta dodelitev, ki je zapuS¢ina pobude za
zaposlovanje mladih, ni vkljuena v predlog Komisije za vecletni finan¢ni okvir za
obdobje 2028-2034;

Ucinek okrepljenega jamstva za mlade

7.

10.

11.

se zaveda, da je okrepljeno jamstvo za mlade spodbudilo institucionalne reforme in
politicne inovacije v drzavah ¢lanicah, pa tudi razmislek o reorganizaciji aktivnih politik
trga dela za mlade;

poudarja, da se ucinek okrepljenega jamstva za mlade po drzavah ¢lanicah razlikuje z
vidika izvajanja in posebnih elementov okrepitve;

obzaluje, da je ozavescenost o programih okrepljenega jamstva za mlade med mladimi in
do neke mere med organi, ki niso neposredno odgovorni za te programe ali vprasanja
zaposlovanja, Se vedno nizka;

ugotavlja, da je obveScanje Se vedno ena od glavnih ovir za izvajanje okrepljenega
jamstva za mlade; obzaluje, da so ukrepi ve¢inoma pasivni in usmerjeni le v mlade, ki
niso zaposleni, se ne izobraZujejo ali usposabljajo in so prijavljeni pri javnih zavodih za
zaposlovanje;

izraza pomisleke glede pravi¢nosti programov okrepljenega jamstva za mlade v smislu
njihove zmoznosti, da dosezejo ranljive in neaktivne skupine, kot so romske skupnosti,
zlasti na oddaljenih obmogjih;
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12.

13.

14.

je zaskrbljen zaradi trenda, opaZzenega v programih okrepljenega jamstva za mlade, in
sicer prehoda s posamezniku prilagojenih na splosne storitve;

ugotavlja, da je bilo od uvedbe okrepljenega jamstva za mlade kljub poudarku na
usklajevanju meril kakovosti z okviri EU dosezeno le skromno dejansko izboljSanje
kakovosti ponudb;

meni, da okrepljeno jamstvo za mlade ni v celoti doseglo svojih ciljev in ga je treba Se
izboljsati, da bi premostili vrzel med njegovimi cilji in prakticnim izvajanjem;

Priporocila

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

poziva drzave €lanice, naj poskrbijo za ciljno usmerjeno izboljSanje posebnih upravnih
zmogljivosti javnih zavodov za =zaposlovanje in drugih nacionalnih subjektov,
odgovornih za izvajanje okrepljenega jamstva za mlade;

poziva Komisijo in drzave ¢lanice, naj zagotovijo celovito podporo za odpravo zapletenih
ovir, s katerimi se spoprijemajo mladi, ki niso zaposleni, se ne izobrazujejo ali
usposabljajo, da bi odpravili temeljne vzroke socialne izkljucenosti, preden se posvetimo
stanju na podro¢ju njihovega zaposlovanja;

poudarja, da je sodelovalni pristop bistven za uspe$no izvajanje okrepljenega jamstva za
mlade; poziva drzave Clanice, naj okrepijo sodelovanje med ministrstvi, javnimi zavodi
za zaposlovanje, socialnimi partnerji, akterji na trgu dela, nacionalnimi mladinskimi sveti
in civilno druzbo na centralni in lokalni ravni, da bi zagotovile, da vsi delujejo v povezani
mreZi storitev za mlade, ki niso zaposleni, se ne izobrazujejo ali usposabljajo;

poziva Komisijo in drzave clanice, naj v programe okrepljenega jamstva za mlade
vkljucijo sklop ukrepov za prepreCevanje zgodnjega opuScanja Solanja, da to pozneje ne
bi vplivalo na Zivljenje mladih;

poziva drzave Cclanice, naj okrepijo svojo ponudbo poklicnega izobrazevanja in
usposabljanja ter posodobijo svoje sisteme vsezivljenjskega ucenja, zlasti tako da
preucijo moznosti za individualne racune za usposabljanje ali sklade za usposabljanje v
skladu z nacionalnimi modeli;

poziva k vecji sinergiji med instrumenti jamstva za mlade in jamstva za otroke, in sicer
tako na ravni EU kot na nacionalni ravni, zlasti da bi zagotovili stalno podporo pomoci
potrebnim otrokom od 15. do 18. leta starosti in ko postanejo mladi odrasli; poudarja, da
mora biti cilj tega povezanega pristopa prepreciti pojav, pri katerem mladi ob koncu
oskrbe nenadoma ostanejo brez podpore (,,care cliff*);

poziva drzave Clanice, naj okrepijo ukrepe za obveScanje ranljivih mladih, ki niso
zaposleni, se ne izobrazujejo ali usposabljajo, na nacionalni in lokalni ravni, aktivacijo te
skupine pa dolo€ijo za glavno prednostno nalogo pri izvajanju okrepljenega jamstva za
mlade;

poziva drZave €lanice, naj v skladu s priporo¢ilom Sveta iz leta 2012 okrepijo svoje
sisteme za potrjevanje neformalnega in priloznostnega ucenja; spodbuja prilagoditev teh
sistemov, da bi dosegli ranljive mlade, ki niso zaposleni, se ne izobrazujejo ali
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

usposabljajo, in sicer s krepitvijo zmogljivosti tistih, ki so odgovorni za potrjevanje, ali
ponujanjem posebnih ureditev, pri cemer je treba zagotoviti kakovost teh postopkov;

poziva drzave Clanice, naj kot privzeti ukrep ponovno uravnotezijo ponudbe v okviru
programov okrepljenega jamstva za mlade in jih usmerijo v razvoj spretnosti, tako da
zmanjSajo odvisnost od zaposlovanja in subvencioniranih delovnih mest;

priporoca, naj se oblikuje peti sklop programov okrepljenega jamstva za mlade, ki bo
namenjen priloznostim za prostovoljstvo; poudarja, da se s prostovoljstvom lahko
izboljSajo spretnosti, poveca zaposljivost mladih, ki niso zaposleni, se ne izobrazujejo ali
usposabljajo, ter omogoci proznejSe vkljucevanje ranljivih mladih;

poziva Komisijo, naj v okviru okrepljenega jamstva za mlade uvede odprto metodo
usklajevanja kakovosti ponudb;

poziva Komisijo in drzave Clanice, naj za okrepljeno jamstvo za mlade v naslednjem
vecletnem finan¢nem okviru dodelijo ustrezna sredstva, zlasti tako da ohranijo dodelitev
sredstev EU;

poziva drzave ¢lanice, naj znatno izboljSajo svoje sisteme za spremljanje izvajanja
okrepljenega jamstva za mlade v smislu kakovosti in popolnosti zbranih podatkov;

ugotavlja, da so rezultati izvajanja okrepljenega jamstva za mlade neenakomerni,
ugotovljeni izzivi pa so Se vedno aktualni; poziva Komisijo, naj po rednem zakonodajnem
postopku sprejme sklepe za drzave Clanice, v katerih sta stopnja brezposelnosti mladih in
stopnja mladih, ki niso zaposleni, se ne izobrazujejo ali usposabljajo, vi§ji od povprecja
EU;

naroc¢i svoji predsednici, naj to resolucijo posreduje Svetu in Komisiji.
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PRILOGA: IZJAVA O PRISPEVKIH

Porocevalec na podlagi ¢lena 8 Priloge I Poslovnika izjavlja, da je v svoje porocilo vkljucil
prispevke k zadevam, ki se nanaSajo na temo dokumenta, ki jih je med pripravo osnutka
porocila prejel od naslednjih zastopnikov interesov, ki spadajo na podrocje uporabe
Medinstitucionalnega sporazuma o obveznem registru za preglednost!, ali zastopnikov javnih
organov tretjih drzav, vklju¢no z njihovimi diplomatskimi predstavnistvi in veleposlani$tvi:

1. Zastopniki interesov, ki spadajo na podrocje uporabe Medinstitucionalnega
sporazuma o obveznem registru za preglednost
European Youth Forum
Youth Guarantee coordinator in Bulgaria
Fundacion Secretariado Gitano
European Commission (DG EMPL)
European Commission (DG EAC)
European Trade Union Confederation (ETUC)
European Training Foundation
Business Europe
CEDEFOP
Youth Guarantee coordinator in Czechia
Youth Guarantee coordinator in Romania
Eurofound
Office of the Youth Guarantee coordinator in France

Priprava tega seznama je v izkljuéni pristojnosti porocevalca.

Ce so na seznamu navedene fizi¢ne osebe z imenom ali njihovo funkcijo ali z obema,
porocevalec izjavlja, da je zadevne fizicne osebe seznanil z obvestilom Evropskega
parlamenta o varstvu podatkov st. 484 (https://www.europarl.europa.eu/data-
protect/index.do), v katerem so opredeljeni pogoji, ki veljajo za obdelavo njihovih osebnih
podatkov, ter pravice, povezane s to obdelavo.

! Medinstitucionalni sporazum z dne 20. maja 2021 med Evropskim parlamentom, Svetom Evropske unije in
Evropsko komisijo o obveznem registru za preglednost (UL L 207, 11.6.2021, str. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2021/611/0j).
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