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FORSLAG TIL EUROPA-PARLAMENTETS BESLUTNING

om fremme af faerdigheder i Unionen — muligheder for erhvervsuddannelse i
foranderlige tider

(2026/2070(IND))
Europa-Parlamentet,

— der henviser til Herningerklaringen om attraktiv og inkluderende erhvervsrettet
uddannelse med henblik péd eget konkurrenceevne og kvalitetsjob 2026-2030, som blev
vedtaget af medlemsstaterne den 12. september 2025,

—  Raédets henstilling af 24. november 2020 om erhvervsrettet uddannelse med henblik pé
baeredygtig konkurrenceevne, social retfeerdighed og modstandsdygtighed!,

— der henviser til Kommissionens meddelelse af 5. marts 2025 med titlen
"Feerdighedsunionen" (COM(2025)0090),

— der henviser til henstilling med henblik p& Radets henstilling om den menneskelige
kapital 1 Den Europaiske Union, vedtaget af Radet den 9. marts 2026,

— der henviser til Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) 2021/817 af 20. maj
2021 om oprettelse af "Erasmus+": EU-programmet for uddannelse, ungdom og idreet
og om ophavelse af forordning (EU) nr. 1288/20132,

— der henviser til forretningsordenens artikel 55,

— der henviser til betenkning fra Udvalget om Beskaftigelse og Sociale Anliggender
(A10-0000/2026),

A.  der henviser til, at 34,7 % af europ@erne har opnéet et erhvervsuddannelsesbevis; der
henviser til, at 49 % af alle studerende 1 EU er indskrevet pa et
erhvervsuddannelsesprogram?; der henviser til, at erhvervsrettet uddannelse betragtes
som mindre verdifuld end akademisk uddannelse i mange medlemsstater; der henviser
til, at studerende og ferdiguddannede fra erhvervsuddannelser kan opleve sociale
skaevheder eller begreensede muligheder som folge af denne opfattelseskloft;

B.  der henviser til, at EU oplever en stigende eftersporgsel efter erhvervsrettede erhverv
drevet af den grenne og den digitale omstilling, industriel hjemtagning,
infrastrukturinvesteringer og demografiske @ndringer; der henviser til, at oplysninger
om arbejdsmarkedet viser akutte og vedvarende mangler i erhvervskompetenceintensive
sektorer; der henviser til, at det 1 Cedefops prognose for ferdigheder forventes, at 60 %
af alle jobmuligheder i 2035 vil kraeve kvalifikationer pa op til mellemhgjt niveau®,

I EUT C 417 af 2.12.2020, s. 1.

2 BEUTL 189 af 28.5.2021, s. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/817/0j.

3 Det Europaiske Center for Udvikling af Erhvervsuddannelse (Cedefop), "VET statistics and indicators",
https://www.cedefop.europa.eu/en/projects/statistics-and-indicators.

4 Det Europaiske Center for Udvikling af Erhvervsuddannelse (Cedefop), "Skills Forecast",
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hvilket er det niveau, der oftest opnas gennem erhvervsuddannelsesforlab;

der henviser til, at EU's politiske retningslinjer under Lissabonstrategien lagde
uforholdsmessig stor vaegt pa akademiske resultater og undervurderede de
erhvervsfaglige erhvervs strategiske betydning for EU's industrigrundlag og
modstandsdygtighed; der henviser til, at den seneste geopolitiske udvikling,
forstyrrelser 1 forsyningskaden og den greonne og den digitale omstilling viser, at det er
nedvendigt at investere betydeligt i erhvervsrettet uddannelse;

der henviser til, at vedvarende samfundsmaessige og politiske skaevheder, der udstikker
en hierarkisk ramme for uddannelsesforleb, bidrager til, at erhvervsuddannelsesforleb
ikke er attraktive, og til akademisk forskydning og dermed begranser lige anerkendelse
af talenter, undergraver den sociale samherighed og forvarrer den kritiske mangel pa
feerdigheder inden for erhvervsuddannelser;

der henviser til, at unedvendige administrative hindringer, fragmenterede
anerkendelsesprocedurer og utilstraekkelig interoperabilitet mellem nationale systemer
fortsat hindrer den frie bevagelighed for arbejdstagere, navnlig fagfolk inden for
erhvervsuddannelse; der henviser til, at gget samarbejde mellem medlemsstaterne og
regionale rammer kan bidrage til at opbygge gensidig tillid, modernisere
anerkendelsesprocedurerne og lette arbejdskraftens mobilitet for fagfolk pa
erhvervsuddannelsesomrédet, samtidig med at der opretholdes hoje standarder;

Anerkendelse af erhvervsuddannelsernes veerdi i samfundet

1.

fremhaver betydningen af erhvervsrettet uddannelse for EU's gkonomiske velstand og
konkurrenceevne; understreger betydningen af at fremme og vaerdsette erhvervsrettet
uddannelse med henblik pé at gare den mere attraktiv som en vej til beskeftigelse af hgj
kvalitet; opfordrer Kommissionen til at sikre, at den kommende strategi for
erhvervsrettet uddannelse tager fat pd kvaliteten og relevansen af leeseplanerne for
erhvervsrettet uddannelse kombineret med forbedret fremme af programmer for
erhvervsrettet uddannelse over for lerende, arbejdsgivere og den brede offentlighed;

understreger, at erhvervsrettet uddannelse ber betragtes som et redskab, der bade kan
stotte de studerendes og arbejdstagernes personlige udvikling og athjelpe manglen pa
arbejdskraft og dermed bidrage til EU's konkurrenceevne og stette innovation i
strategiske sektorer;

understreger behovet for at sikre, at studerende og faerdiguddannede fra erhvervsrettede
uddannelser foler, at deres kvalifikationer og erhverv verdsattes pd lige fod med
akademisk uddannelse for at sikre social samherighed og inklusion;

opfordrer EU-institutionerne og medlemsstaterne til at fremme en mere respektfuld
terminologi for uddannelsesforlab og bevaege sig vaek fra udtryk som "hgjere" og
"lavere" uddannelse; opfordrer Kommissionen til at opheve EU-mélet for
gennemforelse af videregadende uddannelser som benchmark, da det ikke er i
overensstemmelse med Kommissionens hensigt om at vaerdsatte erhvervsuddannelser
pa lige fod;

https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-forecast.
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opfordrer medlemsstaterne og EU-institutionerne til at inddrage studerende og
feerdiguddannede fra erhvervsrettede uddannelser pa alle niveauer af den politiske
beslutningsproces for at sikre lige deltagelse og til at tilbyde praktikophold inden for
erhvervsrettet uddannelse;

anerkender det bidrag, som WorldSkills og EuroSkills yder med hensyn til at fremme
erhvervsuddannelsernes ekspertise, innovation og tiltreekningskraft 1 hele Europa;
tilskynder til et tettere samarbejde mellem Kommissionen, medlemsstaterne og
konkurrenceorganisationer for feerdigheder inden for erhvervsrettet uddannelse med
henblik pa at fremme erhvervsekspertise og stotte synligheden af erhvervsrettet
uddannelse; anerkender, at disse konkurrencer og de tilherende rammer sdsom
WorldSkills Occupational Standards ber tjene som inspiration for politiske
beslutningstagere og udviklingen af erhvervsuddannelsespolitik og anerkendelse af
ferdigheder;

minder om, at selv om det i Kommissionens meddelelse med titlen
"Ferdighedsunionen" anferes, at erhvervsrettet uddannelse ber blive "et lige sa verdsat
leeringsforleb som videregdende uddannelse", modtager erhvervsrettet uddannelse
fortsat en mindre andel af midlerne fra Erasmus+ sammenlignet med akademisk
uddannelse; insisterer pé, at dets budgetbevilling forhejes for at sikre, at dette mél nas 1
praksis, og for at stotte mélet om et mobilt Europa pa 12 % leringsmobilitet for lerende
pa erhvervsuddannelser senest 1 2030;

Forbedring af erhvervsuddannelsernes kvalitet og relevans gennem ogede investeringer

8.

10.

11.

12.

opfordrer Kommissionen til at stotte medlemsstaterne 1 at investere tilstraekkeligt 1
erhvervsrettet uddannelse gennem landespecifikke henstillinger 1 det europaiske
semester og eremarkning af EU-midler; minder om de vellykkede investeringer under
Fonden for Retfaerdig Omstilling i lokale skonomier gennem en kombination af
finansiering til feerdigheder og til sma og mellemstore virksomheder og anbefaler, at
dette eksempel folges inden for rammerne af medlemsstaternes nationale og regionale
partnerskabsplaner med henblik pa at fremme erhvervsrettet uddannelse;

stotter partnerskaber pd EU-plan og nationalt plan mellem arbejdsgivere og udbydere af
erhvervsrettet uddannelse for at forbedre relevansen og kvaliteten af laeseplanerne for
erhvervsrettet uddannelse; opfordrer til, at udbydere af erhvervsrettet uddannelse
knyttes til regionale industrielle og teknologiske klynger;

opfordrer til en bredere inddragelse af erhvervsrettet uddannelse i eksisterende EU-
politikker og -programmer; tilskynder til bedre integration af
erhvervsuddannelsesorganer i udviklingen af innovationspolitikker for at oge
udbredelsen og anvendelsen af innovative lgsninger pa tvaers af sektorer; insisterer pa
behovet for at stotte investeringer i feerdigheder 1 strategiske sektorer under
politikomréderne i den foresldede Europaeiske Fond for Konkurrenceevne;

fremhaver, at Al og automatisering har fort til et eget behov for omskoling;
understreger i denne forbindelse den stigende betydning af tilgengelig uddannelse for
alle arbejdstagere for deres nuvarende eller alternative karrierer;

opfordrer Kommissionen, medlemsstaterne og arbejdsgiverne til at sikre en rimelig lon
og anstendige arbejdsvilkar for lerlingeuddannelser og praktikophold inden for
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erhvervsrettet uddannelse med henblik pa at forbedre tiltrekningskraften, kvaliteten og
inklusiviteten af arbejdsbaseret lering;

Anerkendelse af studerendes og arbejdstageres mobilitet

13.

14.

15.

understreger betydningen af eksamensbeviser og anerkendelse af feerdigheder for at
sikre fri bevaegelighed for studerende og arbejdstagere pa erhvervsuddannelser og
imedega det lave antal mobilitetsmuligheder i denne henseende; opfordrer til, at det
kommende initiativ vedrerende ferdighedsportabilitet skaber et sammenha@ngende EU-
okosystem for anerkendelse af feerdigheder og mobilitet, der sikrer interoperabilitet
mellem Europass, den flersprogede klassificering af europ@iske ferdigheder,
kompetencer og erhverv, nationale kvalifikationsrammer, mikroeksamensbeviser og
digitale eksamensbeviser; understreger, at dette system ber vere gennemsigtigt,
borgervenligt, digitalt og gratis;

beklager, at udbredelsen af feelles uddannelsesrammer i henhold til direktiv 2005/36/EF>
har varet begrenset, og opfordrer Kommissionen, medlemsstaterne og de relevante
faglige organer til aktivt at fremme deres udvikling og gennemforelse i
erhvervssektorer, hvor felles uddannelseskrav kan stotte faglig mobilitet og athjelpe
manglen pa kvalificeret arbejdskraft;

palegger sin formand at sende denne beslutning til Radet og Kommissionen.

> Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2005/36/EF af 7. september 2005 om anerkendelse af
erhvervsmassige kvalifikationer (EUT L 255 af 30.9.2005, s. 22, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2005/36/0j).
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BEGRUNDELSE

Erhvervsrettet uddannelse er uundverlig for Europas ekonomiske velstand og
konkurrenceevne, industrielle modstandsdygtighed og sociale samherighed. Nesten halvdelen
af alle elever pa gymnasialt niveau i Den Europaiske Union er indskrevet pa
erhvervsuddannelsesprogrammer, mens millioner af arbejdstagere er athaengige af
erhvervskvalifikationer for at bidrage til sektorer, der er afgerende for Europas funktion og
konkurrenceevne. Pé trods af erhvervsuddannelsens strategiske betydning nyder den dog
fortsat mindre anerkendelse og prestige end akademisk orienteret uddannelse 1 mange
medlemsstater. Denne beslutning er en reaktion pa Kommissionens initiativ om en
feerdighedsunion og malene 1 Herningerkleringen og bidrager samtidig til debatten om den
kommende europeiske strategi for erhvervsuddannelse og det planlagte initiativ om
feerdighedsportabilitet. Den indeholder Europa-Parlamentets vision for en sterkere, mere
attraktiv og reelt lige sa vaerdsat erhvervsuddannelsessektor.

Europa stér 1 gjeblikket over for et paradoks. I en tid, hvor den grenne og den digitale
omstilling, industriel modernisering, infrastrukturinvesteringer og demografisk aldring skaber
en hidtil uset efterspergsel efter erhvervsmassige feerdigheder, opfattes
erhvervsuddannelsesforlgb fortsat som mindre enskvardige end akademisk uddannelse.
Arbejdsmarkedsprognoser viser konsekvent, at der er betydelig mangel pa arbejdskraft i
sektorer, der er sterkt athaengige af erhvervskvalifikationer, herunder fremstilling, byggeri,
transport, sundhedspleje, energi og avancerede tekniske erhverv. Samtidig modtager mange
unge fortsat budskabet om, at uddannelsesmassig succes primert méles pd deres overgang til
videregdende uddannelse.

Denne udfordring er ikke kun ekonomisk, men ogsa kulturel. I drtier har
uddannelsespolitikken og den offentlige debat 1 hele Europa ofte behandlet akademiske og
erhvervsmassige forlab som eksisterende inden for et hierarki snarere end som forskellige,
men lige veerdifulde former for leering og ekspertise. Udvidelsen af de videregidende
uddannelser har skabt vigtige muligheder for millioner af europaere, men den har ogsé
bidraget til en opfattelse af, at erhvervsuddannelse er det nestbedste valg. Dette
vardisetningshierarki prager fortsat uddannelsesbeslutninger, karrierevejledning,
arbejdsmarkedsresultater og offentlighedens holdninger til erhvervsuddannelser.

Konsekvenserne raekker langt ud over uddannelsespolitikken. I mange medlemsstater oplever
praktisk uddannede borgere fortsat strukturelle ulemper pa omrader, der spander fra
karriereudvikling og indkomstmuligheder til politisk reprasentation og adgang til boliger.
Selv om samfundene er afthengige af kvalificerede teknikere, handvarkere,
sundhedspersonale og andre fagfolk inden for erhvervsuddannelse, far disse erhverv ofte ikke
den samme sociale og gkonomiske anerkendelse som erhverv, der krever akademiske
kvalifikationer. Sddanne forskelle risikerer at styrke de sociale skel mellem praktisk og
teoretisk uddannede borgere, begrense den sociale mobilitet, true den demokratiske
modstandsdygtighed og svakke tilliden til loftet om, at alle former for talent verdsattes pa
lige fod.

Disse uligheder har ogsa betydelige ekonomiske konsekvenser. Europas konkurrenceevne
athanger i stigende grad af dets evne til at tiltreekke, udvikle og fastholde arbejdstagere med
faglige kvalifikationer. Omstillingen til klimaneutralitet, udbredelsen af nye teknologier,
styrkelsen af den europaiske industrielle kapacitet og bestrebelserne pa at mindske den
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strategiske athengighed kraver alle en hgjt kvalificeret erhvervsfaglig arbejdsstyrke. Mangel
pa kvalificeret arbejdskraft er derfor ikke kun et resultat af demografiske @ndringer eller
okonomiske forandringer; de er ogsa til dels en folge af mangearige samfundsmeessige og
politiske valg, der har undervurderet erhvervsuddannelserne og de erhvervsfaglige erhverv.
Afhjelpning af manglen pa arbejdskraft krever derfor mere end uddannelse af yderligere
arbejdstagere. Det kraever, at erhvervsuddannelsernes tiltrekningskraft, status og synlighed
genoprettes 1 hele samfundet.

Forbedring af erhvervsuddannelsernes kvalitet og relevans er en vaesentlig del af denne
indsats. Der er behov for sterke partnerskaber mellem uddannelsesudbydere, arbejdsgivere,
regionale myndigheder og arbejdsmarkedets parter for at sikre, at
erhvervsuddannelsesprogrammerne fortsat er lydhere over for udviklingen pé
arbejdsmarkedet og teknologiske forandringer. Erhvervsekspertisecentre, arbejdsbaseret
lering og lerlingeuddannelser viser potentialet 1 et teet samarbejde mellem uddannelse og
industri for at fremme innovation, regional udvikling og ekonomisk vaekst. Samtidig vil
livslang lering, opkvalificerings- og omskolingsmuligheder blive stadig vigtigere, da kunstig
intelligens, automatisering og digitalisering fortsat @ndrer erhverv og kvalifikationskrav.

Arbejdskraftens mobilitet og anerkendelse af kvalifikationer er ogsé fortsat afgerende for et
velfungerende europaisk arbejdsmarked. Arbejdskraftens frie bevagelighed er en af
Unionens grundleggende frihedsrettigheder, men studerende og fagfolk pé
erhvervsuddannelser star ofte fortsat over for unedvendige hindringer, ndr de seger
muligheder pa tvers af greenserne. Forbedring af gennemsigtigheden, portabiliteten og
anerkendelsen af ferdigheder og kvalifikationer kan bidrage til at athjelpe manglen pa
arbejdskraft, styrke det indre marked og sikre, at erhvervstalenter kan bevage sig derhen,
hvor der er storst behov for dem.

Samlet set har denne beslutning til formal at bidrage til en bredere @ndring af, hvordan
Europa vardsatter viden, ferdigheder og uddannelsesmeassige resultater. Opbygningen af en
egte ferdighedsunion kraever mere end blot, at arbejdsmarkedets behov opfyldes. Som det
ogsé afspejles 1 tilsagnet 1 faerdighedsunionen om, at erhvervsuddannelse ber blive "et lige sa
vardsat leringsforleb som videregdende uddannelse", betyder dette, at EU-institutionerne og
medlemsstaterne ogsé ber praktisere, hvad de foregiver i politikker, instrumenter, lovgivning
og ordlyd.
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BILAG: ERKLZAERING OM INPUT

I henhold til artikel 8 1 bilag I til forretningsordenen erklerer ordfereren, at hun i sin
betenkning har medtaget input om forhold, der vedrerer sagens emne, som hun har modtaget
som led i udarbejdelsen af udkastet til beteenkning fra felgende interessereprasentanter, der er
omfattet af anvendelsesomradet for den interinstitutionelle aftale om et obligatorisk
abenhedsregister!, eller fra folgende repraesentanter for offentlige myndigheder i tredjelande,
herunder deres diplomatiske missioner og ambassader:

1. Interesserepraesentanter, der er omfattet af anvendelsesomridet for den
interinstitutionelle aftale om et obligatorisk abenhedsregister

2. Reprasentanter for offentlige myndigheder i tredjelande, herunder deres
diplomatiske missioner og ambassader

Ordfereren har udarbejdet ovenstaende liste pd eget ansvar.

Nér fysiske personer er identificeret pa listen ved deres navn, deres funktion eller begge,
erklerer ordfereren at have forelagt de pagaldende fysiske personer Europa-Parlamentets
databeskyttelsesmeddelelse nr. 484 (https://www.europarl.europa.eu/data-protect/index.do),
hvori de geldende betingelser for behandling af deres personoplysninger og rettighederne
forbundet med denne behandling er fastlagt.

! Interinstitutionel aftale af 20. maj 2021 mellem Europa-Parlamentet, Rddet for Den Europziske Union og
Europa-Kommissionen om et obligatorisk dbenhedsregister (EUT L 207 af 11.6.2021, s. 1,
ELILhttp://data.curopa.cu/eli/agree_interinstit/2021/611/0j).
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