Europaisches Parlament
2024-2029

Ausschuss fiir Beschéftigung und soziale Angelegenheiten

2026/2070(INI)

11.6.2026

ENTWURF EINES BERICHTS

tiber die Forderung von Kompetenzen in der Union durch Moglichkeiten der
beruflichen Aus- und Weiterbildung in Zeiten des Ubergangs
(2026/2070(INT))

Ausschuss fiir Beschiftigung und soziale Angelegenheiten

Berichterstatterin: Brigitte van den Berg

PR\1345423DE.docx PE789.915v01-00

DE DE



PR_INI

INHALT
Seite
ENTWURF EINER ENTSCHLIESSUNG DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS.............. 3
BEGRUNDUNG........ccoiuiieiieeieeeeeieieeete et sae et s sttt s e st snen 8
ANLAGE: ERKLARUNG ZU BEITRAGEN ........cocoiiiiiiieieeeeeeeceee e 10
PE789.915v01-00 2/10 PR\1345423DE.docx

DE



ENTWURF EINER ENTSCHLIESSUNG DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS

zur Forderung von Kompetenzen in der Union durch Moglichkeiten der beruflichen
Aus- und Weiterbildung in Zeiten des Ubergangs

(2026/2070(IND))
Das Européische Parlament,

— unter Hinweis auf die von den Mitgliedstaaten am 12. September 2025 angenommene
Erkldrung von Herning zu einer attraktiven und inklusiven beruflichen Aus- und
Weiterbildung fiir mehr Wettbewerbsfahigkeit und hochwertige Arbeitsplatze 2026-
2030,

— unter Hinweis auf die Empfehlung des Rates vom 24. November 2020 zur beruflichen
Aus- und Weiterbildung fiir nachhaltige Wettbewerbsfdhigkeit, soziale Gerechtigkeit
und Resilienz!,

— unter Hinweis auf die Mitteilung der Kommission vom 5. Mérz 2025 mit dem Titel
,»Die Union der Kompetenzen* (COM(2025)0090),

— unter Hinweis auf die Empfehlung fiir eine Empfehlung des Rates zum Humankapital in
der Europédischen Union, die der Rat am 9. Mérz 2026 angenommen hat,

— unter Hinweis auf die Verordnung (EU) 2021/817 des Europidischen Parlaments und des
Rates vom 20. Mai 2021 zur Einrichtung von Erasmus+, dem Programm der Union fiir
allgemeine und berufliche Bildung, Jugend und Sport und zur Authebung der
Verordnung (EU) Nr. 1288/20132,

— gestiitzt auf Artikel 55 seiner Geschéftsordnung,

— unter Hinweis auf den Bericht des Ausschusses fiir Beschéftigung und soziale
Angelegenheiten (A10-0000/2026),

A. in der Erwégung, dass 34,7 % der Européerinnen und Européer einen berufsbildenden
Abschluss besitzen; in der Erwigung, dass 49 % aller Lernenden in der EU in ein
Berufsbildungsprogramm eingeschrieben sind?; in der Erwégung, dass berufliche
Bildung in vielen Mitgliedstaaten als weniger wertvoll als akademische Bildung
angesehen wird; in der Erwédgung, dass es sein kann, dass Auszubildende und
Absolventinnen und Absolventen beruflicher Bildung infolge dieser
Wahrnehmungsliicke mit gesellschaftlichen Vorurteilen zu kdmpfen haben oder ithnen
weniger Mdoglichkeiten geboten werden,;

B. in der Erwégung, dass der Bedarf an Ausbildungsberufen in der EU aufgrund des
griinen und des digitalen Wandels, der Riickverlagerung der Industrie, von

I ABIL. C 417 vom 2.12.2020, S. 1.

2 ABI. L 189 vom 28.5.2021, S. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/817/0j.

3 Buropdisches Zentrum fiir die Férderung der Berufsbildung (Cedefop), ,,VET statistics and indicators*,
https://www.cedefop.europa.eu/de/projects/statistics-and-indicators.
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Infrastrukturinvestitionen und des demografischen Wandels steigt; in der Erwégung,
dass Arbeitsmarktdaten von einem akuten und anhaltenden Mangel in Bereichen
zeugen, die stark auf die berufliche Aus- und Weiterbildung angewiesen sind; in der
Erwagung, dass gemdl} der Qualifikationsprognose des Cedefop bis 2035 fiir 60 % aller
Stellenangebote Qualifikationen bis zu einem mittleren Niveau erforderlich sein
werden*, wobei dieses Niveau am hédufigsten tiber die berufliche Bildung erreicht wird,

in der Erwidgung, dass in der politischen Ausrichtung der EU im Rahmen der Lissabon-
Strategie ein unverhdltnismiBiger Schwerpunkt auf akademische Leistungen gelegt und
die strategische Bedeutung von Ausbildungsberufen fiir die industrielle Basis und
Widerstandsfahigkeit der EU unterschétzt wurde; in der Erwédgung, dass die jiingsten
geopolitischen Entwicklungen, Unterbrechungen von Lieferketten und der 6kologische
und digitale Wandel deutlich machen, dass in erheblichem Umfang in die berufliche
Aus- und Weiterbildung investiert werden muss;

in der Erwigung, dass anhaltende Vorurteile in Gesellschaft und Politik, aufgrund derer
Bildungswege hierarchisch wahrgenommen werden, die Attraktivitét einer beruflichen
Bildung schmélern und zur Akademisierung beitragen, wodurch die gleichwertige
Anerkennung von Talenten eingeschriankt und der soziale Zusammenhalt beeintrachtigt
wird und sich der kritische Fachkréftemangel in Ausbildungsberufen verschérft;

in der Erwigung, dass unndtige administrative Hindernisse, fragmentierte
Anerkennungsverfahren und eine unzureichende Interoperabilitdt zwischen nationalen
Systemen die Freiziigigkeit von Arbeitnehmern und insbesondere von Fachkriften mit
berufsbildenden Abschliissen nach wie vor behindern; in der Erwigung, dass eine
verstirkte Zusammenarbeit zwischen den Mitgliedstaaten und regionale Rahmen dazu
beitragen konnen, gegenseitiges Vertrauen aufzubauen, die Anerkennungsverfahren zu
modernisieren und die Mobilitdt von Fachkriften mit berufsbildenden Abschliissen zu
erleichtern, gleichzeitig aber auch hohe Standards aufrechtzuerhalten;

Gesellschaftliche Anerkennung des Werts beruflicher Bildung

1.

betont, dass die berufliche Bildung grof3e Bedeutung fiir den wirtschaftlichen
Wohlstand und die Wettbewerbsfahigkeit der EU hat; betont, dass die berufliche
Bildung gefordert und aufgewertet werden muss, um ihre Anziehungskraft als ein
hochwertiger Weg in die Beschéftigung zu erhdhen; fordert die Kommission auf, dafiir
zu sorgen, dass im Rahmen der kiinftigen Strategie fiir die berufliche Aus- und
Weiterbildung auf die Qualitdt und Relevanz der Lehrpline fiir die berufliche Aus- und
Weiterbildung eingegangen und fiir eine bessere Bewerbung von Programmen fiir
berufliche Aus- und Weiterbildung unter Lernenden, Arbeitgebern und der breiten
Offentlichkeit gesorgt wird;

betont, dass die berufliche Aus- und Weiterbildung als ein Instrument betrachtet werden
sollte, mit dem sowohl die personliche Entwicklung von Auszubildenden und
Fachkréften unterstiitzt als auch dem Arbeitskriaftemangel entgegenwirkt werden kann,
und sie somit zur Wettbewerbsfahigkeit der EU beitrdgt und Innovationen in
strategischen Sektoren begiinstigt;

4 EBuropdisches Zentrum fiir die Férderung der Berufsbildung (Cedefop), ,,Skills Forecast®,
https://www.cedefop.europa.eu/de/tools/skills-forecast.
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betont, dass aus Sorge um den sozialen Zusammenhalt und die soziale Inklusion
Auszubildenden und Absolventinnen und Absolventen beruflicher Bildungswege das
Gefiihl vermittelt werden muss, dass ihre Qualifikationen und Berufe gleichermallen
wie akademische Bildung wertgeschitzt werden,;

fordert die Organe der EU und die Mitgliedstaaten auf, die Verwendung einer
respektvolleren Terminologie fiir Bildungswege zu fordern und von Begriffen wie
,hohere Bildung* und ,,niedrigere Bildung* Abstand zu nehmen; fordert die
Kommission auf, das Ziel auf EU-Ebene beziiglich der Zahl der erlangten
Hochschulabschliisse nicht langer als Maf3stab zu verwenden, da dies nicht mit ihrem
Bestreben vereinbar ist, eine gleichberechtige Wertschitzung beruflicher Bildung
herbeizufiihren;

fordert die Mitgliedstaaten und die EU-Organe auf, Auszubildende und Absolventinnen
und Absolventen beruflicher Bildung auf allen Ebenen der Politikgestaltung
einzubeziehen, um fiir ihre gleichberechtigte Beteiligung zu sorgen, und Praktika fiir sie
anzubieten;

wiirdigt den Beitrag, den WorldSkills und EuroSkills zur Férderung von Exzellenz,
Innovation und der Attraktivitét beruflicher Bildung in ganz Europa leisten; spricht sich
fiir eine engere Zusammenarbeit zwischen der Kommission, den Mitgliedstaaten und
den Veranstaltern der Wettbewerbe fiir Kompetenzen in Ausbildungsberufen aus, um
Exzellenz in Ausbildungsberufen zu fordern und die Sichtbarkeit beruflicher Bildung zu
unterstiitzen; weist darauf hin, dass diese Wettbewerbe und die mit ihnen verbundenen
Rahmen, wie die WorldSkills Occupational Standards, als Inspiration fiir politische
Entscheidungstriger und bei der Entwicklung einer Politik fiir die beruflichen Aus- und
Weiterbildung und die Anerkennung von Kompetenzen dienen sollten;

weist darauf hin, dass in der Mitteilung der Kommission mit dem Titel ,,Die Union der
Kompetenzen* zwar festgestellt wird, dass die berufliche Aus- und Weiterbildung zu
,einem als der Hochschulbildung gleichwertig wahrgenommenen Lernpfad* werden
sollte, fiir berufliche Bildung jedoch im Vergleich zur akademischen Bildung nach wie
vor ein geringerer Anteil an Erasmus+Mitteln bereitgestellt wird; besteht darauf, dass
die Mittelzuweisung aufgestockt wird, damit dieses Ziel in der Praxis erreicht und die
Verwirklichung des im Rahmen von ,,Europa in Bewegung* gesetzten Ziels unterstiitzt
wird, bis 2030 eine Lernmobilitit von 12 % der Auszubildenden in der beruflichen
Bildung zu erzielen;

Verbesserung der Qualitiit und Relevanz der beruflichen Bildung durch mehr Investitionen

8.

fordert die Kommission auf, die Mitgliedstaaten durch ldnderspezifische Empfehlungen
im Rahmen des Europidischen Semesters und die Zweckbindung von EU-Mitteln dabei
zu unterstiitzen, ausreichend in die berufliche Bildung zu investieren; weist auf die
erfolgreichen Investitionen im Rahmen des Fonds fiir einen gerechten Ubergang in die
lokale Wirtschaft hin, indem die Forderung der Kompetenzentwicklung und kleiner und
mittlerer Unternehmen kombiniert wurde, und empfiehlt, diesem Beispiel im Rahmen
der Pline der Mitgliedstaaten fiir nationale und regionale Partnerschaft zu folgen, um
die berufliche Aus- und Weiterbildung zu fordern;

unterstiitzt Partnerschaften auf EU-Ebene und auf nationaler Ebene zwischen
Arbeitgebern und Anbietern beruflicher Aus- und Weiterbildung, um die Relevanz und
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10.

11.

12.

Qualitit der Lehrplédne fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung zu verbessern; fordert
den Aufbau von Kontakten zwischen Anbietern beruflicher Aus- und Weiterbildung und
regionalen Industrie- und Technologieclustern;

fordert eine breitere Einbeziehung der beruflichen Bildung in bestehende Strategien und
Programme der EU; spricht sich fiir eine bessere Einbeziehung von Einrichtungen der
beruflichen Aus- und Weiterbildung in die Entwicklung von Innovationsstrategien aus,
um fiir eine groBere Verbreitung und stirkere Ubernahme innovativer Losungen in allen
Bereichen zu sorgen; besteht darauf, dass im Rahmen der Politikbereiche, auf die sich
der vorgeschlagene Europdische Fonds fiir Wettbewerbsfahigkeit bezieht, Investitionen
in die Kompetenzentwicklung in strategischen Sektoren unterstiitzt werden;

betont, dass KI und Automatisierung fiir einen erhohten Umschulungsbedarf sorgen;
betont, dass es in diesem Zusammenhang von zunehmender Bedeutung ist, dass alle
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer Zugang zu Schulungen mit Relevanz fiir ihre
derzeitige berufliche Lautbahn oder alternative berufliche Laufbahnen haben,;

fordert die Kommission, die Mitgliedstaaten und die Arbeitgeber auf, fiir eine gerechte
Entlohnung und menschenwiirdige Arbeitsbedingungen im Rahmen von Lehrstellen und
Praktika fiir berufliche Bildung zu sorgen, um die Attraktivitét, Qualitidt und Inklusivitét
des Lernens am Arbeitsplatz zu verbessern;

Anerkennung der Mobilitit von Auszubildenden und Fachkriiften

13.

14.

betont, dass die Anerkennung von Abschliissen und Kompetenzen wichtig ist, um die
Freiziigigkeit von Auszubildenden der beruflichen Bildung und Arbeitskriaften mit
einem berufsbildenden Abschluss sicherzustellen, und weist auf die geringe Zahl
entsprechender Angebote fiir Mobilitit hin; fordert, dass mit der anstehenden Initiative
fiir die Portabilitit von Kompetenzen ein kohérentes EU-Okosystem fiir die
Anerkennung und Mobilitdt von Kompetenzen geschaffen wird, mit dem die
Interoperabilitit zwischen Europass, der mehrsprachigen europdischen Klassifizierung
fiir Fahigkeiten/Kompetenzen, Qualifikationen und Berufe, den nationalen
Qualifikationsrahmen, Microcredentials und digitaler Qualifikationsnachweise
sichergestellt wird; betont, dass dieses System transparent, biirgerfreundlich, digital und
kostenlos sein sollte;

bedauert, dass die in der Richtlinie 2005/36/EG? vorgesehenen gemeinsamen
Ausbildungsrahmen nur in begrenztem Umfang umgesetzt wurden, und fordert die
Kommission, die Mitgliedstaaten und die einschldgigen Berufsverbdnde auf, ihre
Entwicklung und Umsetzung in den Bereichen der beruflichen Bildung aktiv zu férdern,
in denen durch gemeinsame Ausbildungsanforderungen die berufliche Mobilitit
unterstiitzt und dem Fachkriaftemangel entgegenwirken werden konnte;

o

> Richtlinie 2005/36/EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom 7. September 2005 iiber die
Anerkennung von Berufsqualifikationen (ABI. L 255 vom 30.9.2005, S. 22, ELI:
http://data.curopa.eu/eli/dir/2005/36/0j).
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15. Dbeauftragt seine Préisidentin, diese EntschlieBung dem Rat und der Kommission zu
ibermitteln.
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BEGRUNDUNG

Die berufliche Bildung ist fiir den wirtschaftlichen Wohlstand und die Wettbewerbstfahigkeit
Europas, die Widerstandsfahigkeit der Industrie und den sozialen Zusammenhalt unerlésslich.
Fast die Hilfte aller Schiiler der Sekundarstufe II in der Européischen Union ist in
Berufsbildungsprogramme eingeschrieben, und Millionen von Arbeitnehmern leisten auf der
Grundlage ihrer beruflichen Qualifikation einen Beitrag in Bereichen, die fiir die
Funktionsweise und die Wettbewerbsfahigkeit Europas von entscheidender Bedeutung sind.
Trotz ihrer strategischen Bedeutung ist berufliche Bildung in vielen Mitgliedstaaten jedoch
nach wie vor weniger anerkannt und angesehen als akademische Bildung. Mit dieser
EntschlieBung wird auf die Initiative der Europaischen Kommission fiir eine Union der
Kompetenzen und die Ziele der Erkldrung von Herning reagiert und gleichzeitig ein Beitrag
zur Debatte iiber die kiinftige européische Strategie fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung
und die geplante Initiative fiir die Portabilitdt von Kompetenzen geleistet. In ihr wird die
Vision des Europidischen Parlaments fiir eine berufliche Bildung dargelegt, die stirker und
attraktiver werden und eine tatséchlich gleiche Wertschétzung erfahren muss.

Europa steht derzeit vor einem Paradoxon. Zu einer Zeit, in der infolge des 6kologischen und
digitalen Wandels, der Modernisierung der Industrie, von Infrastrukturinvestitionen und der
Alterung der Gesellschaft ein beispielloser Bedarf an Kompetenzen aus dem Bereich der
beruflichen Bildung entsteht, wird berufliche Bildung nach wie vor als weniger
erstrebenswert als akademische Bildung wahrgenommen. Arbeitsmarktprognosen deuten
durchweg auf einen erheblichen Mangel in Bereichen hin, die stark auf berufliche
Qualifikationen angewiesen sind. Zu ihnen gehoren das verarbeitende Gewerbe, das
Baugewerbe, der Verkehr, das Gesundheitswesen, der Energiesektor und fortschrittliche
technische Berufsfelder. Gleichzeitig wird vielen jungen Menschen nach wie vor zu verstehen
gegeben, dass sich ihr Bildungserfolg in erster Linie an ihrem Ubergang an eine Hochschule
bemisst.

Diese Herausforderung ist nicht nur wirtschaftlicher, sondern auch kultureller Natur. Seit
Jahrzehnten werden die akademische und die berufliche Bildung in der Bildungspolitik und
im Offentlichen Diskurs in ganz Europa hdufig hierarchisiert, anstatt sie als unterschiedliche,
aber gleichermallen wertvolle Formen des Lernens und fachlicher Kompetenzen zu
behandeln. Die Ausweitung der Hochschulbildung hat Millionen von Européerinnen und
Europidern bedeutende Chancen erdffnet, aber auch dazu beigetragen, dass die berufliche
Bildung nur als zweitbeste Wahl wahrgenommen wird. Thr Platz in der
Wertschdtzungshierarchie priagt nach wie vor Bildungsentscheidungen, die Berufsberatung,
Arbeitsmarktergebnisse und die Einstellung der Offentlichkeit zu Ausbildungsberufen.

Die Folgen reichen weit liber die Bildungspolitik hinaus. In vielen Mitgliedstaaten sehen sich
Biirger mit einer praktischen Ausbildung nach wie vor mit strukturellen Nachteilen in
Bereichen konfrontiert, die von der Laufbahnentwicklung und Einkommensmoglichkeiten bis
hin zur politischen Vertretung und dem Zugang zu Wohnraum reichen. Wéhrend die
Gesellschaften auf in technischen und handwerklichen Berufen qualifizierte Personen,
Fachkrifte im Gesundheitswesen und sonstige Fachkréfte mit berufsbildenden Abschliissen
angewiesen sind, werden diese Berufe oft nicht in gleicher Weise von der Gesellschaft und in
wirtschaftlicher Hinsicht anerkannt wie Berufe, fiir die eine akademische Qualifikation
erforderlich ist. Solche Unterschiede bergen die Gefahr, die gesellschaftliche Spaltung
zwischen praktisch und theoretisch gebildeten Biirgerinnen und Biirgern zu verstirken und die
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soziale Mobilitit einzuschranken, die demokratische Resilienz und das Vertrauen in die
Zusicherung zu schwéchen, dass alle Arten von Talenten gleichermallen geschitzt werden.

Diese Ungleichheit hat auch erhebliche wirtschaftliche Folgen. Die Wettbewerbsfahigkeit
Europas hingt zunehmend von seiner Fahigkeit ab, Arbeitskrifte mit Berufsqualifikationen
anzuziehen, auszubilden und zu halten. Der Ubergang zur Klimaneutralitit, die Einfiihrung
neuer Technologien, die Starkung der industriellen Kapazitidten Europas und die Bemiihungen
um die Verringerung strategischer Abhidngigkeiten erfordern allesamt hoch qualifizierte
Fachkrifte mit berufsbildenden Abschliissen. Der Fachkrédftemangel ist daher nicht nur das
Ergebnis des demografischen oder wirtschaftlichen Wandels; er ist zum Teil auch die Folge
langjdhriger gesellschaftlicher und politischer Entscheidungen, in deren Rahmen die
berufliche Bildung und Ausbildungsberufe unterbewertet wurden. Die Behebung des
Arbeitskraftemangels erfordert daher mehr als nur die Ausbildung zusitzlicher Arbeitskrifte.
Hierfiir muss die Attraktivitit der beruflichen Bildung wieder hergestellt und dafiir gesorgt
werden, dass berufliche Bildung iiberall in der Gesellschaft anerkannt wird und sichtbar ist.

Die Verbesserung der Qualitdt und Relevanz der beruflichen Aus- und Weiterbildung ist ein
wesentlicher Bestandteil dieser Bemiihungen. Starke Partnerschaften zwischen Anbietern im
Bildungsbereich, Arbeitgebern, regionalen Behdrden und Sozialpartnern sind erforderlich,
damit Berufsbildungsprogramme auch kiinftig an die Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt
und den technologischen Wandel angepasst werden. Zentren der beruflichen Exzellenz,
Lernen am Arbeitsplatz und Lehrlingsausbildungen zeigen, welches Potenzial mit einer engen
Zusammenarbeit zwischen Bildung und Industrie fiir die Férderung von Innovation,
regionaler Entwicklung und Wirtschaftswachstum eingeht. Gleichzeitig werden
Moglichkeiten fiir lebenslanges Lernen, Weiterbildung und Umschulung zunehmend an
Bedeutung gewinnen, da kiinstliche Intelligenz, die Automatisierung und Digitalisierung
Berufsbilder und Qualifikationsanforderungen weiter verandern werden.

Auch die Mobilitdt von Arbeitskriften und die Anerkennung von Qualifikationen spielen
weiterhin eine grundlegende Rolle fiir einen funktionstiichtigen européischen Arbeitsmarkt.
Die Arbeitnehmerfreiziigigkeit ist eine der Kernfreiheiten der Union, doch nach wie vor sehen
sich Auszubildende der beruflichen Bildung und Fachkréfte mit berufsbildenden Abschliissen
bei der Suche nach Moglichkeiten liber Grenzen hinweg haufig mit unnotigen Hindernissen
konfrontiert. Die Verbesserung von Transparenz und der Ubertragbarkeit und Anerkennung
von Kompetenzen und Qualifikationen kann dazu beitragen, den Arbeitskriaftemangel zu
beheben, den Binnenmarkt zu stirken und sicherzustellen, dass praktische Talente auch
dorthin gelangen konnen, wo sie am dringendsten bendtigt werden.

Zusammenfassend soll mit dieser EntschlieBung ein Beitrag zu einem umfassenderen Wandel
in der Art und Weise geleistet werden, wie Wissen, Kompetenzen und Bildungsergebnisse in
Europa wertgeschitzt werden. Der Aufbau einer echten Union der Kompetenzen erfordert
mehr als nur eine Reaktion auf die Bediirfnisse des Arbeitsmarktes. In der in der Mitteilung
,Union der Kompetenzen* formulierten Verpflichtung heif3t es, dass die berufliche Aus- und
Weiterbildung zu ,,einem als der Hochschulbildung gleichwertig wahrgenommenen
Lernpfad* werden soll. Dies bedeutet, dass die EU-Organe und die Mitgliedstaaten auch in
der Praxis umsetzen sollten, was sie in ihren Strategien, Instrumenten, Rechtsvorschriften und
Formulierungen predigen.
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ANLAGE: ERKLARUNG ZU BEITRAGEN

Gemal Anlage I Artikel 8 der Geschéftsordnung erklért die Berichterstatterin, dass sie in
ihren Bericht Beitrdge zu Angelegenheiten, die den Gegenstand des Dossiers betreffen,
aufgenommen hat, die sie bei der Vorbereitung des Entwurfs eines Berichts von den
folgenden Interessenvertretern, die in den Anwendungsbereich der Interinstitutionellen
Vereinbarung iiber ein verbindliches Transparenz-Register! fallen, oder den folgenden
Vertretern der Behdrden von Drittlandern, einschlieBlich ihrer diplomatischen Vertretungen
und Botschaften, erhalten hat:

1. Interessenvertreter, die in den Anwendungsbereich der Interinstitutionellen
Vereinbarung iiber ein verbindliches Transparenz-Register fallen

2. Vertreter der Behorden von Drittlindern, einschlieB8lich ihrer diplomatischen
Vertretungen und Botschaften

Fiir die vorstehende Liste ist ausschlieBlich die Berichterstatterin verantwortlich.

Wenn nattiirliche Personen in der Liste namentlich, mit ihrer Funktion oder mit beidem
genannt werden, erklért die Berichterstatterin, dass sie den betroffenen natiirlichen Personen
die Erkldarung zum Datenschutz Nr. 484 des Europdischen Parlaments
(https://www.europarl.europa.eu/data-protect/index.do) vorgelegt hat, in der die Bedingungen
fiir die Verarbeitung ihrer personenbezogenen Daten und die mit dieser Verarbeitung
verbundenen Rechte dargelegt sind.

! Interinstitutionelle Vereinbarung vom Mai 2021 zwischen dem Européischen Parlament, dem Rat der
Européischen Union und der Europdischen Kommission iiber ein verbindliches Transparenz-Register
(ABIL. L 207 vom 11.6.2021, S. 1, ELI: http://data.europa.cu/eli/agree_interinstit/2021/611/0j).
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