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AZ EUROPAI PARLAMENT ALLASFOGLALASARA IRANYULO INDITVANY

a készségek Union beliili fejlesztésérol — szakképzési lehetéségek az atmenet idoszakaban

(2026/2070(INI))
Az Eurdpai Parlament,

— tekintettel a tagallamok altal 2025. szeptember 12-én elfogadott, a 2026-2030-as
1d6szakban a versenyképesség fokozasat €s a mindségi munkahelyeket szolgalé vonzé
és inkluziv szakképzésrdl herningi nyilatkozatra,

— tekintettel a fenntarthato versenyképességet, a tarsadalmi méltanyossagot és a
rezilienciat célzo szakképzésrol sz616, 2020. november 24-i tanacsi ajanlasra’,

— tekintettel ,,A készségek unidja” cimi, 2025. marcius 5-1 bizottsagi kdzleményre
(COM(2025)0090),

— tekintettel az Eurdpai Unié humantdkéjérdl szo16 tanacsi ajanlésra irdnyuld, a Tandcs
altal 2026. marcius 9-¢én elfogadott tandcsi ajanlasra,

— tekintettel az Erasmus+ elnevezésii unios oktatasi és képzeési, ifjusagi €s sportprogram
létrehozasardl és az 1288/2013/EU rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl szolo, 2021.
majus 20-i (EU) 2021/817 eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletre?,

— tekintettel eljarasi szabalyzata 55. cikkére,
— tekintettel a Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsag jelentésére (A10-0000/2026),

A. mivel az eurdpaiak 34,7%-a szerzett szakképesitést; mivel az EU-ban az 6sszes didk
49%-a vesz részt szakképzési programban?; mivel a szakképzést szamos tagallamban
kevésbé értékesnek tekintik, mint a felsdoktatast; mivel a szakképzésben részt vevo
tanulok €s a szakképesitést szerzettek e megitélésbeli kiilonbség miatt tarsadalmi
elfogultsagot vagy korlatozott lehetdségeket tapasztalhatnak;

B. mivel az EU-ban a zold ¢és digitalis atallas, az ipari visszatelepités, az infrastrukturalis
beruhdzasok és a demografiai valtozasok miatt egyre nagyobb a kereslet a
szakképesitést igényld szakmak irant; mivel a munkaerdpiaci informaciok akut €s tartos
hidnyt mutatnak a szakképzés-intenziv 4gazatokban; mivel a Cedefop készségigény-
eldrejelzése szerint az 2035-re az Osszes allashely 60%-a igényel kozépfok
szakképesitést*, ami a szakképzési palyakon keresztiil leggyakrabban biztositott
fokozat;

I ' HL C 417.,2020.12.2, 1. o.

2 HL L 189.,2021.5.28., 1. o., ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/817/0j.

3 Eurdpai Szakképzésfejlesztési Kozpont (Cedefop), ,, VET statistics and indicators” (Szakképzési statisztikak és
mutatok), https://www.cedefop.europa.cu/en/projects/statistics-and-indicators.

4 Burdpai Szakképzésfejlesztési Kozpont (Cedefop), ,,Skills Forecast” (Készség-elérejelzés),
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-forecast.
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mivel az EU lisszaboni stratégia szerinti politikai orientacidja aranytalanul nagy
hangsulyt fektetett az iskolai végzettségre, aldbecsiilve a szakképesitést igényld
szakmak stratégiai jelentdségét az EU ipari bazisa és rezilienciaja szempontjabol; mivel
a kozelmultbeli geopolitikai fejlemények, az ellatasi lanc zavarai, valamint a zold és
digitalis atallas azt mutatjak, hogy jelentds beruhazasokra van sziikség a szakképzésben,;

mivel az oktatasi palyakat hierarchikusan meghatarozo tartds tarsadalmi és szakpolitikai
elfogultsag hozzajarul a szakképzési palyak vonzerejének hianyahoz és a felsGoktatas
iranyaba valo eltolodashoz, ezaltal korlatozva a tehetségek egyenld elismerését, aladsva
a tarsadalmi kohéziot és sulyosbitva a kritikus szakemberhianyt a szakképesitést igényld
foglalkozasokban;

mivel a sziikségtelen adminisztrativ akadalyok, a széttagolt elismerési eljarasok és a
nemzeti rendszerek kozotti elégtelen interoperabilitas tovabbra is akadalyozzak a
munkavallalok, kiilondsen a szakképzési szakemberek szabad mozgasat; mivel a
tagallamok és a regionalis keretek kozotti megerdsitett egyiittmiikddés hozzajarulhat a
kdlcsonos bizalom kiépitéséhez, az elismerési eljarasok korszerlisitéséhez és a
szakképzési szakemberek munkavallaloi mobilitasdnak megkdnnyitéséhez, a magas
szintil normak fenntartasa mellett;

A szakképzés tarsadalmi értékének elismerése

1.

kiemeli a szakképzés fontossagat az EU gazdasagi joléte és versenyképessége
szempontjabol; hangsulyozza a szakképzés elomozditdsanak €s valorizalasanak
fontossagat annak érdekében, hogy az a foglalkoztatashoz vezetdé mindségi utvonalként
vonzobba valjon; felhivja a Bizottsagot annak biztositasara, hogy a késziild szakképzési
stratégia foglalkozzon a szakképzési tantervek mindségével és relevancidjaval, valamint
a szakképzési programoknak a tanulok, a munkaltatok €s a szélesebb nyilvanossag
korében torténd jobb népszeriisitésével;

hangstlyozza, hogy a szakképzést olyan eszkoznek kell tekinteni, amely egyszerre
képes tamogatni a didkok és a munkavallalok személyes fejlodését és kezelni a
munkaerdpiaci hidnyokat, hozzajarulva ezéltal az EU versenyképességéhez és
tdmogatva az innovaciot a stratégiai agazatokban;

hangsulyozza, hogy a tarsadalmi kohézio és befogadas biztositasa érdekében biztositani
kell, hogy a szakképzésben részt vevo didkok és a szakképesitést szerzettek tigy
érezzEk, hogy képesitéseiket €s szakmaikat a felsdoktatassal egyenlden értékelik;

felhivja az uniods intézményeket és a tagallamokat, hogy az oktatasi palyak kapcsan
mozditsanak eld tiszteletteljesebb terminologiat, €s melldzzEek az olyan mindsitéseket,
mint a ,,magasabb” és az ,,alacsonyabb” oktatas; felhivja a Bizottsagot, hogy helyezze
hatalyon kiviil a felséfokt végzettségre vonatkozo unids szintii célértéket mint
referenciaértéket, mivel az nem felel meg a Bizottsdg azon szandékanak, hogy
egyenlden értékelje a szakképzést;

felhivja a tagallamokat és az unids intézményeket, hogy az egyenld részvétel biztositasa
érdekében a szakpolitikai dontéshozatal minden szintjébe vonjak be a szakképzésben
részt vevO didkokat és a szakképesitést szerzetteket, és kinaljanak szakképzési szakmai
gyakorlatokat;
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elismeri a WorldSkills és az EuroSkills hozzéjaruldsat a szakképzés kivalosaganak,
innovaciojanak €s vonzerejének Eurdpa-szerte torténd eldmozditdsahoz; 6sztonzi a
Bizottsag, a tagallamok ¢és a szakképzéshez kapcsolodo szakismereti versenyszervezetek
kozotti szorosabb egylittmiikodést a szakképzési kivalosag elémozditasa és a
szakképzés lathatdsaganak tdmogatdsa érdekében; elismeri, hogy ezeknek a
versenyeknek és a kapcsolodo kereteknek, példaul a WorldSkills foglalkozasi
normainak inspiracioként kell szolgalniuk a politikai dontéshozok szamara, valamint a
szakképzési politika kidolgozasahoz és a készségek elismeréséhez;

emlékeztet arra, hogy bar ,,A készségek unidja” cimii bizottsagi kdzlemény kimondja,
hogy a szakképzésnek ,,a felsdoktatdshoz hasonloan elismert tanulasi palyava” kell
vélnia, a szakképzés tovabbra is kisebb ardnyban részesiil az Erasmus+
finanszirozasabol, mint a felsdoktatas; ragaszkodik ahhoz, hogy koltségvetési
eldiranyzatait novelni kell e célkitlizés gyakorlati megvaldsitdsanak biztositasa,
valamint az ,,Eur6pa mozgésban” célkitlizés tdmogatasa érdekében, amely szerint 2030-
ra 12%-os tanulasi célu mobilitast kell biztositani a szakképzésben részt vevo tanulok
szamara;

A szakképzés mindségének és relevancidjanak javitdasa a beruhdzdsok novelése révén

8.

10.

11.

12.

felhivja a Bizottsagot, hogy az eurdpai szemeszter orszagspecifikus ajanlédsai és az unios
finanszirozas elkiilonitése révén tdmogassa a tagallamokat abban, hogy kell6 mértékben
beruhazzanak a szakképzésbe; emlékeztet arra, hogy az Igazsagos Atmenet Alap
keretében a készségek és a kis- és kdzépvallalkozasok finanszirozasanak 6tvozése révén
sikeres beruhazasokat hajtottak végre a helyi gazdasdgokban, és javasolja, hogy a
szakképzés elomozditasa érdekében ezt a példat kovessék a tagallamok nemzeti és
regiondlis partnerségi terveiben;

tdmogatja a munkaltatok és a szakképzési szolgaltatok kdzotti unids és nemzeti szintli
partnerségeket a szakképzési tantervek relevancigjanak és mindségének javitasa
érdekében; kéri, hogy a szakképzési szolgaltatokat kapcsoljak dssze a regiondlis ipari és
technologiai klaszterekkel,

kéri, hogy a szakképzést szélesebb korben épitsék be a meglévd unids szakpolitikakba
¢s programokba; 6sztonzi a szakképzési szervek jobb bevonasat az innovacios politikak
kidolgozésaba az innovativ megoldasok adgazatok kozotti terjesztésének és
elterjedésének fokozasa érdekében; ragaszkodik ahhoz, hogy a javasolt Eurdpai
Versenyképességi Alap szakpolitikai keretei keretében tdmogatni kell a stratégiai
agazatokba torténd készségfejlesztési beruhazasokat;

hangsulyozza, hogy a mesterséges intelligencia €s az automatizaléas az atképzés iranti
1gény novekedés€hez vezetett; ezzel dsszefliggésben hangstlyozza a valamennyi
munkavallal6 szdmara hozzaférhetd képzés novekvd fontossagat jelenlegi vagy
alternativ karrierjiik szempontjabol;

felhivja a Bizottsagot, a tagallamokat és a munkaltatokat, hogy a munkaalapu tanulés
vonzerejének, mindségének €s inkluzivitasanak javitasa érdekében biztositsanak
méltanyos dijazast és tisztességes munkakoriilményeket a szakképzésben megvalosulo
tanuloszerzddéses gyakorlati képzések és szakmai gyakorlatok szamara;

A diakok és a munkavallalok mobilitasanak elismerése
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13.  hangsulyozza a diplomék és a készségek elismerésének fontossagat a szakképzésben
részt vevo didkok és munkavallalok szabad mozgasanak biztositasa, valamint e
tekintetben a mobilitasi lehetdségek alacsony szamanak kezelése szempontjabol; kéri,
hogy a készségek hordozhatdsagara vonatkozdan késziiloé kezdeményezés hozzon 1étre
koherens unios 6koszisztémat a készségek elismerése és a mobilitds tekintetében,
biztositva az Europass, a készségek, kompetenciak €s foglalkozasok europai
osztalyozasa, a nemzeti képesitési keretrendszerek, a mikrotanusitvanyok és a digitalis
tantsitvanyok kozotti interoperabilitast; hangstlyozza, hogy ennek a rendszernek
atlathatonak, polgarbaratnak, digitalisnak és ingyenesnek kell lennie;

14. sajnalatat fejezi ki amiatt, hogy a 2005/36/EK iranyelv® szerinti k6zos képzési keretek
alkalmazésa mindeddig korlatozott volt, és felhivja a Bizottsagot, a tagallamokat és az
érintett szakmai szervezeteket, hogy aktivan mozditsak el6 azok fejlesztését és
végrehajtasat a szakképzési agazatokban, ahol a k6zds képzési kovetelmények
tdmogathatjak a szakmai mobilitast és kezelhetik a szakemberhianyt;

o

15. utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt az allasfoglalast a Tanacsnak és a Bizottsagnak.

> Az Europai Parlament és a Tanacs 2005/36/EK iranyelve (2005. szeptember 7.) a szakmai képesitések
elismerésérél (HL L 255., 2005.9.30., 22. o., ELI: http://data.europa.cu/eli/dir/2005/36/0j).
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INDOKOLAS

A szakképzés elengedhetetlen Europa gazdasagi jolétéhez és versenyképességéhez, az ipar
rezilienciajahoz és a tdrsadalmi kohézidhoz. Az Eurdpai Unioban a felsdé kozépfokt
oktatasban részt vevo didkok kozel fele szakképzésben vesz részt, emellett az Eurdpa
miikodése €s versenyképessége szempontjabodl alapvetd fontossagl 4gazatokban
munkavallalok millioi a szakképesitésiikre tdimaszkodva mitkddnek kozre. Stratégiai
jelentdsége ellenére azonban a szakképzés szamos tagallamban tovabbra is kevésbé elismert
€s presztizsli, mint a tudomanyos iranyultsagu fels6oktatas. Ez az allasfoglalas az Eurdpai
Bizottsag készségek unidjara vonatkozo kezdeményezésére €s a herningi nyilatkozat
célkitlizéseire reagal, ugyanakkor hozzajarul a kiisz6bon allo eurdpai szakképzési stratégiat és
a készségek hordozhatosagara vonatkozo tervezett kezdeményezést 6vezo vitdhoz is. Az
allasfoglalas felvazolja az Europai Parlament erdsebb, vonzobb és valoban egyenlden értékelt
szakoktatasi és -képzési agazatra vonatkozd jovoképét.

Europa jelenleg paradox helyzettel néz szembe: egy olyan idszakban, amikor a z6ld €s
digitalis atallas, az ipari modernizécio, az infrastrukturalis beruhazéasok és a népesség
eloregedése példatlan keresletet teremt a szakmai készségek irant, a szakképzési palyakat a
felsdoktatashoz képest tovabbra is kevésbé tartjak kivanatosnak. A munkaerdpiaci
elorejelzések kovetkezetesen jelentds hianyt jeleznek azokban az dgazatokban, amelyek
nagymértékben tdmaszkodnak a szakképesitésekre, beleértve a feldolgozodipart, az épitdipart,
a kozlekedést, az egészségligyet, az energetikat €s a fejlett mliszaki szakmakat. Ugyanakkor
sok fiatal valtozatlanul azt az iizenetet kapja, hogy az oktatés sikere els6sorban a
felsdoktatasba vald tovabblépéssel mérhetd.

Ez gazdasagi és kulturalis kihivas is egyben. Az oktataspolitika és a kozbeszéd Eurdpa-szerte
évtizedek ota gyakran ugy kezeli a felsGoktatési €s szakképzési palyakat, mint amelyek egy
hierarchian beliil 1éteznek, nem pedig a tanulds és a szakértelem kiilonb6z06, de egyforman
értekes formaiként. A felsdoktatas boviilése fontos lehetdségeket teremtett eurdpaiak millioi
szamara, ugyanakkor hozzajarult ahhoz a felfogashoz is, hogy a szakképzés a masodik
legjobb valasztas. Erdemi hierarchidja tovabbra is alakitja az oktatasi dontéseket, a
palyaorientéaciot, a munkaerdpiaci eredményeket €s a nyilvanossag szakképesitést igényld
szakmakhoz val6 hozzaallasat.

A kovetkezmények messze tilmutatnak az oktataspolitikdn. Szamos tagallamban a gyakorlati
képesitéssel rendelkezd polgarok tovabbra is strukturalis hatranyokkal szembesiilnek a
legkiilonbozdbb teriileteken a szakmai eldmeneteltdl és a jovedelmi lehetdségektdl a politikai
képviseletig €s a lakhatashoz val6 hozzaférésig. Bar a tarsadalmak szdmara elengedhetetlenek
a szakképzett technikusok, kézmiivesek, egészségiigyi dolgozok és mas képesitett
szakemberek, ezek a szakmak gyakran nem részesiilnek ugyanolyan tarsadalmi és gazdasagi
elismerésben, mint a felséfoku képesitést igénylé szakmak. Ezek az egyenldtlenségek azzal a
kockazattal jarnak, hogy erdsitik a gyakorlati és az elméleti képesitéssel rendelkezd polgarok
kozotti tarsadalmi megosztottsagot, korlatozzak a tdrsadalmi mobilitast, veszélyeztetik a
demokratikus rezilienciat és gyengitik az abba az igéretbe vetett bizalmat, hogy a tehetség
minden form4jat egyformén értékelik.

Ezek az egyenldtlenségek jelentds gazdasagi kovetkezményekkel is jarnak. Eurdpa
versenyképessége egyre inkdbb attol fligg, hogy képes-e szakképzett munkavallalokat
vonzani, fejleszteni és megtartani. A klimasemlegességre valo atallashoz, az j technologiak
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bevezetéséhez, az eurdpai ipari kapacitds megerdsitéséhez és a stratégiai fliggdségek
csokkentésére iranyulo eréfeszitésekhez egyarant magas szakképesitéssel rendelkezd
munkaerdre van sziikség. A szakemberhidny ezért nem csupan a demografiai valtozas vagy a
gazdasagi atalakulas eredménye; ezek részben olyan régdta fennalld tarsadalmi és
szakpolitikai dontések kovetkezményei, amelyek alulértékelték a szakképzést és a
szakképesitést igényld szakmakat. A munkaerdhiany kezeléséhez ezért tobbre van sziikség,
mint tovabbi munkavallalok képzésére: a tdrsadalom egészében helyre kell allitani a
szakképzési palyak vonzerejét, stdtuszat és lathatosagat.

A szakképzés mindségének és relevanciajanak javitasa alapvetd része ennek az
erofeszitésnek. Szoros partnerségekre van sziikség az oktatasi szolgaltatok, a munkaltatok, a
regionalis hatosagok és a szocialis partnerek kozott annak biztositasa érdekében, hogy a
szakképzési programok tovabbra is reagaljanak a munkaerdpiaci fejleményekre és a
technologiai valtozasokra. A szakképzési kivalosagi kdozpontok, a munkaalapt tanulds és a
tanuloszerzddéses gyakorlati képzések bizonyitjdk az oktatds és az ipar kdzotti szoros
egylittmiikddésben rejlo lehetdségeket az innovacio, a regionalis fejlodés és a gazdasagi
novekedés eldmozditasa terén. Ugyanakkor az egész ¢életen at tarto tanulési, tovabbképzési és
atképzési lehetdségek egyre fontosabba valnak, mivel a mesterséges intelligencia, az
automatizalas €s a digitalizacio tovabbra is atalakitja a foglalkozasokat és a készségigényeket.

A munkavallal6i mobilitas és a képesitések elismerése tovabbra is alapvetd fontossagu a jol
mikodo eurdpai munkaerdpiac szempontjabol. A munkavallalok szabad mozgéasa az Unid
egyik alapvetd szabadsaga, ugyanakkor a szakképzésben részt vevd tanulok és szakemberek
gyakran tovabbra is sziikségtelen akadalyokkal szembesiilnek, amikor hatarokon atnyulo
lehetdségeket keresnek. A készségek és képesitések atlathatosaganak, hordozhatdsdganak és
elismerésének javitasa segithet a munkaeréhiany kezelésében, a belsé piac megerdsitésében &és
annak biztositasaban, hogy a szakképzett tehetségek oda koltozhessenek, ahol a legnagyobb
szlikség van rajuk.

Ez az allasfoglalés egyiittesen arra torekszik, hogy hozzéajaruljon ahhoz a szélesebb korii
valtozashoz, hogy Europa hogyan értékeli a tudast, a készségeket €s az oktatasi eredményeket.
A készségek valodi unigjanak kiépitéséhez tobbre van sziikség, mint a munkaerdpiaci
igényekre valo reagéalasra. Amint azt a készségek uniojaban megfogalmazott azon
kotelezettségvallalas is tiikrozi, hogy a szakképzésnek ,,a felsdoktatashoz hasonldan elismert
tanulasi palyava” kell valnia, ami azt jelenti, hogy az eurdpai intézményeknek és a
tagallamoknak a gyakorlatban is bizonyitaniuk kell azt, amit a szakpolitikakban, az
eszkozokben, a jogszabalyokban és a szohasznalatban hirdetnek.
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MELLEKLET: NYILATKOZAT AZ ESZREVETELEKROL

Az eljarasi szabalyzat I. melléklete 8. cikkének megfelelden az eléado kijelenti, hogy
jelentésébe olyan észrevételeket foglalt bele, amelyeket a kotelezd atlathatosagi
nyilvantartasrol szol6 intézményko6zi megallapodas' hatalya ala tartozo alabbi
érdekképviseloktdl vagy harmadik orszdgok hatdésagainak — tobbek kozott ezen orszagok
diplomaciai képviseleteinek és nagykovetségeinek — alabbi képviselditdl kapott az eljaras
targyahoz kapcsolodo kérdésekben a jelentéstervezet elkészitése soran:

1. A kotelezo atlathatosagi nyilvantartasrol szolo intézménykozi megallapodas hatalya
ala tartozo érdekképviselok

2. Harmadik orszagok hatosagainak — tobbek kozott ezen orszagok diplomaciai
képviseleteinek és nagykovetségeinek — képviseloi

A fenti felsorolés az el6ado kizarolagos feleldsségi korében késziilt.

Amennyiben a felsoroldsban természetes személyek sajat neviikkel vagy feladatkoriikkel vagy
mindkettével azonositva szerepelnek, az el6ado kijelenti, hogy az érintett természetes
személyeknek megkiildte az Europai Parlament 484. sz. Adatvédelmi nyilatkozatat
(https://www.europarl.europa.cu/data-protect/index.do), amely meghatarozza a személyes
adataik kezelésére alkalmazando szabalyokat és az emlitett adatkezeléshez kapcsolodo
jogokat.

I Intézményko6zi megallapodas (2021. majus 20.) az Eurdpai Parlament, az Europai Uni6é Tanacsa és az Eurdpai
Bizottsag kozott a kotelez6 atlathatoésagi nyilvantartasrol (HL L 207., 2021.6.11., 1. o., ELI:
http://data.curopa.eu/eli/agree _interinstit/2021/611/0j).
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