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PROJEKT REZOLUCJI PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO

w sprawie podnoszenia umiejetnosci w Unii — mozliwosci ksztalcenia i szkolenia
zawodowego w okresie transformacji

(2026/2070(IND))
Parlament Europejski,

—  uwzgledniajac Deklaracj¢ z Herning w sprawie atrakcyjnego 1 wlaczajacego ksztatcenia
i szkolenia zawodowego na rzecz wiekszej konkurencyjnosci i jakos$ci miejsc pracy
2026-2030, przyjeta przez panstwa cztonkowskie 12 wrzesnia 2025 r.,

— uwzgledniajac zalecenie Rady z 24 listopada 2020 r. w sprawie ksztalcenia i szkolenia
zawodowego na rzecz zrébwnowazonej konkurencyjnosci, sprawiedliwosci spotecznej i
odpornosci!,

—  uwzgledniajgc komunikat Komisji z 5 marca 2025 r. pt. ,,Unia umiejetnosci”
(COM(2025)0090),

— uwzgledniajac zalecenie dotyczace zalecenia Rady w sprawie kapitatu ludzkiego w Unii
Europejskiej, przyjete przez Rade 9 marca 2026 r.,

—  uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2021/817 z 20
maja 2021 r. ustanawiajace ,,Erasmus+": unijny program na rzecz ksztalcenia i
szkolenia, mtodziezy i sportu oraz uchylajgce rozporzadzenie (UE) nr 1288/20132,

— uwzgledniajac art. 55 Regulaminu,

— uwzgledniajgc sprawozdanie Komisji Zatrudnienia 1 Spraw Socjalnych (A10-
0000/2026),

A. majac na uwadze, ze 34,7 % Europejczykoéw posiada dyplom ksztalcenia 1 szkolenia
zawodowego; majac na uwadze, ze 49 % wszystkich uczniow w UE uczestniczy w
programie ksztalcenia i szkolenia zawodowego?; majac na uwadze, ze w wielu
panstwach cztonkowskich ksztalcenie i szkolenie zawodowe postrzega si¢ jako mniej
warto$ciowe od ksztatcenia akademickiego; majac na uwadze, ze uczestnicy 1
absolwenci ksztalcenia i szkolenia zawodowego moga do§wiadczaé uprzedzen
spotecznych lub mie¢ ograniczone mozliwos$ci w wyniku tej r6znicy w postrzeganiu;

B. majac na uwadze, ze w UE ros$nie zapotrzebowanie na zawody nieakademickie, co
wynika z transformacji ekologicznej i cyfrowej, repatriacji produkcji przemystowe;,
inwestycji w infrastruktur¢ 1 zmian demograficznych; majac na uwadze, Zze badania
rynku pracy wskazuja na powazne i1 utrzymujace si¢ niedobory w sektorach, ktore

I Dz.U.C417 z2.12.2020, s. 1.

2 Dz.U.L 189 2z28.5.2021, s. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/817/0j.

3 Europejskie Centrum Rozwoju Ksztatcenia Zawodowego (Cedefop), ,,VET statistics and indicators”
[Statystyki i wskazniki dotyczace ksztalcenia i szkolenia zawodowego],
https://www.cedefop.europa.eu/pl/projects/statistics-and-indicators?etrans=pl
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najbardziej polegaja na ksztalceniu i szkoleniu zawodowym; majac na uwadze, ze do
2035 r., zgodnie z prognoza Cedefopu dotyczaca umiejetnosci, w 60 % wszystkich ofert
pracy bedzie wymagany maksymalnie $redni poziom kwalifikacji*, ktory najczgsciej
osigga si¢ dzigki ksztatceniu 1 szkoleniu zawodowemu;

C. majac na uwadze, ze w polityce UE realizowanej zgodnie ze strategig lizbonska
ktadziono nieproporcjonalny nacisk na poziom wyksztatcenia, nie doceniajac
strategicznego znaczenia zawodow nieakademickich dla bazy przemystowe;j i
odpornosci UE; majac na uwadze, zZe ostatnie zmiany geopolityczne, zaktocenia w
tancuchach dostaw oraz transformacja ekologiczna i cyfrowa wskazuja na konieczno$¢
znacznych inwestycji w ksztatcenie 1 szkolenie zawodowe;

D. majac na uwadze, Ze utrzymujace si¢ uprzedzenia spoteczne i polityczne dzielgce

sciezki ksztatcenia na lepsze 1 gorsze przyczyniaja si¢ do braku atrakcyjnos$ci
ksztalcenia i szkolenia zawodowego 1 do akademizacji, a tym samym ograniczaja réwne
uznawanie talentow, uderzaja w spdjnos¢ spoteczng 1 poglebiajg powazny niedobor
wykwalifikowanych pracownikéw w zawodach nieakademickich;

E. majac na uwadze, ze niepotrzebne bariery administracyjne, rozdrobnione procedury

uznawania kwalifikacji 1 niewystarczajaca interoperacyjnos¢ mig¢dzy systemami
krajowymi nadal utrudniajg swobodny przeptyw pracownikow, a w szczegdlnosci 0osob
z dyplomem ksztalcenia i szkolenia zawodowego; majac na uwadze, ze $cilejsza
wspolpraca migdzy panstwami cztonkowskimi 1 wltadzami regionalnymi moze
przyczyni¢ si¢ do budowy wzajemnego zaufania, modernizacji procedur uznawania i
utatwienia mobilno$ci 0sob z dyplomem ksztatcenia 1 szkolenia zawodowego, przy
jednoczesnym zachowaniu wysokich standardow;

Uznanie wartosci ksztalcenia i szkolenia zawodowego w spoleczenstwie

1.  kladzie nacisk na znaczenie ksztalcenia i szkolenia zawodowego dla dobrobytu
gospodarczego 1 konkurencyjnosci UE; podkresla, ze nalezy promowac 1 podnosi¢
prestiz ksztalcenia i szkolenia zawodowego, by stato si¢ atrakcyjna, wysokiej jakosci
sciezka do zatrudnienia; wzywa Komisje, by zagwarantowala, ze w przyszlej strategii
ksztatcenia i szkolenia zawodowego zostanie uwzgledniona jakos¢ 1 stosowno$¢
programéw ksztatcenia 1 szkolenia zawodowego, a takze lepsza promocja programow
ksztatcenia i szkolenia zawodowego wérdd osob uczacych sie, pracodawcow i ogotu
spoleczenstwa;

2. podkresla, ze ksztalcenie 1 szkolenie zawodowe nalezy postrzega¢ jako narzedzie, ktore
moze wspiera¢ rozw0j osobisty ucznidow i pracownikow i1 zaradzi¢ niedoborom na rynku
pracy, zwigkszajac tym samym konkurencyjnos¢ UE 1 wspierajac innowacje w
sektorach strategicznych;

3. podkresla, Ze nalezy zadba¢, by uczestnicy 1 absolwenci ksztatcenia i szkolenia
zawodowego mieli poczucie, ze ich kwalifikacje i zawody traktuje si¢ na réwni z
wyksztatceniem akademickim, w celu gwarancji spojnosci spotecznej i wiaczenia
spolecznego;

4 Buropejskie Centrum Rozwoju Ksztatcenia Zawodowego (Cedefop), ,,Skills Forecast” [Prognoza dotyczaca
umiejetnosei], https://www.cedefop.europa.eu/pl/tools/skills-forecast?etrans=pl.
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wzywa instytucje UE i panstwa cztonkowskie, by promowaly bardziej neutralne
stownictwo dotyczace $ciezek edukacyjnych i odeszly od termindéw takich jak
szkolnictwo ,,wyzsze” 1 ,,nizsze”; wzywa Komisj¢, by nie traktowata unijnego celu
dotyczacego odsetka osob z wyzszym wyksztalceniem jako punktu odniesienia,
poniewaz nie jest zgodny z zamiarem Komisji dotyczagcym réwnego traktowania
ksztalcenia i szkolenia zawodowego;

wzywa panstwa cztonkowskie i instytucje UE, by wlaczyly uczestnikdéw i absolwentéw
ksztatcenia 1 szkolenia zawodowego we wszystkie szczeble ksztattowania polityki w
celu gwarancji udziatu na rownych zasadach oraz by oferowaty staze zwigzane z
ksztatceniem 1 szkoleniem zawodowym;

uznaje wktad WorldSkills i EuroSkills we wspieranie doskonalosci, innowacji 1
atrakcyjnosci ksztalcenia i szkolenia zawodowego w calej Europie; zacheca do
Scislejszej wspotpracy miedzy Komisja, panstwami cztonkowskimi i organizacjami
przeprowadzajacymi konkursy umiejetnosci zawodowych, by pomoéc osiagnac
doskonatos¢ zawodowa oraz poprawi¢ widoczno$¢ ksztalcenia 1 szkolenia zawodowego;
przyznaje, ze te konkursy 1 dotyczace ich przepisy, takie jak WorldSkills Occupational
Standards, powinny stanowi¢ inspiracje dla decydentdow i zachgca¢ do rozwoju polityki
ksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz uznawania umiejetnosci;

przypomina, ze chociaz w komunikacie Komisji pt. ,,Unia umiejetnosci” stwierdzono, iz
ksztatcenie 1 szkolenie zawodowe powinno sta¢ si¢ ,,rOwnie ceniong $ciezkg uczenia si¢
jak szkolnictwo wyzsze”, na ksztalcenie i szkolenie zawodowe nadal przeznacza si¢
mniejszg cze$¢ finansowania z programu Erasmus+ niz na ksztalcenie akademickie;
nalega, by zwiekszy¢ przydzial sSrodkow budzetowych, co pozwoli osiggnac i ten, 1
okreslony we wniosku ,,Europa w ruchu” cel, jakim jest 12-procentowa mobilno$¢
edukacyjna 0sob uczacych si¢ w ramach ksztalcenia i szkolenia zawodowego do 2030
r.;

Poprawa jakosci i stosownosci ksztalcenia i szkolenia zawodowego dzigki zwiekszeniu
inwestycji

8.

10.

wzywa Komisj¢, by wspierata panstwa czlonkowskie w wystarczajagcym inwestowaniu
w ksztatcenie 1 szkolenie zawodowe przez zalecenia dla poszczeg6dlnych krajow w
europejskim semestrze oraz przeznaczanie funduszy UE; przypomina o udanych
inwestycjach w lokalne gospodarki w ramach Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji, polegajacych na polaczeniu finansowania umiej¢tnosci oraz matych i
srednich przedsiebiorstw; zaleca, by tym wzorem kierowac si¢ w planach partnerstwa
krajowego 1 regionalnego panstw cztonkowskich, co pozwoli na promocj¢ ksztalcenia i
szkolenia zawodowego;

wspiera unijne i krajowe partnerstwa mi¢dzy pracodawcami a organizatorami
ksztatcenia i szkolenia zawodowego, ktére maja zwigkszy¢ stosownosé i jakos¢
programow ksztatcenia i szkolenia zawodowego; wzywa do nawigzania kontaktow
miedzy organizatorami ksztatcenia i szkolenia zawodowego a regionalnymi klastrami
przemystowymi i technologicznymi;

apeluje o szersze wlaczenie ksztalcenia i szkolenia zawodowego do istniejacych
strategii politycznych i programow UE; zacheca, by skuteczniej wiaczaé instytucje
ksztalcenia i szkolenia zawodowego w opracowywanie polityki innowacji, co pozwoli
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efektywniej rozpowszechnia¢ i wdraza¢ innowacyjne rozwigzania we wszystkich
sektorach; podkresla konieczno$¢ wsparcia inwestycji w umiej¢tnosci w sektorach
strategicznych w segmentach polityki proponowanego Europejskiego Funduszu
Konkurencyjnosci;

11. podkresla, ze sztuczna inteligencja i automatyzacja doprowadzity do zwigkszonego
zapotrzebowania na przekwalifikowanie; podkresla w tym konteks$cie rosngce znaczenie
dostepnych szkolen dla wszystkich pracownikdéw w ich obecnej lub alternatywnej
karierze zawodowej;

12.  wzywa Komisje, panstwa cztonkowskie 1 pracodawcow, by zagwarantowali osobom
uczacym si¢ w ramach ksztatcenia 1 szkolenia zawodowego sprawiedliwe
wynagrodzenie i godne warunki pracy podczas przygotowania zawodowego i stazy, co
zwiekszy atrakcyjnos¢, jakos¢ 1 inkluzywno$¢ nauki opartej na pracy;

Uznawanie mobilnosci 0sob uczqcych sig i pracownikow

13. podkresla znaczenie uznawania dyplomow i umiejetnosci dla zapewnienia swobody
przemieszczania si¢ osob uczacych si¢ i pracujacych w ramach ksztalcenia i szkolenia
zawodowego oraz rozwigzania problemu niewielkiej liczby mozliwosci w zakresie
mobilnosci w tym zakresie; apeluje, aby przyszta inicjatywa na rzecz przenoszenia
umiejetnosci zapewnita spojny unijny ekosystem uznawania umiejetnosci 1 mobilnosci,
zapewniajacy interoperacyjnos$¢ Europass, wielojezycznej klasyfikacji europejskich
umiejetnosci, kompetencji 1 zawodow, krajowych ram kwalifikacji, mikroposwiadczen 1
poswiadczen cyfrowych; podkresla, ze system ten powinien by¢ przejrzysty, przyjazny
dla obywateli, cyfrowy i bezptatny;

14. ubolewa nad faktem, ze wykorzystanie wspolnych ram ksztalcenia na mocy dyrektywy
2005/36/WE? jest ograniczone, i wzywa Komisje, panstwa cztonkowskie i odpowiednie
organizacje zawodowe do aktywnego promowania ich rozwoju i wdrazania w sektorach
ksztatcenia 1 szkolenia zawodowego, w ktorych wspolne wymogi szkolenia mogtyby
sprzyja¢ mobilno$ci zawodowej 1 zaradzi¢ niedoborowi wykwalifikowanej sity
roboczej;

15. zobowigzuje swoja przewodniczaca do przekazania niniejszej rezolucji Radzie i
Komisji.

> Dyrektywa 2005/36/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 7 wrzes$nia 2005 r. w sprawie uznawania
kwalifikacji zawodowych (Dz.U. L 255 z 30.9.2005, s. 22, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2005/36/0j).
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UZASADNIENIE

Ksztatcenie 1 szkolenie zawodowe jest niezbedne dla dobrobytu gospodarczego i
konkurencyjnos$ci Europy, odpornosci jej przemystu i spojnosci spotecznej. Prawie potowa
wszystkich ucznidw szkot srednich 11 stopnia w Unii Europejskiej uczestniczy w programach
zawodowych, a miliony pracownikow korzystaja z kwalifikacji zawodowych, aby wnosi¢
wktad w sektory niezbedne dla funkcjonowania i konkurencyjnosci Europy. Jednak pomimo
strategicznego znaczenia ksztalcenie zawodowe w wielu panstwach cztonkowskich nadal
cieszy si¢ mniejszym uznaniem 1 prestizem niz ksztatcenie akademickie. Niniejsza rezolucja
jest odpowiedzig na inicjatywe Komisji Europejskiej dotyczaca unii umiejetnoscei i cele
deklaracji z Herning, a jednoczes$nie stanowi wktad w debate o przysztej europejskiej strategii
ksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz planowanej inicjatywie na rzecz przenoszenia
umiejetnosci. W rezolucji przedstawiono wizje Parlamentu Europejskiego dotyczaca
silniejszego, bardziej atrakcyjnego i prawdziwie rownie cenionego sektora ksztatcenia i
szkolenia zawodowego.

Europa stoi obecnie w obliczu paradoksu. W czasach, gdy transformacja ekologiczna i
cyfrowa, modernizacja przemystu, inwestycje w infrastrukture 1 starzenie si¢ spoteczenstwa
stwarzajg bezprecedensowe zapotrzebowanie na umiejetnosci zawodowe, $ciezki ksztatcenia i
szkolenia zawodowego sg nadal postrzegane jako mniej pozadane niz wyksztatcenie
akademickie. Prognozy dotyczace rynku pracy konsekwentnie wskazuja na znaczne
niedobory w sektorach, ktére w duzym stopniu opierajg si¢ na kwalifikacjach zwigzanych z
ksztalceniem i szkoleniem zawodowym, np. w przemysle wytworczym, budownictwie,
transporcie, opiece zdrowotnej, energetyce 1 zaawansowanych zawodach technicznych.
Jednoczesnie wielu mtodych ludzi nadal spotyka si¢ z przestaniem, ze miarg sukcesu
edukacyjnego jest przede wszystkim wyzsze wyksztalcenie.

Wyzwanie to ma charakter nie tylko gospodarczy, ale i kulturowy. Od kilkudziesigciu lat w
polityce edukacyjnej 1 dyskursie publicznym w catej Europie czesto traktuje si¢ $ciezki
akademickie 1 zawodowe jako istniejagce w ramach hierarchii, a nie jako rdzne, ale réwnie
warto$ciowe formy uczenia si¢ 1 wiedzy fachowej. Rozwdj szkolnictwa wyzszego stworzyt
znaczne mozliwos$ci dla milionéw Europejczykdw, ale przyczynit si¢ tez do przekonania, ze
ksztalcenie zawodowe to nienajlepszy wybor. Ta hierarchia powazania nadal ksztattuje
decyzje edukacyjne, poradnictwo zawodowe, wyniki na rynku pracy i publiczne nastawienie
do zawoddéw wymagajacych wyksztatcenia zawodowego.

Konsekwencje wykraczaja daleko poza polityke edukacyjng. W wielu panstwach
cztonkowskich praktycznie wyksztalceni obywatele nadal napotykaja trudnosci strukturalne w
réznych obszarach: od rozwoju kariery 1 mozliwos$ci zarobkowych po reprezentacje
polityczna i dostep do mieszkan. Chociaz spoteczenstwa zalezg od wykwalifikowanych
technikow, rzemie$lnikow, pracownikéw stuzby zdrowia i innych specjalistow o
wyksztalceniu zawodowym, zawody te czgsto nie spotykaja si¢ z takim samym uznaniem pod
wzgledem spotecznym i gospodarczym jak zawody wymagajace kwalifikacji akademickich.
Takie dysproporcje moga poglebia¢ podziaty spoteczne miedzy obywatelami wyksztatconymi
praktycznie 1 teoretycznie, ogranicza¢ mobilnos¢ spoteczna, zagraza¢ odpornosci
demokratycznej i oslabia¢ zaufanie do twierdzenia, ze wszystkie formy talentu sg jednakowo
cenione.

Nierownosci te majg rowniez powazne konsekwencje gospodarcze. Konkurencyjnos¢ Europy

PR\1345423PL.docx 7/9 PE789.915v01-00

PL



w coraz wigkszym stopniu zalezy od jej zdolno$ci do przyciagania, rozwijania i
zatrzymywania pracownikOw posiadajacych umiejetnosci zdobyte dzigki ksztatceniu
zawodowemu. Transformacja w kierunku neutralnosci klimatycznej, wdrazanie nowych
technologii, wzmocnienie europejskiego potencjatu przemystowego 1 wysitki na rzecz
zmniejszenia strategicznych zalezno$ci wymagaja wysoko wykwalifikowanej sity roboczej
posiadajacej wyksztalcenie zawodowe. Niedobor wykwalifikowanej sity roboczej jest zatem
nie tylko wynikiem zmian demograficznych czy transformacji gospodarczej; jest rowniez
czesciowo konsekwencjg dlugotrwatych wyborow spotecznych i politycznych, ktore zanizyty
warto$¢ ksztalcenia zawodowego 1 zawodow wymagajacych wyksztatcenia zawodowego.
Rozwigzanie problemu niedoboru sity roboczej wymaga zatem czego$ wiecej niz szkolenia
dodatkowych pracownikow. Wymaga to przywrdcenia atrakcyjnosci, statusu i widocznos$ci
sciezek ksztatcenia 1 szkolenia zawodowego w calym spoleczenstwie.

Zasadniczym elementem tych wysitkow jest poprawa jakos$ci i zasadnosci ksztatcenia i
szkolenia zawodowego. Silne partnerstwa mi¢dzy organizatorami ksztatcenia, pracodawcami,
wladzami regionalnymi i partnerami spotecznymi sg niezb¢dne do zapewnienia, aby
programy ksztalcenia zawodowego byty nadal odpowiedzig na zmiany na rynku pracy 1
zmiany technologiczne. Centra doskonato$ci zawodowej, uczenia si¢ opartego na pracy i
przygotowania zawodowego wykazujg potencjat Scistej wspotpracy miedzy sektorem
edukacji a przemystem w zakresie wspierania innowacji, rozwoju regionalnego i wzrostu
gospodarczego. Jednoczesnie mozliwosci uczenia si¢ przez cate zycie, podnoszenia i zmiany
kwalifikacji beda mialy coraz wigksze znaczenie, poniewaz sztuczna inteligencja,
automatyzacja i cyfryzacja bedg nadal zmienia¢ zawody 1 wymogi w zakresie umiejg¢tnosci.

Mobilnos$¢ pracownikow i uznawanie kwalifikacji majg zasadnicze znaczenie réwniez dla
dobrze funkcjonujacego europejskiego rynku pracy. Swobodny przeptyw pracownikow jest
jedna z podstawowych swobdd Unii, jednak specjali$ci i osoby uczace si¢ w ramach
ksztalcenia zawodowego nadal czesto napotykaja niepotrzebne bariery przy poszukiwaniu
mozliwo$ci transgranicznych. Poprawa przejrzystosci, przenoszenia i uznawania umiejetnosci
1 kwalifikacji moze pomoc w rozwigzaniu problemu niedoborow sity roboczej, wzmocnic¢
rynek wewngetrzny i1 zapewni¢ talentom posiadajacym wyksztatcenie zawodowe mozliwosé
przemieszczania si¢ tam, gdzie sg najbardziej potrzebne.

Lacznie niniejsza rezolucja ma przyczyni¢ si¢ do szerszej zmiany sposobu, w jaki Europa ceni
wiedze¢, umiejetnosci 1 osiggnigcia edukacyjne. Budowanie prawdziwej unii umiejgtnosci
wymaga czego$ wigcej niz tylko reagowania na potrzeby rynku pracy. W zobowiazaniu
wyrazonym w unii umiejetnosci uznano, ze ksztatcenie 1 szkolenie zawodowe powinno sta¢
si¢ ,,Sciezkg uczenia si¢ rownie ceniong jak szkolnictwo wyzsze”. Oznacza to, ze instytucje
europejskie 1 panstwa cztonkowskie powinny wciela¢ w zycie to, co gltosza w polityce,
instrumentach, prawodawstwie 1 sformutowaniach.
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ZALACZNIK: WYKAZ PODMIOTOW, OD KTORYCH SPRAWOZDAWCA
OTRZYMAL INFORMACJE

Zgodnie z art. 8 zatgcznika I do Regulaminu sprawozdawczyni o$wiadcza, ze ujeta w swoim
sprawozdaniu informacje dotyczace kwestii zwigzanych z tematem, ktére otrzymata podczas
sporzadzania projektu sprawozdania od nastepujacych przedstawicieli grup interesu objetych
zakresem porozumienia mi¢dzyinstytucjonalnego w sprawie obowigzkowego rejestru
stuzacego przejrzystosci! lub od nastepujgcych przedstawicieli organdéw publicznych panstw
trzecich, w tym ich misji dyplomatycznych i ambasad:

1. Przedstawiciele grup interesu objeci zakresem porozumienia
miedzyinstytucjonalnego w sprawie obowiazkowego rejestru stuzacego przejrzystosci

2. Przedstawiciele organow publicznych panstw trzecich, w tym ich misji
dyplomatycznych i ambasad

Powyzszy wykaz zostal sporzadzony na wytaczng odpowiedzialno$¢ sprawozdawczyni.

Gdy osoby fizyczne sg wymienione w wykazie z imienia i nazwiska, zidentyfikowane
poprzez swoja funkcje lub wymienione z imienia i nazwiska wraz z podaniem ich funkcji,
sprawozdawczyni o§wiadcza, ze przedstawila tym osobom fizycznym O$wiadczenie o
ochronie prywatno$ci w Parlamencie Europejskim nr 484
(https://www.europarl.europa.eu/data-protect/index.do), w ktorym okreslono warunki majace
zastosowanie do przetwarzania danych osobowych tych 0séb oraz prawa zwigzane z takim
przetwarzaniem.

' Porozumienie migdzyinstytucjonalne z maja 2021 r. pomi¢dzy Parlamentem Europejskim, Rada Unii
Europejskiej i Komisja Europejska w sprawie obowigzkowego rejestru stuzacego przejrzystosci (Dz.U. L 207
z 11.6.2021, s. 1, ELI: http://data.curopa.cu/eli/agree_interinstit/2021/611/0j).
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