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FORSLAG TILL EUROPAPARLAMENTETS RESOLUTION

om stirkt kompetens i unionen — mojligheter till yrkesutbildning i tider av omvandling

(2026/2070(INI))
Europaparlamentet utfdrdar denna resolution

— med beaktande av Herningforklaringen om attraktiv och inkluderande yrkesutbildning
for 6kad konkurrenskraft och arbetstillfallen av hog kvalitet 2026—2030, som antogs av
medlemsstaterna den 12 september 2025,

— med beaktande av rddets rekommendation av den 24 november 2020 om
yrkesutbildning for hallbar konkurrenskraft, social rittvisa och motstandskraft!,

— med beaktande av kommissionens meddelande av den 5 mars 2025, Kompetensunionen
(COM(2025)0090),

— med beaktande av rekommendationen till rddets rekommendation om Europeiska
unionens humankapital som antogs av radet den 9 mars 2026,

— med beaktande av Europaparlamentets och rédets forordning (EU) 2021/817 av den
20 maj 2021 om inrdttande av Erasmus+: Unionens program for utbildning, ungdom
och idrott samt om upphédvande av foérordning (EU) nr 1288/20132,

— med beaktande av artikel 55 1 arbetsordningen,

— med beaktande av betidnkandet fran utskottet for sysselsittning och sociala fragor (A10-
0000/2026), och av foljande skal:

A. 34,7 % av européerna har examensbevis fran en yrkesutbildning. 49 % av alla studenter
i EU é&r inskrivna i ett yrkesutbildningsprogram?. En yrkesutbildning anses i ménga
medlemsstater vara mindre vérdefull dn en akademisk utbildning. Studenter och
utexaminerade inom yrkesutbildningar kan uppleva sociala fordomar eller minskade
mojligheter till f6ljd av den hér uppfattningsklyftan.

B.  EU upplever en 6kande efterfrigan pé praktiska yrken som drivs av den grona och
digitala omstéllningen, industriell aterflytt, investeringar i infrastruktur och
demografiska fordndringar. Bevakning av arbetsmarknaden visar pa akuta och
bestdende brister inom sektorer med intensivt behov av yrkesutbildade. Cedefops
kompetensprognos dr att 60 % av alla arbetstillfdllen 2035 kommer att kréva
kvalifikationer pa upp till medelniva?, den niva som oftast uppnas via
yrkesutbildningsvégar.

I EUT C 417, 2.12.2020, s. 1.

2 BEUTL 189, 28.5.2021, s. 1, ELI: http://data.curopa.eu/eli/reg/2021/817/0j.

3 Europeiska centrumet for utveckling av yrkesutbildning (Cedefop), Statistik och indikatorer for
yrkesutbildning, https://www.cedefop.europa.cu/en/projects/statistics-and-indicators.

4 Europeiska centrumet for utveckling av yrkesutbildning (Cedefop), kompetensprognos,
https://www.cedefop.curopa.cu/en/tools/skills-forecast
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EU:s politiska inriktning inom ramen for Lissabonstrategin lade oproportionerligt stor
vikt vid akademiska resultat och underskattade de praktiska yrkenas strategiska
betydelse for EU:s industriella bas och resiliens. Den senaste tidens geopolitiska
utveckling, storningar inom leveranskedjor samt den grona och digitala omstéllningen
visar att det behdvs betydande investeringar i yrkesutbildningar.

Bestdende sociala och politiska fordomar dér olika utbildningsvégar inrittas i ett
hierarkiskt system minskar yrkesutbildningens attraktionskraft och bidrar till att fler
viljer en akademisk utbildning, vilket begransar lika erkdnnande av talanger,
undergraver den sociala sammanhallningen och forvirrar bristen pa kritisk kompetens
inom icke-akademiska yrken.

Onodiga administrativa hinder, fragmenterade forfaranden for erkénnande och
otillracklig driftskompatibilitet mellan nationella system utgor fortsatt ett hinder for fri
rorlighet for arbetstagare, sérskilt yrkesutbildade. Okat samarbete mellan
medlemsstaterna och regionala ramar kan bidra till att 6ka dmsesidigt fortroende,
modernisera forfarandena for erkdnnande och forenkla arbetskraftens rorlighet for
yrkesutbildade, med bibehallna hoga standarder.

Erkiinna yrkesutbildningens virde i samhiillet

1.

Europaparlamentet belyser yrkesutbildningens betydelse for EU:s ekonomiska vélstdnd
och konkurrenskraft. Parlamentet betonar vikten av att frimja och vérdesétta
yrkesutbildning for att 6ka dess attraktionskraft som en vig till anstidllning av hog
kvalitet. Parlamentet uppmanar kommissionen att sikerstilla att den kommande
yrkesutbildningsstrategin tar itu med yrkesutbildningens kvalitet och
utbildningsinnehéllets relevans, tillsammans med ett dkat frimjande av
yrkesutbildningsprogram for studerande, arbetsgivare och den bredare allmédnheten.

Europaparlamentet betonar att yrkesutbildning bor ses som ett verktyg som kan bade
stodja studenters och arbetstagares personliga utveckling och avhjélpa brister pa
arbetsmarknaden, vilket ddrmed bidrar till EU:s konkurrenskraft och stoder innovation
inom strategiska sektorer.

Europaparlamentet betonar behovet av att sikerstélla att alla studenter och
utexaminerade inom yrkesutbildningar kénner att deras meriter och yrken vardesitts i
lika hog utstrackning som en akademisk utbildning for att sidkerstilla social
sammanhéllning och inkludering.

Europaparlamentet uppmanar EU:s institutioner och medlemsstaterna att frimja en mer
respektfull terminologi for utbildningsvégar och gé ifran sddana begrepp som hogre”
och "ldgre” utbildning. Parlamentet uppmanar kommissionen att upphidva mélen pd EU-
niva for uppnaende av hogre utbildning som ett riktmérke, eftersom det inte
overensstimmer med kommissionens avsikt att virdera yrkesutbildningar lika.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna och EU:s institutioner att involvera
studenter och utexaminerade inom yrkesutbildningar pa alla nivaer av beslutsfattande
for att sdkerstélla lika deltagande, samt att erbjuda yrkesutbildningspraktik.

Europaparlamentet erkdnner WorldSkills och EuroSkills bidrag i att frimja
spetskompetens inom yrkesutbildningar, innovation och attraktionskraft ver hela

PE789.915v01-00 4/9 PR\1345423EN.docx



Europa. Parlamentet uppmuntrar till nirmare samarbete mellan kommissionen,
medlemsstaterna och organisationer som framjar yrkesutbildningstavlingar for att
framja spetskompetens inom yrkesutbildningar och deras synlighet. Parlamentet
bekréftar att dessa tdvlingar och associerade ramar, bland annat WorldSkills
Occupational Standards, ska fungera som inspiration for beslutsfattare och utarbetning
av yrkesutbildningspolitik och erkdnnande av kompetenser.

7. Europaparlamentet pAminner om att &ven om kommissionens meddelande
”Kompetensunionen” anger att yrkesutbildning ska bli en 1 lika hog utstrickning
vérdesatt vdg som hogre utbildning, sa fortsatter yrkesutbildningar att 4 en lagre andel
ekonomiskt stdd fran Erasmus+ jaimfort med akademiska utbildningar. Parlamentet
insisterar pa att dess budgetanslag ska okas for att sékerstélla att det har malet uppfylls i
praktiken och stodja malet 1 paketet Europa pa vag pa 12 % mobilitet i utbildningssyfte
for yrkesstuderande fram till 2030.

Forbiittra kvalitet och relevans for yrkesutbildningar med hjilp av okade investeringar

8.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att stddja medlemsstaterna i att investera
tillrackligt 1 yrkesutbildningar via landsspecifik rekommendationer 1 den europeiska
planeringskalendern och 6ronmérkning av EU-medel. Parlamentet pAminner om den
framgédngsrika investeringen under Fonden for en réttvis omstéillning for kompetenser
och sma och medelstora foretag, och rekommenderar att det hir exemplet foljs i
medlemsstaternas nationella och regionala partnerskapsplaner for att framja
yrkesutbildningar.

9.  Europaparlamentet stoder partnerskap pd EU-niva och nationell nivad mellan
arbetsgivare och yrkesutbildningsanordnare for att forbéttra relevansen och kvaliteten
pa yrkesutbildningarnas innehall. Parlamentet uppmanar till en sammankoppling av
yrkesutbildningsanordnare till regionala industriella och tekniska kluster.

10. Europaparlamentet uppmanar till en bredare inkludering av yrkesutbildningar i befintlig
EU-politik och befintliga EU-program. Parlamentet uppmanar till béttre integrering av
yrkesutbildningsorgan i framtagandet av innovationspolitik for att forbéttra spridning
och antagande av innovativa l9sningar inom olika sektorer. Parlamentet betonar behovet
av att stodja kompetensinvesteringar i strategiska sektorer inom politikomradet for den
foreslagna Europeiska konkurrenskraftsfonden.

11. Europaparlamentet understryker att Al och automatisering har lett till ett 6kat behov av
omskolning. Parlamentet betonar i det hiar sammanhanget den 6kande vikten av
tillgdnglig utbildning for alla arbetstagare for sina aktuella eller alternativa karriérer.

12.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen, medlemsstaterna och arbetsgivare att
sakerstélla rattvis ersittning och anstdndiga arbetsvillkor for larlingsutbildningar och
praktikplatser inom yrkesutbildningar for att 6ka deras attraktionskraft, kvalitet och
inkludering av ldarande pa arbetsplatsen.

Erkiinna rorligheten for studenter och arbetskraft

13.  Europaparlamentet betonar vikten av att erkéinna examensbevis och kompetens for att
sakerstilla den fria rorligheten for studenter och arbetstagare pa yrkesutbildningar och
ta itu med det 1aga antalet mojligheter for rorlighet i det hir avseendet. Parlamentet
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14.

15.

uppmanar det kommande initiativet for kompetensportabilitet att leverera ett
sammanhédngande EU-ekosystem for erkdnnande av kompetens och rorlighet som
sakerstéller driftskompatibilitet mellan Europass, den flersprakiga europeiska
klassificeringen av fardigheter, kvalifikationer och yrken, nationella referensramar {fo6r
kvalifikationer, mikromeriter och digitala referenser. Parlamentet betonar att det hér
systemet ska vara transparent, medborgarvanligt, digitalt och kostnadsfritt.

Europaparlamentet beklagar att anvéindningen av ramar for gemensam utbildning enligt
direktiv 2005/36/EG? har varit begrinsat och uppmanar kommissionen,
medlemsstaterna och relevanta niringslivsorgan att aktivt framja deras utveckling och
inférande inom yrkessektorer dir gemensamma utbildningskrav skulle kunna stédja
professionell rorlighet och ta itu med kompetensbrister.

o

Europaparlamentet uppdrar at talmannen att 6versdnda denna resolution till rddet och
kommissionen.

5> Europaparlamentets och radets direktiv 2005/36/EG av den 7 september 2005 om erkénnande av
yrkeskvalifikationer (EUT L 255, 30.9.2005, s. 22, ELI: http://data.europa.cu/eli/dir/2005/36/0j).
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MOTIVERING

Yrkesutbildningar dr oumbdérliga for Europas ekonomiska vélstand och konkurrenskraft,
industriella resiliens och social ssmmanhéallning. Néstan héften av dem som studerar pa
gymnasieniva 1 Europeiska unionen &r inskrivna pa yrkesutbildningar, och miljontals
arbetstagare bidrar med yrkeskvalifikationer till sektorer som dr avgdrande for att Europa ska
fungera och vara konkurrenskraftigt. Men trots yrkesutbildningarnas strategiska betydelse far
de fortfarande inte samma erkidnnande och prestige som akademiskt inriktade utbildningar i
manga medlemsstater. Den hér resolutionen har utarbetats som en reaktion pd kommissionens
initiativ om kompetensunionen och mélen i Herningforklaringen men bidrar ocks4 till
debatten runt den kommande europeiska yrkesutbildningsstrategin och det planerade
initiativet for kompetensportabilitet. Den framlagger Europaparlamentets vision for en
starkare och attraktivare yrkesutbildningssektor som verkligen virderas pa ett likvardigt sétt.

Europa stér {or tillfallet infor en paradox. Samtidigt som den grona och digitala
omstéllningen, industriell modernisering, investeringar 1 infrastruktur och en aldrande
befolkning skapar aldrig tidigare skddad efterfragan pa yrkeskunskaper, fortsatter
yrkesutbildningsvégar att uppfattas som mindre onskvirda édn en akademisk utbildning.
Arbetsmarknadsprognoser visar standigt pa betydande brister inom sektorer som é&r starkt
beroende av yrkeskvalifikationer, déribland tillverkningsindustrin, byggindustrin,
transportsektorn, hilso- och sjukvardssektorn, energisektorn och sektorn for avancerade
tekniska yrken. Samtidigt fir minga unga fortsatt hora att framgéng inom utbildning framst
méts genom framsteg inom hogre utbildning.

Den hér utmaningen &r inte endast ekonomisk, utan dven kulturell. Utbildningspolitiken och
den offentliga debatten i Europa har i drtionden ofta behandlat akademiska utbildningar och
yrkesutbildningar inom ramen f0r ett hierarkiskt system 1 stéllet for som olika men likvardiga
former av inldrning och expertis. Expansionen inom hdgre utbildningar har skapat viktiga
mojligheter for miljontals européer, men har dven bidragit till en uppfattning om att
yrkesutbildning utgor ett nédst bésta alternativ. Den hdr anseendeshierarkin fortsétter att forma
utbildningsbeslut, karridrradgivning, arbetsmarknadsresultat och allménhetens attityder mot
praktiska yrken.

Konsekvenserna striacker sig langt utdver utbildningspolitiken. I ménga medlemsstater
fortsitter praktiskt utbildade medborgare att motas av strukturella nackdelar inom omraden
som stracker sig fran karridrsframsteg och inkomstmajligheter, till politisk representation och
tillgdng till bostad. Samtidigt som samhéllena forlitar sig pd kompetenta ingenjorer,
hantverkare, hilso- och sjukvardspersonal och andra praktiska yrken sa far dessa yrken ofta
inte samma sociala och ekonomiska erkénnande som yrken som kraver akademiska meriter.
Sadana ojamlikheter riskerar att forstérka sociala klyftor mellan praktiskt och teoretiskt
utbildade medborgare, begrinsa social rorlighet, hota demokratins motstdndskraft och
forsvaga fortroendet i l6ftet om att alla former av talanger vérderas lika.

Dessa ojamlikheter for ocksé med sig betydande ekonomiska konsekvenser. Europas
konkurrenskraft beror till 6kande grad pa dess forméga att attrahera, utveckla och halla kvar
arbetstagare med yrkesfardigheter. Omstéllningen till klimatneutralitet, utbyggnaden av nya
tekniker, stdrkandet av den europeiska industriella kapaciteten och anstrangningar att minska
strategiska beroenden kréver alla tillgang till en yrkeskér med hogt kompetenta arbetstagare.
Kompetensbrister dr dirmed inte bara resultatet av demografisk fordndring eller ekonomisk
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omvandling. De dr ocksa delvis en konsekvens av langsiktiga samhilleliga och politiska val
som har nedvirderat yrkesutbildning och praktiska yrken. En konsekvent 16sning pa
arbetskraftsbrister krdver mer dn utbildning av fler arbetstagare. Det krdver att attraktiviteten,
statusen och synligheten for yrkesutbildningsvégar aterstélls 1 hela samhéllet.

En forbattring av kvaliteten och relevansen for yrkesutbildningar dr en avgorande del i det.
Starka partnerskap mellan utbildningsanordnare, arbetsgivare, regionala myndigheter och
arbetsmarknadens parter dr ndodvéndiga for att sikerstilla att yrkesutbildningsprogram haller
sig fortsatt responsiva mot utvecklingar pd arbetsmarknaden och teknikforandringar.
Kompetenscentrum for yrkesutbildning, ldrande pa arbetsplatsen och larlingsprogram visar péd
potentialen med nira samarbete mellan utbildningen och industrin nér det géller att fraimja
innovation, regional utveckling och ekonomisk tillvaxt. Samtidigt kommer det bli allt
viktigare med ett livsldngt ldrande, kompetenshdjning och omskolning allteftersom artificiell
intelligens, automatisering och digitalisering fortsdtter att omvandla yrken och
kompetenskrav.

Rorlighet for arbetskraften och erkénnande av kvalifikationer &r fortsatt avgorande for en
vilfungerande europeisk arbetsmarknad. Den fria rorligheten for arbetstagare dr en av
unionens grundldggande friheter, men yrkesstuderande och yrkesarbetare fortsitter att mota
onddiga hinder nér de soker nya mojligheter 6ver granserna. En forbéttring av transparens,
portabilitet och erkédnnande av kompetens kan hjélpa att ta itu med arbetskraftsbrister, stirka
den inre marknaden och sékerstélla att yrkesutbildad kompetens kan flytta dér de bést behovs.

Sammantaget har denna resolution som syfte att bidra till ett bredare skifte i hur Europa
vardesitter kunskap, kompetens och utbildningsprestationer. Att skapa en genuin
Kompetensunion kréver mer én att svara pd arbetsmarknadens behov. Precis som det dven
speglas i det dtagande som Kompetensunionen innehaller sa bor yrkesutbildning bli en lika
vérdesatt inldrningsvdg som hogre utbildning, vilket innebir att europeiska institutioner och
medlemsstater behover borja leva som de lar nér det géller politik, instrument, lagstiftning och
formuleringar.
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BILAGA: FORKLARING OM SYNPUNKTER

Foredraganden forklarar, 1 enlighet med artikel 8 1 bilaga I till arbetsordningen, att hon i sitt
betdnkande har inkluderat synpunkter 1 frdgor rorande drendet som hon har mottagit fran
foljande foretrddare for intressegrupper som omfattas av tillimpningsomridet for det
interinstitutionella avtalet om ett obligatoriskt Oppenhetsregister! eller foretriddare for
offentliga myndigheter i tredjelénder, inbegripet deras diplomatiska beskickningar och
ambassader, 1 samband med att forslaget till betinkande utarbetades:

1. Foretridare for intressegrupper som omfattas av tilliimpningsomridet for det
interinstitutionella avtalet om ett obligatoriskt oppenhetsregister

2. Foretradare for offentliga myndigheter i tredjelinder, inbegripet deras
diplomatiska beskickningar och ambassader

Ovanstaende forteckning uppréttas uteslutande pa foredragandens ansvar.

I den mén fysiska personer identifierats med namn, befattning eller bada i forteckningen
forklarar foredraganden att de berorda fysiska personerna tillsdnts Europaparlamentets
meddelande om skydd av personuppgifter nr 484 (https://www.europarl.europa.eu/data-
protect/index.do), i vilket villkoren for behandlingen av deras personuppgifter och
rittigheterna i samband med denna behandling faststills.

! Interinstitutionellt avtal av den 20 maj 2021 mellan Europaparlamentet, Europeiska unionens rad och
Europeiska kommissionen om ett obligatoriskt dppenhetsregister (EUT L 207, 11.6.2021, s. 1, ELI:
http://data.curopa.eu/eli/agree _interinstit/2021/611/0j).
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