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AZ EUROPAI PARLAMENT ALLASFOGLALASARA IRANYULO INDITVANY

a nok sziikségleteinek megfelelé europai kozlekedés biztositasarol
(2022/2140(IND))

Az Eurdpai Parlament,

tekintettel az Eurdpai Uniorol sz6l6 szerzddés 2. és 3. cikkére,
- tekintettel az Eurdpai Unid miikddésérdl szolo szerzddés 8., 10., 19. és 157. cikkére,
— tekintettel az Eurdpai Unid Alapjogi Chartajanak 21. és 23. cikkére,

— tekintettel az ENSZ 2030-ig tart6 id6szakra vonatkozo fenntarthat6 fejlodési
menetrendjére, valamint annak fenntarthat6 fejlédési céljaira, kiilondsen az 5.
fenntarthato fejlodési célra, tovabba annak konkrét célkitlizéseire €s mutatoira,

— tekintettel a ndkkel szemben alkalmazott hatranyos megkiilonboztetések minden
formajanak kikiiszobolésérdl szolo, 1979. december 18-1 ENSZ-egyezményre,

— tekintettel az 1975 ota elfogadott, a férfiak és ndk kozotti egyenld bandsmod kiilonb6zo
szempontjaira vonatkozo kiilonboz0 irdnyelvekre, ideértve a férfiak és a nok kozotti
egyenld banasmod elvének a szocialis biztonsag teriiletén torténd fokozatos
megvalositasarol szolo, 1978. december 19-i 79/7/EGK tanacsi irAnyelvet!, a varandos,
a gyermekagyas vagy szoptatd munkavallalok munkahelyi biztonsdganak és
egészségvédelmeének javitasat 6sztonzo intézkedések bevezetésérdl szolo, 1992. oktdber
19-i 92/85/EGK tanacsi iranyelvet?, a nék és férfiak k6zotti egyenld banasmod elvének
az arukhoz és szolgaltatasokhoz vald hozzaférés, valamint azok értékesitése, illetve
nyujtasa tekintetében torténd végrehajtasarol szolo, 2004. december 13-1 2004/113/EK
tanacsi irAnyelvet’, a férfiak és n6k kozotti esélyegyenldség és egyenld banasmod
elvének a foglalkoztatas és munkavégzés teriiletén torténd megvaldsitasarol szolo, 2006.
julius 5-1 2006/54/EK eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelvet*, a sziilok és a gondozok
vonatkozédsédban a munka és a maganélet kozotti egyenstlyrdl és a 2010/18/EU tanécsi
iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl sz616, 2019. junius 20-1 (EU) 2019/1158 eurodpai
parlamenti és tanacsi iranyelvet®, valamint az 6nallo vallalkozdi tevékenységet folytatd
férfiak és ndk kozotti egyenld banasmod elvének alkalmazasarol és a 86/613/EGK
tandcsi iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl szolo, 2010. julius 7-1 2010/41/EU eurdpai
parlamenti és tanacsi iranyelvet®,

— tekintettel a Bizottsag ,,A kozlekedés fenntarthato jovdje: Gtba az integralt,
csucstechnologiat képviseld felhasznéaldbarat rendszer fel€” cimi, 2009. junius 17-1

'HL L 6., 1979.1.10., 24. o.
2HL L 348.,1992.11.28., 1. 0.
SHL L 373.,2004.12.21., 37. o.
4+HL L 204., 2006.7.26., 23. 0.
SHL L 188.,2019.7.12.,79. o.
SHL L 180.,2010.7.15., 1. o.
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kozleményére (COM(2009)0279),

— tekintettel ,,Az egyenléségkdzpontii Unid: A 20202025 kozotti idészakra sz616 nemi
esélyegyenldségi stratégia” cimii, 2020. marcius 5-1 bizottsagi kdzleményre
(COM(2020)0152),

— tekintettel a ,,Fenntarthat6 és intelligens mobilitasi stratégia — az eurdpai kozlekedés
1d6allo palyara allitasa” cimii, 2020. december 9-i bizottsagi kdzleményre
(COM(2020)0789);

— tekintettel az ,,»Irany az 55%«: Az EU 2030-ra vonatkoz6 éghajlat-politikai
célkitlizésének megvalositasa a klimasemlegesség elérése érdekében” cimiti, 2021. jalius
14-1 bizottsagi kozleményre (COM(2021)0550),

— tekintettel a varosi mobilitas 1) unids keretrendszerérdl szolo, 2021. december 14-1
bizottsagi kdozleményre (COM(2021)0811),

— tekintettel az 561/2006/EK rendeletnek a maximalis napi €s heti vezetési idore, a
minimum sziinetekre, valamint a napi és heti pihen6idére vonatkozo
minimumkovetelmények tekintetében és a 165/2014/EU rendeletnek a menetird
késziilékkel torténd helymeghatarozas tekintetében torténd modositasardl szolo, 2020.
jalius 15-i (EU) 2020/1054 eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletre’,

crer

sz010, 2021. januar 21-i allasfoglalasara®,

— tekintettel az unids nemi esélyegyenldségi stratégiarol szo6lo, 2021. januar 21-1
allasfoglalasara®,

- tekintettel ,,A 2021-2030 kozotti id0szakra vonatkozé unios kozlekedésbiztonsagi
szakpolitikai keret — a zéro-elképzelés felé vezetd kovetkezd 1€pések”™ cimii, 2021.
oktober 6-i allasfoglalasaral®,

— tekintettel a nemek kozotti egyenldség 2022. évi mutatdjara, amelyet a Nemek Kozotti
Egyenldség Eurodpai Intézete (EIGE) tett kozzé,

— tekintettel az Eurépai Parlament Uniés Belsé Politikak Foigazgatosaga Allampolgari
Jogi és Alkotményiigyi Tematikus Féosztalyanak 2021. december 16-1, ,, Women and
transport” [NOk ¢és kozlekedés] cimii tanulmanyara,

— tekintettel a ,,Study on the social dimension of the future EU transport system regarding
users and passengers — Final report” [Tanulmany a jovdbeli unids kozlekedési rendszer

crer

cimii, 2022. szeptember 14-1 bizottsagi tanulmanyra,

THL L 249.,2020.7.31., 1. o.

8 HL C 456.,2021.11.10., 191. o.
°HL C 456.,2021.11.10., 208. o.
10HL C 132.,2022.3.24.,45. 0.
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tekintettel eljarasi szabalyzata 54. cikkére,
tekintettel a Kozlekedési és Idegenforgalmi Bizottsag véleményére,
tekintettel a NGjogi és EsélyegyenlOségi Bizottsag jelentésére,

mivel a nemek kozotti egyenldség az alapvetd unios értékek kozé tartozik, amelyet
minden unids szakpolitikaban érvényesiteni kell; mivel az egyenlé banasmodhoz és a
megkiilonboztetésmentességhez valo jog a Szerzédésekben és az Eurdpai Unid Alapjogi
Chartéjaban is rogzitett alapveto jog;

mivel a tagallamokban végzett kutatadsok szerint a kozteriileteken és a tomegkdzlekedési
eszk6zokon elkovetett nemi alapt erdszak egyre nagyobb problémat jelent;

mivel a rosszul kidolgozott kozlekedéspolitikak tovabb stlyosbithatjdk a meglévo
szegénységet ¢s tarsadalmi kirekesztést; mivel tovabbra is hidnyoznak a kozlekedésre
vonatkoz6, nemekre lebontott adatok és nemek kozotti 6sszehasonlitd elemzések, ami
akadalyozza a maguk soksziniiségében az egyénekre ¢s a csalddokra vonatkozo
céliranyos kozlekedéspolitikak alkalmazasat;

mivel a nemek ko6zo6tti egyenldség szempontjat érvényesité megkdzelités
varostervezésen beliili elfogaddsa nagy szerepet jatszik a nék életmindségének
javitasaban;

mivel a kdzlekedéshasznalat nemenként, valamint mas tényezdok szerint is eltér az
Osszetettség, a gyakorisag, a kozlekedési mod, az iddtartam, a cél, a koltségek, a
biztonsag és a védelem tekintetében;

mivel a nemek kozotti egyenldség szempontjat figyelembe vevo kozlekedéspolitikak
kidolgozéasahoz lényeges megérteni a kozlekedési mintakat és a mobilitast, hogy a n6i
kozlekedési felhasznalok biztonsagos, hozzaférhetd, megbizhato, fenntarthato és
megkiilonboztetéstdl mentes kozlekedési mdédokban vehessenek részt;

mivel a nok a férfiakhoz képest nagyobb ardnyban hasznalnak fenntarthatobb
kozlekedési modokat, és gyakran 6sszekapcsoljak utazasaikat;

mivel az 0 jarmii- és automatizalasi technologiak tidvozlendd elfogadasakor figyelembe
kell venni a ndk sajatos igényeit;

mivel a fenntarthatd kozlekedés megkivanja, hogy biztositsak az infrastruktarahoz valo
egyenld hozzaférést olyan intézkedések révén, amelyek mindenkinek nagyobb
mobilitast és azonos mindségli szolgaltatast garantalnak a varosi és vidéki teriileteken;

mivel a jarmiivek tervezése — a biztonsagi elemeket is beleértve — gyakran nagyobb,
sztereotipikusan férfi testalkatot feltételez, ami alacsonyabb hatékonysagot eredményez
a kisebb emberek esetében;

mivel a jol megtervezett, ellendrzott €s biztonsagos kornyezettel rendelkezd kozlekedési
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infrastruktara a tényleges és az érzékelt biztonsagra egyarant pozitiv hatdssal van'!;

L.  mivel a mobilitasi akadalyok gatoljak a n6k munkahelyekhez és kulcsfontossagt
szolgaltatdsokhoz, példaul egészségiigyhoz és oktatashoz vald hozzaférését, ami a sajat
¢s a gyermekeik humantdke-felhalmozasara egyarant hatassal van;

M. mivel a n0k minden szinten alulreprezentaltak a kozlekedési agazatban foglalkoztatottak
korében; mivel a dontéshozatalon, tervezésen és kutatason beliili alulreprezentaltsag
miatt a kozlekedési agazatban még kevésbé tud érvényesiilni a nemek kozotti
egyenldség;

N. mivel a kozlekedési agazatban a munkakdrnyezet nem veszi figyelembe a ndk sajatos
igényeit, ami messzemendbb kovetkezményekkel jar a ndk biztonsagara nézve;

O. mivel a kozlekedési vallalatok jelentés munkaerd-felvételi problémakkal kiizdenek;
mivel a nék foglalkoztatdsa megoldast jelenthetne a kozlekedési agazatban tapasztalhato
munkaer6hianyra!?;

P.  mivel a vidéki teriileteken fontos eldémozditani és megdrizni a hatékony és megfizethetd
mobilitast; mivel a vidéki teriileteken beliili 6sszekottetéseket nem fejlesztik
megfelelden;

Q. mivel a vidéki teriileteken €16 nok akadalyokba {itkznek a tdAmogatas igénybevétele
soran, ha nemi alapu erdszak aldozatava valnak;

1.  megerdsiti az EU az iranti elkdtelezettségét, hogy a kozlekedésben megvalositja a
nemek kozotti egyenldséget, ugyanakkor tudomésul veszi az eddig elért eredményeket;
hangsulyozza, hogy konkrét intézkedésekre van sziikség a biztonsag, a mobilitdshoz
vald hozzaférés és a foglalkoztatasi lehetdségek javitasa érdekében;

2. hangsulyozza, hogy a nemek kozotti egyenldség kozlekedésen beliili érvényesitése
minden teriileten pozitiv hatast gyakorol, ideértve a tarsadalmi befogadast ¢és a
foglalkoztatasi lehetdségeket is; hangstlyozza, hogy a nemek kozotti egyenldség
kozlekedésen beliili érvényesitése fontos szerepet jatszik a zold és a digitalis atallas
megvaldsitasaban;

3. emlékeztet arra, hogy a nemi sztereotipizalas és a nemi elditéletek kizarjak a ndket a
gazdasagi és tarsadalmi tevékenységekbdl, ami a hatékonysag hianyahoz €s az emberi
eréforrasok fokozott pazarlasahoz vezet; megallapitja, hogy eréforrasokra van sziikség a
nék kozlekedési kérdésekkel kapcsolatos kutatasokban és dontéshozatalban valo
képviseletének biztositasa érdekében;

4.  sajndlja, hogy nem allnak rendelkezésre szabvanyositott, nemekre lebontott kozlekedési
adatok és nemek kozotti 0sszehasonlitd elemzések valamennyi kozlekedési modra
vonatkozoan; e tekintetben tidvozli, hogy a nemek kozotti egyenldség mutatdjanak
(EIGE) 2023-as kiadasa az ,,energia és kozlekedés” tematikus teriiletre helyezi a

11 Nemzetkdzi Kozlekedési Forum - 770 men °s Safety and Security: A Public Transport Priority, OECD Publishing, Parizs,
2018.

12 Eurdpai Bizottsag, Mobilitaspolitikai és Kozlekedési Féigazgatdsag, Good staff scheduling and rostering
practices in transport — Final report, az Eurdpai Unidé Kiadohivatala, Luxembourg, 2021.
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hangsulyt;

5. kiemeli, hogy a mesterséges intelligencia (MI) lehetdséget kindl a tomegkozlekedés
hasznalatara vonatkoz6 anonimizalt adathalmazok 6sszesitésére;

6. iidvozli ,,A kozlekedési sokszinliség képviseldinek halozata” elnevezEsii Uj bizottsagi
kezdeményezés elinditasat, amely arra torekszik, hogy az unios kozlekedési 4gazaton
beliil eldmozditsa a sokszintiséget, az egyenldséget és a befogadast;

7. kéri, hogy a biztonsagi teljesitmény vizsgalata €s a toréstesztek soran biofidelikus ndi
probabéabukat is hasznaljanak; hangstlyozza, hogy sziikség van a mesterséges
intelligencidra annak jobb megértéséhez, hogy mennyire eltérden reagal az kiilonbozo
emberi szervezet vészhelyzetekben;

A nok mobilitasanak megértése és a kizlekedésen beliili egyenloség

8.  kiemeli, hogy a ndk kozlekedési felhasznaloként eltérd elvarasokkal, utazasi
szokasokkal, sziikségletekkel és tapasztalatokkal rendelkeznek; kéri, hogy a vonatkozé
kozlekedési jogszabalyok teljes mértékben vegyék figyelembe a ndk igényeit;

Inkluziv mobilitasi szolgaltatasok és megfelelo infrastruktura

9.  kéri, hogy a fenntarthatd kozlekedési lehetdségeket épitsék be a nék mindennapi
¢letébe, lehetdveé téve a kényelmes, biztonsagos €s stresszmentes multimodalis utazasok
megvalosulasat;

10. annak biztositasara kéri a tagallamokat, hogy a kozuti infrastruktira esetében —
kiilonosen annak korszeriisitésekor — teljes mértékben vegyék figyelembe a fenntarthato
gyalogos-0sszekottetések folytonossagat és hozzaférhetoségét;

A nok biztonsdgdanak és védelmének kozlekedési kornyezeten beliili biztositasa

11. kéri, hogy a varosi mobilitas terén helyezzenek nagyobb hangstlyt a biztonsagra,
példaul a megfeleld, fenntarthat6 kozvilagitasra, hogy elkertiljék az olyan helyzeteket,
amikor a ndknek sotét, baljos helyekkel kell szembenéznilik ingazas kdzben; kéri
tovabba, hogy az integralt kozlekedési tervekben vegyék figyelembe az ,,utolso
kilométer megtételét”, kiilondsen a csticsidon kiviili idészakokban,;

12.  hangsulyozza, hogy a mesterséges intelligenciarol szol jogszabaly!? fontos szerepet
jatszik a bliniildoz6 hatésagoknak a tomegkozlekedési rendszereken beliil elkdvetett
blincselekmények elleni kiizdelem, valamint a néi és LMBTQI+ kozlekedési
felhasznalokkal szembeni zaklatas visszaszoritasa terén valo tamogatasaban;

13.  megjegyzi, hogy a nék nagy szerepet jatszanak a csaladok mobilitasi dontéseinek
alakitasaban, €s a fenntarthat6 kozlekedési modok hasznalataval kapcsolatos negativ
tapasztalataik visszatartd erejliek lehetnek;

13 Bizottsagi javaslat a mesterséges intelligencidra vonatkozé harmonizalt szabalyok (a mesterséges
intelligenciarol sz616 jogszabaly) megallapitasarol és egyes unios jogalkotasi aktusok modositasardl szolo
eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletre (COM(2021)0206).
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14. tudomasul veszi azokat a kihivasokat, amelyekkel a viszonylag elmaradott
tomegkozlekedéssel rendelkezd vidéki teriileteken €16, gyakran gondozoi feladatokat is
ellatdé ndknek kell szembenézniiik; hangsulyozza, hogy a fenntarthat6 kozlekedés
elémozditasat célz6 szakpolitikak nem zéarhatjak ki a kiszolgéltatott csoportokat, a ndket
és a vidéki teriileteken éloket;

A nok foglalkoztatisa

15. hangstlyozza, hogy a kozlekedési agazatban dolgozd nék minden szinten olyan
akadalyokba iitkoznek, mint a nemi sztereotipidk, a hidnyz6 vagy elégtelen
létesitmények, ami zaklatdshoz és erészakhoz vezet; megallapitja, hogy ennek
kovetkeztében nehéz a ndket a kdzlekedési munkahelyekre vonzani és az ilyen
munkahelyeken megtartanti;

A nok szerepvillalasanak erdsitése a kozlekedési agazatban

16. hangstlyozza, hogy a ndk kozlekedési 4gazaton beliili hidnya lehetdségként is
felfoghato; kéri a Bizottsagot, a tagallamokat és az érdekelt feleket, hogy hozzanak
proaktiv intézkedéseket a ndk ezen agazaton beliili foglalkoztathatosaganak és
versenyképességének fokozasa érdekében;

A tudatossdag novelése és a magatartdsbeli valtozds osztonzése

17. kéri a tagallamokat, hogy a kozlekedési, valamint a természettudomanyos, a
technoldgiai, a muiszaki és a matematika palyak terén kiizdjenek a piaci szegmentaciéd
ellen; megjegyzi, hogy ha a lanyok korében mar fiatal korban 6sztonzik a vallalkozoi
szellemet, az csokkentheti a meglévd oktatasi sztereotipidkat, €s biztosithatja, hogy tobb
nd lépjen be a logisztikai, mérnoki és kozlekedési agazatba;

18. megjegyzi, hogy kampanyokra és kozosségi median keresztiili fellépésekre van sziikség
a zaklatassal és a nem biztonsagos munkakornyezettel szembeni zéro tolerancia
kultarajanak biztositasa érdekében;

19. megjegyzi, hogy a digitalizacio és az 0j kozlekedési modellek jobb, biztonsagosabb és
hozzatérhetdbb munkakdrnyezetet biztosithatnak a nék szamara;

o

20. utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt az allasfoglalast a Tandcsnak és a Bizottsagnak.
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INDOKOLAS

A mobilitas és a kozlekedés minden unids polgar szamara fontos, amely az id6 muldséaval
folyamatosan fejlodik és egyre korszeriibbé valik. A kozlekedési agazatot €rintdé messze
legnagyobb kihivds az, hogy jelentdsen csokkenteni kell a kibocsatdsokat, valamint az
agazatnak egyre fenntarthatobba kell valnia. A karbonsemleges kozlekedési rendszer
megvalositasa felé¢ vezetd Ut a felhasznalokra és az utasokra, illetve az dgazatban dolgozokra
egyarant jelentds hatassal lesz. Ez minden bizonnyal nagyszerti lehetdségeket kindl majd a
polgarok szamadra arra, hogy javuljon az életmindségiik, 0 és izgalmas munkahelyi kilatasokat
szerezzenek, valamint az 0j termékek ¢€s szolgaltatasok minden eddiginél kézelebb keriiljenek
az eurdpaiakhoz. Ugyanakkor mindannyiunk kotelessége felismerni az eldttiink 4llo
kihivasokat: ez ugyanis 01 lendiiletet ad a tarsadalomnak a fenntarthatobb kozlekedési eszk6zok
valasztasat illetéen, ami szélesebb korli kozlekedési szegénységhez, egyes csoportok szamara
pedig kirekesztéshez vezethet.

Az eldad6 azonban ugy véli, hogy ennek nem kell igy lennie. Magatol értetddik, hogy ezen
izgalmas, kozlekedési rendszereink zold, megfizethetd ¢és fenntarthatd mobilitdsra vald
atallasaval kapcsolatos fejlddésbdl senkit sem maradhat ki. A kézlekedésben azonban még most
is tal sok példa van az egyenldtlenségre €s a hidnyossagokra a kozlekedési felhasznalok és a
munkavallalok esetében egyarant.

E jelentés arra a nehéz helyzetre kivan ravilagitani, amellyel a nék gyakran szembesiilnek a
szallitas terén, kiilonos figyelmet forditva azokra a ndkre, akik a gondozasi feladatok nagy
részét végzik, €s akiknek az utazési szokdasai eltérnek a férfiakétol. Korunk egyik csapasa, hogy
a n6k a munkahelyiikon tobb megkiilonboztetéssel szembesiilnek, és a kozlekedési agazat nem
mindig mutat példat a foglalkoztatds terén. A jelentés mas olyan kiszolgaltatott csoportok
helyzetét is megvizsgalja, akik mar t0l régdta hattérbe szorulnak, és akik sziikségleteit
figyelmen kiviil hagytak. Megprobalja feltarni az dgazatban fennallo helyzet javitasaval
kapcsolatos lehetdségeket, ugyanakkor biztositja, hogy mindenki élvezhesse a zold atallas
elényeit.

Mindenekeldtt ahhoz, hogy jobban megérthessiik ¢s megvizsgalhassuk, mire van sziikség
ahhoz, hogy az uniods szallitds a ndk javat szolgdlja, a kozlekedésben nemekre lebontott
adatokra és nemek kozotti 6sszehasonlitd elemzésre van sziikség. A segitségiikkel javulni fog
a legkiilonbozébb helyzetli ndk igényeit és problémadit tiikr6z6 szakpolitikdk, vonatkozo
jogszabalyok, programok és intézkedések kidolgozasa, valamint a kozlekedési innovaciot
tdmogato nyilt hozzaférésli adatok fejlesztése.

Emellett nagyobb hangsulyt kell helyezni az utasok kozforgalmi kozlekedésen beliili
biztonsagara, ami a nemek kozotti egyenldséggel €s a mobilitassal 0sszefiiggésben szamos
messzemend kovetkezménnyel jar. A kozforgalml kozlekedés hasznéloiként a ndk a szexualis
zaklatas és a kiilonféle tdmadasok aggasztd jelenségének vannak kitéve. Rendkiviil nehéz
szamukra a munkaba jaras, mikozben a bevasarloszatyrokat, illetve babakocsik kell cipelniiik,
¢és egyidejlileg gyermekek gondjat kell viselniiik.

Kovetkezésképpen az autok és mas kozlekedési eszkozok tervezésekor altalaban nem veszik

figyelembe a ndk testi adottsagait, ami azt jelenti, hogy a jarmiivek iitk6zésekor kevésbé
védettek, mint a férfiak.
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Egy masik jelentds probléma a kozlekedési szegénység ¢és a kozlekedési eredetli
kirekesztettség, kiilonosen a vidéki térségekben ¢€s a legkiilsé régiokban. A ndk a férfiakhoz
képest kevesebb alternativ lehetdséggel rendelkeznek annak eldontése soran, hogy milyen
kozlekedési modot haszndljanak. Raadasul a kozlekedés dekarbonizaciojanak mérlegelésekor
nem szabad teljesen kiiktatni az autokat az emberek életébdl, kiilonosen ott, ahol nem
biztositottak a fenntarthat6, megtizethetd, biztonsagos és strti kdzlekedési 6sszekottetések.

Ami a foglalkoztatdsi szférat illeti, a kozlekedési agazat még nem elég vonzo a ndk szamara,
mivel nem forditanak kell figyelmet a ndket érint biztonsagi kérdésekre és a megfeleld
infrastrukturalis 1étesitmények hozzaférhetOségére. Az agazatban tlsagosan elterjedtek és
mindent athatnak a szexudlis zaklatds, a bantalmazas, a megfélemlités €és az erdszak
elfogadhatatlan esetei. Emellett a tudatossag és a karrierlehetdségek hidnya miatt a ndk
tovabbra is alulreprezentaltak a szallitasi szakmakban. E tekintetben a lanyok szamara ajanlott
tobb olyan 0sztonzot €s korai oktatast biztositani, amely a ndket a természettudomanyos, a
technologiai, a miiszaki és a matematikai palyak valasztasara batoritand. A jelentés tovabba
igyekszik megoldast és modot talalni arra, hogy a szallitas €s a logisztika terén fokozza a ndk
szerepvallalasat és érdeklddését.

Ezért az unids kozlekedéspolitika egyik dontd fontossagu célkitlizéseként biztositani kell, hogy
kozlekedési rendszeriink valoban reziliens legyen a jovobeli valsagokkal szemben, valamint a
nok és a kiszolgaltatott csoportok javat egyarant szolgalja, ami kiemelkedd fontossagu az agazat
novekedése és hosszu tavu fenntarthatosaga szempontjabol. Ha a ndk javat szolgalja, akkor
mindenki javat szolgéalja — nincs vesztegetni vald idonk, amikor kihasznaljuk a kozlekedés altal
a technologia €és a versenyképes, biztonsagos ¢€s reziliens foglalkoztatas terén biztositando
Osszes izgalmas fejlesztést.
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