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PROJEKT REZOLUCJI PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO

w sprawie transportu europejskiego odpowiadajacego potrzebom kobiet
(2022/2140(INY))

Parlament Europejski,

uwzgledniajac art. 2 1 3 Traktatu o Unii Europejskiej (TUE),
uwzgledniajac art. 8, 10, 19 1 157 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskie;,
uwzgledniajac art. 21 1 23 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej,

uwzgledniajac Agend¢ na rzecz zrbwnowazonego rozwoju 2030 1 cele
zrownowazonego rozwoju ONZ, w szczegdlnosci cel 5 wraz z jego zadaniami 1
wskaznikami,

uwzgledniajac Konwencje ONZ w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji
kobiet z 18 grudnia 1979 r.,

uwzgledniajac dyrektywy UE przyjmowane od 1975 r. dotyczace roznych aspektow
rownego traktowania kobiet 1 m¢zczyzn, w tym dyrektywe Rady 79/7/EWG z 19
grudnia 1978 r. w sprawie stopniowego wprowadzania w zycie zasady rownego
traktowania kobiet i m¢zczyzn w dziedzinie zabezpieczenia spotecznego!, dyrektywe
Rady 92/85/EWG z 19 pazdziernika 1992 r. w sprawie wprowadzenia srodkow
stuzacych wspieraniu poprawy w miejscu pracy bezpieczenstwa i zdrowia pracownic w
cigzy, pracownic, ktore niedawno rodzity, i pracownic karmigcych piersia?, dyrektywe
Rady 2004/113/WE z 13 grudnia 2004 r. wprowadzajaca w zycie zasad¢ rownego
traktowania mezczyzn i kobiet w zakresie dostepu do towarow i ustug?, dyrektywe
2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z 5 lipca 2006 r. w sprawie
wprowadzenia w zycie zasady rownos$ci szans oraz rownego traktowania kobiet 1
mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy?, dyrektywe Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2019/1158 z 20 czerwca 2019 r. w sprawie rownowagi miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym rodzicow 1 opiekundw oraz uchylajaca dyrektywe Rady
2010/18/UE? oraz dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2010/41/UE z 7 lipca
2010 r. w sprawie stosowania zasady rownego traktowania kobiet i me¢zczyzn
prowadzacych dziatalno$¢ na wlasny rachunek oraz uchylajaca dyrektywe Rady
86/613/EWGS,

uwzgledniajac komunikat Komisji z 17 czerwca 2009 r. pt. ,,Zrdwnowazona przysziosé
transportu: w kierunku zintegrowanego, zaawansowanego technologicznie i

'Dz.U.L6210.1.1979, s. 24.
2Dz.U. L 348 228.11.1992, s. 1.
3Dz.U.L 373 z21.12.2004, s. 37.
4Dz.U. L 204 z26.7.2006, s. 23.
>Dz.U.L 188z 12.7.2019,s. 79.
Dz U.L 180 z 15.7.2010, s. 1.
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przyjaznego uzytkownikowi systemu” (COM(2009)0279),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z 5 marca 2020 r. pt. ,,Unia rownoSci: strategia na
rzecz rownouprawnienia ptci na lata 2020-2025” (COM(2020)0152),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z 9 grudnia 2020 r. pt. ,,Strategia na rzecz
zrbwnowazonej 1 inteligentnej mobilnosci — europejski transport na drodze ku
przysztosci” (COM(2020)0789),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z 14 lipca 2021 r. pt. ,,»Gotowi na 55«: osiggnigcie
unijnego celu klimatycznego na 2030 r. w drodze do neutralno$ci klimatycznej”
(COM(2021)0550),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z 14 grudnia 2021 r. pt. ,,Nowe unijne ramy
mobilnosci miejskiej” (COM(2021)0811),

— uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/1054 z 15
lipca 2020 r. zmieniajgce rozporzadzenie (WE) nr 561/2006 w odniesieniu do
minimalnych wymogow dotyczacych maksymalnego dziennego i tygodniowego czasu
prowadzenia pojazdu, minimalnych przerw oraz dziennego 1 tygodniowego okresu
odpoczynku oraz zmieniajace rozporzadzenie (UE) nr 165/2014 w odniesieniu do
okres$lania potozenia za pomocg tachografow’,

— uwzgledniajac swoja rezolucje z 21 stycznia 2021 r. w sprawie perspektywy ptci w
okresie kryzysu zwigzanego z COVID-19 oraz w okresie pokryzysowyms?,

— uwzgledniajac swoja rezolucje z 21 stycznia 2021 r. w sprawie europejskiej strategii na
rzecz rownouprawnienia ptci’,

— uwzgledniajac swoja rezolucje z 6 pazdziernika 2021 r. w sprawie ram polityki
bezpieczenstwa ruchu drogowego UE na lata 2021-2030 — zalecenia dotyczace
kolejnych krokow w kierunku realizacji ,,wizji zero™!?,

— uwzgledniajac sprawozdanie Europejskiego Instytutu ds. Rownosci Kobiet i Mezczyzn
(EIGE) w sprawie wskaznika rownouprawnienia ptci za 2022 r.,

— uwzgledniajac badanie Departamentu Tematycznego ds. Praw Obywatelskich 1 Spraw
Konstytucyjnych w Dyrekcji Generalnej ds. Polityki Wewnetrznej z 16 grudnia 2021 r.
pt. ,,Women and transport” [Kobiety 1 transport],

— uwzgledniajac badanie Komisji z 14 wrze$nia 2022 r. pt. ,,Study on the social
dimension of the future EU transport system regarding users and passengers — Final
report” [Badanie na temat spolecznego wymiaru przysztego unijnego systemu
transportowego w odniesieniu do uzytkownikow 1 pasazeréw — sprawozdanie
koncowe],

"Dz.U. L 249 z31.7.2020, s. 1.
$Dz.U.C456210.11.2021, s. 191.
°Dz.U. C456 z210.11.2021, s. 208.
10Dz.U. C 132 224.3.2022, s. 45.
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uwzgledniajgc art. 54 Regulaminu,
uwzgledniajac opini¢ przedstawiong przez Komisj¢ Transportu i Turystyki,
uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Praw Kobiet 1 ROwnouprawnienia

majac na uwadze, ze rOwnouprawnienie pici jest jedng z podstawowych wartosci UE i
nalezy je uwzglednia¢ we wszystkich strategiach politycznych UE; majac na uwadze, ze
prawo do rownego traktowania i niedyskryminacji stanowi prawo podstawowe zapisane
w Traktatach oraz w Karcie praw podstawowych Unii Europejskiej;

majac na uwadze, ze badania przeprowadzone w panstwach cztonkowskich Unii
Europejskiej wykazaty, Ze nasila si¢ problem przemocy ze wzgledu na pte¢ w
przestrzeni publicznej i w §rodkach transportu zbiorowego;

majac na uwadze, ze niedopracowana polityka transportowa moze pogtebic istniejace
ubostwo 1 wykluczenie spoteczne; majac na uwadze, ze nadal brakuje danych
segregowanych wedtug kryterium pici 1 analiz pod katem pici w odniesieniu do
transportu, przez co trudno jest realizowa¢ dobrze ukierunkowang polityke transportowa
z pozytkiem dla 0sob 1 rodzin w catej ich réznorodnosci;

majac na uwadze, ze uwzglednianie optyki ptci w planowaniu przestrzennym jest
istotne dla poprawy jakosci zycia kobiet;

majac na uwadze, ze korzystanie z transportu rozni si¢ w zaleznosci od plci — a takze od
innych czynnikow — pod wzgledem ztozonosci, czestosci, srodkow transportu, czasu
trwania, celu, kosztu, bezpieczenstwa i ochrony;

majac na uwadze, ze trzeba zrozumie¢ wzorce podrézowania 1 mobilno$¢, aby rozwijac
polityke transportowa uwzgledniajaca aspekt pici, tak by kobiety mogty korzystaé z
bezpiecznych, dostgpnych, niezawodnych, zrdwnowazonych 1 niedyskryminujgcych
srodkow transportu;

majac na uwadze, ze kobiety liczniej niz mezczyzni korzystajg z bardziej
zrownowazonych $srodkéw transportu, a ich podroze czgsto dziela si¢ na etapy o
roznych celach;

majac na uwadze, ze wprowadzajac pozadane nowe technologie transportu 1
automatyzacji, nalezy uwzglednia¢ potrzeby kobiet;

majac na uwadze, ze zrbwnowazony transport wymaga zapewnienia rdwnego dostepu
do infrastruktury za pomoca srodkow gwarantujacych powszechny wzrost mobilnosci
oraz jednakowg jako$¢ ustug na obszarach miejskich 1 wiejskich;

majac na uwadze, ze pojazdy, w tym elementy zabezpieczajace, czesto sg projektowane
pod katem silniejszej, stereotypowo meskiej budowy ciala, co zmniejsza ich
uzyteczno$¢ dla oso6b o drobniejszej budowie;

majac na uwadze, ze infrastruktura transportowa w dobrze zaprojektowanym,
monitorowanym i bezpiecznym otoczeniu pozytywnie wptywa na bezpieczenstwo
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zarowno faktyczne, jak i postrzegane'l;

majac na uwadze, ze przeszkody w mobilno$ci utrudniaja kobietom dostep do
zatrudnienia i1 kluczowych ustug, np. w zakresie opieki zdrowotnej 1 edukacji, co
wplywa na gromadzenie kapitatu spotecznego zardwno przez nie same, jak i ich dzieci;

majac na uwadze, ze kobiety sa niedostatecznie reprezentowane na wszystkich
szczeblach zatrudnienia w sektorze transportu; majac na uwadze, ze niedostateczny
udzial w podejmowaniu decyzji, planowaniu 1 badaniach naukowych poglebia problem
nieuwzgledniania aspektu plci w obszarze transportu;

majac na uwadze, ze sektor transportu jako pracodawca nie uwzglednia potrzeb kobiet,
co niesie dalekosi¢zne skutki dla ich bezpieczenstwa;

majac na uwadze, ze przedsigbiorstwa transportowe majg powazne problemy z
rekrutacja; majac na uwadze, Ze zatrudnianie kobiet mogloby rozwigza¢ problem
niedoborow kadrowych w sektorze transportu'?;

majac na uwadze, ze trzeba promowac i chroni¢ efektywng i niedroga mobilno$¢ na
obszarach wiejskich; majac na uwadze, ze sie¢ potaczen na obszarach wiejskich nie jest
odpowiednio rozwinigta;

majac na uwadze, ze kobietom mieszkajagcym na obszarach wiejskich trudno jest
uzyska¢ wsparcie, gdy do§wiadczaja przemocy ze wzgledu na pte¢;

potwierdza zobowigzanie UE do osiggni¢cia rownosci ptci w obszarze transportu i
odnotowuje dotychczasowe postepy; podkresla, ze potrzebne sg konkretne $rodki, aby
poprawi¢ bezpieczenstwo, mobilno$¢ 1 mozliwos$ci zatrudnienia;

zwraca uwagg, ze uwzglednianie aspektu ptci w obszarze transportu ma bardzo
pozytywne skutki, w tym w postaci witaczenia spolecznego 1 wigkszych mozliwosci
zatrudnienia; podkresla, ze uwzglednianie aspektu ptci w obszarze transportu ma istotne
znaczenie dla transformacji ekologicznej 1 cyfrowej;

przypomina, ze stereotypy i uprzedzenia dotyczace pici wykluczaja kobiety z Zycia
gospodarczego 1 spotecznego, co prowadzi do braku wydajnosci 1 do wiekszego
marnotrawstwa zasobow ludzkich; stwierdza, ze potrzebne sg zasoby, dzigki ktorym
wzrosnie udzial kobiet w badaniach naukowych i w podejmowaniu decyzji o
transporcie;

ubolewa, ze niedostgpne sg standaryzowane, segregowane wedtug kryterium ptci dane
dotyczace transportu, a takze analizy pod katem pici dotyczace wszystkich rodzajow
transportu; w zwigzku z tym z zadowoleniem odnotowuje, Ze energia i transport to
glowny temat analizowany w ramach wskaznika rownouprawnienia pici EIGE w 2023
r.;

' Miedzynarodowe Forum Transportu, Women's Safety and Security: A Public Transport Priority, OECD
Publishing, Paryz, 2018.

12Komisja Europejska, Dyrekcja Generalna ds. Mobilno$ci i Transportu, Good staff scheduling and rostering
practices in transport — Final report, Urzad Publikacji UE, Luksemburg, 2021.
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5. podkresla zdolno$¢ sztucznej inteligencji (Al) do agregowania zanonimizowanych
zbiorow danych na temat sposobow korzystania z transportu publicznego;

6.  zzadowoleniem odnotowuje, ze Komisja rozpoczeta nowg inicjatywe pod nazwa
Ambasadorzy Réznorodnosci w Sieci Transportowej w celu promowania
roznorodnos$ci, rownosci 1 wigczenia spotecznego w sektorze transportu w UE;

7. apeluje, aby w testach bezpieczenstwa i testach zderzeniowych wykorzystywano
roOwniez manekiny wiernie odwzorowujace sylwetke kobieca; podkresla, ze Al powinna
umozliwi¢ nam lepsze zrozumienie zwigzku miedzy roznicami w budowie fizycznej
ludzi a tym, jakie skutki majg dla nich wypadki;

Zrozumienie mobilnosci kobiet i ich rownouprawnienia w obszarze transportu

8.  zwraca uwage na roznice w oczekiwaniach, wzorcach podrézowania, potrzebach 1
doswiadczeniach uzytkowniczek transportu; apeluje, aby odno$ne przepisy dotyczace
transportu w petni uwzgledniaty potrzeby kobiet;

Inkluzywne ustugi w zakresie mobilnosci i odpowiednia infrastruktura

9. apelyje, aby umozliwi¢ kobietom codzienne korzystanie ze zrobwnowazonych srodkow
transportu, tak by wygodne, bezpieczne 1 niestresujace podroéze multimodalne staty si¢
rzeczywistoscia;

10. wzywa panstwa czlonkowskie do zadbania, w szczegdlnosci podczas modernizacji, by
infrastruktura drogowa w petni uwzgledniata cigglos¢ 1 dostepnos¢ zrownowazonych
potaczen dla pieszych;

Bezpieczenstwo i ochrona kobiet w srodkach transportu

11. wzywa do polozenia wigkszego nacisku na bezpieczenstwo mobilnosci miejskiej, np.
odpowiednie, zrOwnowazone o$wietlenie ulic, aby unikna¢ sytuacji, w ktorych kobiety
w drodze do pracy muszg przechodzi¢ przez ciemne, budzace niepokoj miejsca; apeluje
ponadto, aby w zintegrowanych projektach transportowych uwzgledniano ,,problem
ostatniego kilometra”, zwlaszcza poza godzinami szczytu;

12. zwraca uwage, ze akt w sprawie AI'3 w istotny sposob pomaga organom $cigania
zwalczaé przestgpczos$¢ w systemach transportu publicznego oraz ograniczacd
molestowanie 1 ngkanie kobiet 1 0s6b LGBTQI+ korzystajacych z transportu,

13. zauwaza, ze kobiety maja duzy wptyw na decyzje rodzinne dotyczace mobilnosci i ze
ich negatywne doswiadczenia ze zrbwnowazonymi srodkami transportu mogg mie¢
efekt zniechgcajacy;

14. zwraca uwage na problemy kobiet — ktore czesto wykonuja zadania opiekuncze — na
obszarach wiejskich, gdzie transport publiczny jest stosunkowo stabo rozwinigty;
zaznacza, ze strategie polityczne, ktore promujg zrobwnowazony transport, nie moga

13 Wniosek dotyczgcy rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady ustanawiajacego zharmonizowane
przepisy dotyczgce sztucznej inteligencji (akt w sprawie sztucznej inteligencji) i zmieniajacego niektore akty
ustawodawcze Unii (COM(2021)0206).
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wyklucza¢ grup spotecznych znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji, kobiet ani 0s6b
mieszkajacych na obszarach wiejskich;

Zatrudnienie kobiet

15.

podkresla, ze pracownice wszystkich szczebli w sektorze transportu spotykaja si¢ z
utrudnieniami, np. z uprzedzeniami ze wzgledu na plec, a takze z brakiem infrastruktury
lub jej nieadekwatnoscia do potrzeb, co prowadzi do molestowania i przemocy;
zauwaza, ze w konsekwencji trudno jest przyciagnac¢ kobiety do pracy w sektorze
transportu i zachgci¢, by w niej pozostaly;

Wzmocnienie pozycji kobiet w sektorze transportu

16.

zaznacza, ze brak kobiet w sektorze transportu powinien by¢ rdwniez postrzegany jako
szansa; wzywa Komisje, panstwa cztonkowskie 1 zainteresowane strony do
proaktywnych dzialan w celu zwigkszenia zatrudnialnosci i konkurencyjnosci kobiet w
tym sektorze;

Podnoszenie Swiadomosci i zachecanie do zmiany zachowan

17.

18.

19.

20.

wzywa panstwa cztonkowskie do likwidacji segmentacji rynku w sektorze transportu
oraz w dziedzinie nauk przyrodniczych, technologii, inZynierii i matematyki; zauwaza,
ze promowanie przedsigbiorczos$ci wérod dziewczat od najmlodszych lat moze
ograniczy¢ stereotypy panujace w edukacji i sprawié, ze wigcej kobiet podejmie prace
w sektorach logistyki, inzynierii 1 transportu;

zauwaza, ze potrzebne sg kampanie i1 dzialania w mediach spoleczno$ciowych, aby
wprowadzi¢ kulturg zerowej tolerancji dla molestowania 1 braku bezpieczenstwa w
srodowisku pracy;

zauwaza, ze dzigki cyfryzacji i nowym modelom transportu moze powstac lepsze,
bezpieczniejsze 1 dostepniejsze srodowisko pracy dla kobiet;

o

zobowigzuje swoja przewodniczaca do przekazania niniejszej rezolucji Radzie 1
Komisji.
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UZASADNIENIE

Mobilno$¢ i transport majg istotne znaczenie dla wszystkich obywateli Unii, przechodza ciagta
ewolucj¢ 1 s3 stale modernizowane. Zdecydowanie najwigksze wyzwanie, ktoremu sektor
transportu musi sprosta¢, to znaczne ograniczenie emisji i systematyczna poprawa pod
wzgledem zrownowazenia. Dazenie do bezemisyjnego systemu transportu znaczaco wplynie
zardwno na uzytkownikoéw 1 pasazerow, jak i na pracownikéw tego sektora. Z pewnoscia
obywatele europejscy zyskaja mozliwos$¢ znacznej poprawy jakosci zycia, nowe 1 ekscytujgce
perspektywy zatrudnienia, a takze tatwiejszy niz kiedykolwiek dostep do nowych produktow i
ustug. Jednocze$nie jednak musimy dostrzega¢ czekajagce nas wyzwania — intensywne
przechodzenie na bardziej zrownowazone $rodki transportu moze doprowadzi¢ do wiekszego
ubodstwa transportowego 1 wykluczenia niektorych grup.

Sprawozdawczyni uwaza jednak, ze nie jest to nieuniknione. To oczywiste, ze fascynujgca
ewolucja naszych systemow transportu w kierunku ekologicznej, niedrogiej i zrOwnowazonej
mobilnos$ci nie powinna pozostawiac¢ nikogo w tyle. Nadal jednak w sektorze transportu istnieje
zbyt wiele nierdwnos$ci i mankamentéw, zardwno z punktu widzenia uzytkownikow, jaki
pracownikow.

W niniejszym sprawozdaniu starano si¢ zwrdci¢ uwage na czesto trudng sytuacje kobiet w
kontekscie transportu, ze szczegdlnym uwzglednieniem kobiet, ktore wykonuja wigkszo$¢
obowiazkow opiekunczych i czesto podrozujg wedtug innych wzorcow niz mezczyzni. Dzi$
kobiety nadal sa czg$ciej dyskryminowane do$wiadczaja wigkszej dyskryminacji w miejscu
pracy, a sektor transportu nie zawsze oferuje wzorcowe warunki zatrudnienia. W sprawozdaniu
przeanalizowano tez sytuacj¢ innych grup spotecznych znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji,
ktore zbyt dlugo byly marginalizowane, a ich potrzeby — lekcewazone. Podj¢to probe
znalezienia sposobow, by poprawi¢ sytuacje¢ w sektorze transportu, a jednocze$nie zapewnic¢
wszystkim korzysci z transformacji ekologiczne;.

Po pierwsze, aby lepiej zrozumie¢ 1 przeanalizowac oczekiwania kobiet wobec transportu w
UE, potrzebne s3a dane segregowane wedtug kryterium plci oraz analiza transportu pod katem
plci. Pomoze to lepiej projektowaé polityki, przepisy, programy 1 dziatania w celu
uwzgledniania potrzeb i problemoéw kobiet w catej ich réznorodnosci, a takze opracowywac
otwarte dane na potrzeby wspierania innowacji w dziedzinie transportu.

Ponadto nalezy potozy¢ wigkszy nacisk na bezpieczenstwo pasazeréw transportu zbiorowego,
gdzie pte¢ 1 mobilno$¢ odgrywaja wielka rolg. Uzytkowniczki transportu zbiorowego sa
narazone na bulwersujace zjawisko molestowania seksualnego i na r6znego rodzaju napasci.
Niezwykle ktopotliwe sa dla nich dojazdy do pracy i z pracy, gdy dzwigaja torby z zakupami
czy wozki dzieciece, majac przy tym dzieci pod opieka.

Ponadto przy projektowaniu samochodow i innych $rodkéw transportu zwykle nie bierze si¢
pod uwage anatomii kobiet, co oznacza, ze w razie wypadku sa one slabiej chronione niz
mezczyzni.

Kolejny powazny problem to ubostwo transportowe i wykluczenie transportowe, zwtaszcza na
obszarach wiejskich 1 w regionach najbardziej oddalonych. Kobiety maja mniejszy wybor

srodkéw transportu niz m¢zezyzni. Co si¢ tyczy dekarbonizacji transportu, nie nalezy dazy¢ do
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catkowitej eliminacji samochodow z zZycia codziennego, szczegdlnie gdy brakuje
zréwnowazonych, niedrogich, bezpiecznych i czgstych potaczen transportowych.

Jesli chodzi o zatrudnienie, sektor transportu nie jest jeszcze wystarczajaco atrakcyjny dla
kobiet, gdyz bezpieczenstwu i dostepnosci odpowiednich rozwigzan infrastrukturalnych nie
poswieca si¢ dostatecznej uwagi. Niedopuszczalne przypadki molestowania seksualnego,
ngkania, zastraszania i przemocy sg zdecydowanie zbyt powszechne w tym sektorze. Ponadto
brak wiedzy o mozliwo$ciach zawodowych 1 brak okazji do ich poznawania sprawia, ze kobiety
nadal stanowig mniejszo$¢ w branzy transportowej. Dlatego zaleca si¢, by bardziej zachgcaé
dziewczgta, juz na etapie wezesnej edukacji, do kariery zawodowej w dziedzinie nauk $cistych,
technologii, inzynierii lub matematyki. W sprawozdaniu starano si¢ rOwniez zaproponowac
rozwigzania, ktére zwieksza liczbe kobiet w sektorze transportu i logistyki oraz wzbudza ich
zainteresowanie tymi branzami.

W zwigzku z powyzszym rzeczywistg odpornos$¢ naszego systemu transportowego na kryzysy
oraz jego dostosowanie do potrzeb kobiet i grup spotecznych znajdujacych sie¢ w trudnej
sytuacji trzeba traktowaé jako istotny cel przysziej polityki transportowej UE, o
pierwszorz¢dnym znaczeniu dla wzrostu i dlugoterminowe;j stabilno$ci sektora transportu. Jesli
transport bedzie odpowiada¢ potrzebom kobiet, bedzie odpowiadaé potrzebom wszystkich
ludzi — nie ma czasu do stracenia, jesli chcemy wykorzysta¢ wszystkie ekscytujace mozliwosci
rozwoju, ktore sektor transportu otwiera dzigki technologii oraz konkurencyjnemu,
bezpiecznemu i odpornemu zatrudnieniu.
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