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NAVRH UZNESENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU

o zabezpeceni eurdpskej dopravy zodpovedajicej potrebam Zien
(2022/2140(INI))

Europsky parlament,

so zretelom na ¢lanky 2 a 3 Zmluvy o Eurdpskej tnii,
— so zretel'om na Clanky 8, 10, 19 a 157 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie,
— so zretelom na ¢lanky 21 a 23 Charty zékladnych prav Eurdpskej tnie,

— so zretel'om na Agendu OSN 2030 pre udrZatel'ny rozvoj a na ciele udrZate'ného
rozvoja, najma na ciel’ udrzateI'ného rozvoja 5 a jeho cielové hodnoty a ukazovatele,

— so zretel'om na Dohovor OSN o odstraneni vSetkych foriem diskriminacie Zien
z 18. decembra 1979,

— so zretePom na smernice EU od roku 1975 o roznych aspektoch rovnakého
zaobchadzania so Zenami a muzmi vratane smernice Rady 79/7/EHS
z 19. decembra 1978 o postupnom vykondvani zdsady rovnakého zaobchadzania
s muzmi a Zenami vo veciach suvisiacich so socidlnym zabezpecenim!, smernice Rady
92/85/EHS z 19. oktdbra 1992 o zavedeni opatreni na podporu zlepsSenia bezpecnosti
a ochrany zdravia pri préci tehotnych pracovni¢ok a pracovnicok kratko po porode
alebo dojciacich pracovni¢ok?, smernice Rady 2004/113/ES z 13. decembra 2004
o vykonavani zdsady rovnakého zaobchadzania medzi muzmi a Zenami v pristupe
k tovaru a sluzbam a k ich poskytovaniu®, smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady
2006/54/ES z 5. jala 2006 o vykonavani zasady rovnosti prilezitosti a rovnakého
zaobchadzania s muzmi a Zenami vo veciach zamestnanosti a povolania®, smernice
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 z 20. jina 2019 o rovnovahe medzi
pracovnym a sukromnym zivotom rodi¢ov a 0s0b s opatrovatel'skymi povinnostami,
ktorou sa zru$uje smernica Rady 2010/18/EUS a smernice Eurdpskeho parlamentu
a Rady 2010/41/EU zo 7. jula 2010 o uplatiiovani zasady rovnakého zaobchadzania
so zenami a muZmi vykondvajucimi ¢innost’ ako samostatne zarobkovo ¢inné osoby
a o zru$eni smernice Rady 86/613/EHS®,

— so zretelom na ozndmenie Komisie zo 17. jina 2009 s ndzvom UdrZateI'na buducnost’
dopravy: smerom k integrovanému a pouzivatel'sky pristupnému systému zaloZenému
na technologiach [COM(2009)0279],

1U.v.ESL6,10.1.1979, s. 24.

2U. v. ESL 348, 28.11.1992, s. 1.

3U.v.EUL 373,21.12.2004, s. 37.

4U.v. EU L 204, 26.7.2006, s. 23.

sU.v.EUL 188, 12.7.2019, s. 79.

6U.v. EUL 180, 15.7.2010, s. 1.
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— so zretefom na oznamenie Komisie z 5. marca 2020 s nazvom Unia rovnosti: stratégia
pre rodovu rovnost’ na roky 2020 — 2025 [COM(2020)0152],

— so zretel'om na oznamenie Komisie z 9. decembra 2020 s ndzvom Stratégia pre
udrzatel'nu a inteligentn mobilitu — nasmerovanie eurdpskej dopravy do budicnosti
[COM(2020)0789],

— so zretelom na oznamenie Komisie zo 14. jila 2021 s nazvom , Fit for 55%: plnenie
ciela EU v oblasti klimy do roku 2030 na ceste ku klimatickej neutralite
[COM(2021)0550],

— so zretefom na oznamenie Komisie zo 14. decembra 2021 o novom ramci EU pre
mestskta mobilitu [COM(2021)0811],

— so zretePom na nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2020/1054 z 15. jila
2020, ktorym sa meni nariadenie (ES) ¢. 561/2006, pokial’ ide o minimalne poziadavky
na maximalne denné a tyzdenné Casy jazdy, minimalne prestavky a doby denné¢ho
a tyzdenného odpocinku, a nariadenie (EU) &. 165/2014, pokial’ ide o uréovanie polohy
prostrednictvom tachografov’,

— so zretelom na svoje uznesenie z 21. januara 2021 o rodovej perspektive pocas krizy
sposobenej pandémiou ochorenia COVID-19 a v obdobi po krize?,

— so zretelom na svoje uznesenie z 21. januara 2021 o stratégii EU pre rodovi rovnost”,

— so zretefom na svoje uznesenie zo 6. oktobra 2021 s nazvom Ramec politiky EU
v oblasti bezpecnosti cestnej premavky na obdobie rokov 2021 — 2030 — Odporacania
na d’al$ie kroky smerom k naplneniu vizie nulovej umrtnosti (Vision Zero)!©,

— so zretelom na index rodovej rovnosti 2022 Eurdpskeho institutu pre rodovil rovnost’
(dalej len ,,EIGE®),

— so zretel'om na §tadiu tematickej sekcie pre prava ob¢anov a Ustavné veci v ramci
generalneho riaditel’stva pre vnutorné politiky Unie zo 16. decembra 2021 s nazvom
Women and transport (Zeny a transport),

— so zretel'om na spravu Komisie zo 14. septembra 2022 s nazvom Sttdia o socidlnom
rozmere budiceho dopravného systému EU, pokial’ ide o pouzivatel'ov a cestujucich —
zaverecna sprava,

— zo zretel'om na ¢lanok 54 rokovacieho poriadku,
— so zrete'om na stanovisko Vyboru pre dopravu a cestovny ruch,

— so zretelom na spravu Vyboru pre prava Zien a rodovl rovnost’,

7U.v. EU L 249, 31.7.2020, s. 1.
8U.v. EUC 456, 10.11.2021, s. 191.
9U.v. EU C 456, 10.11.2021, s. 208.
100U, v. EU C 132, 24.3.2022, s. 45.
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A. kedze rodova rovnost je zakladnou hodnotou EU a musi sa zaéletiovat’ do vietkych
politik EU; ked’Ze pravo na rovnaké zaobchadzanie a nediskriminéciu je zakladnym
pravom zakotvenym v zmluvach a v Charte zakladnych prav Eurdpskej tnie;

B.  kedZze z vyskumu uskuto¢neného v ¢lenskych Statoch vyplyva, Ze rodovo motivované
nasilie na verejnych priestranstvach a v hromadnej doprave je Coraz vi¢sim problémom;

C. kedZe zle navrhnuté dopravné politiky mozu prehibit existujacu chudobu a socialne
vylucenie; ked’ze nad’alej chybaju tidaje rozClenené podla pohlavia a rodova analyza
v oblasti dopravy, o brani uplatilovaniu dobre cielenych dopravnych politik pre
jednotlivcov a rodiny v celej ich rozmanitosti;

D. kedZe prijatie rodovo responzivneho pristupu k mestskému pldnovaniu mé zasadny
vyznam pre zlepSenie kvality Zivota Zien;

E. kedZe vyuzivanie dopravy sa liSi v zavislosti od pohlavia, ako aj inych faktorov, pokial’
ide o zlozitost, frekvenciu, sposob, trvanie, ucel, nédklady, bezpecnost’ a ochranu;

F.  kedZe pochopenie dopravnych modelov a mobility ma zdsadny vyznam pre rozvoj
dopravnych politik zohl'adiiujiicich rodové hladisko, aby zeny mohli vyuzivat
bezpecné, pristupné, spolahlivé, udrzatelné a nediskriminacné spdsoby dopravy;

G. kedZe viac zien ako muzov vyuZziva udrzatel'nejSie druhy dopravy a Casto praktizuji
tzv. retazenie ciest;

H. kedZze vitané prijatie novych technologii vozidiel a automatizacie by malo zohl'adnovat’
osobitné potreby Zien;

L. ked’ze udrzateI'na doprava si vyzaduje, aby sa zabezpecil rovnaky pristup k
infraStruktare prostrednictvom opatreni, ktoré zarucia va¢siu mobilitu pre vSetkych
a rovnaku kvalitu sluzieb v mestskych a vidieckych oblastiach;

J. ked’Ze pri navrhovani vozidiel vratane bezpecnostnych prvkov sa Casto vychadza
z vacsej, stereotypne muzskej fyzickej konstrukcie, ¢o znamena, Ze st menej u¢inné
pre mensich l'udi;

K.  kedZze dopravnd infraStruktura s dobre navrhnutym, monitorovanym a bezpecnym
prostredim ma pozitivny vplyv na skutoénii, ako aj pocit'ovanu bezpe¢nost’!;

L.  kedZe prekazky mobility brania zendm v pristupe k pracovnym miestam a kI'ai€ovym
sluzbam, ako je zdravotnictvo a vzdelavanie, ¢o ovplyviiuje akumulaciu ich vlastného
I'udského kapitalu, ako aj kapitalu ich deti;

M. kedZe Zeny su nedostato¢ne zastlipené na vSetkych urovniach zamestnania v odvetvi
dopravy; ked’ze nedostato¢né zastipenie v rozhodovacom procese, planovani
a vyskume prehlbuje problém nedostato¢ného uplatiiovania hl'adiska rodovej rovnosti
v doprave;

"' Medzinarodné forum pre dopravu, Women’s Safety and Security: A Public Transport Priority (Ochrana
a bezpecnost’ zZien: priorita verejnej dopravy), OECD Publishing, Pariz, 2018.
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N. kedze pracovné prostredie v odvetvi dopravy nezohl'adiiuje osobitné potreby zien, ¢o
ma SirSie dosledky pre bezpecnost’ Zien;

0. kedZe dopravné spolo¢nosti ¢elia vaznym problémom s naborom pracovnikov; ked’ze
zamestnanie Zien by mohlo byt rieSenim nedostatku zamestnancov v odvetvi dopravy!?;

P.  kedZze je dblezité podporovat’ a zachovavat’ efektivnu a cenovo dostupnti mobilitu
vo vidieckych oblastiach; ked’ze prepojenost’ vo vidieckych oblastiach nie je dostatocne
rozvinuta;

Q. kedZe zeny zijuce vo vidieckych oblastiach Celia tazkostiam pri ziskavani podpory, ked’
st obet’'ami rodovo motivovaného nasilia;

1.  opitovne potvrdzuje zavizok EU dosiahnut’ rodovia rovnost’ v doprave, pri¢om berie na
vedomie doposial’ dosiahnuty pokrok; zdoraziiuje, zZe je potrebné prijat’ konkrétne
opatrenia na zlepSenie bezpecnosti, pristupu k mobilite a pracovnych prileZitosti;

2.  zdoraznuje, Ze uplatiiovanie hl'adiska rodovej rovnosti v doprave ma pozitivne Gi€inky
na vSetkych Grovniach vratane socidlneho zaclenenia a pracovnych prilezitosti;
zdoraziiuje vyznam uplatinovania hl'adiska rodovej rovnosti v doprave pri realizécii
zelenej a digitalnej transformacie;

3.  pripomina, Ze rodov¢ stereotypy a predsudky vylucuji Zeny z hospodérskych a
socialnych ¢innosti, ¢o spdsobuje nedostato¢nt efektivnost’ a zvySené plytvanie
I'udskymi zdrojmi; poukazuje na potrebu zdrojov na zabezpecenie toho, aby boli zeny
zastipené vo vyskume a pri rozhodovani o otazkach dopravy;

4.  vyjadruje pol'utovanie nad nedostatkom Standardizovanych tidajov o doprave
roz¢lenenych podl'a pohlavia a rodovych analyz pre vSetky druhy dopravy; v tejto
suvislosti vita, Ze tematickym zameranim indexu rodovej rovnosti instititu EIGE za rok
2023 je prave ,,energetika a doprava“;

5. zdoraziuje schopnost umelej inteligencie agregovat’ anonymizované subory udajov
o vyuZivani verejnej dopravy;

6.  vita novu iniciativu Komisie s ndzvom Ambasadori pre rozmanitost’ v dopravnej sieti,
ktorej cielom bude podporovat’ rozmanitost’, rovnost’ a zaclenenie v odvetvi dopravy
Eﬁ;

7. Ziada, aby testy vykonnosti v oblasti bezpecnosti a ndrazové testy zahfnali biologicky
verné zenské modely; zdoraznuje, Ze je potrebné, aby umela inteligencia zlepSila nase
chépanie roznych sposobov, ako v nidzovych situdciach reaguji I'udia s réznorodou
telesnou konStrukciou;

Pochopenie mobility Zien a rovnosti v doprave

8.  zdoraziuje, Ze Zeny maju ako pouzivatel’ky dopravy rozdielne ocakavania, vzorce

12 Eurdpska komisia, Generalne riaditel'stvo pre mobilitu a dopravu, Good staff scheduling and rostering
practices in transport — Final report (Osved¢ené postupy pri planovani a rozpise sluZieb zamestnancov v doprave
— zévere&na sprava), Urad pre vydavanie publikacii EU, Luxemburg, 2021.
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cestovania, potreby aj skisenosti; zZiada, aby sa v prisluSnych pravnych predpisoch
v oblasti dopravy plne zohl'adnili potreby Zien;

Inkluzivne sluzby mobility a primerand infraStruktira

9.  vyzyva na zaclenenie udrzateI'nych dopravnych moznosti do kazdodenného zivota zien,
aby sa pohodIné a bezpecné multimodalne cestovanie bez stresu mohlo stat’
skutoCnostou;

10. vyzyva Clenské Staty, aby zabezpecili, Ze v cestnej infraStruktare, najma pri jej
modernizécii, sa plne zohl'adni kontinuita a dostupnost’ udrzatel'nych spojeni pre
chodcov;

Zaistenie ochrany a bezpecnosti Zien v dopravnom prostredi

(24

11. ziada, aby sa kladol va¢si doraz na bezpecnost’ mestskej mobility, ako je primerané
udrzatel'né pouli¢né osvetlenie, s cielom zabranit’ situaciam, ked’ musia Zeny pri
dochadzani z prace a do prace prechadzat’ tmavymi miestami vzbudzujucimi strach;
okrem toho Ziada, aby sa v integrovanych dopravnych planoch zohl'adiioval posledny
usek cesty, najmé v ¢ase mimo Spicky;

12.  zdéraziuje vyznam aktu o umelej inteligencii'3 pri poskytovani pomoci organom
presadzovania prava v boji proti trestnej ¢innosti v systémoch verejnej dopravy a pri
znizovani miery obtazovania Zien a LGBTQI+ osob v doprave;

13. konStatuje, Ze Zeny zohravaji vyznamnu ulohu pri rozhodovani o mobilite rodiny a ze
ich negativne sktsenosti s vyuzivanim udrzate'nych druhov dopravy mézu mat’
odradzajuci ucinok;

14. berie na vedomie vyzvy, ktorym celia Zeny vo vidieckych oblastiach s relativne
nedostato¢ne rozvinutou verejnou dopravou, pricom tieto Zeny ¢asto plnia tlohu
opatrovateliek; zdoraziiuje, Ze politiky zamerané na podporu udrzatelnej dopravy
nesmu vylucovat zranitel'né skupiny, zeny alebo osoby Zijuce vo vidieckych oblastiach;

Zeny ako pracovnicky v odvetvi dopravy

15. zdorazinuje, Ze pracovni¢ky v doprave na vSetkych trovniach ¢elia prekédzkam, ako su
rodové predsudky, ako aj chybajuca alebo nedostato¢na infraStruktara, ¢o vedie
k obt'aZovaniu a nasiliu; v dosledku toho konstatuje, Ze je tazké prildkat’ Zeny na
pracovné miesta v doprave a udrzat’ ich v nich;

Posilnenie postavenia Zien v odvetvi dopravy

16. zdoraziuje, Ze nedostatok Zien v odvetvi dopravy by sa mal vnimat’ aj ako prileZitost’;
vyzyva Komisiu, ¢lenské Staty a zainteresované strany, aby prijali proaktivne opatrenia
na zvySenie zamestnatel'nosti a konkurencieschopnosti Zien v tomto odvetvi;

13 Navrh Komisie na nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady, ktorym sa stanovuju harmonizovan¢ pravidla v
oblasti umelej inteligencie (akt o umelej inteligencii) a menia niektoré legislativne akty Unie (COM(2021)0206).
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ZvySovanie informovanosti a podpora zmeny sprdavania

17. vyzyva Clenské Staty, aby bojovali proti segmentacii trhu v oblasti dopravy a vedy,
technoldgie, inzinierstva a matematiky; konstatuje, Ze podpora podnikania dievcat od
utleho veku by mohla znizit’ existujuce stereotypy vo vzdelavani a zabezpecit', aby viac
zien vstupilo do odvetvia logistiky, inzinierstva a dopravy;

18. konstatuje, Ze st potrebné kampane a aktivity v socidlnych médiach, aby sa zabezpecila
kultira nulovej tolerancie voci obtazovaniu a nebezpecnému pracovnému prostrediu;

19. konstatuje, Ze digitalizacia a nové dopravné modely mozu Zenam poskytnut’ lepsie,
bezpecnejsie a pristupnejsie pracovné prostredie;

o

20. poveruje svojho predsedu, aby postupil toto uznesenie Rade a Komisii.
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DOVODOVA SPRAVA

Mobilita a doprava su dolezité pre vsetkych ob&anov Unie, pric¢om sa neustile vyvijaji
a modernizuju. Jednoznac¢ne najvacSou vyzvou, ktora stoji pred odvetvim dopravy, je vyrazne
znizit' emisie a zvysit' udrzatel'nost. Cesta k dosiahnutiu uhlikovo neutrdlneho dopravného
systému bude mat’ zna¢ny vplyv na pouzivatelov aj cestujticich, ako aj na I'udi pracujtcich
v tomto odvetvi. Eurdpski obc¢ania budi mat’ urcite vacsiu prilezitost’ zlepsit' kvalitu svojho
zivota, ziskat’ nové a vzruSujuce pracovné vyhliadky, ako aj jednoduchsi pristup k novym
produktom a sluzbam ako nikdy predtym. Zaroven je vSak na nas vSetkych, aby sme si
uvedomili vyzvy, ktoré stoja pred nami: transformacia prinasa novy impulz pre spolo¢nost’, aby
si vyberala udrzatel'nejSie dopravné prostriedky, ¢o by mohlo viest’ k va¢sej dopravnej chudobe
a vyluceniu urcitych skupin.

Spravodajkyna sa vSak domnieva, Ze to tak nemusi byt’. Je samozrejmé, Ze tento vzruSujici
vyvoj transformécie naSich dopravnych systémov na ekologickt, cenovo dostupnu a udrzatelnti
mobilitu by nemal na nikoho zabudnut. Aj v sucasnosti vSak existuje privela prikladov
nerovnosti a nedostatkov v doprave tak z hl'adiska pouzivatel'ov, ako aj pracovnikov v oblasti
dopravy.

Cielom tejto spravy je zdoraznit’ zlozitu situaciu, s akou sa Casto stretdvaji Zeny pri vyuZivani
dopravy, priCom osobitna pozornost sa venuje zendm, ktoré vykondvaji viacSinu
opatrovatel'skych povinnosti a ktoré maji iné vzorce cestovania ako muzi. Je jednou z pohrom
nasej doby, ze Zeny Celia vidcSej diskrimindcii na pracovisku a Ze odvetvie dopravy nie vzdy
predstavuje prikladné miesto zamestnania. V sprave sa analyzuje aj situacia inych zraniteI'nych
skupin, ktoré sa uz prili§ dlho odstivali na vedl'ajSiu kol'aj a ktorych potreby sa uz prili§ dlho
prehliadali. Jej cielom je ndjst’ sposoby, ako zlepsit' existujicu situdciu v tomto odvetvi
a zaroven zabezpecit', aby zelena transforméacia bola prinosna pre vSetkych.

Po prvé, v zaujme lepSieho pochopenia a na analyzu toho, ¢o je potrebné na to, aby eurdpska
doprava zodpovedala potrebam zien, potrebujeme udaje roz¢lenené podla pohlavia a rodovu
analyzu v doprave. Prispeje to k lepSiemu navrhovaniu politik, prislusnych pravnych predpisov,
programov a opatreni odzrkadl'ujicich potreby a obavy zien v celej ich rozmanitosti, ako aj
k vypractivaniu otvorenych udajov na podporu inovécii v oblasti dopravy.

Okrem toho sa musi klast’ vda¢si doraz na bezpe¢nost cestujucich v hromadnej doprave, ktora
ma z hladiska rodovej rovnosti a mobility viaceré d’alekosiahle dosledky. Zeny ako
pouzivatel'’ky hromadnej dopravy st vystavené znepokojujiicemu javu sexualneho obtaZzovania
a r6znych druhov utokov. Je pre nich mimoriadne tazké dochadzat’ do prace a z prace, nosit’
nakupné tasky, tlacit’ koc¢iky a sti€asne sa starat’ o deti.

Pri navrhovani automobilov a inych druhov dopravy sa neberie do Gvahy fyziologia Zien, ¢o
znamena, ze pri nehode vozidla sit menej chranené ako muzi.

Dalsim vel’kym problémom je dopravna chudoba a dopravné vyludenie, najma vo vidieckych
oblastiach a najvzdialenejsich regionoch. Zeny maju pri vybere sposobu dopravy menej
alternativ ako muzi. A pri tvahach o dekarbonizacii dopravy treba upustit’ od uplného
odstranenia automobilov zo zivota I'udi, najmé v pripadoch, ked’ nie su zabezpecené udrzatelné,
cenovo dostupné, bezpecné a ¢asté dopravné spojenia.
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Pokial’ ide o oblast’ zamestnanosti, odvetvie dopravy este nie je pre Zeny dostatocne atraktivne,
pretoZe sa nevenuje dostatocna pozornost’ otdzkam bezpecnosti zien a dostupnosti vhodnych
infrastruktarnych zariadeni. NeprijateIné pripady sexudlneho obt'azovania, Sikanovania,
zastraSovania a nasilia su v tomto odvetvi prili§ rozSirené a vSadepritomné. Okrem toho su Zeny
v dopravnych povolaniach nad’alej nedostatocne zastipené, pretoZze nemajii dostatocné
povedomie a informécie o kariérnych moznostiach. V tejto suvislosti sa odporuca, aby sa
dievcatam poskytovalo viac stimulov a vzdeldvanie v ranom veku, aby sa Zeny povzbudzovali
ku kariére v oblastiach STEM. Ciel'om spravy je tiez ndjst’ rieSenia a sposoby, ako zvysit
angazovanost’ a zaujem Zien o dopravu a logistiku.

Preto kli¢ovym cielom dopravnej politiky EU v budiicnosti so zisadnym vyznamom pre rast
a dlhodobu udrzatel'nost’ tohto odvetvia je zabezpecenie toho, aby bol na§ dopravny systém
skuto¢ne odolny voc¢i buducim krizam a aby zohl'adnoval potreby Zien a zranite'nych skupin.
Ak bude zodpovedat’ potrebam Zien, bude zodpovedat’ potrebam vsSetkych. Nesmieme stracat’
Cas, ak chceme vyuzivat vzruSujlice vyvojové trendy, ktoré ponuka doprava v oblasti
technoldgii a konkurencieschopnej, bezpe¢nej a odolnej zamestnanosti.
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