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FORSLAG TILL EUROPAPARLAMENTETS RESOLUTION

om att siikerstilla att transporterna i Europa fungerar for kvinnor
(2022/2140(IND))

Europaparlamentet utfdrdar denna resolution

— med beaktande av artiklarna 2 och 3 1 fordraget om Europeiska unionen,

— med beaktande av artiklarna 8, 10, 19 och 157 1 férdraget om Europeiska unionens
funktionssitt,

— med beaktande av artiklarna 21 och 23 i Europeiska unionens stadga om de
grundléggande rittigheterna,

— med beaktande av FN:s Agenda 2030 {for hallbar utveckling och mélen for hallbar
utveckling, sirskilt mél 5 och dess respektive delmél och indikatorer,

— med beaktande av FN:s konvention om avskaffande av all slags diskriminering av
kvinnor av den 18 december 1979,

— med beaktande av EU:s direktiv frdn 1975 och framat om olika aspekter av
likabehandling av kvinnor och mén, inbegripet radets direktiv 79/7/EEG av den

19 december 1978 om successivt genomforande av principen om likabehandling av

kvinnor och mén i friga om social trygghet!, radets direktiv 92/85/EEG av den

19 oktober 1992 om &tgirder for att forbéttra sdkerhet och hélsa pa arbetsplatsen for

arbetstagare som &r gravida, nyligen har fott barn eller amma?, radets direktiv
2004/113/EG av den 13 december 2004 om genomfdrande av principen om

likabehandling av kvinnor och mén nér det géller tillgang till och tillhandahéllande av
varor och tjinster?, Europaparlamentets och radets direktiv 2006/54/EG av den 5 juli

2006 om genomfOrandet av principen om lika mojligheter och likabehandling av

kvinnor och mén i arbetslivet*, Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2019/1158

av den 20 juni 2019 om balans mellan arbete och privatliv for fordldrar och
anhorigvardare och om upphédvande av radets direktiv 2010/18/EU> samt

Europaparlamentets och radets direktiv 2010/41/EU av den 7 juli 2010 om tilldmpning
av principen om likabehandling av kvinnor och mén som &r egenforetagare och om

upphévande av radets direktiv 86/613/EEGS,

— med beaktande av kommissionens meddelande av den 17 juni 2009 Hdallbara framtida

transporter: ett integrerat, teknikstyrt och anvindarvdinligt transportsystem

'"EGTL 6, 10.1.1979, s. 24.
2EGT L 348, 28.11.1992, s. 1.
SEUT L 373, 21.12.2004, s. 37.
4+EUT L 204, 26.7.2006, s. 23.
SEUT L 188, 12.7.2019, s. 79.
SEUTL 180, 15.7.2010, s. 1.
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(COM(2009)0279),

— med beaktande av kommissionens meddelande av den 5 mars 2020 En jamlikhetsunion:
jamstdlldhetsstrategi for 2020-2025 (COM(2020)0152),

—  med beaktande av kommissionens meddelande av den 9 december 2020 Strategi for
hallbar och smart mobilitet — att sdtta EU-transporterna pa rdtt spar for framtiden
(COM(2020)0789),

— med beaktande av kommissionens meddelande av den 14 juli 2021 Europa 55 % —
paketet (Fit for 55): na EU:s klimatmal 2030 for klimatneutralitet (COM(2021)0550),

— med beaktande av kommissionens meddelande av den 14 december 2021 om EU:s nya
ram for mobilitet 1 stdder (COM(2021)0811),

— med beaktande av Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2020/1054 av den
15 juli 2020 om dndring av forordning (EG) nr 561/2006 vad géller minimikrav om
maximal daglig kortid och kortid per vecka, minimigrénser for raster och minsta dygns-
och veckovila och av forordning (EU) nr 165/2014 vad géller positionsbestimning med
hjélp av fardskrivare’,

— med beaktande av sin resolution av den 21 januari 2021 om konsperspektivet under
covid-19-krisen och tiden efter krisen®,

— med beaktande av sin resolution av den 21 januari 2021 om en EU-strategi for
jamstilldhet?,

- med beaktande av sin resolution av den 6 oktober 2021 om EU:s ram for
trafiksékerhetspolitik 2021-2030 och rekommendationer for nista steg mot
nollvisionen!?,

— med beaktande av Europeiska jimstédlldhetsinstitutets (EIGE) jdmstilldhetsindexrapport
for 2022,

— med beaktande av studien fran utredningsavdelningen for medborgerliga réittigheter och
konstitutionella fragor vid parlamentets generaldirektorat for EU-intern politik av den
16 december 2021 Women and transport.

—  med beaktande av kommissionens rapport av den 14 september 2022 Study on the social
dimension of the future EU transport system concerning user and passenger: Final
report,

— med beaktande av artikel 54 1 arbetsordningen,

— med beaktande av yttrandet frn utskottet for transport och turism,

TEUT L 249, 31.7.2020, s. 1.

8 EUT C 456, 10.11.2021, s. 191.
°EUT C 456, 10.11.2021, s 208.
WEUT C 132, 24.3.2022, s. 45.
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med beaktande av betidnkandet fran utskottet for kvinnors réttigheter och jamstalldhet
mellan kvinnor och mén, och av foljande skél:

Jamstilldhet &r ett av EU:s grundldggande virden och maste integreras i all EU-politik.
Ritten till likabehandling och icke-diskriminering dr en grundliggande réttighet som
faststills 1 fordragen och 1 Europeiska unionens stadga om de grundldggande
rittigheterna.

Forskning runtom 1 medlemsstaterna har visat att konsrelaterat vald pa offentliga platser
och 1 kollektivtrafik ar ett vixande problem.

En daligt utformad transportpolitik kan medfora att fattigdom och social utestingning
Okar. Det rader fortfarande brist pa konsuppdelade uppgifter om och
jamstilldhetsanalyser av transporter, vilket gor att en vélriktad transportpolitik f6r
enskilda och familjer med all den mangfald de representerar inte dr mojlig.

For att forbattra kvinnors livskvalitet méaste en jamstélldhetsorienterad strategi for
stadsplanering antas.

Anvindningen av transporttjanster varierar beroende pa kon och andra faktorer 1 friga
om beskaffenhet, frekvens, fardsétt, tid, syfte, kostnad, sdkerhet och trygghet.

Det ar absolut nddvandigt att forsta transportmonster och mobilitet for att utforma en
jamstélldhetsinriktad transportpolitik, sé att kvinnor som anvénder transporttjénster kan
dela information om sékra, tillgéngliga, tillforlitliga, hallbara och icke-diskriminerande
fardsatt.

Kvinnor anvinder i storre utstrackning 4n mén mer héllbara fardsétt och kombinerar
ofta resor for olika d&ndamal.

Inforandet av ny fordonsteknik och ny automatiserad teknik ar vilkommet och bor ta
hénsyn till kvinnors sirskilda behov.

Hallbara transporter kraver lika tillgdng till infrastruktur, genom éatgéarder som
garanterar 6kad mobilitet for alla och samma tjanstekvalitet 1 stdder savdl som pa
landsbygden.

Fordonens utformning, inklusive sékerhetsdetaljer, bygger ofta pé en storre, stereotypt
manlig fysik, vilket gér dem mindre effektiva for personer som &r fysiskt sett mindre.

Transportinfrastruktur med en vél utformad, 6vervakad och séker omgivning har en
positiv inverkan pa bade den faktiska sikerheten och den upplevda sidkerheten!!.

Hinder for kvinnors mobilitet skapar hinder for deras tillgang till sysselséttning och
viktiga tjanster, sdsom hélso- och sjukvérd och utbildning, vilket paverkar bade deras
egen och barnens utvecklingsmojligheter.

Kvinnor ar underrepresenterade nir det géller anstéllda pé alla nivéer inom

I International Transport Forum, Women'’s Safety and Security: A Public Transport Priority, OECD Publishing,
Paris, 2018.
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transportsektorn. En underrepresentation 1 beslutsfattande, planering och forskning
forstarker bristen pa jimstélldhetsintegrering i transportsektorn.

N.  Arbetsmiljén inom transportsektorn tar inte hdnsyn till kvinnospecifika behov, vilket far
stora konsekvenser for kvinnors sékerhet.

O. Transportforetagen star infor stora rekryteringsproblem. Att anstélla kvinnor skulle
kunna 16sa personalbristen inom transportsektorn'2.

P.  Det ar viktigt att frimja och bevara en effektiv och ekonomiskt 6verkomlig mobilitet pa
landsbygden. Forbindelserna pa landsbygden ér inte tillrdckligt utvecklade.

Q. Kvinnor som bor pa landsbygden har svart att fi stod nir de utsitts for konsrelaterat
véld.

1.  Europaparlamentet bekriftar EU:s atagande att uppné jadmstilldhet inom
transportsektorn och noterar samtidigt de framsteg som hittills gjorts. Parlamentet
understryker att det behdvs konkreta dtgirder for att forbéttra sdkerheten, tillgdngen till
mobilitet och sysselsittningsmdjligheterna.

2. Europaparlamentet betonar att en jamstilldhetsintegrering i transportsektorn har
positiva effekter generellt sett, dven i friga om social delaktighet och
sysselsdttningsmojligheter. Parlamentet understryker vikten av att integrera ett
jamstélldhetsperspektiv pé transportomradet for att forverkliga den grona och digitala
omstéllningen.

3. Europaparlamentet pAminner om att konsstereotyper och fordomar utesluter kvinnor
fran ekonomiska och sociala verksamheter, vilket leder till ineffektivitet och 6kat sloseri
med méinskliga resurser. Parlamentet konstaterar att det behdvs resurser for att se till att
kvinnor dr representerade i forskning och beslut som géller transportfragor.

4.  Europaparlamentet beklagar bristen pa standardiserade, konsuppdelade
transportuppgifter om och jamstilldhetsanalyser av alla fardsitt. Parlamentet vilkomnar
1 detta avseende att energi och transport star i fokus for 2023 ars upplaga av EIGE:s
jamstélldhetsindex.

5. Europaparlamentet framhaller att artificiell intelligens (AI) kan aggregera
anonymiserade dataset om anvédndning av kollektivtrafik.

6.  Europaparlamentet vilkomnar lanseringen av kommissionens nya ambassadorer for
initiativet mangfald i transportnitet, som kommer att striva efter att frimja méngfald,
jamlikhet och inkludering inom EU:s transportsektor.

7.  Europaparlamentet begér att sdkerhetstester och krocktester ska omfatta biofideliska
kvinnliga modeller. Parlamentet understryker behovet av att Al 6kar var forstaelse av
hur olika typer av ménsklig fysik reagerar pé olika sitt i nddsituationer.

12 Europeiska kommissionen, generaldirektoratet for transport och rorlighet, Good staff scheduling and rostering
practices in transport — Final report, EU:s publikationsbyra, Luxemburg, 2021.
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Att forstd kvinnors mobilitet och jimlika transporter

8. Europaparlamentet understryker att som anvéndare av transporttjanster har kvinnor
andra forvantningar, resemonster, behov och erfarenheter. Parlamentet efterlyser
relevant lagstiftning pa transportomradet for att fullt ut integrera kvinnors behov.

Inkluderande mobilitetstjiinster och limplig infrastruktur

9. Europaparlamentet kréver att hllbara transportalternativ integreras i kvinnors vardag,
sd att bekvdma och sidkra multimodala resor utan stress blir verklighet.

10. Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att se till att vaginfrastrukturen, sarskilt
ndr den uppgraderas, fullt ut beaktar tillgédngligheten till sammanhidngande och héllbara
gingvigar.

Att garantera kvinnors sikerhet och trygghet i transportmiljoer

11.  Europaparlamentet efterlyser ett storre fokus pa sidker mobilitet i stidder, sdsom
tillracklig och héllbar gatubelysning, for att kvinnor inte ska behdva uppleva en mork
och skrimmande milj6 ndr de pendlar. Parlamentet begér dessutom att man vid
utformningen av integrerade transporter ska ta hdnsyn till den sista kilometern”,
sdrskilt utanfor rusningstid.

12. Europaparlamentet betonar betydelsen av Al-akten'? for att hjalpa brottsbekdmpande
myndigheter att motverka brottslighet 1 kollektivtrafiken och minska trakasserierna av
kvinnor och hbtqi +-personer som anvénder transporttjanster.

13.  Europaparlamentet konstaterar att kvinnor fyller en viktig funktion nér det géller
familjernas val av mobilitet och att deras negativa erfarenheter av hallbara fardsatt kan
vara avskrackande.

14. Europaparlamentet noterar de utmaningar som kvinnor pa landsbygden, som ofta har
rollen som anhorigvardare, stills infor dér kollektivtrafiken dr relativt underutvecklad.
Parlamentet betonar att politik som syftar till att frimja héllbara transporter inte far
utesluta utsatta grupper, kvinnor eller personer som bor pa landsbygden.

Kvinnor i sysselsiittning

15. Europaparlamentet understryker att kvinnliga transportarbetare pa alla nivaer
konfronteras med kdnsdiskriminering och brist pa eller daligt anpassade faciliteter,
vilket leder till trakasserier och vald. Parlamentet konstaterar déarfor att det ar svart att fa
kvinnor att vdlja och att stanna kvar i transportyrken.

Okat inflytande for kvinnor i transportsektorn

16. Europaparlamentet betonar att bristen pa kvinnor i transportsektorn ocksa bor ses som
en mdjlighet. Parlamentet uppmanar kommissionen, medlemsstaterna och berdrda
parter att vidta proaktiva atgérder for att 6ka kvinnors anstillbarhet och mojligheter att

13 Forslag till Europaparlamentets och radets forordning om harmoniserade regler for artificiell intelligens
(rdttsakt om artificiell intelligens) och om &ndring av vissa unionslagstiftningsakter (COM(2021)0206).
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konkurrera 1 denna sektor.
Att oka medvetenheten och uppmuntra ett forindrat beteende

17. Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att bekdmpa marknadssegmentering nar
det géller karridrer inom transport och naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och
matematik. Parlamentet konstaterar att frimjande av entreprendrskap bland flickor fran
tidig alder skulle kunna minska befintliga stereotypa utbildningsval och sikerstilla att
fler kvinnor kommer in 1 logistik-, ingenjors- och transportbranschen.

18.  Europaparlamentet noterar behovet av kampanjer och dtgirder péd sociala medier for att
sdkerstélla en kultur med nolltolerans mot trakasserier och osédkra arbetsmiljoer.

19. Europaparlamentet konstaterar att digitalisering och nya transportmodeller kan ge
kvinnor battre, sdkrare och mer tillgdngliga arbetsmiljGer.

o

20. Europaparlamentet uppdrar at talmannen att dversdnda denna resolution till radet och
kommissionen.
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MOTIVERING

Mobilitet och transport &r viktigt for alla i var union. Det dr ett omrdde som sténdigt utvecklas
och moderniseras over tid. Den tvekldst storsta utmaningen for transportsektorn dr behovet av
att drastiskt minska utsldppen och bli mer hallbar. Vigen mot ett koldioxidneutralt
transportsystem kommer att fa stora konsekvenser for bdde anvéndare och passagerare samt
for personer som arbetar i sektorn. Det kommer definitivt att ge medborgarna stora
mojligheter till battre livskvalitet, skapa nya och spdnnande sysselsdttningsmojligheter och
gora sé att nya produkter och tjdnster kommer ndrmare européerna én nagonsin. Samtidigt
maste vi alla erkdnna de utmaningar som vi har framfor oss: det kommer helt klart att skapa
nya incitament for samhillet att vélja mer hallbara transportmedel, vilket kan leda till storre
transportfattigdom och skapa utanférskap for vissa grupper.

Foredraganden anser dock att det inte behdver bli sa. Det ér sjdlvklart att denna spannande
utveckling som handlar att omvandla vara transportsystem till gron, ekonomiskt dverkomlig
och hallbar mobilitet inte bor ldmna nadgon utanfoér. Redan nu finns det dock alldeles for
manga exempel pa ojamlikheter och brister ndr det géller transporter for bade anvéndare av
transporter och arbetstagare inom transportsektorn.

Syftet med detta betédnkande dr att betona den svara situation som kvinnor ofta stélls infor 1
transportsituationer, och att ge kvinnor som stdr for merparten av omsorgen och som har
andra resemonster 4n mén sérskild uppmérksamhet. Det 4r en av var tids storsta utmaningar —
att kvinnor utsitts for mer diskriminering pé arbetsplatsen och att transportsektorn inte alltid
ar nadgon forebild i detta avseende. I betdnkandet analyseras ocksa situationen for andra utsatta
grupper som under alldeles for lang tid har forsummats och vars behov har forbisetts. Det
forsoker hitta sitt att forbattra situationen 1 sektorn och samtidigt se till att férdelarna med den
grona omstéllningen kommer alla till del.

For det forsta behdvs konsuppdelade uppgifter om och jamstilldhetsanalyser av transporter
for att battre forsta och analysera vad som dr nodvandigt for att sékerstilla att transporterna i
Europa fungerar for kvinnor. Det kommer att bidra till en béttre utformad politik, relevant
lagstiftning samt relevanta program och atgérder som speglar, i all den méngfald de
representerar, kvinnors behov och farhagor, samt utveckla 6ppna data for att stodja
transportinnovation.

Dessutom maste storre fokus 1aggas péd passagerarsikerhet inom kollektivtrafiken, som nir det
giéller kon och mobilitet har flera 1dngtgaende konsekvenser. Nér kvinnor dker kollektivt
utsitts de for det orovickande fenomenet sexuella trakasserier och olika typer av 6vergrepp.
Det ér extremt svért for dem att pendla till och fran arbetet med matkassar, sittvagnar och
samtidigt ta hand om barn.

Nér man designar bilar och andra transportmedel brukar kvinnors fysiologi inte beaktas,
vilket innebair att de 4r mindre skyddade &n mén nér de rdkar ut for en trafikolycka.

Ett annat stort problem ir transportfattigdom och transportutanforskap, sérskilt pa
landsbygden och i de yttersta randomradena. Kvinnor har férre alternativ in mén nér det
géller att vélja fardsétt. Ndar man Gverviger en utfasning av fossila brénslen inom
transportsektorn dr det viktigt att inte helt radera bilar fran ménniskors liv, sérskilt i de fall da
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det inte finns ndgra hallbara, ekonomiskt 6verkomliga, sékra och frekventa
transportforbindelser.

Pé sysselsdttningsomradet ar transportsektorn dnnu inte tillrdckligt attraktiv for kvinnor,
eftersom man inte bryr sig tillrackligt mycket om kvinnors sékerhet och tillgdngen till
lampliga faciliteter. De oacceptabla exemplen pé sexuella trakasserier, mobbning, hot och
vald dr alldeles for vanliga och utbredda inom sektorn. Eftersom det inte finns tillracklig
kunskap och information om karridrméjligheter dr kvinnor dessutom fortfarande
underrepresenterade 1 transportyrken. Darfor rekommenderas fler incitament och utbildning
for flickor frén tidig &lder som skulle uppmuntra kvinnor att satsa pa naturvetenskap, teknik,
ingenjorsvetenskap och matematik. Betdnkandet forsoker ocksa att hitta 16sningar och sétt att
oka kvinnors engagemang och intresse for transport och logistik.

Att se till att vart transportsystem verkligen dr motstandskraftigt mot framtida kriser och att
det fungerar for kvinnor och utsatta grupper méste déarfor vara ett avgoérande mél for EU:s
transportpolitik framdver och av avgérande betydelse for sektorns tillvéxt och langsiktiga
hallbarhet. Om det fungerar for kvinnor kommer det att fungera for alla. Det 4r ingen tid att
forlora — vi méste dra nytta av all den spannande utveckling som transporter erbjuder pé
teknikomradet och i frdga om en konkurrenskraftig, siker och motstdndskraftig sysselséttning.
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