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[bookmark: _Toc256000002]FÖRSLAG TILL EUROPAPARLAMENTETS RESOLUTION
om jämställdhetsaspekter i samband med de ökande levnadskostnaderna och effekterna av energikrisen
(2023/2115(INI))
Europaparlamentet utfärdar denna resolution 
–	med beaktande av artiklarna 2, 3.1 och 3.3 i fördraget om Europeiska unionen,
–	med beaktande av artiklarna 8, 9, 10, 119, 122, 127, 151, 153.2, 156, 157, 191 och 194 i fördraget om Europeiska unionens funktionssätt,
–	med beaktande av Europeiska unionens stadga om de grundläggande rättigheterna, särskilt bestämmelserna om sociala rättigheter och jämställdhet mellan män och kvinnor,
–	med beaktande av FN:s agenda för hållbar utveckling 2030, principen om att ”ingen får lämnas utanför” och särskilt mål 1 för hållbar utveckling om att avskaffa fattigdom, mål 5 om att uppnå jämställdhet och bättre levnadsvillkor för kvinnor och mål 8 om att uppnå hållbar ekonomisk tillväxt,
–	med beaktande av meddelandet från kommissionen av den 5 mars 2020 En jämlikhetsunion: jämställdhetsstrategi för 2020–2025 (COM(2020)0152)[footnoteRef:0], [0:  https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_sv.] 

–	med beaktande av stats- och regeringschefernas Versaillesförklaring av den 11 mars 2022, särskilt åtagandet att ”förbättra vår livsmedelstrygghet genom att minska vårt beroende av viktiga importerade jordbruksprodukter och insatsvaror, i synnerhet genom att öka EU:s produktion av växtbaserade proteiner”,
–	med beaktande av Europaparlamentets och rådets direktiv 2009/73/EG av den 13 juli 2009 om gemensamma regler för den inre marknaden för naturgas och om upphävande av direktiv 2003/55/EG[footnoteRef:1], [1:  EUT L 211, 14.8.2009, s. 94.] 

–	med beaktande av Europaparlamentets och rådets direktiv 2012/27/EU av den 25 oktober 2012 om energieffektivitet, om ändring av direktiven 2009/125/EG och 2010/30/EU och om upphävande av direktiven 2004/8/EG och 2006/32/EG[footnoteRef:2], [2:  EUT L 315, 14.11.2012, s. 1.] 

–	med beaktande av Europaparlamentets och rådets direktiv (EU) 2018/2001 av den 11 december 2018 om främjande av användningen av energi från förnybara energikällor[footnoteRef:3], [3:  EUT L 328, 21.12.2018, s. 82.] 

–	med beaktande av Europaparlamentets och rådets direktiv (EU) 2019/944 av den 5 juni 2019 om gemensamma regler för den inre marknaden för el och om ändring av direktiv 2012/27/EU[footnoteRef:4], [4:  EUT L 158, 14.6.2019, s. 125.] 

–	med beaktande av Europaparlamentets och rådets förordning (EU) 2021/241 av den 12 februari 2021 om inrättande av faciliteten för återhämtning och resiliens[footnoteRef:5], [5:  EUT L 57, 18.2.2021, s. 17.] 

–	med beaktande av Europaparlamentets och rådets direktiv (EU) 2023/970 av den 10 maj 2023 om stärkt tillämpning av principen om lika lön för kvinnor och män för lika eller likvärdigt arbete genom insyn i lönesättningen och efterlevnadsmekanismer[footnoteRef:6], [6:  EUT L 132, 17.5.2023, s. 21.] 

–	med beaktande av sin resolution av den 19 maj 2022 om de sociala och ekonomiska konsekvenserna för EU av Rysslands krig i Ukraina – förstärkning av EU:s handlingsförmåga[footnoteRef:7], [7:  EUT C 479, 16.12.2022, s. 75.] 

–	med beaktande av sin resolution av den 5 juli 2022 om kvinnofattigdom i Europa[footnoteRef:8], [8:  EUT C 47, 7.2.2023, s. 2.] 

–	med beaktande av Europeiska revisionsrättens särskilda rapport av den 26 maj 2021 Jämställdhetsintegrering i EU:s budget: dags att gå från ord till handling[footnoteRef:9], [9:  Europeiska revisionsrätten, Jämställdhetsintegrering i EU:s budget: dags att gå från ord till handling, 26 maj 2021, https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/SR21_10/SR_Gender_mainstreaming_SV.pdf.] 

–	med beaktande av kommissionens rekommendation (EU) 2020/1563 av den 14 oktober 2020 om energifattigdom[footnoteRef:10], [10:  EUT L 357, 27.10.2020, s. 35.] 

–	med beaktande av Internationella energiorganets uppgifter om energipriser och skatter i slutanvändningsledet[footnoteRef:11], [11:  Internationella energiorganet, End-Use Prices Data Explorer, 28 april 2023, https://www.iea.org/data-and-statistics/data-tools/energy-prices-data-explorer?tab=Overview.] 

–	med beaktande av Internationella valutafondens rapport The Fog of War Clouds the European Outlook från oktober 2022[footnoteRef:12], [12:  Internationella valutafonden, The Fog of War Clouds the European Outlook, oktober 2022, https://www.imf.org/-/media/Files/Publications/REO/EUR/2022/October/English/text.ashx.] 

–	med beaktande av Eurostats studie Living conditions in Europe från 2022[footnoteRef:13], [13:  Eurostat, Living conditions in Europe, 2022, https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Living_conditions_in_Europe.] 

–	med beaktande av Eurostats briefingdokument Energy prices on the rise in the euro area in 2021 av den 10 februari 2022[footnoteRef:14], [14:  Eurostat, Energy prices on the rise in the euro area in 2021, 10 februari 2022, https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/edn-20220210-2.] 

–	med beaktande av Eurofounds rapport The cost-of-living crisis and energy poverty in the EU: Social impact and policy responses – Background paper av den 28 oktober 2022[footnoteRef:15], [15:  Eurofound, The cost-of-living crisis and energy poverty in the EU: Social impact and policy responses – Background paper, 28 oktober 2022, https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef22077en.pdf.] 

–	med beaktande av Europeiska jämställdhetsinstitutets jämställdhetsindexrapport för 2021 och 2022[footnoteRef:16], [16:  Europeiska jämställdhetsinstitutet, 2021 Gender Equality Index, https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2021 och 2022 Gender Equality Index, https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2022.] 

–	med beaktande av sin Eurobarometer-undersökning hösten 2022[footnoteRef:17], [17:  Europeiska unionen, EP Autumn 2022 Survey: Parlemeter, januari 2023, https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2932.] 

–	med beaktande av studien Gender perspective on access to energy in the EU, som offentliggjordes av parlamentets generaldirektorat för unionens interna politik den 18 december 2017[footnoteRef:18], [18:  Studie – Gender perspective on access to energy in the EU, Europaparlamentet, generaldirektoratet för unionens interna politik, utredningsavdelning C – medborgerliga rättigheter och konstitutionella frågor, 18 december 2017, https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2017/596816/IPOL_STU(2017)596816_EN.pdf.] 

–	med beaktande av briefingdokumentet Gender Aspects of Energy Poverty, som parlamentets generaldirektorat för unionens interna politik offentliggjorde den 1 mars 2023[footnoteRef:19], [19:  Briefingdokument – Gender Aspects of Energy Poverty, Europaparlamentet, generaldirektoratet för unionens interna politik, utredningsavdelning C – medborgerliga rättigheter och konstitutionella frågor, 1 mars 2023, https://www.europarl.europa.eu/cmsdata/265960/Briefing_FEMM_IWD_2023_FINAL_EN.pdf.] 

–	med beaktande av studien The Gender Dimension and Impact of the Fit for 55 Package, som parlamentets generaldirektorat för unionens interna politik offentliggjorde den 6 december 2022[footnoteRef:20], [20:  Studie – The Gender Dimension and Impact of the Fit for 55 Package, Europaparlamentet, generaldirektoratet för unionens interna politik, utredningsavdelning C – medborgerliga rättigheter och konstitutionella frågor, 6 december 2022, https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2022/736899/IPOL_STU(2022)736899_EN.pdf.] 

–	med beaktande av briefingdokumentet Energy poverty in the EU, som parlamentets generaldirektorat för parlamentarisk utredning och analys offentliggjorde den 18 september 2023[footnoteRef:21], [21:  Briefingdokument – Energy poverty in the EU, Europaparlamentet, generaldirektoratet för parlamentarisk utredning och analys, 18 september 2023, https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2022/733583/EPRS_BRI(2022)733583_EN.pdf.] 

–	med beaktande av yttrandet av den 12 maj 2022 från utskottet för kvinnors rättigheter och jämställdhet mellan kvinnor och män över förslaget till Europaparlamentets och rådets direktiv om energieffektivitet,
–	med beaktande av betänkandet av den 7 april 2021 från utskottet för utveckling om klimatförändringarnas effekter på utsatta befolkningsgrupper i utvecklingsländerna och yttrandet från utskottet för kvinnors rättigheter och jämställdhet mellan kvinnor och män av den 2 oktober 2020,
–	med beaktande av sin resolution av den 10 februari 2021 om minskad ojämlikhet med särskilt fokus på fattigdom bland förvärvsarbetande[footnoteRef:22], [22:  EUT C 465, 17.11.2021, s. 62.] 

–	med beaktande av artikel 54 i arbetsordningen,
–	med beaktande av betänkandet från utskottet för kvinnors rättigheter och jämställdhet mellan kvinnor och män (A9-0000/2023), och av följande skäl:
A.	Sedan 2021 har inflationen ökat kraftigt, främst till följd av höga energi- och livsmedelskostnader, och förvärrats av det orättfärdiga anfallskriget mot Ukraina. Lönerna förväntas inte öka lika snabbt som inflationen, vilket skapar en levnadskostnadskris. Denna kris hotar i hög grad kvinnors försörjningsmöjligheter, hälsa, välbefinnande och tillgång till bostäder, samtidigt som den begränsar deras köpkraft och förmåga att trygga mat på bordet.
B.	Kommissionen antog en rad åtgärder i mars 2022 efter Versaillesförklaringen, i syfte att stödja Ukrainas jordbruksproduktion, stärka EU:s motståndskraft och mildra den snabba ökningen av livsmedelspriserna för de europeiska konsumenterna.
C.	Kvinnor i all sin mångfald drabbas oproportionerligt hårt av konsekvenserna av levnadskostnadskrisen, eftersom de tenderar att tillhöra den fattigaste delen av befolkningen, är högt representerade i otrygga anställningar, har lägre inkomster till följd av löne- och pensionsklyftorna och fortfarande förväntas utföra huvuddelen av det obetalda omsorgsarbetet, vilket ger dem mindre resurser att skydda sig mot krisens negativa effekter.
D.	Klimatförändringar och klimatrelaterade katastrofer förvärrar levnadskostnadskrisen och risken för fattigdom. Redan marginaliserade grupper drabbas hårdast av volatiliteten i energisystemet med fossila bränslen, medan energi- och livsmedelsföretagen gör rekordvinster.
E.	Energifattigdom är en stor utmaning för EU eftersom mellan 50 och 125 miljoner människor inte har råd med ordentlig värmekomfort inomhus.
F.	Kvinnor, särskilt ensamstående föräldrar och de som utsätts för diskriminering på flera grunder på grund av etnicitet, ras, migrationsstatus, sexuell läggning, funktionsnedsättning eller ålder, löper större risk att drabbas av energifattigdom. Detta innebär att den pågående levnadskostnadskrisen kommer att förvärra den könsrelaterade energifattigdomen i EU.
G.	Det finns dåligt med kunskap och uppgifter om energifattigdomens inverkan på kvinnor i EU. EU:s observationsgrupp för energifattigdom levererar inte könsuppdelade data i sin uppsättning indikatorer som är tillgänglig för allmänheten. Endast ett fåtal medlemsstater har antagit definitioner på indikatorer för energifattigdom och energifattigdom, och de tar vanligtvis inte hänsyn till kön.
H.	Kommissionen har inte fullgjort sitt åtagande i jämställdhetsstrategin att integrera ett jämställdhetsperspektiv i alla större kommissionsinitiativ, inbegripet den europeiska gröna given och relaterad politik.
I.	Kommissionen är enligt fördragen skyldig att främja jämställdhet. Europeiska revisionsrätten anser dock att jämställdhetsperspektivet inte har integrerats i EU:s budget.
J.	Jämställdhetsfrågor saknas till stor del i pelarna grön omställning och digital omställning i faciliteten för återhämtning och resiliens, vilket är en förlorad möjlighet att effektivt integrera jämställdhet i klimat- och miljömålen.
K.	Jämställdhetsperspektivet saknas i medlemsstaternas och EU:s politik och åtgärder som syftar till att motverka och mildra effekterna av levnadskostnadskrisen. Omkring två tredjedelar av de åtgärder som medlemsstaterna vidtagit för att mildra den stigande inflationstakten är inte inriktade på särskilda grupper i utsatta situationer och tillhandahåller endast kortsiktiga lösningar i stället för åtgärder som kommer att bidra till en socialt rättvis och grön omställning.
Feminisering av energifattigdomen och genusåtgärder mot krisen
1.	Europaparlamentet uppmanar kommissionen att infria det åtagande som gjorts av ordförande Ursula von der Leyen om att främja jämställdhet i all politik. Parlamentet efterlyser en europeisk grön giv och en rättvis och social jämlik omställning som fungerar för alla genom att utveckla en genusförändrande intersektionell strategi för att ta itu med energifattigdom och genom att öka de offentliga investeringarna i subventionerade, överkomliga och energieffektiva bostäder.
2.	Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna och EU att snarast garantera ekonomiskt överkomliga allmännyttiga tjänster och livsmedel för låginkomsthushåll och, i synnerhet, för dem som utsätts för diskriminering på flera grunder. Parlamentet betonar att ingen ska behöva frysa under vintern eller överhettas under sommarmånaderna, och uppmanar medlemsstaterna och EU att förbjuda energiavstängningar.
3.	Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att öka de offentliga investeringarna i politik som direkt eller indirekt syftar till att motverka de negativa effekterna av levnadskostnadskrisen för kvinnor i all deras mångfald, att garantera tillgång till offentliga tjänster av hög kvalitet för vård, utbildning, hälsa, inbegripet sexuell och reproduktiv hälsa och rättigheter, och bostäder, och att skydda offer för könsrelaterat våld.
4.	Europaparlamentet uppmanar kommissionen att bedöma och vid behov föreslå nya rättsakter för att motverka finansialiseringen av bostadsmarknaderna och hindra spekulanter från att göra bostäder oöverkomliga.
5.	Europaparlamentet betonar att tillgång till el spelar en grundläggande roll för att minska fattigdomen och säkerställa ett fullständigt och jämlikt deltagande i samhället. Parlamentet uppmanar EU och medlemsstaterna att erkänna rätten till energi.
6.	Europaparlamentet uppmanar kommissionens generaldirektorat för energi att utarbeta en handlingsplan för jämställdhet som säkerställer att all EU-lagstiftning på energiområdet, inbegripet rätten till energidelning enligt direktiv (EU) 2018/2001, integrerar jämställdhetsdimensionen och utvecklar särskilda åtgärder och riktade medel för att bekämpa feminiseringen av energifattigdomen.
7.	Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att se till att jämställdhets- och intersektionella dimensioner inkluderas i alla system för energieffektivitet och förnybar el, för att stödja de medborgare som drabbas hårdast av energifattigdom.
8.	Parlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att begära könsuppdelade uppgifter om energifattigdom från Eurostat. Parlamentet uppmanar i detta avseende EU:s observationsgrupp för energifattigdom att använda sådana uppgifter för att utveckla och välja ut könsspecifika indikatorer som skulle möjliggöra en evidensbaserad strategisk utveckling på detta område, i samråd med Europeiska jämställdhetsinstitutet, Europeiska unionens byrå för grundläggande rättigheter och Europeiska miljöbyrån.
9.	Europaparlamentet uppmanar kommissionen att kräva att medlemsstaterna genomför könsspecifika konsekvensbedömningar i nationella energi- och klimatplaner, även när de rapporterar om energifattigdom.
Mot en könsinkluderande grön omställning
10.	Europaparlamentet påminner om att den gröna omställningen är nödvändig för att undvika allvarliga framtida kriser och ökad fattigdom. Parlamentet påminner dessutom om att den gröna omställningen endast kommer att vara socialt rättvis om den inbegriper ett jämställdhetsperspektiv och garanterar lika möjligheter för kvinnor och dem som utsätts för diskriminering på flera grunder. Parlamentet uppmanar därför kommissionen att utse en jämställdhets- och klimatsamordnare för EU med tillräcklig personal och finansiering, och att införa könsspecifika konsekvensbedömningar i all EU-politik och EU-lagstiftning, särskilt i initiativ inom ramen för den europeiska gröna given.
11.	Europaparlamentet betonar att kvinnor har en strategisk roll att spela i den gröna omställningen, eftersom de är nyckelaktörer i utvecklingen av hållbara och ekologiskt sunda konsumtions- och produktionsmönster samt i näringslivet och beslutsfattandet.
12.	Europaparlamentet beklagar djupt att kvinnor är kraftigt underrepresenterade i viktiga beslutsfattande positioner när det gäller klimatförändringar och miljön, och uppmanar EU och medlemsstaterna att säkerställa en jämlik och mångsidig representation i beslutsfattande positioner inom EU:s institutioner, statliga organ och offentliga myndigheter på alla förvaltningsnivåer.
13.	Europaparlamentet uppmanar kommissionen att minska klyftan mellan könen inom energisektorn och se till att kvinnor har lika tillgång till kurser i energieffektivitet och nya arbetstillfällen inom energisektorn.
14.	Europaparlamentet uppmanar kommissionen och rådet att förbinda sig till jämställdhetsbudgetering och att säkerställa att den tillämpas på hela EU-budgeten, och att Europeiska revisionsrättens rekommendationer genomförs fullt ut, inbegripet i halvtidsöversynen av den nuvarande fleråriga budgetramen och genomförandet av faciliteten för återhämtning och resiliens.
°
°	°
15.	Europaparlamentet uppdrar åt talmannen att översända denna resolution till rådet och kommissionen.


[bookmark: _Toc256000003]MOTIVERING
Levnadskostnads- och energikrisen – kvinnor drabbas hårdast 
Europa upplever för närvarande en levnadskostnads- och energikris som till sin omfattning nästan saknar motstycke i den senaste tidens historia. Över hela kontinenten kämpar människor för att få ekonomin att gå ihop och måste välja mellan ”mat eller värme”.
I början av 2022, efter covid-19-pandemin, siktade EU på ”att börja jobba för att göra EU grönare, mer digitalt och mer motståndskraftigt”[footnoteRef:23]. Den 24 februari invaderade emellertid Ryssland Ukraina. [23:  https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/recovery-plan-europe_sv] 

Utöver det enorma mänskliga lidande som orsakats av Rysslands krig mot Ukraina och dess folk har kriget kraftigt påverkat leveranskedjorna och lett till kraftigt stigande energi- och livsmedelspriser, samtidigt som inflationen har skjutit i höjden. År 2022 ledde inflationstakten till att Europeiska centralbanken höjde räntan för första gången på 11 år.
Tyvärr skedde inflationsökningen innan de mest utsatta samhällsgrupperna kunde återhämta sig från covid-19-pandemin, vilket ytterligare förvärrade levnadsvillkoren för många EU-medborgare.
Miljontals hushåll behöver nu hjälp på grund av de ökade levnadskostnaderna och energiprisökningarna. Om man ser bakom siffrorna har fattigdomen emellertid ett kvinnligt ansikte.
Kvinnor över hela Europa står inför fler socioekonomiska utmaningar och högre fattigdomsnivåer än män. I regel har kvinnor arbeten som är mer otrygga och lägre löner och det är mer sannolikt att de får utföra obetalt arbete för att ta hand om barn. När det gäller tillgång till utbildning, hälso- och sjukvård, sysselsättning och sociala tjänster utsätts vissa grupper av kvinnor för samverkande former av diskriminering. Dessa omfattar kvinnor över 65 år, kvinnor med funktionsnedsättning och kvinnor från etniska minoriteter.
Sedan covid-19 har ojämlikheten mellan män och kvinnor ökat och den nuvarande levnadskostnadskrisen drabbar kvinnor i oproportionerligt hög grad på grund av deras lägre genomsnittsinkomst, dåliga och ineffektiva bostäder och beroende av sociala förmåner. Under 2021, före krisen, levde över 20 miljoner fler kvinnor än män under fattigdomsgränsen i EU. Med nuvarande framstegstakt är EU minst 60 år från att uppnå jämställdhet mellan könen[footnoteRef:24]. [24:  https://sdgwatcheurope.org/cost-of-living-crisis-exacerbates-poverty-for-women-in-europe/] 

Ursula von der Leyen lovade att inte lämna ”någon utanför”, men glömde den gröna given
Vi vet att kvinnor löper större risk att drabbas av energifattigdom – bristande tillgång på överkomliga energiresurser. Problemet är en erkänd utmaning på EU-nivå. Enligt kommissionen är energifattigdom ett omfattande problem i hela Europa eftersom mellan 50 och 125 miljoner människor inte har råd med ordentlig värmekomfort inomhus.
Det finns emellertid få tillgängliga uppgifter om energifattigdomens inverkan på kvinnor och män i EU. Endast ett fåtal medlemsstater har antagit definitioner på energifattigdom och indikatorer för energifattigdom, men de tar vanligtvis inte hänsyn till kön.
Redan år 2016 antog Europaparlamenteten resolution om tillgången till energi och efterlyste en jämställdhetsdimension i all energipolitik. Tyvärr har endast få framsteg gjorts trots flera uppmaningar från Europaparlamentet och kommissionsordförande Ursula von der Leyens löfte om att den europeiska gröna given inte kommer att lämna någon utanför.
Trots den nuvarande kommissionens åtagande att integrera jämställdhetsperspektivet i alla sina större initiativ är kopplingarna mellan jämställdhet och politikområdena i den europeiska gröna given samt i faciliteten för återhämtning och resiliens otillräckliga.
I praktiken kan det som kommissionen hittills har åstadkommit i fråga om den gröna given beskrivas som en EU-finansierad, könsblind grön omställning som hotar att öka befintliga könsrelaterade och intersektionella ojämlikheter.
Europeiska revisionsrättens särskilda rapport 10/2021: Jämställdhetsintegrering i EU:s budget: dags att gå från ord till handling bekräftar också det faktum att kommissionen inte respekterar sin fördragsbaserade skyldighet att främja jämställdhet mellan kvinnor och män på alla områden som rör beslutsfattande och genomförande av politiken. I rapporten dras slutsatsen att indikatorer och könsuppdelade data ofta saknas i utformningen av politiken och hindrar analys av jämställdhetsintegreringen[footnoteRef:25]. Initiativen inom den gröna given och faciliteten för återhämtning och resiliens säkerställer därför inte jämställdhet. [25:  https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/SR21_10/SR_Gender_mainstreaming_SV.pdf] 

Även EIGE:s jämställdhetsindexrapport för 2023, Gender Equality Index 2023: Gender Equality and the European green deal, betonar avsaknaden av uppgifter av hög kvalitet och konstaterar att de nuvarande indikatorerna inte är lämpade för sitt ändamål. Alltför ofta är uppgifterna inte könsuppdelade och indikatorerna tar inte hänsyn till jämställdhetsperspektivet. Följaktligen mäter den tillgängliga EU-statistiken inte frågor som är relevanta ur ett intersektionellt jämställdhetsperspektiv.
Bristen på bevis är en viktig utmaning för kommissionen om den verkligen avser fullgöra sitt åtagande att inte lämna någon utanför. Det är nödvändigt att ha samverkande fakta på bordet för att framgångsrikt integrera både kvinnors och mäns olika behov och farhågor i den politik som genomför den europeiska gröna given. Detta är absolut nödvändigt för att säkerställa lika tillgång till den i historiskt perspektiv unika finansieringen och till de stora möjligheter som den gröna omställningen erbjuder.
Den gröna given måste prioritera social rättvisa för att ta itu med könsrelaterad fattigdom
Europa befinner sig återigen i krisläge och står inför en betydande energikris på grund av vårt beroende av fossila bränslen och en instabil energimarknad.
De sociala aspekterna av den europeiska gröna given och vår energipolitik är avgörande för uppnåendet av EU:s klimatmål och mildrandet av de socioekonomiska konsekvenserna av Rysslands krig mot Ukraina.
För närvarande betalar de mest utsatta EU-medborgarna priset för instabiliteten i vårt fossilberoende energisystem. Fattigdomen har ett kvinnligt ansikte och redan år 2021, före den nuvarande krisen, levde över 20 miljoner fler kvinnor än män under fattigdomsgränsen i EU.
Europaparlamentet har gjort flera kraftiga uttalanden om jämställdheten mellan könen och energiomställningen. I sin resolution av den 17 februari 2022 konstaterade parlamentet att kvinnor fortfarande stöter på strukturella och kulturella hinder för deltagande i alla aspekter av energi- och klimatomställningen[footnoteRef:26]. [26:  https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2022-02-17_SV.html] 

Strukturella problem kräver strukturella lösningar. Därför måste intersektionella data och en jämställdhetsmedveten strategi återspeglas i EU:s beslutsfattande för att motverka den ökande könsrelaterade fattigdomen. Genomförandet av den europeiska gröna given utgör en möjlighet att fullgöra åtagandet att integrera ett jämställdhetsperspektiv och ett intersektionellt perspektiv i all EU:s verksamhet, även i EU:s budgetprocess.
I rapporten presenteras flera åtgärder för att bekämpa den ökande könsrelaterade fattigdomen och upprepas Europaparlamentets många uppmaningar till kommissionen att infria sitt löfte om att säkerställa en grön energiomställning som fungerar för alla.
Sammanfattningsvis är säkerställandet av en socialt rättvis grön omställning en absolut förutsättning för att den gröna given ska bli framgångsrik och för att uppnå jämställdhet i Europeiska unionen.
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