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NAVRH LEGISLATIVNIHO USNESENi EVROPSKEHO PARLAMENTU

o navrhu smérnice Rady o standardech pro organy pro rovné zachazeni v oblasti
rovného zachazeni s osobami bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky ptivod, rovného
zachazeni s osobami v otazkiach zaméstnani a povolani bez ohledu na jejich naboZenské
vyznani nebo presvédceni, zdravotni postiZeni, vék nebo sexualni orientaci, rovného
zachazeni se Zenami a muzi v otazkach socidlniho zabezpeceni a v pristupu ke zboZi a
sluzbam a jejich poskytovani a o zméné smérnic 2000/43/ES a 2004/113/ES
(10788/1/2023 — C9-0031/2024 — 2022/0401(APP))

(Zvlastni legislativni postup — souhlas)

Evropsky parlament,

s ohledem na navrh smérnice Rady (10788/1/2023),

s ohledem na zadost o souhlas, kterou ptedlozila Rada v souladu s ¢l. 19 odst. 1
Smlouvy o fungovani Evropské unie (C9-0031/2024),

s ohledem na ¢l. 105 odst. 1 a 4 jednaciho fadu,
s ohledem na doporuceni Vyboru pro prava zen a rovnost pohlavi (A9-0000/2024),

udé€luje souhlas s ndvrhem smérnice Rady;

2. poveétuje svou piedsedkyni, aby predala postoj Parlamentu Radé a Komisi, jakoz 1
vnitrostatnim parlamentim.
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VYSVETLUJICi PROHLASENI

Vnitrostatni organy pro rovné zachazeni jsou vefejné organizace, které prosazuji rovné
zachazeni v kazdém Clenském staté¢ Evropské unie tim, ze poskytuji nezavislou pomoc
obétem diskriminace, jednaji za obéti nebo je zastupuji u soudu, provadéji nezavislé
pruzkumy a Setfeni, zvetejiuji nezavislé zpravy, shromazd'uji idaje, zvysuji informovanost a
vydavaji doporuceni v zélezitostech tykajicich se diskriminace. Maji zdkonnou povinnost tak
¢init v piipadé diskriminace zalozené na jakémkoli diivodu definovaném v ¢lanku 19 SFEU,
vcetné pohlavi, rasy a etnického piivodu, véku, sexudlni orientace, nabozenského vyznani
nebo piesvédCeni a zdravotniho postizeni. Subjekty pro rovné zachazeni tak musi Cinit rovnéz
v piipad¢ vicenasobné diskriminace a diskriminace z divodu ptislusnosti ke dvéma ¢i vice
skupindam. S cilem reagovat na vyvoj spole¢nosti a dosahnout souladu s judikaturou Soudniho
dvora Evropské unie nelze piisobnost zasady rovného zachézeni s muZzi a Zzenami omezovat
jen na diskriminaci zaloZzenou na skutec¢nosti, Ze osoba je jednoho ¢i druhého pohlavi. Proto
by méla byt zohlednéna i diskriminace z divodu piislusnosti ke dvéma ¢i vice skupinam a
vicendsobnd diskriminace.

Orgény pro rovné zachdzeni jsou hlavnimi aktéry antidiskrimina¢ni ¢innosti v EU a jejich
schopnost pomahat ob&tem diskriminace a prosazovat boj proti diskriminaci v EU je tieba
posilovat a podporovat. Hodnoty Evropské unie, mezi néz patii rovnost, se mohou stat
skutec¢nosti pouze tehdy, budou-li fadné uplatilovany v praxi. Proto je tato smérnice dilezitd —
pfispiva k provadéni cilit Smluv nejen teoreticky, ale 1 v praxi.

Orgény pro rovné zachazeni jsou vzhledem ke své specifické uloze zapojeny i1 do zaleZitosti
souvisejicich s pracovistém. V této konkrétni situaci by organy pro rovné zachdzeni mély
vzdy respektovat nezavislost, pravomoci a vysady socidlnich partnerd, jakoz i uznavané
pravomoci vSech prislusnych organti statni spravy, véetné inspektoratl prace, vnitrostatnich
soudli nebo zakonem stanovenych soudt, v souladu s vnitrostatnimi pravnimi piedpisy a
zvyklostmi.

Organy pro rovné zachdzeni byly poprvé zfizeny smérnici o rasové rovnosti (2000/43/ES).
Nasledujici tfi smérnice o rovném zachdzeni povétily organy pro rovné zachazeni ve svych
ptislusnych oblastech stejnym poslanim: smérnice o rovnosti Zen a muzli v oblasti zboZzi a
sluzeb (2004/113/ES), smérnice o rovnosti zen a muzu v oblasti zaméstnani (2006/54/ES) a
smérnice o rovnosti Zen a muzl v oblasti samostatné vydélecné ¢innosti (2010/41/EU).

V roce 2018 vydala Komise kladné doporuceni tykajici se zavaznych norem pro organy pro
rovné zachazeni, v némz ¢lenskym statim doporucila soubor opatieni ke zlepSeni nezavislosti
a ucinnosti jejich prislusnych organti pro rovné zachazeni, zejména pokud jde o jejich
schopnost zajistit, aby vSichni diskriminovani jednotlivci a skupiny mohli pln€ pozivat svych
prav.

Navzdory tomuto Usili v8ak stavajici pravni piedpisy a doporuceni z roku 2018 nezajistily
dostatecné zdroje a nastroje, ani nedosahly idealniho fungujiciho prostedi pro organy pro
rovné zachazeni. VétSina problémil, jimiz se doporuceni z roku 2018 zabyvalo, stale neni
vyfesena. Podminky pro u¢inné fungovani organt pro rovné zachazeni se navic v
jednotlivych €lenskych statech znac¢né 1i8i. V disledku toho je pro obcany v celé Evropé
uroven ochrany pted diskriminaci odli$na, asymetrickd a nejednotnd. Ne kazdy je chranén

PE759.668v01-00 6/9 PR\1297360CS.docx



podle stejnych norem. To je tieba rychle napravit a je tfeba zviditelnit rozdily v irovni
ochrany mezi skupinami osob v riznych ¢lenskych statech.

K dosaZeni tohoto cile jsou zapotiebi pfisné minimalni standardy pro organy pro rovné
zachazeni. Zakladem dobfie fungujicich organti pro rovné zachdzeni v demokratickych statech
je nezavislost téchto organizaci. Organy pro rovné zachédzeni a jejich zaméstnanci nesmé&ji byt
vystaveni Zddnému vnéjSimu vmé&Sovani, coz je tieba zajistit veSkerymi moznymi zarukami.
Organy pro rovné zachdzeni musi byt schopny vykonavat svoji ¢innost skute¢né nezavisle. Za
timto i€elem by mélo byt zaruceno adekvatni financovani, které odpovida vysi a povaze
ukoll orgdnu pro rovné zachazeni, coz se prili§ Casto nedafi. Organy pro rovné zachazeni by
nikdy nemély celit stejné politovanihodné situaci, s niz se potykaji naptiklad Evropsky institut
pro rovnost zen a muzil (EIGE) a fada dalSich agentur, konkrétné s nedostatkem zaméstnancii

a4

a zdroj, s neustale rostouci pracovni z4tézi a pozadavky v oblasti vyzkumu.

Uginny organ pro rovné zachazeni méa soudni pravomoci. V sou¢asné dobé nemaji organy pro
rovné zachazeni v nékterych ¢lenskych statech EU pravo jednat u soudu. Organy pro rovné
zachazeni by mély mit pravo vystupovat jako Gc€astnik soudniho fizeni, ptedkladat soudu
pfipominky nebo zahajit fizeni €1 se Gcastnit fizeni jménem jedné nebo vice obéti nebo na
jejich podporu.

Ne vSechny piipady se vSak dostanou k soudu, a ani by to nemélo byt nutné. Aby bylo mozné
nabidnout rychlé, cenové dostupné mimosoudni feSeni sport, mély by ¢lenské staty dat
stranam rovnéz moznost vyuzit alternativni feSeni svych spori, napiiklad prostfednictvim
smir¢iho a mediacniho fizeni, které miize vést organ pro rovné zachdzeni nebo jiny existujici
nezavisly specializovany subjekt, ktery neni propojen s organy vefejné spravy.

Monitorovani je kli¢em k zajiSténi toho, aby orgdny pro rovné zachazeni skute¢né pozivaly
prav, kterd jim tyto pravni predpisy pfiznavaji. Komise prostiednictvim provadéciho aktu
stanovi seznam spole¢nych ukazateld pro méfeni praktickych ucinkil této smérnice. Pfi této
préaci by Komise méla tizce spolupracovat s dal§imi pfislusnymi institucemi. Komise musi
rovnéZ pravideln€ vyhodnocovat situaci v oblasti diskriminace v jednotlivych ¢lenskych
statech.

Stejné jako ve vech oblastech politiky je spoluprace kli¢ova. Clenské staty musi zajistit, aby
organy pro rovné zachazeni mély vhodné mechanismy pro spolupréci s jinymi organy pro
rovné zachazeni v témze ¢lenském staté a s prisluSnymi vefejnymi a soukromymi subjekty,
véetné organizaci obCanské spolecnosti, na celostatni, regionalni i mistni urovni, jakoz i v
jinych ¢lenskych statech a na tirovni Unie a na mezinarodni rovni. Mistni ufady by mély mit
moznost se obratit na organy pro rovné zachazeni, pokud se setkavaji s ptiklady diskriminace
na vnitrostatni trovni, a organy pro rovné zachazeni by mély mit rovnéz pravo spolupracovat
s Evropskym institutem pro rovnost Zen a muzi, Agenturou Evropské unie pro zakladni prava
a siti Equinet, jakoz i1 se socidlnimi partnery a inspektoraty préce.

Obcané na celém nasem kontinentu pfili§ Casto vidi, Ze jejich zakladni lidska prava jsou
opomijena a nejsou respektovana. S pomoci tohoto legislativniho navrhu a miniméalnich
norem, které stanovi, budou moci lidé ve vSech ¢lenskych statech pozivat zvysené tirovné
ochrany proti diskriminaci. Zaroven mohou ¢lenské staty uplatnovat nebo zavadét pravni a
spravni ptedpisy, které jsou ptiznivéjsi neZ minimalni normy stanovené v této smérnici. Neni
Cas Cekat — uspéch téchto pravnich piedpisi je kli¢em k zachovani nasich zakladnich hodnot
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PRILOHA: SUBJEKTY NEBO OSOBY,
OD NICHZ ZPRAVODAJKA OBDRZELA PODNETY

Zpravodajka v souladu s ¢lankem 8 pfilohy I jednaciho fadu prohlasuje, Ze pti vypracovavani
navrhu zpravy obdrZela podnéty od téchto subjekti nebo osob:

Subjekt nebo osoba
European Confederation of Independent Trade Unions
European Disability Forum
European Network of Equality Bodies
Finnish Ombudsman for Equality

Vyse uvedeny seznam je sestaven na vyhradni odpovédnost zpravodajky.
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