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FORSLAG TIL EUROPA-PARLAMENTETS LOVGIVNINGSMASSIGE
BESLUTNING

om udkast til Ridets direktiv om standarder for ligebehandlingsorganer pa omradet
ligebehandling af alle uanset race eller etnisk oprindelse, ligebehandling med hensyn til
beskeeftigelse og erhverv mellem personer uanset religion eller tro, handicap, alder eller
seksuel orientering og ligebehandling af kvinder og mand med hensyn til social sikring
og i forbindelse med adgang til og levering af varer og tjenesteydelser og om zndring af
direktiv 2000/43/EF og 2004/113/EF

(10788/1/2023 — C9-0031/2024 — 2022/0401(APP))

(Seerlig lovgivningsprocedure — godkendelse)

Europa-Parlamentet,
— der henviser til udkast til Radets direktiv (10788/1/2023),

- der henviser til den anmodning om godkendelse, som Rédet har forelagt, jf. artikel 19,
stk. 1, i traktaten om Den Europ@iske Unions funktionsmade (C9-0031/2024),

- der henviser til forretningsordenens artikel 105, stk. 1 og 4,

— der henviser til betenkning fra Udvalget om Kvinders Rettigheder og Ligestilling
(A9-0000/2024),

1.  godkender udkastet til Radets direktiv;

2. palaegger sin formand at sende Europa-Parlamentets holdning til Rddet og
Kommissionen samt til de nationale parlamenter.
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BEGRUNDELSE

Nationale ligestillingsorganer er offentlige organisationer, der fremmer ligebehandling i Den
Europaiske Unions medlemsstater ved at yde uathangig bistand til ofre for
forskelsbehandling, og som handler og/eller reprasenterer ofrene i retten, gennemforer
uafhangige undersggelser og rundsperger, offentligger uathengige rapporter, indsamler data,
skaber oget bevidsthed og fremsatter anbefalinger om spergsmaél vedrerende
forskelsbehandling. De er retligt forpligtede til at gore dette 1 tilfeelde af forskelsbehandling af
en af de grunde, der er fastsat i artikel 19 i TEUF, herunder kon, race og etnicitet, seksuel
orientering, religion eller tro samt handicap. Ligestillingsorganer er ogsa forpligtede til at gore
det 1 tilfeelde af forskelsbehandling af flere grunde og intersektionel forskelsbehandling. For at
afspejle udviklingen 1 samfundet og vaere 1 overensstemmelse med Domstolens retspraksis
kan anvendelsesomradet for ligebehandling af mand og kvinder ikke begranses til
forskelsbehandling baseret pd, at en person tilherer det ene eller det andet keon. Der skal
saledes ogsa tages hensyn til forskelsbehandling af flere grunde og intersektionel
forskelsbehandling.

Ligestillingsorganer er centrale akterer 1 arbejdet med bekempelse af forskelsbehandling 1
EU, og deres evne til at bista ofre for forskelsbehandling og fremme bekempelsen af
forskelsbehandling 1 EU skal bade styrkes og understattes. Den Europaiske Unions vardier,
herunder ligestilling, kan kun blive til virkelighed, hvis de omsattes 1 praksis pa korrekt vis.
Derfor er dette direktiv sa vigtigt — det bidrager til at gennemfore traktaternes malsatninger,
ikke bare 1 teorien, men ogsé i praksis.

Som folge af deres specifikke roller er ligestillingsorganer ogsd involveret i spargsmal
vedrarende arbejdspladsen. I denne sarlige situation ber ligestillingsorganer altid respektere
arbejdsmarkedets parters autonomi, kompetencer og praerogativer og de anerkendte
kompetencer hos alle relevante statslige agenturer, herunder arbejdstilsyn samt nationale
domstole og/eller retter, i overensstemmelse med national ret og praksis.

Der blev forste gang oprettet ligestillingsorganer ved direktivet om racelighed (2000/43/EF).
Tre efterfolgende ligestillingsdirektiver gav ligestillingsorganerne samme opgave inden for
deres respektive omrader: direktivet om ligebehandling af maend og kvinder 1 forbindelse med
adgang til og levering af varer og tjenesteydelser (2004/113/EF), direktivet om lige
muligheder for og ligebehandling af mand og kvinder i forbindelse med beskaftigelse og
erhverv (2006/54/EF) og direktivet om ligebehandling af mand og kvinder i selvstendige
erhverv (2010/41/EU).

I 2018 udsendte Kommissionen en positiv henstilling om bindende standarder for
ligestillingsorganer, hvori den anbefalede et szt foranstaltninger til, at medlemsstaterne kunne
forbedre deres respektive ligestillingsorganers uathangighed og effektivitet, navnlig med
hensyn til deres evne til at sikre, at alle enkeltpersoner og grupper, der udsattes for
forskelsbehandling, kan nyde deres rettigheder fuldt ud.

Men til trods for disse bestraebelser har den eksisterende lovgivning og henstillingen fra 2018
ikke sikret tilstraekkelige ressourcer og vaerktgjer og ej heller opnaet et ideelt funktionsmiljo
for ligestillingsorganer. De fleste af de problemer, der blev taget op i henstillingen fra 2018,
er stadig ikke lgst. Forudsatningerne for, at ligestillingsorganerne kan fungere effektivt,
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varierer desuden betydeligt mellem de forskellige medlemsstater. Dette betyder, at
beskyttelsesniveauet mod forskelsbehandling er forskelligt, asymmetrisk og inkonsekvent for
borgere rundt om i1 Europa. Ikke alle beskyttes 1 henhold til de samme standarder. Der skal
hurtigt rettes op pé dette, og forskelle 1 beskyttelsesniveauet mellem grupper af personer i
forskellige medlemsstater skal gores gennemsigtige.

Med henblik pa at nd dette mal er der behov for steerke minimumsstandarder for
ligestillingsorganer. Grundlaget for velfungerende ligestillingsorganer i demokratiske stater er
disse organisationers uafthangighed. Ligestillingsorganer og deres medarbejdere skal sikres
mod al indblanding udefra, og dette skal sikres ved hjzlp af alle mulige
sikkerhedsforanstaltninger. Ligestillingsorganer skal reelt kunne vare uathengige i1 deres
virksomhed. Med henblik herpd ber der sikres tilstreekkelig finansiering, der svarer til
omfanget og arten af ligestillingsorganets opgaver, hvilket alt for ofte ikke er tilfeldet.
Ligestillingsorganer ber aldrig skulle sté i den samme beklagelige situation, som f.eks. Det
Europaiske Institut for Ligestilling mellem Mand og Kvinder (EIGE) og en raekke andre
agenturer, nemlig at de er underbemandede og mangler ressourcer kombineret med en stadigt
stigende arbejdsbyrde og efterspergsel pa forskning.

Et effektivt ligestillingsorgan kan fore retssager. I gjeblikket har ligestillingsorganer i1 nogle af
EU's medlemsstater ikke ret til at fore retssager. Ligestillingsorganer ber have ret til at
optrede som part i retssager, til at fremsatte bemarkninger til retten eller til at indlede eller
deltage 1 retssager pa vegne af eller til stotte for et eller flere oftre.

Men ikke alle sager kommer nogensinde for en dommer, og det ber heller ikke vaere
nedvendigt. For at tilbyde en hurtig og ekonomisk overkommelig udenretslig tvistbileggelse
bor medlemsstaterne ogsd give parterne mulighed for alternativ bileeggelse af deres tvister,
f.eks. gennem en forligs- og maglingsproces, der kan ledes af ligestillingsorganet eller en
anden eksisterende uathangig serlig enhed, som ikke er statslig.

Overvégning er noglen til at sikre, at ligestillingsorganer virkelig kan nyde de rettigheder,
som de far tildelt i denne lovgivning. Kommissionen skal ved hjlp af en
gennemforelsesretsakt opstille en liste over faelles indikatorer for overvagning. I dette arbejde
ber Kommissionen arbejde teet sammen med andre relevante institutter. Kommissionen skal
ogsd regelmaessigt evaluere situationen med hensyn til forskelsbehandling i de enkelte
medlemsstater.

Som det er tilfzldet inden for alle politikomréader, er samarbejde afgerende. Medlemsstaterne
skal sikre, at ligestillingsorganerne har indfert passende mekanismer til at samarbejde med
andre ligestillingsorganer i samme medlemsstat og med relevante offentlige og private
enheder, herunder civilsamfundsorganisationer, pa nationalt, regionalt og lokalt plan samt i
andre medlemsstater og pa EU-plan og internationalt plan. Lokale myndigheder ber have
mulighed for at henvende sig til ligestillingsorganer, nar de ser eksempler pa
forskelsbehandling pa nationalt plan, og ligestillingsorganer ber ligeledes have ret til at
samarbejde med EIGE, FRA og Equinet samt med arbejdsmarkedets parter og arbejdstilsyn.

Alt for ofte oplever borgere rundt om pé vores kontinent, at deres grundlaeggende
menneskerettigheder bade ignoreres og tilsidesattes. Ved hjelp af dette lovgivningsforslag og
de minimumsstandarder, der fastsattes 1 det, vil mennesker 1 alle medlemsstater kunne nyde
et hgjere niveau af beskyttelse mod forskelsbehandling. Samtidig far medlemsstaterne lov til
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at anvende eller indfere love, regler og administrative bestemmelser, der er mere gunstige end
de minimumsstandarder, der fastsattes i dette direktiv. Der er ingen tid at spilde — den
vellykkede gennemforelse af denne lovgivning er afgerende for at bevare vores kernevardier
1 EU.
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BILAG: ENHEDER ELLER PERSONER,
SOM ORDF@REREN HAR MODTAGET INPUT FRA

I henhold til artikel 8 i bilag I til forretningsordenen erklarer ordfereren at have modtaget
input fra folgende enheder eller personer som led i udarbejdelsen af udkastet til beteenkning:

Foretagende og/eller person
European Confederation of Independent Trade Unions
European Disability Forum
European Network of Equality Bodies
Finnish Ombudsman for Equality

Ordfoereren har udarbejdet ovenstaende liste pa eget ansvar.
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