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EUROPOS PARLAMENTO TEISEKUROS REZOLIUCIJOS PROJEKTAS

dél Tarybos direktyvos lygybés jstaigoms taikomuy standarty vienodo poziiirio i asmenis
nepriklausomai nuo juy rasés arba etninés priklausomybés, vienodo poziiirio j asmenis
nepriklausomai nuo jy religijos ar tikéjimo, negalios, amZiaus arba seksualinés
orientacijos uZimtumo ir profesinés veiklos klausimais, vienodo poziiirio j moteris ir
vyrus socialinés apsaugos srityje ir dél galimybés naudotis prekémis bei paslaugomis bei
prekiy ir paslaugy teikimo srityse, projekto, kuriuo i$ dalies keic¢iamos direktyvos
2000/43/EB ir 2004/113/EB

(10788/1/2023 — C9-0031/2024 — 2022/0401(APP))

(Speciali teisékuiros procediira: pritarimas)

Europos Parlamentas,
—  atsizvelgdamas j Tarybos sprendimo projekta (10788/1/2023),

— atsizvelgdamas ] praSyma d¢l pritarimo, kurj Taryba pateiké pagal Sutarties dél Europos
Sajungos veikimo 19 straipsnio 1 dalj (C9-0031/2024),

— atsizvelgdamas | Darbo tvarkos taisykliy 105 straipsnio 1 ir 4 dalis,

— atsizvelgdamas | Motery teisiy ir ly¢iy lygybés komiteto rekomendacija
(A9-0000/2024),

1.  pritaria Tarybos sprendimo projektui;

2.  paveda Pirmininkei perduoti Parlamento pozicijg Tarybai, Komisijai ir nacionaliniams
parlamentams.
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AISKINAMOJI DALIS

Nacionalinés lygybés jstaigos yra vieSosios organizacijos, kurios kiekvienoje Europos
Sajungos valstybéje nar¢je skatina vienodg pozitir] teikdamos nepriklausoma pagalbg
diskriminacijos aukoms, veikdamos ir (arba) atstovaudamos aukoms teisme, atlikdamos
nepriklausomus tyrimus ir apklausas, skelbdamos nepriklausomas ataskaitas, rinkdamos
duomenis, didindamos informuotumg ir teikdamos rekomendacijas su diskriminacija
susijusiais klausimais. Jos teisiSkai privalo tai daryti diskriminacijos dé¢l bet kurios SESV 19
straipsnyje apibréztos priezasties, jskaitant lytj, rase ir etning kilme, amziy, seksualine
orientacijg, religija ar tik€jima ir negalia, atveju. Lygybés jstaigos taip pat turi privaléti tai
daryti daugialypés ir saveikinés diskriminacijos atveju. Turint omenyje visuomengje
vykstancius poky¢€ius ir Europos Sgjungos Teisingumo Teismo sprendima, vienodo pozitirio |
vyrus ir moteris principo taikymo sritis negali apsiriboti diskriminacijos dél vienokios ar
kitokios lyties draudimu. Todél reikéty atsizvelgti j sagveiking ir daugialype diskriminacijg.

Lygybés jstaigos yra pagrindiniai ES kovos su diskriminacija veiklos dalyviai, todeél jy
gebéjimus padéti diskriminacijos aukoms ir skatinti kova su diskriminacija Europos Sajungoje
reikia stiprinti ir remti. Europos Sgjungos vertybés, jskaitant lygybe, gali virsti realybe tik tuo
atveju, jei jos bus tinkamai taikomos praktiskai. Todél §i direktyva yra svarbi — ji padeda
1gyvendinti Sutarciy tikslus ne tik teoriSkai, bet ir praktiskai.

D¢l savo specialaus vaidmens lygybés jstaigos taip pat dalyvauja sprendziant su darboviete
susijusius klausimus. Toje konkrecioje situacijoje lygybés istaigos visada turéty atsizvelgti i
socialiniy partneriy autonomija, kompetencijg ir prerogatyvas, taip pat j visy atitinkamy
vyriausybiniy jstaigy, iskaitant darbo inspekcijas, nacionalinius teismus ir (arba) statutiniy
pareigiiny teismus, pripazintg kompetencija, vadovaujantis nacionaline teise ir praktika.

Lygybés jstaigos pirma kartg buvo jsteigtos Rasinés lygybeés direktyva (2000/43/EB). Trimis
veliau priimtomis lygybés direktyvomis lygybés jstaigoms pavestos tos pacios uzduotys
atitinkamose srityse: LyCiy lygybés direktyva prekiy ir paslaugy srityje (2004/113/EB), Lyc¢iy
lygybés direktyva uzimtumo srityje (2006/54/EB) ir Ly¢iy lygybés direktyva savarankisko
darbo srityje (2010/41/ES).

2018 m. Komisija pateiké teigiamg rekomendacijg dél lygybés istaigoms taikomy privalomy
standarty, kurioje rekomendavo valstybéms naréms nustatyti priemones, kuriomis biity
didinamas jy atitinkamy lygybés jstaigy nepriklausomumas ir efektyvumas, visy pirma
gebéjimas uztikrinti, kad visi diskriminuojami asmenys ir grupés galéty visapusiSkai naudotis
savo teisémis.

Taciau, nepaisant Siy pastangy, galiojanciais teisés aktais ir 2018 m. rekomendacija nebuvo
uztikrinta pakankamai iStekliy ir priemoniy, taip pat nebuvo sukurta ideali veiklos aplinka
lygybés jstaigoms. Dauguma problemy, apie kurias kalbéta 2018 m. rekomendacijoje, vis dar
neiSsprestos. Be to, skirtingose valstybése narése labai skiriasi efektyviam lygybés jstaigy
veikimui butinos salygos. Todél pilie¢iy apsaugos nuo diskriminacijos lygis skirtingose
Europos Salyse yra nevienodas, asimetriskas ir nenuoseklus. Ne visy apsauga remiasi tais
paciais standartais. Reikia skubiai iStaisyti $ig padétj ir uztikrinti, kad skirtingose valstybése
narése zmoniy grupéms taikomos apsaugos lygio skirtumai biity skaidris.
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Kad biity pasiektas Sis tikslas, reikalingi griezti minimalieji standartai lygybés jstaigoms.
Gerai veikianciy lygybés istaigy pagrindas demokratinése valstybése yra Siy organizacijy
nepriklausomumas. Lygybés jstaigos ir jy darbuotojai turi biiti nepriklausomi nuo bet kokio
iSorés kiSimosi ir tai turi biiti uztikrinta taikant visas ijmanomas apsaugos priemones. Lygybés
jstaigos, vykdydamos savo veiksmus, i3 tiesy turi galéti biti nepriklausomos. Siuo tikslu
reikéty garantuoti tinkama finansavima, kuris atitikty lygybés jstaigos uzduoc€iy kiekj ir
pobiidj, o tai pernelyg daznai nebiina padaroma. Lygybés jstaigos niekada neturéty susidurti
su tokia pacia apgailétina padétimi, su kuria susiduria, pavyzdziui, Europos ly¢iy lygybés
institutas (EIGE) ir kelios kitos agentiiros, t. y. kai triiksta darbuotojy ir i$tekliy, o darbo
kraivis ir tyrimy poreikiai nuolat auga.

Efektyviai veikianti lygybeés jstaiga turi jgaliojimus bylinétis. Siuo metu kai kuriose ES
valstybése narése veikiancios lygybés jstaigos neturi teisés veikti teisme. Lygybés jstaigos
turéty turéti teis¢ veikti kaip proceso Salis, teikti pastabas teismui arba inicijuoti ar dalyvauti
procese vienos ar keliy nukentéjusiyjy vardu arba juos remiant.

Taciau ne visos bylos pasiekia teismg — taip ir neturéty biti. Kad biity galima gincus iSspresti
greitai, nebrangiai ir ne teisme, valstybés narés taip pat turéty numatyti galimybe Salims siekti
alternatyvaus gin¢y sprendimo, kurj galima pasiekti taikinimo arba tarpininkavimo biidu, o
tokiam procesui gali vadovauti lygybés jstaiga ar kita esama nepriklausoma speciali jstaiga,
nesusijusi su vyriausybe.

Siekiant uztikrinti, kad lygybés jstaigos i$ tiesy naudotysi joms pagal §j teis€s aktg suteiktomis
teisémis, itin svarbi stebésena. Komisija jgyvendinimo aktu privalo nustatyti bendry rodikliy
sarasa, pagal kurj buty vykdoma stebésena. Atlikdama $j darbg Komisija turéty glaudziai
bendradarbiauti su kitais atitinkamais institutais. Komisija taip pat turi reguliariai jvertinti
diskriminacijos padét; kiekvienoje valstybéje nar¢je.

Kaip ir visose politikos srityse, itin svarbu bendradarbiauti. Valstybés narés turi uztikrinti, kad
lygybeés istaigos idiegty tinkamus mechanizmus, skirtus bendradarbiauti su kitomis lygybés
Jstaigomis toje pacioje valstybéje nar¢je ir su atitinkamais nacionalinio, regioninio ir vietos
privaciais subjektais, jskaitant pilietinés visuomenés organizacijas. Vietos vyriausybéms
turéty biti suteikiama galimybé susisiekti su lygybés jstaigomis, esant diskriminacijos
atvejams nacionaliniu lygmeniu, ir lygybés jstaigos taip pat turéty turéti teis¢ bendradarbiauti
su Europos ly¢iy lygybés institutu (EIGE), Europos Sajungos pagrindiniy teisiy agentiira
(FRA), Europos lygybés jstaigy tinklu (,,Equinet®), taip pat su socialiniais partneriais bei
darbo inspekcija.

Pernelyg daznai milsy Zemyne neatsizvelgiama j pilieciy pagrindines Zmogaus teises ir jy
nepaisoma. Pasitelkus $j pasitilyma dél teiséktiros procedira priimamo akto ir jame nustatytus
minimaliuosius standartus, visy valstybiy nariy gyventojai galés naudotis stipresne apsauga
nuo diskriminacijos. Be to, valstybéms naréms leidziama taikyti arba priimti jstatymus ir kitus
teisés aktus, kurie biity palankesni nei Sioje direktyvoje nustatyti minimalieji standartai. Néra
kada laukti — $io teisés akto sekme itin svarbi siekiant i§saugoti miisy pagrindines ES
vertybes.
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PRIEDAS. SUBJEKTAI AR ASMENYS, IS KURIY PRANESEJA GAVO
INFORMACIJOS

Pagal Darbo tvarkos taisykliy I priedo 8 straipsnj pranes¢ja pareiskia, kad, rengdama $j
praneSimo projekta, gavo informacijos i$ Siy subjekty ar asmenuy:

Subjektas ir (arba) asmuo
European Confederation of Independent Trade Unions
European Disability Forum
European Network of Equality Bodies
Finnish Ombudsman for Equality

Si sara$a parengé ir visg atsakomybe uz jj prisiima praneiéja.
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