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EIROPAS PARLAMENTA NORMATIVAS REZOLUCIJAS PROJEKTS

par projektu Padomes direktivai par Iidztiesibas iestaZu standartiem attieciba uz
vienlidzigu attiecksmi pret personam neatkarigi no vinu rases vai etniskas piederibas,
vienlidzigu attieksmi nodarbinatibas un profesijas jautajumos pret personam neatkarigi
no vinu religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai seksualas orientacijas,
vienlidzigu attieksmi pret virieSiem un sievietém sociala nodroSinajuma jautajumos un
attieciba uz piekluvi precém un pakalpojumiem un precu piegadi un pakalpojumu
sniegSanu, un ar ko groza Direktivas 2000/43/EK un 2004/113/EK

(10788/1/2023 — C9-0031/2024 — 2022/0401(APP))

(Ipasa likumdoSanas procediira — piekriSana)

Eiropas Parlaments,
- nemot véra Padomes direktivas projektu (10788/1/2023),

— nemot véra piekrisanas pieprasijumu, ko Padome iesniegusi saskana ar Liguma par
Eiropas Savienibas darbibu 19. panta 1. punktu (C9-0031/2024),

— nemot véra Reglamenta 105. panta 1. un 4. punktu,

— nemot vera Sieviesu tiesibu un dzimumu lidztiesibas komitejas ieteikumu
(A9-0000/2024),

1.  sniedz piekriSanu Padomes direktivas projektam;

2. uzdod priekSsedetajai Parlamenta nostaju nosiitit Padomei un Komisijai, ka ar1
dalibvalstu parlamentiem.
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PASKAIDROJUMS

Valstu lidztiesibas iestades ir publiskas organizacijas, kas veicina vienlidzigu attieksmi katra
Eiropas Savienibas dalibvalsti, sniedzot neatkarigu palidzibu cietusajiem no diskriminacijas,
darbojoties un/vai parstavot cietusos tiesa, veicot neatkarigus apsekojumus un aptaujas,
publicgjot neatkarigus zinojumus, vacot datus, palielinot informétibu un sniedzot ieteikumus
jautajumos, kas saistiti ar diskriminaciju. Tam ir juridisks pienakums $adi rikoties, ja pastav
diskriminacija jebkuru LESD 19. panta definéto iemeslu dél, tostarp dzimuma, rases un
etniskas piederibas, vecuma, seksualas orientacijas, religijas vai parliecibas, ka ari
invaliditates d€l. Lidztiesibas iestades to pieprasa arm multiplas un intersekcionalas
diskriminacijas gadijuma. Lai atspogulotu sabiedribas attistibu un nodroSinatu atbilstibu EKT
judikatiirai, vienlidzigas attieksmes pret virieSiem un sieviet€ém tvérumu nevar ierobezot ar
diskriminaciju, pamatojoties uz to, ka personai ir viens vai otrs dzimums. Tap&c biitu janem
vera intersekcionala un multipla diskriminacija.

Lidztiesibas iestades ir galvenie dalibnieki diskriminacijas novérsanas darba ES, un to spgjas
palidzet cietuSajiem no diskriminacijas un veicinat diskriminacijas noveérSanu ES ir gan
jastiprina, gan jaatbalsta. Eiropas Savienibas vertibas, tostarp lidztiesiba, var kliit par realitati
tikai tad, ja tas tiek pienacigi stenotas prakse. Tapec §1 direktiva ir svariga — ta veicina
Ligumu mérku stenoSanu ne tikai teorétiski, bet ar prakse.

Nemot veéra to 1paso lomu, lidztiesibas iestades ir iesaistitas ar1 ar darbavietu saistitos
jautajumos. Saja konkrétaja situacija lidztiesibas iestadém vienmér bitu jaievéro socialo
partneru autonomija, kompetences un prerogativas, ka ari visu attiecigo valdibas agentiru,
tostarp darba inspekciju, valstu tiesu un/vai likumisko tiesu, atzitas kompetences saskana ar
valsts tiesibu aktiem un praksi.

Lidztiesibas iestades sakotngji tika izveidotas ar Rasu vienlidzibas direktivu (2000/43/EK). Ar
trim turpmak min&tajam vienlidzibas direktivam lidztiesibas iestadém tika uztic€ts viens un
tas pats uzdevums to attiecigaja darbibas joma: Dzimumu lidztiesibas direktiva precu un
pakalpojumu joma (2004/113/EK), Dzimumu lidztiesibas direktiva nodarbinatibas joma
(2006/54/EK) un Dzimumu lidztiesibas direktiva pasnodarbinatibas joma (2010/41/ES).

Komisija 2018. gada izdeva pozitivu ieteikumu par saistoSiem standartiem lidztiesibas
iestadem, kura dalibvalstim tika ieteikts pasakumu kopums ar mérki uzlabot to attiecigo
lidztiesibas iestazu neatkaribu un efektivitati, jo 1pasi attieciba uz to sp&ju nodrosinat, ka visas
diskriminétas personas un grupas var pilniba izmantot savas tiesibas.

Tomeér, neraugoties uz Siem centieniem, speéka esosie tiesibu akti un 2018. gada ieteikums nav
nodrosinajusi pietiekamus resursus un instrumentus, ka arT nav sasniegusi idealu darbibas vidi
lidztiesibas iestadem. Vairums problému, uz ko bija versts 2018. gada ieteikums, joprojam
nav atrisinatas. Turklat nosactjumi efektivai Iidztiesibas iestazu darbibai dazadas dalibvalstis
ievérojami atSkiras. Lidz ar to Eiropas iedzivotaju aizsardzibas Iimenis pret diskriminaciju ir
atSkirigs, asimetrisks un nekonsekvents. Ne visi ir pasargati péc vienadiem standartiem. Tas ir
atri jalabo, un ir japadara parredzamas atskiribas aizsardzibas limenos starp dazadu
dalibvalstu iedzivotaju grupam.

Lai sasniegtu So mérki, ir vajadzigi stingri minimalie standarti lidztiesibas iestadem. Labi
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funkciongjosu lidztiesibas iestazu pamats demokratiskas valstis ir So organizaciju neatkariba.
Lidztiesibas iestadém un to darbiniekiem ir jabiit briviem no jebkadas ar&jas iejaukSanas, un
tas janodroS$ina, izmantojot visas iesp&jamas garantijas. Lidztiesibas iestadém javar biit patiesi
neatkarigam sava darbiba. Saja noliika bitu jagaranté pienacigs finansgjums, kas atbilst
lidztiesibas iestades uzdevumu apjomam un raksturam, tacu (parlieku biezi) ta nenotiek.
Lidztiesibas iestadém nekad nevajadzetu nonakt tada pasa nozelu raisosa situacija, ar ko
saskaras, pieméram, Eiropas Dzimumu lidztiesibas institiits (E/GE) un vairakas citas
agentiiras, proti, tam nav pietickami daudz darbinieku un resursu, tacu darba slodze un
pétniecibas prasibas aizvien pieaug.

Efektivai [idztiesibas iestadei ir tiesvedibas pilnvaras. Paslaik lidztiesibas iestadéem dazas ES
dalibvalstis nav tiesibu rikoties tiesa. Lidztiesibas iestadeém vajadzetu biit tiestbam rikoties ka
tiesvedibas pusel, iesniegt apsverumus tiesa, sakt tiesvedibu vai piedalities taja viena vai
vairaku cietuso varda vai vinu atbalsta noliika.

Tomér ne visas lietas nonak tiesa, un tas ar1 nebiitu vajadzigs. Lai piedavatu atru, pieejamu
arpustiesas stridu izskirSanu, dalibvalstim butu japaredz arT iesp€ja pusém mekl€t alternativu
stridu iz8kirSanu saviem stridiem, pieméram, izmantojot samierinasanas un mediacijas
procesu, ko var vadit lidztiesibas iestade vai cita esoSa neatkariga ipasa struktiira, kas nav
saistita ar valdibu.

Lai nodroSinatu, ka lidztiesibas iestades patieS$am izmanto tiesibas, kas tam pieskirtas Saja
tiestbu akta, biitiska ir uzraudziba. Komisijai ar istenoSanas aktu jaizveido kopigu uzraudzibas
raditaju saraksts. Saja darba Komisijai biitu ciei jasadarbojas ar citam attiecigam iestadem.
Komisijai arT regulari jaizverte stavoklis diskriminacijas zina katra dalibvalsti.

Ka tas ir visas ricibpolitikas jomas, 1zskirigi svariga ir sadarbiba. Dalibvalstim ir janodroSina,
lai Iidztiesibas iestazu riciba biitu piemé&roti mehanismi sadarbibai ar citam lidztiesibas
iestadem taja pasa dalibvalsti un ar attiecigam publiskam un privatam struktiiram, tostarp
pilsoniskas sabiedribas organizacijam, valsts, regionala un vietgja liment, ka arf citas
dalibvalstis un Savienibas un starptautiska Iimeni. Biitu jadod iesp€ja vietejam pasSvaldibam
versties pie lidztiesibas iestadém, ja tas konstate diskriminacijas pieme&rus valsts Iiment, un
tapat lidztiesibas iestadém vajadzetu biit tiesigam sadarboties ar EIGE, FRA un Equinet, ka ari
ar socialajiem partneriem un darba inspekcijam.

Parak biezi iedzivotaji visa miisu kontinenta redz, ka vingu pamata cilvektiesibas netiek
cienitas un ieverotas. Ar §2a tiesibu akta priekslikuma un taja noteikto obligato standartu
palidzibu cilveki visas dalibvalstis vares sanemt pastiprinatu aizsardzibu pret diskriminaciju.
Vienlaikus dalibvalstim ir atlauts piem@rot vai ieviest normativus un administrativus aktus,
kas ir labveligaki par $aja direktiva noteiktajiem minimalajiem standartiem. Nav laika

gaidit — 52 tiesibu aktu panakumi ir butiski, lai saglabatu miisu galvenas ES vertibas.
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PIELIKUMS. VIENIBAS VAI PERSONAS,
NO KURAM REFERENTE IR SANEMUSI PIENESUMU

Saskana ar Reglamenta I pielikuma 8. pantu referente apliecina, ka, gatavojot zinojuma
projektu, pirms ta pienemsanas komiteja vina ir sanémusi pienesumu no $adam vienibam vai
personam:

Vieniba un/vai persona
European Confederation of Independent Trade Unions
European Disability Forum
European Network of Equality Bodies
Finnish Ombudsman for Equality

Par §1 saraksta sagatavoSanu ir atbildiga vienigi referente.
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