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NAVRH LEGISLATIVNEHO UZNESENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU

o navrhu smernice Rady o normach pre subjekty pre rovnaké zaobchadzanie v oblasti
rovnakého zaobchadzania s osobami bez ohP’adu na ich rasovy alebo etnicky povod,
rovnakého zaobchadzania s osobami v oblasti zamestnania a povolania bez ohl’adu na
ich naboZenské vyznanie alebo vieru, zdravotné postihnutie, vek alebo sexualnu
orientaciu, rovnakého zaobchadzania so Zenami a s muzmi v otazkach socialneho
zabezpecenia, ako aj pri pristupe k tovaru a sluzbam a pri dodavani tovaru

a poskytovani sluZieb a 0 zmene smernic 2000/43/ES a 2004/113/ES

(10788/1/2023 — C9-0031/2024 — 2022/0401(APP))

(Mimoriadny legislativny postup — sihlas)

Europsky parlament,
— so zretel'om na navrh smernice Rady (10788/1/2023),

— so zretel'om na ziadost’ o udelenie sthlasu, ktort Rada predlozila v sulade s ¢lankom 19
ods. 1 Zmluvy o fungovani Eurdpskej unie (C9-0031/2024),

— so zretel'om na ¢lanok 105 ods. 1 a 4 rokovacieho poriadku,
— so zretel'om na odporicanie Vyboru pre prava zien a rodovu rovnost’ (A9-0000/2024),
1. udeluje suhlas s ndvrhom smernice Rady;

2. poveruje svoju predsednicku, aby postupila tito poziciu Rade, Komisii a narodnym
parlamentom.
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DOVODOVA SPRAVA

Vnutrostatne subjekty pre rovnaké zaobchadzanie st verejné organizacie, ktoré podporuji
rovnaké zaobchadzanie v kazdom ¢lenskom State Europskej unie tak, ze poskytuju nezavislia
pomoc obetiam diskriminécie, konaji v mene obeti alebo zastupuji obete na sude,
vykonavaju nezavislé prieskumy a vySetrovania, zverejituji nezavislé spravy, zhromazd’uju
udaje, zvySuju informovanost’ a vydavaji odporacania k otdzkam tykajicim sa diskriminécie.
Zo zékona sa vyZaduje, aby tak urobili v pripade diskriminacie z akychkol'vek dovodov
vymedzenych v ¢lanku 19 ZFEU vratane pohlavia, rasy a etnickej prislusnosti, veku,
sexualnej orientacie, nabozenstva alebo viery a zdravotného postihnutia. Subjekty pre rovnaké
zaobchadzanie to musia robit’ aj v pripade viacnasobnej a prierezovej diskriminacie. S cielom
reagovat’ na vyvoj spolo¢nosti a dosiahnut’ stilad s judikatirou Stidneho dvora Europskej unie
sa rozsah posobnosti zasady rovnakého zaobchadzania s muzmi a Zenami nesmie obmedzovat’
len na diskriminaciu zalozent na skuto¢nosti, ze niekto je jedné¢ho alebo druhého pohlavia.
Preto by sa mala zohl'adnit’ aj prierezova a viacndsobné diskrimindcia.

Subjekty pre rovnaké zaobchadzanie st hlavnymi aktérmi antidiskrimina¢ného usilia v EU
a ich schopnosti pomahat’ obetiam diskriminacie a podporovat® antidiskriminaciu v EU treba
posiliiovat’ a podporovat. Hodnoty Eurdpskej tinie, medzi ktoré patri rovnost’, sa mézu
skuto¢ne naplnit’ len vtedy, ak sa budi riadne uplatiiovat’ v praxi. Preto je tato smernica
dolezita — prispieva k vykonavaniu cielov zmlav nielen teoreticky, ale aj v praxi.

Subjekty pre rovnaké zaobchadzanie st vzh'adom na svoje osobitné ulohy zapojené aj do
zalezitosti suvisiacich s pracoviskom. V tejto konkrétnej situacii by subjekty pre rovnaké
zaobchadzanie mali vzdy reSpektovat’ autondmiu, pravomoci a vysady socidlnych partnerov,
ako aj uznané pravomoci vsetkych prislusnych organov Statnej spravy vratane inSpektoratov
préace, vnutroStatnych stidov a/alebo zakonom stanovenych sudov v stilade s vnutroStatnym
pravom a postupmi.

Subjekty pre rovnaké zaobchédzanie sa prvykrat stanovili v smernici o rasovej rovnosti
(2000/43/ES). Nasledujtiicimi tromi smernicami o rovnosti boli subjekty pre rovnaké
zaobchadzanie poverené vo svojej prisluSnej oblasti rovnakym poslanim: smernicou o rodove;j
rovnosti v oblasti tovaru a sluZieb (2004/113/ES), smernicou o rodovej rovnosti v oblasti
zamestnania (2006/54/ES) a smernicou o rodovej rovnosti v oblasti samostatnej zarobkove;j
&innosti (2010/41/EU).

V roku 2018 Komisia vydala kladné odportic¢anie k zdviznym normam pre subjekty pre
rovnaké zaobchadzanie, v ktorom ¢lenskym Statom odporucila stibor opatreni na zlepSenie
nezavislosti a ti¢innosti ich prisluSnych subjektov pre rovnaké zaobchadzanie, najma pokial
ide o ich schopnost’ zabezpecit', aby vsetci diskriminovani jednotlivci a skupiny mohli v plne;j
miere uplatiiovat’ svoje prava.

Napriek tomuto Usiliu vSak existujuce pravne predpisy a odporucanie z roku 2018
nezabezpecili dostato¢né zdroje a nastroje ani nevytvorili pre subjekty pre rovnaké
zaobchadzanie idealne fungujtce prostredie. Vacsina problémov, ktorymi sa odporucanie z
roku 2018 zaoberalo, stale nie je vyrieSena. Okrem toho sa podmienky G¢inného fungovania
subjektov pre rovnaké zaobchadzanie medzi jednotlivymi ¢lenskymi §tatmi vyrazne liSia. V
dosledku toho je troven ochrany ob¢anov v Eurdpe pred diskriminaciou rozdielna,
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asymetricka a nekonzistentna. Nie kazdy je chraneny na rovnakej urovni. To treba rychlo
napravit’ a zabezpecit’ transparentnost’ rozdielov v urovni ochrany medzi skupinami l'udi
v roznych ¢lenskych Statoch.

Na dosiahnutie tohto ciel’a su potrebné prisne minimalne normy pre subjekty pre rovnakeé
zaobchadzanie. Zdkladom dobre fungujtcich subjektov pre rovnaké zaobchadzanie v
demokratickych Statoch je ich nezavislost. Samotné subjekty pre rovnaké zaobchddzanie ani
ich zamestnanci nesmu byt’ vystaveni nijakému vonkajSiemu zasahovaniu, o treba
zabezpecit’ vSetkymi moznymi zarukami. Subjekty pre rovnaké zaobchadzanie musia byt
schopné vykonavat svoju ¢innost’ skuto¢ne nezavisle. Preto by sa im mali zarucit’ primerané
finan¢né prostriedky zodpovedajuce rozsahu a povahe uloh subjektu pre rovnaké
zaobchadzanie, ¢o sa vSak v skutocnosti vZzdy nedari. Subjekty pre rovnaké zaobchédzanie by
nikdy nemali ¢elit’ tej istej pol'utovaniahodnej situdcii, s ktorou sa stretavaju napriklad
Eurépsky institat pre rodova rovnost’ (EIGE) a niekol'ko d’alSich agentur, konkrétne

s nedostatkom zamestnancov a zdrojov, s rasticim pracovnym zat'azenim ako aj
poziadavkami v oblasti vyskumu.

Utinny subjekt pre rovnaké zaobchadzanie mé stidne pravomoci. V niektorych &lenskych

statoch EU subjekty pre rovnaké zaobchadzanie v su¢asnosti nemaju pravo vystupovat’

v stdnych konaniach. Subjekty pre rovnaké zaobchadzanie by mali mat’ pravo vystupovat’
ako ucastnik sudneho konania, predkladat’ sudu pripomienky alebo zacat’ konanie ¢i sa na
flom zacastiiovat’ v mene alebo na podporu jednej alebo viacerych obeti.

Nie vsetky pripady sa vSak dostanii na std a ani by to nemalo tak byt’. Clenské §taty by mali
v zaujme rychleho a finan¢ne dostupného mimostdneho rieSenia sporov okrem toho dat’
strandm moZnost’ vyuzit’ alternativne rieSenie sporov, napriklad prostrednictvom
zmierovacieho a media¢ného postupu, ktory moze viest’ subjekt pre rovnaké zaobchadzanie
alebo iny nezavisly Specializovany subjekt bez prepojenia na organy Statnej spravy.

Monitorovanie ma klI'iCovy vyznam pri zabezpe€ovani toho, aby subjekty pre rovnaké
zaobchadzanie skutocne vyuzivali prava, ktoré im priznava tento pravny predpis. Komisia
musi prostrednictvom vykonéavacieho aktu zostavit’ zoznam spolo¢nych ukazovatel'ov
monitorovania. Pri tejto praci by mala uzko spolupracovat’ s ostatnymi prisluSnymi in$titatmi.
Komisia musi tieZ pravidelne hodnotit’ situdciu v oblasti diskriminécie v kazdom ¢lenskom
State.

Rovnako ako vo vietkych oblastiach politiky je spolupraca kl'i¢ova. Clenské §taty musia
zabezpecit', aby subjekty pre rovnaké zaobchadzanie mali k dispozicii primerané mechanizmy
na spolupracu s inymi subjektmi pre rovnaké zaobchddzanie v tom istom ¢lenskom State

a s prisluSnymi verejnymi a stkromnymi subjektmi vratane organizéacii obCianskej spolocnosti
na vnutrostatnej, regionalnej a miestnej irovni, ako aj v inych ¢lenskych $tatoch a na urovni
Unie a medzinarodnej Girovni. Miestne samospravy by mali mat’ moznost obratit’ sa na
subjekty pre rovnaké zaobchadzanie, ked’ sa stretn s prikladmi diskriminacie na
vnutro$tatnej trovni, a subjekty pre rovnaké zaobchadzanie by rovnako mali mat’ pravo
spolupracovat’ s instititom EIGE, agenttirou EU pre zékladné prava (FRA) & sietou Equinet,
ako aj so socidlnymi partnermi a inSpektoratmi prace.

Obcania na naSom kontinente prili$ ¢asto vidia, ako sa ich zdkladné 'udské prava prehliadaji
a nereSpektuji. Vd’aka tomuto legislativnemu navrhu a minimalnym normam, ktoré su v nom
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stanovené, budi moct’ 'udia vo vSetkych ¢lenskych Statoch pozivat’ vys$siu troven ochrany
pred diskriminaciou. Clenské §taty mozu zéroved uplatiiovat’ alebo zavadzat’ zakony, iné
pravne predpisy alebo spravne opatrenia, ktoré su priaznivejSie ako minimalne normy
stanovené v tejto smernici. Nemozno vyckavat’ — uspech tohto pravneho predpisu je kI'i¢om k
zachovaniu zékladnych hodnét EU.

PE759.668v01-00 8/9 PR\1297360SK.docx

SK



PRILOHA: SUBJEKTY ALEBO OSOBY,
KTORE SPRAVODAJKYNI POSKYTLI INFORMACIE

V sulade s ¢lankom 8 prilohy I k rokovaciemu poriadku spravodajkyna vyhlasuje, ze pocas
pripravy navrhu spravy jej poskytli informécie tieto subjekty alebo osoby:

Subjekt a/alebo osoba
European Confederation of Independent Trade Unions
European Disability Forum
European Network of Equality Bodies
Finnish Ombudsman for Equality

Vypracovanie uvedené¢ho zoznamu je vo vylucénej zodpovednosti spravodajkyne.
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