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FORSLAG TILL EUROPAPARLAMENTETS LAGSTIFTNINGSRESOLUTION

om forslaget till ridets direktiv om standarder for likabehandlingsorgan pa omradet
likabehandling av personer oavsett ras eller etniskt ursprung, likabehandling vad géiller
anstillning och yrke oavsett personers religion eller évertygelse, funktionshinder, dlder
eller sexuella liggning, likabehandling av kvinnor och mén i friga om social trygghet
och tillgang till och tillhandahillande av varor och tjinster och om strykning av

artikel 13 i direktiv 2000/43/EG och artikel 12 i direktiv 2004/113/EG

(10788/1/2023 — C9-0031/2024 — 2022/0401(APP))

(Sarskilt lagstiftningsforfarande — godkinnande)

Europaparlamentet utfirdar denna resolution
— med beaktande av forslaget till rddets direktiv (10788/1/2023),

— med beaktande av den begidran om godkidnnande som rddet har lagt fram i enlighet med
artikel 19.1 1 fordraget om Europeiska unionens funktionssitt (C9-0031/2024),

— med beaktande av artikel 105.1 och 105.4 i arbetsordningen,

— med beaktande av rekommendationen frén utskottet for kvinnors réttigheter och
jamstélldhet (A9-0000/2024).

1. Europaparlamentet godkénner forslaget till rddets direktiv.

2. Europaparlamentet uppdrar at talmannen att Gversdnda parlamentets stindpunkt till
radet, kommissionen och de nationella parlamenten.
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MOTIVERING

De nationella likabehandlingsorganen &r offentliga organisationer som frimjar likabehandling
1 varje EU-medlemsstat genom att ge oberoende stdd till personer som utsatts for
diskriminering, agera och/eller foretrada dem i domstol, genomféra oberoende
undersokningar och utredningar, offentliggéra oberoende rapporter, samla in uppgifter, skapa
okad medvetenhet och avge rekommendationer i frdgor som ror diskriminering. De har en
rattslig skyldighet att gora sddana insatser i fall av diskriminering som grundar sig pa ndgon
av de grunder som anges i artikel 19 i EUF-fordraget, inbegripet kon, ras och etnicitet, alder,
sexuell laggning, religion eller dvertygelse och funktionsnedséttning. Dessutom &r det nigot
som de ska krdva att fa gora vid diskriminering pa flera grunder och intersektionell
diskriminering. Likabehandlingen av kvinnor och mén kan, om den ska spegla
samhéllsutvecklingen och vara forenlig med EG-domstolens rittspraxis, inte inskrankas till
diskriminering som grundar sig pa att en person tillhor endera konet. Darfor méaste bade
intersektionell diskriminering och diskriminering pa flera grunder beaktas.

Likabehandlingsorganen &r centrala aktdrer i arbetet mot diskriminering i EU, och deras
forméga att bista personer som utsatts for diskriminering och framja antidiskriminering i EU
madste bade stidrkas och stddjas. Europeiska unionens vérden, bland annat jadmlikhet, kan bara
forverkligas om de tillampas pa ritt sétt. Det ar darfor detta direktiv ar viktigt: det bidrar till
att genomfora fordragens mal inte bara i teorin, utan dven i praktiken.

Pé grund av sina sérskilda uppgifter dr likabehandlingsorgan ocksé engagerade 1
arbetsplatsrelaterade fragor. I den specifika situationen bor likabehandlingsorgan alltid
respektera arbetsmarknadsparternas oberoende, befogenheter och privilegier, liksom de
vedertagna befogenheterna for alla berorda statliga organ, inbegripet yrkesinspektioner,
nationella domstolar och/eller stadgeenliga tribunaler, i enlighet med nationell ritt och praxis.

Likabehandlingsorgan inréttades for forsta gaingen genom direktivet om jamlikhet oavsett ras
(2000/43/EQG). Senare gav tre ytterligare likabehandlingsdirektiv likabehandlingsorganen
samma uppdrag inom sina respektive omraden: direktivet om likabehandling av kvinnor och
mén ndr det géller tillgéng till och tillhandahallande av varor och tjénster (2004/113/EG),
direktivet om lika mdjligheter och likabehandling av kvinnor och mén 1 arbetslivet
(2006/54/EG) och direktivet om likabehandling av kvinnor och mén som &r egenforetagare
(2010/41/EU).

Under 2018 utfirdade kommissionen en positiv rekommendation om bindande standarder for
likabehandlingsorgan, i vilken man rekommenderade en uppséttning atgiarder som
medlemsstaterna skulle vidta for att forbéttra sina respektive likabehandlingsorgans
oberoende och effektivitet, sarskilt nir det géller formagan att sdkerstilla att diskriminerad
enskilda och grupper kan komma 1 fullt dtnjutande av sina rittigheter.

Trots dessa anstrangningar har den befintliga lagstiftningen och 2018 ars rekommendation
inte lett till att det sdkerstéllts tillrackliga resurser och verktyg och inte heller medfort nagon
idealisk operativ milj6 for likabehandlingsorganen. De flesta problem som togs upp 1 2018 &rs
rekommendation &r fortfarande oldsta. Dessutom skiljer sig forutséttningarna for effektivt
fungerande likabehandlingsorgan avsevért mellan olika medlemsstater. Det innebér att
skyddet mot diskriminering skiftar och ar asymmetriskt och inkonsekvent for invanarna
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runtom 1 Europa. Alla omfattas inte av samma skyddsniva. Detta méiste réttas till snabbt, och
det méste skapas insyn i skillnaderna i skyddsniva mellan grupper av ménniskor i olika
medlemsstater.

For att vi ska kunna uppna detta mal kravs det starka miniminormer for
likabehandlingsorganen. Grunden for vélfungerande likabehandlingsorgan i demokratiska
stater dr dessa organisationers oberoende. Likabehandlingsorganen och deras personal maste
vara fria fran all yttre inblandning, och detta maste sékerstéllas genom alla tdnkbara
skyddsétgarder. Likabehandlingsorganen maste kunna vara verkligt oberoende 1 sin
verksamhet. Darfor maste det anslés tillracklig finansiering som motsvarar omfattningen och
karaktiren pd likabehandlingsorganets uppgifter, vilket alltfor ofta inte &r fallet.
Likabehandlingsorgan bor aldrig behdva stéllas infér samma beklagliga situation som till
exempel Europeiska jamstélldhetsinstitutet (EIGE) och ett antal andra organ, det vill sdga
brist pa sdvil personal som resurser och samtidigt stindigt 6kande arbetsborda och
forskningsbehov.

Ett effektivt likabehandlingsorgan har tvistlosningsbefogenheter. For narvarande har
likabehandlingsorgan i vissa EU-medlemsstater inte rétt att agera i domstol.
Likabehandlingsorganen bor ha ritt att agera som part 1 rittsprocesser, lamna synpunkter till
domstolen eller inleda eller delta i rattsprocesser som foretrdadare for eller till stod for en eller
flera brottsutsatta.

Alla mal gar dock inte till domstol och ska inte heller behova gora det. For att erbjuda en
snabb och dverkomlig tvistlosning utanfér domstol bor medlemsstaterna ocksd ge parterna
tillgang till alternativ tvistlosning, till exempel genom ett forliknings- och medlingsférfarande
som kan ledas av likabehandlingsorganet eller ndgon annan befintlig oberoende sirskild enhet
som inte dr kopplad till den offentliga forvaltningen.

Overvakning ér en avgorande del av sikerstillandet av att likabehandlingsorgan verkligen
atnjuter sina rittigheter enligt denna lagstiftning. Kommissionen méste utarbeta en
genomforandeakt for att uppritta en forteckning 6ver gemensamma overvakningsindikatorer.
I samband med detta bor kommissionen uppritthélla ett ndra samarbete med andra relevanta
institut. Kommissionen maste ocksé regelbundet utvirdera diskrimineringssituationen i varje
medlemsstat.

Precis som pa alla andra politikomraden dr samarbete en nyckelfaktor. Medlemsstaterna
maste sékerstélla att likabehandlingsorganen forfogar 6ver lampliga mekanismer for
samarbete med andra likabehandlingsorgan inom en och samma medlemsstat, liksom med
relevanta offentliga och privata aktdrer, inbegripet civilsamhéllesorganisationer péd nationell,
regional och lokal nivd, och i andra medlemsstater och pa unionsnivé och internationell niva.
De lokala forvaltningarna bor ges mojlighet att vanda sig till likabehandlingsorgan nir de ser
exempel pa diskriminering pé nationell niva, och likabehandlingsorganen bor ocksé ha ritt att
samarbeta med EIGE, FRA och Equinet samt arbetsmarknadsparterna och
yrkesinspektionerna.

Alltfor ofta rakar enskilda personer runt om i Europa ut for att deras grundldggande ménskliga
rittigheter bade asidosétts och krinks. Genom detta lagstiftningsforslag och de miniminormer
som faststélls 1 det kommer ménniskor i alla medlemsstater att komma i atnjutande av ett

starkare skydd mot diskriminering. Samtidigt far medlemsstaterna tillimpa eller infora lagar
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och andra forfattningar som dr mer fordelaktiga &n de miniminormer som faststélls 1 detta
direktiv. Vi har inte rad att vénta — att denna lagstiftning blir framgéngsrik ar avgorande for
bevarandet av EU:s grundldggande vérden.
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BILAGA: ENHETER ELLER PERSONER SOM FOREDRAGANDEN HAR
MOTTAGIT SYNPUNKTER FRAN

Foredraganden forklarar, 1 enlighet med artikel 8 1 bilaga I till arbetsordningen, att hon har
mottagit synpunkter fran foljande enheter eller personer i samband med att forslaget till
betinkande utarbetades:

Enhet och/eller person
European Confederation of Independent Trade Unions
European Disability Forum
European Network of Equality Bodies
Finnish Ombudsman for Equality

Ovanstaende forteckning uppréttas uteslutande pa foredragandens ansvar.
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