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EIROPAS PARLAMENTA IETEIKUMA PROJEKTS

Padomei par Savienibas prioritatem Apvienoto Naciju Organizacijas SievieSu statusa
komisijas 69. sesija
(2024/2057(INI))

Eiropas Parlaments,

nemot véra ANO 1995. gada 15. septembra deklaraciju ,,Pekinas deklaracija un ricibas
platforma” un tas parskatiSanas konferencu rezultatus,

—  nemot véra ANO generalsekretara 2019. gada 13. decembra zinojumu ANO Sieviesu
statusa komisijai “Review and appraisal of the implementation of the Beijing
Declaration and Platform for Action and the outcomes of the twenty-third special
session of the General Assembly” (Pekinas deklaracijas un Ricibas platformas
istenoSanas parskats un noveértéjums un GGeneralas asamblejas divdesmit treSas 1pasas
sesijas rezultati),

— nemot véra Komisijas un Savienibas Augsta parstavja arlietas un droSibas politikas
jautajumos 2020. gada 25. novembra kopigo pazinojumu “ES Dzimumu lidztiesibas
ricibas plans (GAP) I1I: vérieniga programma dzimumu lidztiesibai un pilnvertigu
iespéju nodrosinasanai sievieteém ES argja darbiba” (JOIN(2020)0017) un tam
pievienoto 2020. gada 25. novembra kopigo dienestu darba dokumentu “Mérki un
raditaji Dzimumu lidztiesibas ricibas plana III (2021.-2025. gadam) TstenoSanas

satvaram” (SWD(2020)0284),

— nemot véra 2022. gada 10. marta rezoliiciju par ES Dzimumu lidztiesibas ricibas planu
I,

— nemot veéra 2021. gada 11. februara rezoliiciju par nakotnes izaicinajumiem Eiropa
sievieSu tiesibu joma: vairak neka 25 gadus péc Pekinas deklaracijas un Ricibas
platformas?,

— nemot vera brifingu ,,Progresa paatrinasana saistiba ar 5. ilgtsp€jigas attistibas mérki
(IAM Nr. 5): Dzimumu Iidztiesibas panaksSana un pilnvertigu iesp&ju nodrosinasana
sievietém un meiteném”, ko 2024. gada 18. septembr1 publicgja Parlamentaras izpétes
pakalpojumu generaldirektorats,

— nemot véra ANO SievieSu lietu un ANO Ekonomikas un socialo lietu departamenta
2024. gada septembra zinojumu “Progress on the Sustainable Development Goals: The
Gender Snapshot 2024”

— nemot véra Reglamenta 121. pantu,

— nemot vera Sieviesu tiesibu un dzimumu lidztiesibas komitejas zinojumu

1OV C 347, 9.9.2022., 150. Ipp.
20V C 465, 17.11.2021., 160. Ipp.
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(A10-0000/2024),

A.  takasievieSu un virieSu lidztiesiba ir viens no ES pamatprincipiem un ta ka ES argjas
darbibas pamata ir jabiit Sim principam;

B.  ta ka sievieSu cilvektiesibas un dzimumu lidztiesiba ir ne vien cilvéka pamattiesibas, bet
ar1 priekSnoteikums attistibas veicinasanai un nabadzibas samazinasSanai, ka ar1
vajadzigais pamats mierpilnai, labklajigai un ilgtsp€jigai pasaulei;

C. taka 189 valdibas no visas pasaules, tostarp no ES un tas dalibvalstim, 1995. gada
Ceturtaja pasaules konferencé par sievietém Pekina appémas stradat pie dzimumu
lidztiesibas un visu sievieSu un meitenu iesp&ju palielinasanas;

D. ta ka Pekinas deklaracija un ricibas platforma ir visaptverosaka globala programma
dzimumu Iidztiesibas veicinasanai un tiek uzskatita par starptautisko “tiesibu hartu”
sievietem, defingjot sieviesu tiesibas ka cilvéktiesibas un formulgjot redzeéjumu par
vienlidzigam tiesibam, brivibu un iesp&jam visam sievietem pasaul€, un 2015. gada tika
atkartoti apstiprinata ar ANO Ilgtsp&jigas attistibas programma 2030. gadam paredzeto
ilgtsp€jigas attistibas mérku (IAM) mérki Nr. 5 “Dzimumu lidztiesibas panakSana un
pilnvertigu iesp&ju nodrosinasana visam sievietém un meiteném”, nosakot merkus un
konkr&tus pasakumus attieciba uz virkni jautajumu, kas skar sievietes un meitenes;

E.  taka tikai seSus gadus pirms ANO IAM sasniegSanas termina 2030. gada nav pilniba
sasniegts neviens mérka Nr. 5 raditajs; ta ka ANO I&s, ka ir vajadzigas radikalas
darbibas, lai paatrinatu progresu un izvairitos no ta, ka biitu nepiecieSami 286 gadi, lai
noverstu nepilnibas tiesiskaja aizsardziba un atceltu diskriming€josus tiesibu aktus
attieciba uz sievietém;

F. taka ANO 2024. gada pétijuma’® par IAM Nr. 5 novért&jumu ir uzsvérts, ka joprojam
pastav socialas normas, kas legitimizg vardarbibu pret sievietém un meiteném, samazina
piekluvi veselibas apriipes pakalpojumiem, uzliek par pienakumu veikt neapmaksatu
apripi un darbu majsaimnieciba tikai sievietém un ierobeZo iesp&jas stradat vadoSos
amatos;

G. taka ANO Generala asambleja ir paudusi satraukumu par aktivo pretestibu progresam
dzimumu lidztiesibas joma un par pieaugoso transnacionalo pretreakciju pret sievieSu
tiesibam; ta ka ir skaidra un akiita nepiecieSamiba atkartoti apstiprinat sievieSu un
meitenu materialo lidztiesibu un cilvéktiesibas*;

1. iesaka Padomei:

a) apstiprinat savu apnemsanos, kas pausta attieciba uz Pekinas deklaraciju un

3 ANO, Are we getting there? A synthesis of UN system evaluations of SDG 5, 2024. gada
marts, https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2024/03/are-we-
getting-there-a-synthesis-of-un-system-evaluations-of-sdg-5.

4 ANO Generala asambleja, Escalating backlash against gender equality and urgency of reaffirming
substantive equality and the human rights of women and girls: Report of the Working Group on

discrimination against women and girls, 2024. gada 15. maijs,
https://documents.un.org/doc/undoc/gen/g24/073/47/pdf/g2407347 .pdf.
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b)

d)

2)

h)

)

ricibas platformu un taja uzsvertajam vairakam ricibam attieciba uz sievieSu
cilvektiesibam un dzimumu lidztiesibu; apstiprinat savu apnemsanos attieciba uz
sievieSu cilveéktiesibam, izmantojot integrétu pieeju dzimumu lidztiesibas
nodroSinasanai visas politikas jomas un ciklos, Tstenot konkrétas un merktiecigas
darbibas sieviesu cilvektiesibu un dzimumu lidztiesibas joma un nodroSinat
pienacigu dzimumu lidztiesibas principa ievéroSanu budZeta planosana;

nodroS$inat, ka dzimumu Iidztiesiba un sievieSu tiesibas tiek pilniba un cieppilni
istenotas visos ES argjas darbibas aspektos, izmantojot pienacigi finansétu,
dzimumtransformé&josu, ieklaujosu un intersekcionalu pieeju;

nodro$inat, ka 1émumu piegemsanas procesa par Savienibas nostaju ANO
SievieSu statusa komisijas 62. sesija tiek pilniba iesaistits Parlaments un ta
Sieviesu tiesibu un dzimumu lidztiesibas komiteja (2025. gada 10.-25. marts);
nodro$inat, ka Parlamentam pirms sarunam ir pienaciga un savlaiciga
informacija un piekluve ES nostajas dokumentam, un turpinat uzlabot iestazu
sadarbibu un neoficialu apsprieSanos, tostarp pirms sarunam un to laika, lai
pienacigi nemtu véra Parlamenta prioritates;

pienacigi izvertet Pekinas deklaracijas un ricibas platformas istenoSana giitos
panakumus un trikumus;

atjaunot ES centienus noliika parvarét atlikusas problémas, lai pilniba istenotu
Pekinas deklaraciju un ricibas platformu; nodrosinat, ka ES rada pieméru,
ievieSot stingrus politikas pasakumus, lai noverstu, apkarotu un prognozetu
dzimumu nevienlidzibu visas tas izpausmé&s un nodroSinatu pilnveértigas iespejas
sievieteém visa vinu daudzveidiba;

atkartoti noradit, ka ES ir svariga loma dzimumu lidztiesibas panakSana,
atbalstot partnervalstis dzimumu diskriminacijas noveér$ana; nodroSinat, ka ES
rada piemeru un mudina seSas dalibvalstis, kuras vél nav ratificgjuSas un
istenojusas Stambulas konvenciju, to izdarit péc iesp€jas 1saka laikposma;

uzstat uz vienlidzigam iesp&jam visiem visas dzives jomas, lai Jautu sievietém
visa vinu daudzveidiba istenot savu potencialu, jo 1pasi Iémumu pienemsana,
neatkarigi no ta, vai ta ir politiska, ekonomiska, akadémiska vai kultiiras joma,
un tas ir biitiski arT labai parvaldibai un politikas veidoSanai; Saja sakariba paust
pretestibu semiotiskai vardarbibai pret sievieteém politika, kas uztur un pastiprina
negativus stereotipus par sievieteém un attur jaunas sievietes no iesaistiSanas
politika un publiskaja sfera;

uzsvert, ka vaja politiska vadiba, apnémibas trilkums, datu trilkums,
nepietiekami ieguldijumi un pret tiesibam vérstu kustibu pieaugums ir
identific&ti ka Sk&rsli, tadgjadi padarot par nepiecieSamu veicinat sievieSu
lideribu, palielinat ieguldijumus un istenot visaptverosas politikas reformas, lai
parvarétu Sos sist€miskos $k&rslus un panaktu patiesi vienlidzigu sabiedribu;

visas ES politikas jomas, tostarp argja darbiba, pieme&rot integrétu pieeju
dzimumu Iidztiesibai un dzimumu lidztiesibas principa ievérosanu budzeta
planoSana un radit pieméru $aja joma;

apnemties veikt pastavigu novert&jumu un proaktivus korig€josus pasakumus ES
iekspolitika un arpolitika attieciba uz dzimumu lidztiesibu, integréSanu un
budzeta planosanu;
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k)

)

p)

)

t)

v)

aicinat Komisiju turpinat izstradat un ieviest konkretus un labi finans€tus planus
un darbibas ANO [AM sasniegSanai, jo 1pasi to, kas saistiti ar dzimumu
lidztiesibu;

uznemties vadibu globalaja cina pret vérSanos pret dzimumu lidztiesibu un
sievieSu tiesibam,;

mudinat Komisiju turpinat attistit un uzlabot péc dzimuma sadalitu datu vaksanu
un nodrosinat, ka Sie dati veicina labaku politikas veidoSanu, ka art stiprinat
Eiropas Dzimumu lidztiesibas institlitu gan finanséjuma, gan sp&ju zina;

bez kavésanas un vispilnakaja apméra istenot ES GAP /1] un nodrosinat, ka
85 % no visam jaunajam darbibam argjo attiecibu joma lidz 2025. gadam veicina
dzimumu Iidztiesibu un iesp&ju nodroSinasanu sievietém;

pienemt zinasanai un Istenot ieteikumus, kas sniegti Parlamenta 2022. gada 10.
marta rezoliicija par ES GAP I11, un tadgjadi noteikt GAP III par prioritati visos
ES argjas darbibas aspektos, izmantojot dzimumtransformé&josu un
intersekcionalu pieeju gan attieciba uz GAP III geografisko tvérumu un darbibas
jomam, gan dzimumu lidztiesibas aspekta integréSanu visas argjas darbibas
jomas — tirdzniecibas, attistibas politikas, humanas palidzibas, drosibas vai
tadas nozargs ka energétika un lauksaimnieciba;

1zstradat, finansét un 1stenot politiku, kas samazina dzimumu ka nabadzibas
faktora nozimi gan ES iekSieng, gan ar argjas darbibas starpniecibu arpus tas,
pienacigi nemot véra intersekcionalos faktorus, tostarp vecumu, apriipes
pienakumus, invaliditati, rasi un seksualitati;

pieversties sievieSu nabadzibas sisteémiskajiem un pamatc€loniem un nodrosSinat
sievieteém un meiteném visa vigu daudzveidiba, izmantojot izglitibu, apmacibu,
miuzizglitibu, nediskrimingjosas darba iesp¢jas, piekluvi socialajiem
pakalpojumiem, Iidzsvarojot neapmaksatus apriipes un socialos pienakumus,
izmantojot likumdoS$anas iniciativas, apkarojot dzimumu stereotipus un
populariz€jot sievietes ka paraugu;

aicina turpinat centienus, tiesibu aktus un esoSo pasakumu izpildi, lai
nodroSinatu majsaimniecibas nodarbinato sieviesu tiesibas;

uzlabot ES reakciju, resursus un instrumentu kopumu gan ieksg€ji, gan aréji
attieciba uz dzimumbalstitu vardarbibu, tostarp vardarbibu gimeng, seksualu,
fizisku, psihologisku un ekonomisku vardarbibu, tostarp kara zonas, nemot véra
migraciju, prostitiiciju un seksualu izmantoSanu;

nodro$inat, ka sievietem visa vinu daudzveidiba ir pieejami veselibas apriipes
pakalpojumi, tostarp attieciba uz seksualajam tiesibam un reproduktivo veselibu,
tostarp vecumam atbilstoSa seksualitates un attiecibu izglitiba, kontracepcija,
drosi un likumigi aborti, mates veselibas apriipe un apriipe balstiti veselibas
pakalpojumi;

aicinat pastiprinat centienus, lai zalas parkartoSanas konteksta risinatu dzimumu
jautajumus, nemot véra klimata parmainu intersekcionalo un nesamérigo ietekmi
uz sievietém un meiteném, jo 1pasi jaunattistibas valstis, noradot, ka klimata
parmainu ietekme nav dzimumneitrala;

atbalstit un stiprinat pilsoniskas sabiedribas organizacijas, kas atbalsta sievieSu
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tiesibas;

2. uzdod prieksseédetajai So ieteikumu nosiitit Padomei un informésanas noliika Komisijai.
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PIELIKUMS. VIENIBAS VAI PERSONAS,
NO KURAM REFERENTE IR SANEMUSI PIENESUMU

Referente, pilniba uznemoties visu atbildibu, apliecina, ka vina nav sanémusi nekadu pienesumu no

vienibam vai personam, kas biitu janorada $aja pielikuma saskana ar Reglamenta I pielikuma 8. pantu.
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