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PROIECT DE RECOMANDARE A PARLAMENTULUI EUROPEAN

adresata Consiliului privind priorititile UE pentru cea de-a 69-a sesiune a Comisiei
ONU pentru statutul femeii
(2024/2057(IND))

Parlamentul European,

— avand 1n vedere Declaratia ONU din 15 septembrie 1995 intitulata ,,Declaratia si
Platforma de actiune de la Beijing” si rezultatele conferintelor de revizuire,

— avand 1n vedere raportul secretarului general al ONU din 13 decembrie 2019 adresat
Comisiei ONU pentru Statutul Femeilor intitulat ,,Review and appraisal of the
implementation of the Beijing Declaration and Platform for Action and the outcomes of
the twenty-third special session of the General Assembly” (Revizuirea si evaluarea
punerii Tn aplicare a Declaratiei si a Platformei de actiune de la Beijing si ale
rezultatelor celei de a 23-a sesiuni speciale a Adunarii Generale),

— avand in vedere comunicarea comuni a Comisiei si a Inaltului Reprezentant al Uniunii
pentru afaceri externe si securitate din 25 noiembrie 2020, intitulata ,,Planul de actiune
al UE pentru egalitatea de gen (GAP) III — o agendad ambitioasa pentru egalitatea de gen
st emanciparea femeilor in actiunile externe ale UE” (JOIN(2020)0017) si documentul
de lucru comun al serviciilor Comisiei care o insoteste din 25 noiembrie 2020, intitulat
»Obiective si indicatori pentru cadrul punerii in aplicare a Planului de actiune pentru
egalitatea de gen III (2021-25)” (SWD(2020)0284),

— avand in vedere rezolutia sa din 10 martie 2022 referitoare la Planul de actiune al UE
pentru egalitatea de gen III',

— avand in vedere rezolutia sa din 11 februarie 2021 referitoare la provocarile viitoare
legate de drepturile femeilor in Europa: mai mult de 25 de ani de la Declaratia si
Platforma de actiune de la Beijing?,

— avand in vedere nota de informare intitulata ,,Accelerarea progreselor in ceea ce priveste
obiectivul de dezvoltare durabild nr. 5 (ODD 5): Realizarea egalitdtii de gen si
capacitarea tuturor femeilor si fetelor”, publicata de Directia Generala Servicii de
Cercetare Parlamentara la 18 septembrie 2024,

— avand 1n vedere raportul Departamentului pentru afaceri economice si sociale al ONU
din septembrie 2024 intitulat ,,Progress on the Sustainable Development Goals: The
Gender Snapshot 2024” (Progresele inregistrate in indeplinirea obiectivelor de
dezvoltare durabild: descrierea situatiei egalitatii de gen pentru 2024),

— avand in vedere articolul 121 din Regulamentul sau de procedura,

— avand in vedere raportul Comisiei pentru drepturile femeii si egalitatea de gen

1JO C 347,9.9.2022, p. 150.
2JO C465,17.11.2021, p. 160.
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(A10-0000/2024),

A. intrucat egalitatea intre femei si barbati este un principiu fundamental al UE si intrucat
actiunea externd a UE trebuie sd aiba la baza acest principiu;

B.  intrucat drepturile femeilor si egalitatea de gen nu reprezinta numai drepturi
fundamentale ale omului, ci si preconditii necesare pentru impulsionarea dezvoltarii si
reducerea sdraciei, precum si un fundament indispensabil pentru o lume pasnica,
prospera si sustenabild;

C. Intrucat, in cadrul celei de a patra Conferinte mondiale privind femeile de la Beijing
din 1995, 189 de guverne din intreaga lume, inclusiv UE si statele sale membre, s-au
angajat sd actioneze In favoarea egalitdtii de gen si a capacitarii tuturor femeilor si
fetelor;

D. intrucat Declaratia si Platforma de actiune de la Beijing reprezintd cea mai
cuprinzatoare agenda globald de promovare a egalitdtii de gen si este consideratd ,,Carta
internationald a drepturilor femeilor”, care defineste drepturile femeilor ca drepturi ale
omului si exprima o viziune despre drepturi, libertdti si oportunitati egale pentru toate
femeile din lume; intrucat a fost reafirmata in 2015 prin obiectivul 5, ,,Realizarea
egalitatii de gen si capacitarea tuturor femeilor si fetelor”, care face parte din obiectivele
de dezvoltare durabila (ODD) stabilite in Agenda 2030 a ONU pentru dezvoltare
durabild, prin specificarea unor obiective si masuri concrete pentru o serie de aspecte
care afecteaza femeile si fetele;

E.  intrucat cu doar sase ani inainte de termenul din 2030 pentru indeplinirea ODD ale
ONU, nu a fost realizat pe deplin niciun indicator din cadrul obiectivului 5; Intrucat
ONU estimeaza ca sunt necesare actiuni radicale pentru a accelera progresele si a evita
sa treaca 286 de ani pana la eliminarea deficientelor din protectia juridica si a legislatiei
discriminatorii pentru femet,

F.  intrucét un studiu al ONU din 20243 privind evaluarea ODD 5 subliniaza ca exista in
continuare norme sociale care legitimeaza violenta impotriva femeilor si a fetelor, reduc
accesul la servicii de asistenta medicala, lasd exclusiv in seama femeilor ingrijirea
neremunerata si activitdtile casnice si limiteaza oportunitdtile pentru femei de a avea
functii de conducere;

G.  intrucat Adunarea Generald a ONU a tras un semnal de alarma privind rezistenta activa
la progresele inregistrate in domeniul egalitatii de gen si la reactiile ostile In crestere
impotriva drepturilor femeilor, Inregistrate la nivel transnational; intrucét exista o
nevoie clard si urgenta de a reafirma egalitatea de fond si drepturile omului pentru femei
si fetet;

3 ONU, Are we getting there? A synthesis of UN system evaluations of SDG 5 (Facem progrese? O sinteza
a sistemului ONU de evaluare a ODD 5), martie 2024, https://www.unwomen.org/en/digital-
library/publications/2024/03/are-we-getting-there-a-synthesis-of-un-system-evaluations-of-sdg-5.

4 Adunarea Generald a ONU, Escalating backlash against gender equality and urgency of reaffirming
substantive equality and the human rights of women and girls: Report of the Working Group on
discrimination against women and girls (Reactiile ostile in crestere impotriva egalitatii de gen si
necesitatea urgenta de a reafirma egalitatea de fond si drepturile omului pentru femei si fete: Raportul
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1. recomanda Consiliului:

(a)

(b)

(©)

(d)

(e)

()

(2

sa 1s1 confirme angajamentul fatd de Declaratia si Platforma de actiune de la
Beijing si pentru actiunile de realizare a egalitdtii de gen propuse in aceasta; sa
isi confirme angajamentul fatd de drepturile omului pentru femei, prin integrarea
perspectivei de gen in toate domeniile si ciclurile de elaborare a politicilor, fata
de implementarea unor actiuni specifice si tintite ce vizeazd drepturile omului
pentru femei si egalitatea de gen, precum si fata de asigurarea unei integrari
adecvate a dimensiunii de gen in buget;

sa se asigure cd egalitatea de gen si drepturile femeilor sunt aplicate pe deplin si
cu mandrie in toate aspectele actiunii externe a UE printr-o abordare finantatd in
mod adecvat, transformatoare din perspectiva genului, incluziva si
intersectionala;

sa asigure deplina implicare a Parlamentului si a Comisiei sale pentru drepturile
femeii si egalitatea de gen in procesul decizional privind pozitia UE in cadrul
celei de a 69-a sesiuni a Comisiei ONU pentru statutul femeilor (10-

25 martie 2025); sa se asigure cd Parlamentul are informatii adecvate si in timp
util si acces la documentul de pozitie al UE inainte de negocieri; si sa
imbunatateascd mai mult cooperarea interinstitutionald si consultarea informala,
inclusiv Tnainte si in timpul negocierilor, astfel incat priorititile Parlamentului sa
fie integrate corespunzator;

sa treacd in revistd progresele si regresele inregistrate in punerea in aplicare a
Declaratiei si a Platformei de actiune de la Beijing;

sa revigoreze eforturile UE de a depasi dificultatile inca existente In punerea in
aplicare deplind a Declaratiei si a Platformei de actiune de la Beijing; s se
asigure cd UE conduce prin puterea exemplului, introducand masuri de politica
consistente pentru a aborda, a combate si a preveni inegalitatea de gen in toate
manifestarile sale, precum si pentru a capacita femeile in toatd diversitatea lor;

sa reafirme ca UE are un rol important de jucat in realizarea unei lumi a
egalitdtii de gen, sprijinind tarile partenere in combaterea discriminarii de gen;
sa garanteze ca UE conduce prin puterea exemplului, indemnand cele cinci state
membre care Incd nu au ratificat si nu au pus in aplicare Conventia de la Istanbul
sa faca acest lucru in cel mai scurt timp posibil;

sa pledeze cu fermitate in favoarea egalitdtii de sanse pentru toti in toate
domeniile vietii, cu scopul de a permite femeilor, in toata diversitatea lor, sa 1si
valorifice potentialul, in special in procesul decizional din domeniul politic,
economic, academic sau cultural, acest lucru fiind, de asemenea, esential pentru
buna guvernanta si elaborarea politicilor; in acest context, sa isi exprime
opozitia fatd de violenta semioticd impotriva femeilor angajate in politica, care
sustine si Intdreste stereotipurile negative despre femei si descurajeaza tinerele
femei sa intre in politica si in sfera publica;

Grupului de lucru privind discriminarea impotriva femeilor si a fetelor), 15 mai 2024,
https://documents.un.org/doc/undoc/gen/g24/073/47/pdt/g2407347 .pdf.
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(h)

G

(k)

M

(m)

(n)

(0)

()

(q)

sa evidentieze ca slaba conducere politica, lipsa de angajament, datele
incomplete, investitiile insuficiente si amplificarea miscarilor impotriva
drepturilor femeilor au fost identificate drept obstacole; ca, prin urmare, trebuie
sa fie promovate mai multe femei in functii de conducere, sa se majoreze
investitiile si sa se pund in aplicare reforme politice cuprinzatoare pentru a
depasi aceste bariere sistemice si a realiza o societate cu adevarat egala;

sa aplice perspectiva de gen si integrarea dimensiunii de gen in buget in toate
domeniile de politica ale UE, inclusiv in actiunea externa, si sd dea un exemplu
in acest sens;

sa-si ia angajamentul de a evalua permanent politicile interne si externe ale UE
in ceea ce priveste egalitatea de gen, integrarea perspectivei de gen si integrarea
dimensiunii de gen in buget si sa ia masuri corective proactive;

sa ceard Comisiei sd continue elaborarea si punerea in aplicare de planuri si
actiuni concrete si bine finantate pentru a aborda ODD ale ONU, in special pe
cele legate de egalitatea de gen,;

sa preia initiativa in combaterea la nivel global a reactiilor ostile fatd de
egalitatea de gen si drepturile femeilor;

sa indemne Comisia sa dezvolte si sd imbunatateascd in continuare colectarea de
date defalcate in functie de gen si sa se asigure cd aceste date contribuie la o mai
buna elaborare a politicilor; precum si sa sprijine Institutul European pentru
Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati, atat la nivelul finantérii, cat si al
dezvoltarii activitatilor;

sa pund in aplicare fara intarziere si pe deplin Planul de actiune al UE pentru
egalitatea de gen (GAP) III si sa se asigure ca 85 % din toate actiunile noi din
cadrul relatiilor externe pana in 2025 contribuie la egalitatea de gen si la
capacitarea femeilor;

sa 1a act s1 sa puna in aplicare recomandarile din Rezolutia Parlamentului din

10 martie 2022 referitoare la GAP 111 si, astfel, s acorde prioritate GAP III in
toate aspectele actiunii externe a UE printr-o abordare transformatoare din
punctul de vedere al genului si intersectionald, atit in ceea ce priveste acoperirea
geografica si domeniile de actiune ale GAP 111, cat si integrarea perspectivei de
gen in toate domeniile de actiune externa, fie ca este vorba de comert, politica de
dezvoltare, ajutor umanitar, securitate sau sectoare precum energia si
agricultura;

sa conceapa, sa finanteze si sa puna 1n aplicare politici care sa reduca rolul
genului de factor determinant al sardciei, atat in interiorul, cat si in afara UE,
prin intermediul actiunii externe, ludnd act in mod corespunzator de factorii
intersectionali, cum ar fi varsta, responsabilitdtile de ingrijire, dizabilitatile, rasa
si sexualitatea;

sa abordeze cauzele sistemice si profunde ale sardciei in randul femeilor si sa
capaciteze femeile si fetele in toata diversitatea lor prin educatie, formare,
invatare pe tot parcursul vietii, oportunitati de munca nediscriminatorii, acces la
servicii sociale, echilibrarea responsabilitatilor sociale si de ingrijire
neremunerate prin initiative legislative, combaterea stereotipurilor de gen si
promovarea femeilor ca modele de urmat;
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() sa solicite eforturi suplimentare, legislatie si aplicarea masurilor existente pentru
a asigura drepturile lucratoarelor casnice;

(s) sa potenteze raspunsul, resursele si setul de instrumente ale UE, atat pe plan
intern, cat si extern, n ceea ce priveste violenta bazata pe gen, inclusiv violenta
domestica, sexuala, fizica, psihologica si economica, tindnd cont de zonele de
razboi, migratie, prostitutie si exploatare sexuala;

(t) sa se asigure cd femeile, in toatd diversitatea lor, au acces la servicii de sanatate,
inclusiv de sanatate sexuala si reproductiva si drepturile aferente, la educatie
sexuala si relationala adecvata varstei, contraceptie, avort legal si in conditii de
siguranta, asistenta medicala materna si servicii de sdnatate bazate pe Ingrijire;

(u) sd solicite intensificarea eforturilor de a rezolva aspectele de gen in contextul
tranzitiei verzi, avand in vedere impactul intersectional si disproportionat al
schimbarilor climatice asupra femeilor si fetelor, in special in tarile in curs de
dezvoltare, observand ca efectele schimbarilor climatice nu sunt neutre din
punctul de vedere al genului;

(v) sa pledeze cauza organizatiilor societatii civile care sprijind drepturile femeilor
si sd le Intdreasca capacitatea de actiune;

2. Incredinteaza Presedintei sarcina de a transmite prezenta recomandare Consiliului si,
spre informare, Comisiei.
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ANEXA: ENTITATILE SAU PERSOANELE
DE LA CARE RAPORTOAREA A PRIMIT CONTRIBUTII

Raportoarea declara sub responsabilitatea sa exclusiva ca nu a primit nicio contributie de la
nicio entitate sau persoana care trebuie mentionata in prezenta anexa in conformitate cu

articolul 8 din anexa I la Regulamentul de procedura.
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